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ЗАСЕДАНИЕ
БЮРО ГН ВЛКСМ

На повестке дня очередно-

го заседания бюро горкома

комсомола было утверждение

годовых статистического и

финансового отчетов. По
этим вопросам выступили за-

ведующий организационным

отделом ГК ВЛКСМ Влади-
мир Лобанов и заведующая

сектором учета ГК ВЛКСМ
Ирина Артемова.

Рассмотрев эти вопросы,
бюро горкома комсомола при-
няло соответствующее по-

становление.

Одним из первых в объедине-
нии «Ленннградсланец>> выпол-
нил годовой план коллектив
бригады горнорабочих очистного
забоя под руководством Н. 3.
Хатунцева с участка № 3 шах-
ты № 3.

В. В. Фролов (на снимке) око-
ло двух лет назад стал работать
в этой бригаде. Горняцкая про-
фессия у него в семье традиция.
Молодой рабочий быстро освоил
шахтерское дело. В. В. Фролов
отличается старанием и дисцип-
линированностью.

Фото Ю. Терентьева.
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У ВСЕХ НА ВИДУ
Легкой, стройной походкой

спешит она- на работу. Привет-
ливо здоровается со знакомыми,
шутит на ходу, вселяя в попут-

чиков заряд бодрости и хороше-
го настроения. Сама Валентина
Николаевна Григорьева всегда
светла и жизнерадостна, никог-

да не расстраивается по пустя-
кам.

Всякий, кто знает эту жен-
щину, удивляется ее порази-
тельной работоспособности. По-
мимо основного дела на комби-
нате «Строй дета ль» у нее много

общественных нагрузок, но она

вовремя и хорошо справляется
со всем этим. Как заместитель
председателя комиссии соцстра-

ха завкома профсоюза, Валенти
на Николаевна выдает путевки
на отдых и лечение в санато-
рии и пансионаты страны ра-
ботникам комбината, закрывает

больничные листы на оплату,

ведет соответствующий учет, а
как член цехового комитета ре-
шает важные вопросы по улуч-
шению производственных дел,
развитию и совершенствованию
социалистического соревнова-
ния, как депутат городского Со-
вета активно участвует в его
многогранной деятельности, вы-

полняет наказы своих избира-
телей. Много внимания и -сил
отдает партийной работе как

член партбюро комбината.
Свое производственное зада-

ние первого года одиннадцатой
пятилетки Григорьева заверши-

ла досрочно. На этот год тоже
взяла повышенные социалисти-

ческие обязательства.
По специальности она кранов-

щица. Знает и любит дело, от-

дает ему всю душу. И всегда
приходит на работу раньше по-

ложенного времени, подготовку
к работе заканчивает до начала

ее. Появляется реальная воз-

можность уплотнить производи-

тельное время, поднять и пере-

бросить на , нужное место до-

полнительное количество бетон-

ных конструкций и других гру-

зов.

На комбинате «Стройдеталь»
В. Н. Григорьева трудится уже

четырнадцатый год. Пришла сю-

да семнадцатилетней, да так и

осталась. Тут же освоила спе-

циальность крановщицы, гор-

дится и дорожит ею. Глубоко
предана производству. Поэтому
и любят Валентину Николаевну
на комбинате, постоянно из-

бирают замечательную про-
изводственницу — коммунист-

ку в различные общественные
организации, поручают ответст-
венные дела. Знают люди, что

кадровая работница ни в чем

не подведет, оправдает их до-
верие.

В. ШАТАЛОВ,
рабкор.

В помещении машинно-трак-
торной мастерской совхоза

«Старопольский» тесно от со-

средоточенной здесь техники.

Сеялки, культиваторы, плуги,

несколько колесных тракторов,

загнанных сюда для устранения

мелких неисправностей.

— Наша главная задача —

полностью закончить подготовку
почвообрабатывающей и посев-

ной техники к 22 января, как

предусмотрено социалистически-
ми обязательствами, — говорит

главный инженер хозяйства
Виктор Павлович Перекидай-
лов. — Для ее выполнения не

жалеем ни сил, ни средств. Ведь
мы — инициаторы соревнования

за своевременный и качествен-

ный ремонт агрегатов в объеди-
нении «Родина».

Эти слова соответствуют де-

лу. На сегодня подавляющая

часть агрегатов уже готова к

выходу в поле на весенний сев.

Из 13 подлежащих ремонту

плугов сделаны 10, готовы 10
из 12 сеялок, полностью исправ-

лены культиваторы. Цифры го-

ворят сами за себя.

— К 15 января техника к се-

ву будет готова, — заверяет ис-

полняющий обязанности заведу-

ющего мастерской слесарь Ва-
силий Васильевич Демин.

Однако традиционный вопрос

«как дела?» вызывает у ре-

монтников странную, на пер-

вый взгляд, реакцию:

ТЕХНИКА-ОСНОВА УСПЕХА

НА ХОЛОСТЫХ ОБОРОТАХ
Репортаж

да!
— Надо бы хуже, да неку-

Верно, что график подготовки

техники выполняется с опереже-
нием. Таковы плоды своевре-
менно проведенной организа-

ционной работы. Стремясь не
уронить чести инициаторов со-
ревнования, работники совхоза
взялись за дело с хорошим на-
строением. В помощь штатным
слесарям были сформированы
два звена ремонтников из чис-
ла лучших механизаторов. В
них вошли такие умелые трак-
тористы, как И. 1". Федосеев,
A. JT. Васильев, М. И. Гаври-
лов, А. И. Романов. Поначалу
не хватало помещений. Однако
вскоре выход был найден. При-
способили для этой цели один из
боксов автогаража. В результа-
те задание четвертого квартала

прошлого года по ремонту трак-
торов выполнено с лихвой. В
полную готовность приведены
19 машин — больше, чем необ-
ходимо по плану.

Набранные темпы оказались
столь высокими, что появилась

реальная возможность завер-
шить подготовку почвообраба-
тывающих и посевных агрегатов

не к 22 января, а до 1 января

1982 года. Но Новый год поза-

ди, а хорошая идея не удалась.

Дело в том, что уже длитель-
ное время маховик ремонта ра-
ботает на холостых оборотах.
По-существу, последние двад-

цать дней из-за отсутствия за-

пасных частей и материалов

коллектив мастерской вынужден

топтаться на одном месте. Рай-
сельхозтехника задерживает по-

ставку пяти сданных в обмен-
ный пункт корпусов к плугам,

сорока девяти сошников к сеял-

кам, пяти башмаков к плугам,
десяти подшипников диаметром

213 миллиметров для трактор-
ных прицепов. Перечень непо-

ставленных в срок деталей мож-
но продолжить. Остро стоит во-

прос с обеспечением кислородом
для сварочных работ. Баллоны
с кислородом поступают раз в

неделю в количестве, вчетверо

меньшем потребностей. Давле-

ние в них тоже меньше нормы.

Что все-таки получено через об-
менный пункт?

— Мы «многое» оттуда полу-

чили, — невесело шутят ре-
монтники. — Недавно получили

четыре подшипника. Из них не-
годными оказались все четыре.

Впрочем, в совхозе не наде-

ются на «доброго дядю», кото-

рый придет и выложит на таре-

лочке все необходимое. Понима-
ют, что трудности с запчастями
могут носить объективный ха-

рактер. Все, что можно, стре-
мятся отремонтировать собст-
венными силами. Выручает про-

фессиональное мастерство свар-
щика Ю. А. Зубова, кузнеца

В. А. Лукина, токаря М. А.
Огурцова.

Успеху дела способствует
разработка и внедрение рацио-

нализаторских предложений. По
предварительным подсчетам,

экономическая эффективность
деятельности новаторов произ-

водства в прошлом году состави-

ла по совхозу 25 тысяч рублей
при задании 20 тысяч. В этом

достижении немалый вклад ре-

монтников. Только новшества,

предложенные В. В. Деминым,
сэкономили производству около

4 тысяч рублей.

...В конторе заведующего ма-

стерской всегда людно. Здесь
советуются, как быстрее и каче-

ственнее выполнить ту или

иную операцию, сообща ищут

выход из трудных положений. В
последнее время возникла проб-
лема, чем занять массу народа,

привлеченного к ремонту техни-
ки. Одно из механизаторских

звеньев пришлось расформиро-
вать: нет фронта работ. А тем

временем в ожидании поступле-

ния нужных деталей откладыва-

ется ремонт силосоуборочных
комбайнов, прессподборщиков...

В том, что социалистические
обязательства, принятые на пе-

риод ремонтной кампании, бу-
дут осуществлены, в мастерских
и на машинном дворе не сомне-

ваются. Однако здесь хотят, что

бы труд ремонтников использо-

вался с максимальной эффек-

тивностью, а время не трати-

лось впустую.
А. ОСЕНКОВ.

ЗАНЯТИЕ
МОЛОДЫХ

СПЕЦИАЛИСТОВ
Согласно плану работы со-

вета молодых специалистов

сланцеперерабатывающсг о
завода «Сланцы», прошла

очередная лекция для моло-
дых специалистов завода. На
этот раз главный механик за-

вода Н. И. Краснов расска-
зал о механической службе
завода в целом и остановился

на разборе работы цехов за-
вода. Много интересного и
полезного для себя почерпну-
ли на этой лекции ребята. А
впереди — новые встречи с.
ведущими специалистами за-
вода.

А. ПАРАМОНЕНКО,
секретарь комитета ком-
сомола завода «Слан-
цы».

ДРУЖНЫЙ
знипаж

Четыре года назад пришел
работать в производственное

объединение грузового авто-
транспорта Геннадий Ва-
сильев. За это время он в со-
вершенстве освоил профес-
сию шофера и стал бригадн
ром водителей в колонне
№ 1. На одной «Татре» с
Геннадием работает Виктор
Кошельков. Комсомольцы
стабильно выполняют произ-
водственные планы. А Генна-
дий ведет большую общест-
венную работу — он член
комитета комсомола объеди-
нения, председатель идеоло-
гического сектора. Виктор
пока еще не имеет постоян-
ного комсомольского поруче-
ния, но помогает в общест-
венной работе Геннадию. По-
этому недаром в объединении
говорят, что когда один из
комсомольцев работает, дру-
гой его замещает.

Т. ФЕДОТОВА,
секретарь комитета ком-
сомола объединения гру-
зового автотранспорта.

НОВОГОДНИЙ
БАЛ

В преддверии новогодних

праздников комсомольцы це-
ментного завода организова-
ли и провели новогодний мо-
лодежный бал. Сверкала ог-
нями елка, в свете прожекто-
ров разворачивалось сказоч-
ное действие, в котором при-
нимали участие все пришед-
шие на бал. Впервые после
долгого перерыва показали
свое мастерство участники
заводской художественной
самодеятельности.

В общем, всем присутство-
вавшим бал очень понравился.
И большая заслуга в этом но-
вой заведующей заводским
клубом Татьяны Муравье-
вой. Можно без преувеличе-
ния сказать, что комсомолка
всю душу вложила в орга-
низацию этого праздника мо-
лодежи. Отлично вели бал
члены комитета комсомола
завода Людмила Скоробога-
това и Владимир Ерохин но
сценарию, написанному На-
деждой Мартыновой.

Т. ЗИМОНИНА,
секретарь комитета ком-

сомола цементного за-

вода.

-К СВЕДЕНИЮ
ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ
ГРУПП,
ПОСТОВ И АКТИВА
РУКОВОДИТЕЛЕЙ
НАРОДНОГО
КОНТРОЛЯ
12 января 1982 года в 10

часов в малом зале Дома
культуры горняков состоится
занятие университета актива
народного контроля.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

НАЧАЛИ
С РЕКОРДА

КИРОВСК (Мурман-
ская область). В первую

вахту нового года на руд-
нике «Центральный» —

самого крупного в объеди-
нении «Апатит» — смена

мастера Н. Зубова добыла
сверх плана 22 тысячи
тонн руды. Это — рекорд-
ное для зимнего времени

достижение коллектива.
Эстафету ударного труда

от горняков переняли обо-
гатители. В первую же

смену они выпустили до-
полнительно к плану
1.300 тонн апатитового

концентрата — сырья для
производства минераль-

ных удобрений.

ОБНОВИЛИ
ПЕЧЬ

НОВОКУЗНЕЦК. Пер-
вую плавку года провели
сталевары Кузнецкого ме-

таллургического комбина-
та имени В. И. Ленина на
новой электросталепла-

вильной печи. Ее мощ-

ность — 250 тысяч тонн

в год. Это уже второй аг-
регат, введенный в строй
с начала реконструкции

старейшего металлургиче-

ского предприятия Сиби-
ри. Все процессы здесь

механизированы и автома-

тизированы. Рабочие ме-

ста оборудованы шумопо-
глощающими акустиче-
скими кабинами и регуля-

торами микроклимата. За
пятилетку годовая произ-

водительность нового элек-
тросталеплавильного цеха
комбината возрастет

вдвое.

СТРОИТЕЛЯМ
ТРУБОПРОВОДОВ

СТЕРЛИТАМАК (Баш-
кирская АССР). Начала
действовать вторая оче-

редь производства тяже-
лых тракторных трубоук-
ладчиков на Стерлитамак-
ском заводе строительных
машин. Выпускаемые на

базе трактора Т-300, эти

машины способны подни-
мать 50-тонные плети

труб диаметром 1.420
миллиметров. Они хоро-

шо зарекомендовали себя
в суровых условиях Урала
и Сибири на строительст-
ве трансконтинентального

газопровода Уренгой —

Петровск.
(ТАСС)

В цехе формовой тех-
ники регенератного завода

одной из первых заверши-

ла выполнение плана пер-

вого года одиннадцатой
пятилетки вальцовщица
Н. И. Агафонова.

Она одна из лучших по
профессии в цехе, из го-
да в год подтверждает

звание ударника коммуни-

стического труда.

НА СНИМКЕ: Н. И.
Агафонова.

Фото Ю. Терентьева.

Руководствуясь решениями
XXVI съезда, ноябрьского (1981
года) Пленума ЦК КПСС, ука-

заниями тов. Л. И. Брежнева,
партийный комитет завода на-
правляет усилия коммунистов,
всего коллектива на интенсифи-
кацию производства, повышение
производительности труда, эко-

номию материальных и трудо-

вых ресурсов, досрочное выпол-

нение планов и социалистиче-

ских обязательств одиннадцатой
пятилетки в целом.

Вопросам внедрения новой
техники, новых видов продук-

ции, прогрессивной технологии,

комплексной системы управле-

ния качеством продукции и тру-

да партком завода уделяет пер-

востепенное значение.

Благодаря творческому труду

рабочих, ИТР, содружеству' с

научно - исследовательскими
организациями коллективу за-
вода удалось за сравнительно
короткий период изменить ха-

рактер производства, его про-

филь, расширить номенклатуру
продукции, значительно улуч-

шить технико-экономические по-
казатели.

Только за прошедшее десяти-
летие освоен выпуск таких мно-

готоннажных продуктов как

кокс нефтяной прокаленный,

различные виды мастик, нефте-
полимерные смолы.

Более разнообразной стала и
номенклатура' сланцевых смоля-

ных продуктов.

Однако в настоящее время

совершенно неотложной являет-

ся реконструкция сланцеперера-

батывающего производства пу-

тем строительства комплекса
установок по подготовке и кок-
сованию сланцевых смол и ре-

конструкции газогенераторного

цеха с одновременным прекра-
щением эксплуатации камерных

печей как сланцеперерабатыва-
ющих агрегатов. Ввод в эксплу-

атацию комплекса изменит но-
менклатуру сланцевых продук-

Партийная работа: формы, методы, результат

ВНИМАНИЕ НОВОМУ
тов на заводе, увеличит выпуск
продукции высшей категории

качества.

Годовая выработка продукции

в расчете на одного работающе-
го составит по комплексу около

100 тысяч рублей и возрастет в

целом по заводу на 35 процен-

тов. Начало строительства ком-

плекса установок намечается в

этой пятилетке.

Важным направлением даль-
нейшего развития завода явля-

ется увеличение переработки
сланца. На одиннадцатую пяти-

летку намечается увеличить пе-
реработку сланца в газогенера-
торах за счет реконструкции га-

зогенераторного- цеха, внедре-

ния автоматизированной систе-

мы управления технологическим
процессом (АСУТП) газогенера-
торного производства. Это по-

зволит увеличить производство
продуктов сланцепереработкн,
повысить технический выход

смолы, значительно улучшить
условия труда, уменьшить за-
грязнение окружающей среды.

Внедрение мероприятий по
новой технике только в 1982 го-

ду даст экономический эффект
958 тысяч рублей.

Большой вклад в экономию и

рациональное использование
сырьевых, топливно-энергетиче-

ских, материальных ресурсов, а
также в повышение техническо-
го уровня производства вносят
наши изобретатели и рациона-
лизаторы. Экономический эф-
фект от внедрения изобретения
и рационализаторских предло-
жений за минувший год соста-
вил около трех с половиной
миллионов рублей.

Все мероприятия, осуществ-

ленные на заводе по повыше-
нию качества продукции, позво-

лили довести выпуск продукции
с государственным Знаком ка-
чества до 29,4 процента. А
уровень исполнительной дисцип-
лины руководящего состава со
времени начала функциониро-
вания системы возрос с 47 до

91 процента.
По плану экономического и

социального развития коллекти-
ва на 11-ю пятилетку планиру-
ется увеличить производство то-
варной продукции на 16,1 про-
цента, а производительность

труда повысить на 17,8 процен-
та за счет технического пере-
вооружения предприятия, сокра-
щения ручного труда, внедре-
ния научно-технических дости-
жений.

В настоящее время коллекти-
вы цехов и установок подвели

итоги выполнения социалистиче-

ских обязательств текущего го-
да и приняли повышенные со-
циалистические обязательства
на 1982 год.

Задача парткома, цеховых
партийных организаций в ответ
на решения ноябрьского (1981
года) Пленума' ЦК КПСС шире
развернуть политико-воспита-
тельную и организаторскую ра-
боту в коллективах, помочь

каждому коммунисту, каждому
члену трудового коллектива оп-
ределить свое место и меру
личного участия в соревновании
за рациональное использование

трудовых, материальных и эко-
номических ресурсов, мобилизо-
вать весь коллектив завода на
осуществление исторических за-

дач, выдвинутых XXVI съездом
нашей партии, на успешное за-
вершение планов этого года и
всей пятилетки в целом.

В. ФИНОГЕНОВ,
секретарь парткома завода

«Сланцы».

ЗА СТРОКОЙ КОМСОМОЛЬСКОГО УСТАВА

ВДАЛИ ОТ ГОРКОМА
В ходе прошедшей недавно

отчетно-выборной кампании в

трех комсомольских организа-

циях совхозов района смени-
лись секретари комитетов ком-

сомола. И чтобы помочь этим

комсомольским организациям в
решении задач, поставленных

XXVI съездом партии и ноябрь-
ским (1981 года) Пленумом ЦК
КПСС, чтобы еще раз проана-

лизировать успехи и недостатки
в работе комсомольских орга-
низаций совхозов, на одном из
заседаний бюро ГК ВЛКСМ на

повестку дня был поставлен во-

прос «О состоянии воспитатель-
ной работы с молодежью в ком-

сомольских организациях совхо-
зов района».

В совхозе «Сланцевский»
комсомольская организация
состоит из 52 комсомольцев.
Коллектив вроде бы и неболь-
шой, но разбросанный по ме-
стам работы. Разумеется, коми-
тет комсомола уделяет внима-
ние работе с молодежью, в сов-
хозе есть наставники, которые
помогают молодежи в освоении
профессий. Комитет комсомола

проводит также определенную

работу по военно-патриотиче-
скому воспитанию юношей.
Ведь каждый год многие ребя-
та уходят в армию. Для них ор-
ганизуются торжественные про-
воды в ряды Вооруженных Сил.
Правда, столь же торжествен-
ных встреч из армии здесь пока
не организуют, но комитет ком-
сомола намерен в ближайшем
будущем заняться и этим воп-
росом. Об этом и говорила в

своем отчете секретарь комсо-
мольской организации совхоза

«Сланцевский» Татьяна Суворо-
ва. Таня уже не первый год

возглавляет комсомольскую ор-

ганизацию совхоза, тем не ме-
нее в ее работе есть еще нема-

ло недостатков.
В частности, вопросы работы

с молодежью ни разу не под-

нимались на комсомольских со-
браниях. Два комсомольца не

выполняют нормы выработки,
но и их работу не заслушивали

на заседаниях комитета комсо-
мола. В комитете нет положе-
ния о социалистическом сорев-
новании молодежи, а итоги его

подводятся лишь по информаци-
ям начальников цехов. До сих
пор в совхозе практически ниче-

го не сделано по подготовке к

достойной встрече XIX съезда

ВЛКСМ.
Еще один коренной недоста-

ток в работе комитета комсомо-

ла — отсутствие работы по по-

вышению общеобразовательного
уровня молодежи. Из 40 чело-
век, не имеющих среднего обра-
зования, в школе работающей
молодежи практически никто не

учится.

Комсомольская организация
совхоза «Родина» более много-
численна — 72 комсомольца.

Секретарь Юрий Федоров так-

же не первый год руководит

этой организацией. Но недостат-
ков и здесь, пожалуй, больше,
чем успехов в работе. Судите
сами: в этом году не организо-

вана работа в системе комсо-

мольской политучебы, причем

объективных причин для этого
нет. В социалистическом сорев-
новании среди молодежи коми-

тет комсомола подводит итоги,
но гласности опять-таки нет. Не
проводится в комсомольской ор-

ганизации совхоза и Ленинский
зачет. Да что перечислять, уже
только одного отсутствия рабо-
ты по основным направлениям

комсомольской деятельности до-

статочно, чтобы представить со-
стояние дел.

В трех других совхозах рай-
она секретари комитетов комсо-
мола сейчас новые. Поэтому с

них нельзя спрашивать за недо-

статки в работе предшествен-

ников. Но посмотреть комсо-

мольскую работу и в этих хо-

зяйствах, думается, необходимо.
Социалистическое соревно-

вание в совхозе «Аврора» среди

молодежи ведется, но хорошо
бы комитету комсомола разра-
ботать свои комсомольские обя-
зательства, в которых нашли
бы отражение все вопросы ра-

боты комсомольской организа-

ции.

Но хуже всего обстоят дела
по работе с молодежью в сов-
хозе «Старопольский». При
проверке, проводимой комисси-
ей горкома комсомола, никто в
комитете комсомола совхоза не
смог толком ответить, сколько
же комсомольцев стоит на уче-
те в комсомольской организа-
ции совхоза(!). В комитете от-
сутствует большая часть доку-
ментации, не налажено социа-
листическое соревнование моло-
дежи, не работает «Комсомоль-

ский прожектор». Что и гово-

рить, неприглядная картина.

Почему же создалось такое

положение, что вся комсо-

мольская работа завалена? Воз-
можно, городской комитет ком-

сомола осуществлял недоста-

точный контроль за деятельно-

стью комсомольских организа-

ций совхоза. Думается, работа
не находилась бы сейчас в та-

ком упадке, если бы горком

комсомола периодически заслу-

шивал секретарей совхозных

комсомольских организаций и

вовремя направлял и контроли-
ровал их действия. Многие се-

кретари пытаются сами вести

всю работу. Разумеется, что из

этого ровным счетом ничего не

получается.

В ходе обсуждения вопроса

на бюро ГК ВЛКСМ были вы-

сказаны претензии и в адрес

партийных организаций совхо-

зов. Но эти претензии не сов-

сем обоснованы. Ведь помогать

можно тем, кто сам пытается

хоть что-то сделать. А этого-то
со стороны комитетов комсомо-

ла совхозов пока и не видно.

Емко и по-деловому подвел

итог обсуждений присутствовав-

ший на заседании бюро заведу-

ющий организационным отделом
ГК КПСС Г. Г. Михайлов.

Секретарям комитетов комсо-
мола совхозов необходимо при-

ложить все усилия для того,

чтобы поднять комсомольскую
работу в хозяйствах на долж-
ный уровень и достойно встре-
тить XIX съезд ВЛКСМ. На это

и нацеливает их постановление

бюро городского комитета ком-

сомола.
А. ПАВЛОВ.

УЧАТСЯ

ПОЛЕВОДЫ

И МЕХАНИЗАТОРЫ

В совхозе «Сланцевский» успешно работает
школа коммунистического труда. Раздел ра-
стениеводства ведет главный агроном совхоза
«Сланцевский» Р. М. Саитгареев. Здесь учат-
ся полёводы и механизаторы. К чтению лек-
ций привлекаются специалисты совхоза, лек-
торы городского общества «Знание».

На очередном занятии с лекцией «Ноябрь-
ский (1981 года) Пленум ЦК КПСС и его ре-
шения» выступила лектор общества «Знание»
Г. Н. Яковлева. Материалы Пленума она
умело увязывала с жизнью района и совхоза,

говорила о конкретных задачах коллективов,
вытекающих из решений Пленума.

Интересной для слушателей была , также
лекция старшего агронома по защите расте-
ний нашего района В. И. Веселовой «Защита
растений от сорняков, вредителей и болезней».
Эти знания пригодятся полеводам в их повсе-
дневной работе. А бухгалтер совхоза «Слан-
цевский» 3. И. Вихрова рассказала работаю-
щим в растениеводстве об оформлении наря-

дов.

Т. КРЫЛОВА.



7 января 1982 года «ЗНАМЯ ТРУДА» 3 страница

КЛУБ И ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ
Что обеспечивает успех со-

ревнования? Прежде всего со-

знательное отношение к нему. С
воспитания такого отношения и

начинается пропагандистская
работа клуба. Клубные лекто-
рии, вечера вопросов и ответов,
беседы агитаторов, встречи с пе-

редовиками производства и ру-

ководителями партийных, совет-

ских и общественных организа-
ций, выступления агитбригад,
беседы «за столом деловых
встреч» — эти и другие меропри-
ятия, которые практикуются в

клубах и Домах культуры слан-

цевского района (и особо в

этом плане нужно отметить За-
гривский Дом культуры, клуб
деревни Велетово), разъясняют
значение социалистического со-

ревнования в жизни трудовых
коллективов.

Для обеспечения гласности
социалистического соревнования

работники культуры применяют
другие формы работы. Расска-
зывают в «боевых листках», све-
то- и радиогазетах о том, как
выполняются социалистические

обязательства. Достижения пе-
редовиков социалистического со-

ревнования демонстрируются на

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

досках показателей «Кто сего-
дня впереди?», в календарях и

летописях трудовой славы.
С целью обмена опытом ста-

ли популярными в нашем райо-
не встречи соревнующихся кол-
лективов, которые проводят ав-

токлубы отдела культуры. Агит-
бригады Попковогорского Дома
культуры славят передовиков и

бичуют тех, кто забывает о вы-
полнении своих обязательств,
подводит коллектив, нарушает

трудовую дисциплину. Острым
оружием являются «клубные
колючки», фотообвинения.

Одна из распространенных

форм клубной работы — вечер.
Представим себе, как может вы-
глядеть процедура подписания

договора соревнующихся бригад,
если это будет проходить в клу-
бе. Уже сам пригласительный
билет поможет привлечь более
широкую аудиторию, придать
должное общественное звучание
важнейшему моменту социали-
стического соревнования. Надо
подумать и о специальном уб-
ранстве клуба. Сам акт подпи-
сания договора может начаться

с традиционного вноса знамен.
Затем можно огласить договор,

чтобы присутствующие проник-
лись важностью происходящего,
почувствовали свою причаст-

ность к нему. И конечно —

развлекательная часть. Хоте-
лось бы такое порекомендовать
проводить не только работни-
кам культуры. Нужна помощь

партийных, профсоюзных коми-

тетов совхозов.

Думается, работникам куль-

туры нашего района надо шире
практиковать мероприятия, раз-
вивающие инициативу в сорев-

новании по личным творческим
планам, индивидуальным.

В настоящее время в совхо-

зах нашего района действуют
школы передового опыта жи-

вотноводов, созданные управле-
нием сельского хозяйства. Заня-
тия проводятся на базе совхоза
«Родина». Программы таких
школ предусматривают не толь-

ко пропаганду передового опы-

та в труде и достижений луч-
ших животноводов, но и библи-
ографические обзоры, книжные
выставки, демонстрацию доку-

ментальных фильмов по данной
теме и так далее. Было бы хо-
рошо, если бы в дополнение к
этому во всех Домах культуры,
клубах района были оборудова-
ны кабинеты передового опыта.
Это как бы выставка достиже-
ний народного хозяйства в ми-
ниатюре, где самое видное ме-
сто, на мой взгляд, должны за-
нять материалы о передовом
опыте земледельцев своего сов-
хоза. Конечно, инициатива со-

здания должна исходить от ра-
ботников культуры, а вот, как
говорится, вдохнуть в такую
выставку жизнь могут специа-
листы сельского хозяйства.

Трудовое воспитание в клубе,
Доме культуры — это не толь-
ко проведение и организация
уже названных мероприятий.
Неотъемлемой частью трудово-
го воспитания являются кружки
экономических знаний, пропа-
ганда научно-технических зна-

ний, профориентация среди мо-
лодежи и другие формы рабо-
ты. При этом важно напомнить
работникам культуры: чтобы
трудовое воспитание приобрело
упорядоченный планомерный
характер.

В. НИКОЛАЕВА,
методист районного Дома
культуры.

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

НЕ ТОЛЬКО ПРАВА...
Конституция Союза ССР,

принятая в, 1977 году Вер-
ховным Советом СССР, в ря-
де статей провозгласила пра-
ва граждан на труд, на от-
дых, охрану здоровья и
другие. Предусмотрено и
право граждан на жилье
(Ст. 44 Конституции).

На основании вышеуказан-

ной статьи Конституции
СССР пятая сессия Верхов-
ного Совета СССР 24 июня
1981 года приняла Основы
жилищного законодательства
Союза ССР и союзных рес-
публик, которые вступили в
действие с 1 января 1982
года и определяют порядок
управления жилым фондом и
нормы, регулирующие вопро-
сы обеспечения граждан жил-
площадью.

Основы жилищного зако-
нодательства в ряде момен-
тов расширяют жилищные
права граждан. Так, статья 7
Основ устанавливает поря-
док, что лицам, имеющим
право на получение жилой
площади, таковая предостав-
ляется в бессрочное пользо-
вание, а не на определенный
срок, как это практиковалось

Сдо сих пор.

Основы впервые определя-
ют, что жилая площадь пре-
доставляется гражданам, как
правило, в виде отдельной
квартиры (ст. 18). Также
впервые утвержден на обще-
государственном уровне пе-
речень категорий граждан,

которым жилая площадь пре-
доставляется в первую. оче-
редь (ст. 20). В их числе ин-
валиды Великой Отечествен-
ной войны, семьи погибших
или пропавших без вести, ин-
валиды труда I и II групп, а

также ряд других категорий
граждан. Вне очереди полу-

чают жилплощадь лица, жи-

лища которых стало непри-

годным в результате стихий-
ных бедствий (ст. 21).

В целях рационального
использования жилой площа-

ди в Основы жилищного за-
конодательства включена

статья 22, гласящая, что

норма жилой площади зако-

нодательством каждой союз-

ной республики устанавлива-

ется в размере не менее 9
квадратных метров на 1 че-

ловека плюс половина упомя-

нутого метража на каждую

семью. В Основах предусмот-

рено, что при предоставле-
нии жилых помещений не

допускается заселение одной
комнаты лицами разного по ?

ла старше 9 лет, кроме суп-
ругов (ст. 23).

В статье 31 Основ также

впервые получает разреше-

ние вопрос о времени вступ-

ления в силу соглашения об
обмене жилой площади. Этим
временем должен считаться
момент получения ордера,
выдаваемого исполкомом ме-

стного Совета народных де-
путатов.

Основы увеличивают га-
рантии жилищных прав граж-
дан. Так лицам, выселяемым

из жилых помещений, одно-
временно должно предостав-
ляться другое жилое поме-

щение. Гражданам, прекра-
тившим трудовые отношения
с предприятиями и организа-
циями важнейших отраслей
народного хозяйства, незави-

симо от причин, при выселе-

лении также должно предо- .

ставляться другое жилое по-

мещение. Выселение в адми-

нистративном порядке (ст.
37) с санкции прокурора до-

пускается лишь из домов,

грозящих обвалом, а также

лиц, самовольно занявших
жилое помещение — здесь

Основы подтвердили сущест-

вующий порядок (ст. 36).

Основы впервые устанав-

ливают порядок, что лица,

подлежащие выселению вви-

ду невозможности совместно-
го с ними проживания, могут

быть обязаны народным су-

дом взамен выселения произ-
вести обмен занимаемого
жилья на другое, указанное

стороной, заинтересованной в
обмене (ст. 38),

Основы, закрепляя и рас-

ширяя жилищные права

граждан, закрепляют также

их обязанности. Наиболее
существенными обязанностя-
ми являются: бережно от-

носиться к дому, в котором

они проживают, использовать

жилые помещения в соответ-
ствии с их назначением, т. е.

для удовлетворения жилищ-
ных потребностей.

Несколько слов по вопросу
ответственности. Статья 26-я
Основ устанавливает, что
члены семьи нанимателя,

проживающие совместно с
ним, пользуются наравне с
нанимателем всеми правами

и несут все обязанности, вы-

текающие из договора найма.

Прокомментированы здесь
далеко не все вопросы, раз-
решенные Основами' жилищ-

ного законодательства, но и

этого достаточно, чтобы по-
нять, насколько данный нор-
мативный акт укрепляет жи-

лищные права граждан, од-

новременно требуя от их вы-

полнения конституционных
обязанностей.

А. АВЕРИН,
обществ, корр.

НИКОМУ НЕТ ДЕЛА
Пришла зима, а условия в

нашем доме № 3 поселка рай-
сельхозтехники не подходящие

для этого времени года: На
дверях нет пружин, в помеще-

нии общественного пользования

нет стекол на окнах. Кухня
брошена на произвол судьбы.
Дело в том, что часть нашего
дома служит общежитием. Дру-

гой раз придешь — двери в
кухне нараспашку, газ не вык-

лючен.

Обращались к коменданту

райсельхозтехники, но все без
толку. Да и коменданты меня-
ются часто. Когда же админист-

рация позаботится о нашем
быте?

Н. СЕМЕНОВ,
поселок райсельхозтехни-
ки, дом № 3.

БЕЗБИЛЕТНИКИ
Пассажир обязан платить за

проезд в общественном транс-

порте. Кое-кто, к сожалению,

забывает об этом.

Вот свежий пример. Вален-
тина Борисовна Агапова, про-

живающая в квартире № 12 до-

ма № 15 по улице Островского,
решила проехать в переполнен-

ном автобусе до желательного

ей места бесплатно, считая,
что контролер, если таковой и

окажется в салоне, из-за тол-
кучки не заметит' нарушитель-
ницу. Однако план Агаповой не

удался. Пришлось ей выплатить

штраф в 25 раз превышающий
стоимость проездного билета.

И вот еще о чем хочется ска-
зать. Пожалуй, многим читате-

лям доводилось видеть такую
картину. К остановке «Боль-
ничный городок» прибывает ав-

тобус из Лучек. И сколько пас-
сажиров выходит из него —

столько же и входит. Но стран-
ное дело, почти никто из вошед-
ших не показывает абонемент-
ный талон на проезд, хотя у

некоторых таковой и есть, не

слышно п щелчков компостера,

на котором новые пассажиры
должны пробивать проездные

талоны. Считают, что это не

обязательно, так как едут до

первой остановки.
В итоге же, само собой по-

нятно, государству наносится

значительный материальный
ущерб. Между тем, такие вот

безбилетники не задумываются

над этим, а при разъяснении
удивленно пожимают плечами

или разводят руками: извини-
те, мол, не учли. Некото-
рые, правда, при этом обвиня-
ют водителей за то, что те не

напоминают о необходимости
оплаты проезда.

Что ж, такое бывает, и, как

говорится, доля истины тут

есть. Но ведь никто же в мага-

зине не напоминает покупате-

лям, что за приобретенный то-

вар надо платить.

Кажется, все ясно, а вот по-

ди ж ты, контролерам в авто-

бусах то и дело приходится

сталкиваться с неприятными си-

туациями, на первый взгляд,

мелкими и излишними.
Надеемся, пассажиры, поль-

зующиеся услугами автобу-
сов, курсирующих в городе, не

будут забывать о тех требова-
ниях, которые предъявляются
к ним.

И. НОРДЕНВЕРГ,
работник пассажирского
автопредприятия.

ВРЕД G Е Б Е
В решениях XXVI съезда

КПСС красной нитью проходит
забота о благе человека, удов-
летворении его нужд и потреб-
ностей. Забота партии и госу-
дарства дает все необходимое
для здорового образа жизни со-
ветских людей. Все то,
что обеспечивает крепкое здо-

ровье, продление жизни и ак-
тивное долголетие. И наша за-
дача — всемерно укреплять

здоровье, как основу повыше-
ния работоспособности и произ-
водительности труда, готовно-
сти к защите Родины, завоева-
ний социализма.

Укреплять здоровье — это не
только личное дело, это мораль-
ный долг каждого человека пе-

ред обществом. Как понимать

тех людей, кто разрушает свое

здоровье. По данным нарколо-

гического кабинета у нас в го-

роде и на селе значительное

число больных хроническим
алкоголизмом, людей, нанес-

ших вред своему здоровью, сде-

лавших себя полностью или ча-

стично нетрудоспособными. Не-
малый материальный ущерб на-

носят они хозяйству нашего

района. Да и не только матери-

альный, страдает и многое дру-

гое, например, их потомство. В
таких семьях рождается боль-
ше детей с различными откло-

нениями.

Жизнь настойчиво требует
усиления всех средств борьбы
с пьянством и алкоголизмом.

Ф. ЧУРКИН,
врач-нарколог.

СПРАШИВАЛИ?

ОТВЕЧАЕМ

Вода идет

нормально
«В наш дом плохо по-

ступает вода, особенно в
выходные дни. Чем это
вызвано и когда будет по-
правлено положение?».

(Из коллективного

письма жильцов дома
№ 50а по улице Ло-
моносова).

Жалоба действительно
справедлива. Основной при-
чиной плохого поступления
воды был большой прорыв
на линии. Пока это не было
обнаружено, мы поменяли за-

движки на разводке в подва-
ле, прочистили водопровод-
ные трубы в квартирах. В ре-
зультате вода пошла лучше,
газовые колонки стали зажи-
гаться. Ликвидирована была
утечка воды и на наружной
линии.

Но кроме вышеперечис-
ленных причин были и дру-
гие. В частности филиал
«Леноблводоканала» остано-
вил две скважины, график
подачи воды не выдерживал-
ся, давление на линии было
очень маленькое.

В настоящее время вода
идет хорошо, жалоб от квар-
тиросъемщиков нет.

Р. КУРТЕНКОВА, ’
начальник жкк треста
№ 63.

В порядке

очереди
«Прошу объяснить, име-

ет ли право участник вой-
ны получить вне очереди
продукты и промышлен-

ные товары?».
(Из письма

т. Голубцова).

«Таким правом пользуются
только инвалиды Великой
Отечественной войны, имею-

щие при себе удостоверения.

В настоящее время ряд мага-

зинов торга обслуживают ин-

валидов Великой Отечествен-
ной войны данного района
товарами достаточного спро-

са».

Н. МАЛАХОВА,
торговый инспектор го-

родского торга.

В пределах

возможного
В магазине «Октябрь-

ский» продавали тюль. Об-
разовалась очередь, а вре-
мя шло к закрытию мага-

зина. Нельзя ли в таких

случаях подключать в
этот отдел дополнительно

работников, скажем, из
других отделов, чтобы все
могли сделать покупку?».

Н. СИЛИНА,
ул. Островского.

ОТ РЕДАКЦИИ: Директор
магазина «Октябрьский»
В. Безрукова сообщила нам,
что изменить существующую
в магазине практику продажи

гардинно - тюлевого полотна
не позволяют, в первую оче-

редь, площади торговых за-
лов. Да и в штате нет лиш-

них людей, которых можно

было бы в любой момент на-

править в отдел для продажи

дефицитной группы товаров.

Гардинно - тюлевое полот-
но поступает один раз в квар-

тал. В ноябре магазин торго-
вал им полтора дня. Покупа-
телей было сравнительно не-

много. И тем не менее в по-
мощь основному продавцу
был выделен старший про-
давец отдела кожгалантерей-
ных товаров. Она упаковыва-
ла товар, отпускала его по
чеку, замеряла остатки, про-

давала их.
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2, УДИВИТЕЛЬНЫЕ ДЕНЬГИ
Мы уже привыкли, что де-

нежные знаки можно изгото-
вить из золота, серебра, меди,
бронзы, алюминия и, наконец,
из бумаги. Привыкли к тому,
что они должны быть удобными
и практичными. По, оказывает-
ся, не всегда и не везде было
так:

Самыми тяжелыми и неудоб-
ными для использования как
«карманных» были шведские
медные монеты достоинством 10
далеров. Они имели прямоуголь-
ную форму и весили... 19 кило-
граммов 710 граммов. А выпу-
скались такие монеты не так
уж и давно — в XVIII веке.

Самой крупной монетой счи-
таются каменные деньги (да-да,
есть и такие!) с острова Яп в
западной части Тихого океана.
Эти монеты — феи — и сейчас
находятся в обращении. Они
представляют из себя известня-
ковые диски с отверстием в
середине, напоминающие мель-
ничные жернова. Крупные мо-
неты имеют в поперечнике до
трех с половиной метров и ве-
сят почти пять тонн! Обычно
такие монеты лежат перед до-
мом владельца, символизируя

его достаток и богатство. На-
сколько известно, хозяева таких
денег абсолютно не боятся гра-
бителей, да и в самом деле —

украсть такую монету — заня-
тие весьма затруднительное.

В странах Азии и Африки
длительное время платежным
средством были изящные ма-
ленькие раковины (каури), и
что самое удивительное, так
это то, что на Соломоновых ост-
ровах в Океании деньги-ракови-
ны существуют и поныне. Изго-
товляют их на острове Ауки
трех достоинств из трех видов
раковин. «Белые» деньги из ра-
ковин какаду, «черные» (самые
дешевые) — из раковины кури-
ла, и «красные» (самые доро-
гие) — из раковины рому.
«Красные деньги» в десять раз

дороже «белых».

В 1816—34 годах при зак-
реплении за Россией северо-
востока Азии и Аляски Рос-
сийско-американской кампанией
были выпущены кожаные день-
ги номиналом 10 и 25 копеек,
а также 1, 5, 10 и 25 рублей.
Изготовлялись они из грубо об-
работанной кожи тюленей и мор-
жей. В зависимости от досто-

инства они различались по фор-
ме и размеру.

В Германии в 1921 — 22 го-
дах по причине нехватки метал-
ла были выпущены фарфоровые
и фаянсовые монеты города
Фрейбург. На лицевой стороне
таких монет изображались го-
родской герб, дата и клеймо
фарфорового завода, на оборот-
ной — надпись по кругу «Фрей-
бургская монета» и номинал —

«1 марка».

В бывшем марионеточном

«государстве» — Маньчжоу-го
выпускались мелкие монеты из

фибры. А на Кокосовых остро-
вах в Индийском океане впер-
вые в мире началась официаль-
ная чеканка пластмассовых мо-
нет. Они различаются по цвету
— рупии — красные, центы —

синие.

Государственный монетный
двор ФРГ в Мюнхене по свое-

му откликнулся на успехи в
освоении космоса, выпустив зо-
лотые и серебряные «лунные»

монеты — лунары. Номинал
золотых монет — 50, 100, 250,
500 и 1.000 лунаров, серебря-
ных — 20 и 40 лунаров. Вот
только пока непонятно', с кем и

за что собираются расплачи-

ваться этими монетами дельцы
из Западной Германии?

Богат и разнообразен мир

монет. Но свои секреты раскры-
вает только перед увлеченны-

ми людьми. В этой заметке я

рассказал лишь о незначитель-

ной части оригинальных монет.

В следующих рассказах вы

сможете узнать еще много ин-

тересного из жизни таких обыч-
ных казалось бы денежных
знаков.

3. ЦЕНЫ СРЕДНЕВЕКОВОЙ РУСИ
Речь в этой заметке пойдет

всего лишь об одном параграфе
из древнерусского судебника
XV века, в котором, в частно-

сти, установлены цены на до-
машних животных в .случае их

хищения. То есть, это не что
иное,, как своеобразная «шкала»
ценности животных в то время.
Цены в судебнике указаны в
гривнах, ногатах и кунах. Но
для простоты в этой заметке мы
будем указывать цены в пере-
воде на граммы серебра.

Итак, поросенок и баран сто-
или по 10 граммов серебра, ов-

ца и теленок — по 20, голубь
—36, корова — 160, лошадь-
200, а вол, собака и кошка сто-
или по 600 граммов серебра. Не
правда ли, получается какое-то
несоответствие. Почему кошка
и собака ценятся наравне с во-

лом? Попробуем разобраться.
В те далекие времена охота

была важйейшим средством су-
ществования. А без собаки ка-

кая охота? Кроме того, собака
охраняла хозяйство. Но почему

же кошку ценили так же, как и

60 поросят?

Вол вспашет землю, крестья-

не ее засеют, соберут урожай,
свезут зерно в амбар. А даль-

ше, чтобы сохранить собранное
зерно, в амбар запускает ту

самую драгоценную кошку. И
все вроде бы становится ясно.

Если учесть, что в древней
Руси не было почты, а все вести
можно было переслать только

при помощи почтовых голубей,
то ценность голубя станет то-

же понятной.

Пять столетий прошло с тех

пор. Человечество изобрело
много приспособлений и машин.

И теперь уже никто, пожалуй,
не примет всерьез «шкалу цен-

ности домашних животных» из

старого судебника.
Б. ПЕТРОВ,

нумизмат-любитель.

Вести из-за рубежа

"Мир
искусства

Неаполе

Анатолию Андреевичу
ЛОСНУХИНУ

Сердечно поздравляем с 50-
летием. Желаем крепкого здо

ровья, счастья, успехов в ра-

боте.
Коллектив участка BP-II
шахты «Ленинградская».

К и н о

Теп е видение

В Неаполе в музее Пиниа-
телли открыта крупная вы-

ставка работ русских худож-

ников, представителей объе-
динения «Мир искусства»,

которое существовало в на-
чале нашего века. Она орга-

низована при участии Мини-
стерства культуры СССР,
ССОД, общества «Италия —

СССР» и городского муници-

палитета. В экспозиции

представлены 135 работ ос-

нователен объединения —

Бенуа, Бакста, Добужинско-
го, Лансере. Остроумовой-
Лебедевой. Сомова, а также

Врубеля, Грабаря, Кустодие-
ва, Рериха, Сапунова, Сере-
брякоЕой, Серова, Суденки-
на — из фондов Ленинград
ского Русского музея и

Третьяковской галереи.

Как известно, объединение
«Мир искусства» возникло

как художественное направ

ление, выступавшее против

антиэстетизма, противопо

ставлявшее ему подлинные

художественные ценности

При всей спорности ряда

программных ■ установок (к
таким, в частности, относит

ся тезис о необходимости
«чистого» или «свободного

искусства) эти художники

внесли существенный вклад

в развитие русской культу-

ры.

Успех сопутствовал им и в

оформлении балетных и

оперных спектаклей, органи-

зованных Дягилевым в про-

грамме так называемых

«русских сезонов» в Пари-
же.

Сейчас, 76 лет спустя пос-

ле парижского дебюта ху-

дожников «Мира искусства»,
можно говорить о новом ин-

тересе к их творчеству. За-
меститель директора Русско-
го музея Н. Мальцев отме-

тил, что нынешняя экспози-

ция в Неаполе является пер-

вой выставкой в Западной
Европе, посвященной исто-

рии этого объединения. На
международную значимость
этого направления в русском

искусстве указал в выста-

вочном каталоге крупнейший
итальянский художествен-

ный критик Джулио Карло
Арган. Мэр Неаполя това

рищ Маурицио Валенси, вы-

ступая на открытии выстав-

ки, призвал к внимательному

изучению богатого наследия
русского и советского искус

ства, подчеркнув, что это яв

ляется еще одним шагом на

пути развития дружествен-

ных связей между народами

наших стран.
Гамэр БАУТДИНОВ,

собств. корр. АПН.
Рим.

В дни новогодних празд-
ников пестрые шумные кар-
навалы заполняют улицы и
площади многих городов ми-

ра. Они расцвечены нацио-
нальным колоритом. И все
же у многих из них есть об-
щие действующие лица —

клоуны.

Уличные представления

проходят и в Нью-Йорке.
Среди тех, кто от души ве-
селит горожан, есть учени-

ки единственной в своем ро-

де школы на Манхэттене.
Каждый вечер сюда прихо-
дят молодые люди, которые

хотят познать секреты одно-
го из самых сложных ис-
кусств — искусства клоуна-
ды. Ее преподаватель Эрик

КАК СТАТЬ КЛОУНОМ
Трулс долгое время был со-

листом ансамбля современно-
го танца, пока не обратил
внимание на то, что при его

появлении зрители начинают
улыбаться. «Так я понял,
в чем мое призвание, и стал

клоуном», — говорит он.

В «классе» более двадца-

ти учеников. Девять из них
уже выступают на концертах

и званых вечерах, но чаще
всего на улицах города. Ка-
ждый урок начинается с раз-
минки, во многом напомина-
ющей занятия в балетном
классе. Клоун должен в со-
вершенстве владеть своим

лицом, телом, уметь разгова-
ривать языком жестов. Ко-
стюмы и грим ученики гото-

вят сами. Они должны отра-

жать индивидуальность арти-
ста.

«Талант в нашем деле —

не главное», — считает

Трулс. И хотя многие с ним

не соглашаются, он убежден,
что самое важное — это доб-
рое отношение к людям и же-
лание дарить им радость.

(АПН)

Редактор
В. В. ИВАНОВ

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 8 ЯНВАРЯ

8.00 — «Время». 8.45 —

Узорная сказка», «Халиф-
аист», «Мороз Иванович». Но-
вые мультфильмы. 9.25 — Пе-
сни и танцы народов СССР.
9.55 — «По следам пропавшего'

без вести». Художественный те-
лефильм (ГДР). 14.30 — Но-
вости. 14.50 — «ВАЗ вчера,
сегодня, завтра». Документаль-
ный телефильм. 15.40 — «Рус-
ская речь». 16.10 — Концерт-
ный зал студии «Орленок».
17.00 — «Подмосковные встре-
чи». 17.30 — «Спортклуб».
18.45 — «Сегодня в мире».

19.00 — «Поет н. а. РСФСР
Г. Васильев». Фильм-концерт.
19.15 — «Жизнь- науки». 19.45
— «Переходный возраст». Пре-
мьера художественного теле-

фильма. 21.00 — «Время».
21.35 — «Театральные встре-

чи».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 8 ЯНВАРЯ

8.00 — Утренняя гимнастика.

8.20 — «Формула успеха». На-
учно-популярный фильм. 8.40
— «Цель. Художественный те-

лефильм. З-я серия. 9.55—’«Иг-
рает Т. Донкшицер». Фильм-
концерт. 10.25 — «АБВГДей-
ка». 11.10 — «Творчество
А. Конан-Дойля». 11.50 — По
страницам детского юмористи-
ческого киножурнала «Ера-
лаш». 12.30 — Выступление
лауреата II всероссийского кон-
курса исполнителей на народ-

ных инструментах А. Заикина
(баян). 13.00 — «Валькины па-
руса». Художественный теле-
фильм. 14.10 — «Клуб кинопу-
тешествий». 15.10 — Концерт
японской группы «Токио-балет»
имени П. И.' Чайковского. 15.50
— Новости. 16.30 — «Приклю-
чения капитана Врунгеля».
Мультфильм. 7 — 9-я серии.
17.00 — «Телевожатый». 17.45
— «Медицина человеку». 18.30
— «Ритмы пятилетки». Новый
дом для строителей. 19.00 —

«Ленинград». 19.30 — «Музы-
кальный почтальон». 20.25 —

«В краю голубых елей». Доку-
ментальный фильм. 20.45
«Спорт, спорт, спорт». 21.00—
«Время». 21.40 — Новости.
21.50 — «Война и мир». Худо-
жественный фильм. 3-я серия.

«1812 год».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 8 ЯНВАРЯ
8.45 — «Наш дом». 9.00 —

Новости. Программа передач.
9.05 — «Работа у нас такая».
9.20 — «Песни мужчин». 9.35
— «Золушка», «День чуде-
сный». Мультфильмы. 10.10 —

«Старый Новый Год». Художе-
ственный телефильм. 1-я серия.
16.10 — «Корабелы». 16.30 —
«Звезды советского спорта».
17.20 — «Колючая крепость».
Художественный телефильм. 8-я
серия. 17.50— Новости. Вечер-
няя программа. 18.00 — «Ак-
туальная камера». 18.15 — «8
и 16». 19.00 — Виллем Гросс
— 60. 19.45 — Детский экран.
«Про Петрушку», «Кессу».
Мультфильмы. 20.30 — «Акту-
альная камера». 21.35 — «Зо-
лотой теленок». Спектакль.
23.35 — Новости.

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

требуются

ГРУЗЧИКИ мучного склада,
КОЧЕГАРЫ,
ЖЕНЩИНЫ для работы в

цехах,
ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК,
ЭКОНОМИСТ.

2—2

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 7 ян-

варя — «Впервые замужем».

Начало в 17, 19, 21 час. Для
детей. «По щучьему велению».

Начало в 11 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 7 января — «Федора».
Начало в 17, 19, 21 час. Для
детей. «Красавица и чудовище».

Начало в 12 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 7 ян-

варя — «Приключение Али-Ба-
бы и сорока разбойников». (Две
серии). Начало в 11. 15.30,
18.15, 21 час. Для детей. «Не-
допесок Наполеон III». Начало в

13 часов 40 минут.

КЛУБ «ШАХТЕР». 7 января

— «Молодая жена». Начало в

18, 20 часов. Для детей. «Ни
дня без приключений». Начало
в 16 часов.

ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОЙ
СТАНЦИИ СЛАНЦЫ

с рочно т ребуются

СТРОПАЛИ,
ДЕЖУРНЫЕ стрелочных по-

стов,

ПРИЕМОСДАТЧИК груза.

Обращаться по адресу: Ком-
сомольское шоссе, дом № 1 , то-

варная станция.

4—2

СЛАНЦЕВСКОМУ ■

ЛЕСОКОМБИНАТУ

срочно требуются

СТАНОЧНИЦЫ (женщины),
ГРУЗЧИКИ,
РАМЩИКИ в це’хи лесопиле-

ния,

РАСКРЯЖОВЩИКИ дре-
весины,

ЛАБОРАНТ в котельную,

ВАЛЬЩИКИ,
ЖЕСТЯНЩИК,
ГАЗОСВАРЩИК,
ШОФЕРЫ,
КОЧЕГАРЫ в котельную.
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СЛАНЦЕВСКИИ
ЦЕМЕНТНЫЙ

ЗАВОД

приглашает на рабо ту

ДЕЖУРНУЮ по станции,

СОСТАВИТЕЛЕЙ поездов,

ВЕСОВЩИКОВ,
ТРАНСПОРТЕРЩИЦ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-

рудования и по ремонту под-

вижного состава,

НАСЫПЩИКОВ цемента.

ПРИГЛАШАЮТСЯ МУЖ-
ЧИНЫ, ИМЕЮЩИЕ СРЕД
НЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ, НА УЧЕ-
БУ С ОТРЫВОМ ОТ ПРОИЗ-
ВОДСТВА ПО СЛЕДУЮЩИМ
ПРОФЕССИЯМ:

ПОМОЩНИК МАШИНИСТА
тепловоза,

МАШИНИСТ грейферного
крана объединенного склада.

Для обучения профессии по-

мощника машиниста тепловоза

будут приниматься лица, имею-
щие квалификацию слесаря не
ниже 3-го разряда.

С предложениями обращаться
в отдел кадров Сланцевского
цементного завода: гор. Слан-
цы, Кингисеппское шоссе.
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СТРОИТЕЛЬНЫЙ
ТРЕСТ № 63

приглашает на работу

ИНЖЕНЕРА строительной
лаборатории,

ИНЖЕНЕРА телефонной
станции,

ИНЖЕНЕРА в отдел снабящ-
ния треста.

Обращаться в отдел кадров
треста № 63; ул. Свердлова,
дом № 12а. Телефон 4-14-11
или в исполком,, отдел по тру-
доустройству, ком № 13.
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