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СОКЙЕ ПОКАЗАТЕЛИ
С первых дней нового года, соревнуясь за досрочное вы-

полнение производственных заданий, высокие темпы взяла
бригада электросварщиков Анатолия Петровича Диденко из
ремонтно-механического цеха завода «Сланцы». В составе
бригады 8 человек. Все они работают без травм и аварий и
выполняют дневные нормы выработки на 120 процентов. В
коллективе крепкая дисциплина, высокая производительность
труда, поэтому план прошлого года электросварщики завер-
шили -к 64-й годовщине Великого Октября.

СВЕРХПЛАНОВАЯ ВЫРАБОТКА
Встав на ударную вахту под девизом «60-летию образо-

вания СССР — 60 ударных трудовых недель!», коллектив
теплоэлектроцентрали завода «Сланцы» с каждым днем^ на-
ращивает сверхплановую выработку электроэнергии. Сейчас
на сверхплановом счету у него более одного миллиона кило-
ватт-часов электроэнергии.

Труженики теплоэлектроцентрали решили не останавли-
ваться на достигнутом и приняли на 1982 год новые социа-
листические обязательства: выработать сверх плана дополни-
тельно к годовому заданию 5 миллионов киловатт-часов
электроэнергии.

5РИЩИЫЙ ПОДРЯД
Эффективность бригадного подряда сегодня не вызывает

ни у кого сомнения, ибо доказана практикой. Пожалуй, из

всех организационных новшеств, которые были внедрены за
последние годы в строительстве, этот метод является самым

целенаправленным. Статистические данные свидетельствуют
о том, что бригадный подряд оказывает большое влияние не

только на укрепление экономики, но и благоприятно воздей-
ствует на психологию людей, способствует содружеству мно-
гих технологических звеньев. В бригадах, принявших на во-
оружение новый метод, как правило, себестоимость работ
значительно ниже плановой, а производительность труда вы.
ше. Творческое, хозяйское отношение к порученному делу,
основанное на взаимовыручке, взаимной ответственности адми-
нистрации строительной организации с одной стороны и
рабочей бригады — с другой, способствует вводу объектов
раньше намеченных сроков. Конечный результат— вот основ-
ной показатель соревнования. За бригадный метод никого не

надо сегодня агитировать: выгоды его налицо.

В строительном тресте № 63 нынче по методу хозяйст-
венного расчета трудятся семь бригад. Объем строительно-

монтажных работ, выполненный собственными силами этих
коллективов, в завершившемся году составил 43,4 процента.
А в социалистических обязательствах этот показатель ука-
зывал 40 процентов. Все объекты, строившиеся по бригадно-
му методу, были введены в строй досрочно.

Коллектив, возглавляемый С. П. Петровым из СУ-322,
завершил годовое задание на неделю раньше намеченного
срока, отличных показателей добились также бригады В. Г.
Баранкова и Б. Е. Кудрявцева из ПМК-102. Много добрых
дел на счету бригады Д. П. Курчанова из СУ-322. Этим
бригадам присвоены почетные звание «Лучшие бригады тре-
ста» и «Лучшие бригады Главзапстроя».

В ПМК-102 на сельскохозяйственных объектах в основ,
ном трудились коллективы, уже имеющие опыт работы ме-
тодом бригадного подряда, задания выполняли с большим
опережением и достигли высоких показателей. Не случайно
по итогам работы за III квартал 1981 года во Всесоюзном
социалистическом соревновании среди организаций, ведущих
строительство сельскохозяйственных объектов в Нечернозем-
ной зоне РСФСР, коллективу колонны было присуждено пе-
реходящее Красное знамя Минстроя СССР и ЦК профсоюза.

Бригадный метод — один из главных критериев повыше-
ния производительности труда. И то, что в коллективе стро-
ительного треста № 63 выработка в хозрасчетных бригадах
на 10 процентов выше, чем в обычных, говорит о его высо-
кой отдаче. Вместе с тем растет и укрепляется производст-
венная дисциплина. Ведь при бригадном методе каждый че-
ловек отвечает за общие результаты, стремится сделать

больше и лучше, а средств затратить меньше. Отсюда и
стремление рабочих осваивать смежные специальности, по-
вышать квалификацию, уметь разбираться в технической
документации.

Нынче трудящиеся строительного треста № 63 приняли
социалистические обязательства на 1982 год и решили уве-
личить количество бригад, работающих по злобинскому ме-

тоду, и в результате выполнить объем строительно -монтаж,
ных работ собственными силами на 45 процентов.

Все это хорошо, но далеко не везде созданы условия,

способствующие нормальной высокоэффективной работе на
подряде. Главный тормоз, который порой ухудшает достиг-
нутые результаты, — это невыполнение условий договора
из-за несвоевременного материально-технического обеспече-
ния. Бригады снимаются и перебрасываются с одного объек-
та на другой, еще не успев закончить начатые работы, не
всегда вовремя на объект доставляются техника и механиз-
мы, которые играют большую роль при нынешних темпах
строительства. Здесь серьезная ответственность ложится
на руководителей треста, снабженческие организации.

Большим подспорьем в разрешении многих организаци-
онно-технических вопросов является создание советов брига-
диров. Надо отметить, что они действуют, в СУ-322 совет
возглавляет Д. П. Курчанов, в ПМК-102 — В. Г. Баранков.
Совет обсуждает планы и задания, подводит итоги работы,
намечает планы на будущее.

Бригадному подряду надо придать его основной смысл:
воспитание в каждом участнике производственного процесса,
рабочем и руководителе, чувства рачительного хозяина.

В деле дальнейшего развития бригадного подряда еще
много проблем, в том числе в развитии социалистического
соревнования, в подборе, расстановке и воспитании кадров.
Знания, опыт, авторитет бригадиров будут способствовать
развитию бригадных методов труда, повышению эффектив-
ности и качества строительных работ. Оберегать от форма-
лизма, укреплять бригадный подряд — в этом и будет за-
лог широкого его внедрения на строительных площадках. А
быстрейший ввод объектов в эксплуатацию, снижение себе-
стоимости строительства, которые обеспечивает подряд, яв.
ляются главной задачей строителей.

ЛЕТИЮ
СССР

ireo ударных
ТРУДОВЫХ недель!

Комсомолка Марина Ерофеева работает заготовщицей-пошн.
валыцицей в цехе резиновой обуви регенератного завода. Она вы.

полняет производственные задания на 170 процентов, причем стро.

го следит за тем, чтобы изделия, изготовленные ее руками, полу-

чались хорошего качества. Добросовестность, отзывчивость, вни-

мательность — это главное в характере молодой работницы, по.

этому в цехе говорят о ней только хорошее.

НА СНИМКЕ: М. Ерофеева.
Фото Ю. Терентьева.
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ПОБЕДИТЕЛЬНИЦА
ВАХТЫ

Изо дня в день ширится
социалистическое соревнова-
ние под девизом «60-летию
образования СССР — 60
ударных трудовых недель!»
в коллективе майоликового
филиала производственного
объединения «Луч».

Здесь уже подведены ито-
ги ударной вахты в честь
знаменательной даты. Тру-
женики предприятия с хоро-

шими успехами идут во вто-

ром году одиннадцатой пяти-

летки. За 20 дней января

они выполнили план выпуска

изделий на 113 процентов.

Победителем вахты стала

литейщица Анастасия Серге-
евна Смелкова, выполнившая

производственное задание на

125 процентов. Более 10 лет

добросовестно трудится она

в филиале. Отлично владеет

своей специальностью, по-

стоянно заботится о высоком

качестве изделий.

ОПРЕДЕЛЕНЫ СИЛЬНЕЙШИЕ
На совместном заседании

администрации объединения
«Ленинградсланец» и прези-

диума Сланцевского теркома
углепрофсоюза подведены
итоги социалистического со-
ревнования среди коллекти-

вов объединения за 1981 год.

Переходящее Красное знамя
объединения и теркома угле-
профсоюза присуждено коллек-
тиву шахты «Ленинградская»
(руководитель шахты Б. Д. Ка-
расев, секретарь парткома . шах-

ты А. В. Семенов, председатель

шахткома профсоюза А. Ф. Ко-
маревцев, секретарь комитета

ВЛКСМ Ю. Сизов). Шахта вы-

полнила план по добыче сланца
на 102,2 процента, сверх плана
добыто 76,3 тысячи тонн слан-
ца, производительность труда

рабочего по добыче сланца
составила 103,4 процента,
план по снижению себестоимо-
сти 1 тонны сланца выполнен на
96,6 процента.

Среди коллективов производ-
ственных единиц второй группы

Почетная грамота объединения
и теркома углепрофсоюза при-
суждена коллективу ремонтно-
механического завода (директор
Н. С. Михальчик, секретарь

партбюро А. В. Андреев, пред-
седатель завкома профсоюза
Н. А. Кислов, секретарь коми-

тета ВЛКСМ Л. Шлепп). Завод
выполнил план по реализации

продукции с учетом поставок на
101,5 процента, план по произ-
водительности труда — на

102,4 процента, план по прибы-
ли — на 101,4 процента, план
по снижению себестоимости про-
дукции — на 96,3 процента.

Среди горных участков объ-
единения первое место занял
коллектив добычного участка
№ 12 шахты «Ленинградская»
(начальник участка П. П. Соси-
ков, партгрупорг В. А. Михай-
лов, председатель участкового

комитета профсоюза А. И. Са-
вельев). Горняки этого участка
выполнили план по добыче
сланца на 104,4 процента, по
производительности труда —

на 104,2 процента, выполнение

норм выработки составило 129,9
процента. Такие показатели по-
зволили коллективу стать обла-
дателем переходящего Красно-
го знамени.

Переходящего Красного зна-
мени удостоены труженики обо-
гатительной установки шахты

№ 3 (начальник участка А. Ф.
Лакшин, партгрупорг Н. Н.
Лукьянова, председатель участ-
кового комитета профсоюза
А. Г. Лапупин). Здесь план по
обогащению сланца выполнен
на 104,9 процента, выполнение
нормированного задания соста-
вило 115,3 процента,

Среди добычных бригад пер-
вое место и соответственно пе-

реходящее Красное знамя и пре-

мия в сумме 175 рублей при-

суждены бригаде В. А. Михай-
лова с шахты «Ленинградская».
Этот коллектив выполнил план

по добыче сланца на 104,3 про-

цента, по производительности
труда одного рабочего — на

118,5 процента, нормы выработ-
ки выполнены на 130,1 процен-
та.

Среди горнопроходческих
первенство за бригадой Ю. В.
Погорелова с шахты № 3. План
по проходке горных выработок
коллектив выполнил на 117,3
процента, по производительно-
сти труда — на 116,7 процента,

нормы выработки выполнены
на 151,1 процента. Бригаде
Ю. В. Погорелова также при-
суждены переходящее Красное
знамя и премия в сумме 100
рублей.

Подведены итоги социалисти-

ческого соревнования горнора-
бочих очистного забоя, выпол-
няющих тысячную нагрузку.
Победителем признана бригада
В. П. Касьянова с шахты № 3,
которая годовой план по добы-
че сланца выполнила на 105,5
процента, среднесуточную на-
грузку на забой — на 102,7
процента, план производитель-
ности труда — на 109,9 про-

цента и нормы выработки — на
110,4 процента. Этому коллек-
тиву присуждена Почетная гра-
мота объединения и теркома
углепрофсоюза.

А. ПУСТОШКИН,
старший инженер ОНТиЗ
ЛПО «Ленинградсланец»,
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Нина Васильевна Федорова работает в филиале слюдя-
ной фабрики с 1976 года. Здесь ей присвоили высокое зва-
ние ударника коммунистического труда. Норму выработки
резчица выполняет на 120 процентов.

ПАНОРАМА

РОДИНЫ

ИГРУШКИ -

ДЕЛО СЕРЬЕЗНОЕ

ДНЕПРОПЕТРОВСК.
Новым видом продукции

Днепропетровского маши-
ностроительного завода
стали роботы. Правда, иг.

рушечные. Однако эконо-
мические выгоды от их
выпуска весьма ощутимы:
появилась возможность пу-
стить в дело бывшие от-
ходы производства — об-
резки пластмассы и же.
сти, резины и проволоки.
К работе были привлече-
ны инженеры, дизайнеры,
художники. Они составили

основу специального бюро
конструирования изделий
для детей. Ежегодно кол-
лектив предприятия будет
выпускать игрушек более
чем на три миллиона руб-
лей.

КОМПЛЕКС
ПО ПОДГОТОВКЕ
НЕФТИ
СУРГУТ (Тюменская

область). Увеличит произ-
водительность трубопро-
водного транспорта комп-

лекс по подготовке нефти,
который пущен на Локо-
совском месторождении.

Здесь будет ежегодно

очищаться от воды и газа

свыше трех миллионов

тонн сырья. Ввод в эксп.

луатацию подобных уста-

новок на ряде месторож-

дений позволит в текущем

году тюменским промыс-

ловикам дать 265 миллио-

нов тонн нефти высшего

качества, что на пятнад.

цать миллионов тонн

больше прошлогоднего.

СТРОЯТСЯ
ЛИНИИ
ЭЛЕКТРОПЕРЕДАЧИ
САЯНОГОРСК (Крас-

ноярский край). Энергия
Саяно-Шушенской ГЭС
пришла ка объекты быст-
ро развивающегося Кан-
ско-Ачинского топливно-
энергетического комплек.
са. Две важнейшие строй-
ки пятилетки соединила
270-километровая ЛЭП.
500. Нынешний год будет
особенно напряженным
для строителей линий
электропередачи. Уже в

первом квартале предсто-
ит ввести в строй ЛЭП.
220 от Игарки до поселка

строителей Курейской
ГЭС. А всего за год в
крае будет проложено свы.

ше 1.600 километров ли-
ний электропередачи,

снабжающих энергией
сельские и отдаленные
районы.

(ТАСС)

Г рани

идеологической работы

НАН ПОВЫСИТЬ
ПОСЕЩАЕМОСТЬ?

В школе основ марксизма -

ленинизма ремонтно-механи-
ческого завода занимаются
семь комсомольцев и пять

молодых коммунистов. Изу-
чаем курс «Экономическая
политика КПСС». Все слу-
шатели имеют среднее обра-
зование.

Порядок проведения заня-
тий следующий. Вначале
слушатели делают политиче-

ские информации: одни по
международным событиям,
другие по внутриполитиче-
ской жизни в стране за пе-

риод между занятиями. За-
тем идет лекционный мате-
риал, применяю различные
формы изложения: беседу,
рассказ.

Изложение теоретических

вопросов обязательно дается
в связи с положением дел на
заводе, стоящими перед кол-

лективом задачами и мерами

по их решению. Часто возни-
кают дискуссии, в ходе кото-
рых слушатели анализируют
ту или иную производствен-

ную ситуацию, говорят о

том, что им понятно и что их
волнует. Например, при из-
ложении материалов ноябрь-
ского (1981 года) Пленума
ЦК КПСС слушатели с инте-
ресом включились в обсуж-
дение той производственной
программы, которая плани-

руется на пятилетку. Актив-
но включились они в разго-
вор о продовольственной про-

грамме, о сохранности сель-
скохозяйственных продуктов,
экономии сырья, материалов

и энергии.

Иногда меня спрашивают,
какова польза слушателям от

занятий. Во-первых, повыша-

ются их идеологический уро-
вень, эрудиция; во-вторых,

готовясь к занятиям и высту-

пая на них, слушатели при-
обретают необходимые навы-

ки для выступления перед
аудиторией; в-третьих, полу-

чаемые знания способствуют
повышению производительно-
сти труда, улучшению мо--

рального ««климата в коллек-

тивах, где трудятся слушате-

ли, так как излагаемый мате-

риал они обсуждают, делают

соответствующие выводы, и

все это способствует пропа-

ганде и выполнению решений
партии и правительства. Так,
почти все слушатели имеют

общественные поручения.

Какие вопросы волнуют

меня как пропагандиста? Это
посещаемость занятий, недо-

статочная активность некото-

рых слушателей и неведение

конспектов. Хочется обра-
титься к пропагандистам го-

рода за положительным опы-

том в организации учебы.
Г. солодскии,

пропагандист школы ос-

нов марксизма-лениниз-
ма ремонтно-механиче-
ского завода.

Обсуждаем книгу Л. И. Брежнева ,, Воспоминания ' 1

ЗАДАЧА КОММУНИСТА
Нет у нас человека, который

бы не был знаком с книгами

Леонида Ильича Брежнева
«Малая земля», «Возрожде-
ние», «Целина». Эти книги,

каждая из которых — важнейшее
политическое и культурное со-

бытие, каждая из которых во-

шла в духовный фонд советско-

го народа, обогатили нас

четким партийным анализом

важнейших страниц истории

страны и глубоким проникнове-

нием во внутренний мир чело-

века.

Сегодня с появлением «Вос-
поминаний» Л. И. Брежнева мы

получили по сути цельное авто-

биографическое повествование.

Книги Леонида Ильича Бреж-
нева близки читателям всех по-

колений: они находят отклик и

в сердцах людей, умудренных

большим жизненным опытом,

прошедших через горнило вели-

ких испытаний, и в душе моло-

дого рабочего, только начинаю-

щего свой трудовой путь.

«Чтобы хорошо понимать и

ценить нынешнее, — пишет Ле-
онид Ильич в своих воспомина-

ниях, — человек должен в ис-

тинном свете видеть минувшее».

Автор не только делится с чи-

тателем своими личными впе-

чатлениями о минувшем, наблю-
дениями, которые сохранила па-

мять, но и подкрепляет сказан-

ное неизвестными ранее доку-

ментами. Стремление подчерк-

нуть тесную взаимосвязь про-
шедшего и грядущего отличало

и ранее вышедшие книги Лео-
нида Ильича, это стремление
прослеживается и в новой его
работе. При вручении ему Ле-
нинской премии Леонид Ильич
говорил, что меньше всего ему
хотелось бы, чтобы его книги
воспринимались как мемуарные
сочинения: «Работая над своими

записками, думал я не о себе —

и даже не столько о прошлом,

сколько о том, чем опыт прош-

лого может быть полезен лю-
дям сегодня». Именно в этом я

вижу основную творческую

мысль автора книги «Воспоми-
нания». Лирическим звучанием,
философским пафосом наполне-

ны слова Леонида Ильича
Брежнева о Родине: «Чувство
Родины у всех у нас развито
очень сильно. Прекрасное чув-

ство! И оно питается, конечно,
не только созерцанием красоты

нашей земли. Надо, как го-
ворится, врасти в нее корня-
ми, и когда человек до пота по-

трудится на ней, хлеб вырастит,

заложит город, построит новую

дорогу или окопы будет рыть

на этой земле, защищая ее, —

вот тогда он поймет до конца,

что такое Родина». Чувство Ро-
дины, напоминает Леонид Иль-
ич, у каждого из нас начинает-
ся с памяти детства, со своего

дома, своей улицы, своего горо-

да или села.

Сила эмоционального воздей-
ствия книг Л. И. Брежнева в

том, что написаны они не про-

сто очевидцем событий, а их

активным участником, потому

что это документальный рассказ
о- героизме и самоотверженно-
сти советских людей, он про-

никнут глубокой верой, убеж-
денностью в неисчерпаемой силе
творческих возможностей совет-

ского народа, ленинской партии
коммунистов. «Сознание преем-
ственности наших дел», значе-

ние которого подчеркивает Лео-
нид Ильич Брежнев, воспиты-

вается, конечно, самим совет-
ским образом жизни, но вместе

с тем оно требует и наших на-

меренных воспитательных уси-

лий. Это очень ответственно —

научить ценить историю своей

земли, своей страны, дорожить

ее памятниками, преклоняться

перед людьми, чьим мужеством

и трудом рождена и утвержде-

на слава Родины.

Мы активно работаем с про-
изведениями Леонида Ильича
Брежнева. Для слушателей си-

стемы политобразования были
проведены читательская конфе-

ренция по книге «Целина», об-
суждения книг «Малая земля»,
«Возрождение». Вместе со

школой проводим «Уроки муже-
ства», на вечера приглашаем
участников Великой Отечествен,
ной войны, ветеранов труда. В
год 30-летия Победы над .фаши-
стской Германией при библио- •

теке был создан клуб «Поиск».
За это время мы собрали боль-
шой материал об истории на-

шего села, о ветеранах войны и

труда, о Героях Советского Со-
юза — наших земляках, о пар-

тизанском движении на терри-
тории нашего района. На осно-

вании этих материалов оформ-
лены альбомы, стенды. Они
легли в основу проводимого в

Доме культуры цикла тематиче-
ских вечеров «В селе моем —

судьба моя».

Работая с книгой Леонида
Ильича Брежнева «Воспомина.
ния», мы провели в Доме куль-

туры цикл коллективных чте-

ний, с пропагандистом В. А. Чи-
жовым готовим научно-практи-

ческую конференцию с учителя-
ми 7 — 8-х классов ВыскатСкой
школы по книге «Воспомина-
ния». Обсуждение книги вклю- *
чено в план занятий школы
коммунистического труда для

доярок (руководитель Н. М. Ки-
верова).

«Вторгаться в практическую
жизнь, помочь народу яснее по-

нять смысл этой жизни и на-
правления ее течения, помочь
делать эту жизнь лучше, пра-

вильнее, светлее, богаче не
только материально, но и ду-

ховно — что может быть важ-

нее и благороднее?». Эти слова

Леонида Ильича Брежнева
раскрывают главную задачу

коммуниста, идеологического ра-

ботника.

Будем же решать эту задачу.

А главными помощниками пусть

будут для нас замечательные

книги Леонида Ильича Брежне-
ва.

Р. АНТОНОВА,
библиотекарь, заведующая
нештатным кабинетом по-
литического просвещения

совхоза «Родина».

По вечерам часто открывает-
ся дверь в доме Александра
Павловича Михайлова: то один

сосед зайдет, то другой. В де-

ревне Межник совхоза «Старо-
польский», где он живет, один-

надцать домов, хозяева их в

основном люди пожилого воз-

раста, одинокие. И с любой
просьбой к нему идут: знают,

что не откажет — хотя по про-
фессии Александр Павлович
электрик, но умеет делать и

многое другое. Идут еще и пото-

му, что он — депутат Старо-

польского сельсовета, а жители

этой деревни и еще трех сосед-

них — его избиратели.

«Просьбы бывают самые

разные, — говорит А. П. Ми-
хайлов. — Кому по дому почи-

нить нужно что-то, кому лекар-

ство из Старопольской аптеки

принести — я работаю там

бригадиром электриков в меха-

нических мастерских. А иногда

приходится и «скорую помощь»

вызывать, идти за два километ-

ра по телефону звонить. Не
считаю все это в тягость для

себя. Ведь мои земляки — ко-

ренные жители этих мест, всю

жизнь проработали на колхоз-

ных и совхозных полях, на фер-
мах. Я на их глазах здесь рос и

помочь им сейчас считаю своим

долгом».

Депутатом Старопольского
сельского Совета Александр
Павлович Михайлов избирается
уже около десяти лет. Сейчас
он член исполкома, ведает воп-

росами торговли и быта. А что
это значит? Это ежедневная за-
бота о том, чтобы люди, его из-
биратели, лучше, благоустроен-
нее жили. И каждый день Алек-
сандр Павлович решает пусть

небольшие, но важные для жи-
телей деревень вопросы: зима
нынче снежная, дороги замело

— попробуй-ка пожилой, чело-

век пробить тропинку в сугро-
бах. И А. П. Михайлов добился

от администрации совхоза, что-
бы прочистили трактором ос-
новные дороги — до магазинов,

до почты.

Или другой пример. Много по-
работал Александр Павлович
над тем, чтобы в деревни сель-

совета регулярно приежала ав-
толавка. Очень удобная это
форма обслуживания для сель-
ских жителей. А сейчас около

двух месяцев автолавка не хо-
дит в дальние деревни, и депу-

СОВЕТЫ И ЖИЗНЬ

а

Заботы
депутата

тэт А. П. Михайлов, как гово-

рится, бьет тревогу во все коло-
кола. «И перед исполкомом

сельсовета ставил этот вопрос,
и неоднократно звонил директо-

ру райпо Б. П. Воробьевой, —

говорит он. — Пока безрезуль-

татно. Может, хоть разговор

на страницах газеты поможет

решить вопрос с автолавкой, и

мы получим ясный ответ от ди-

ректора райпо».

Разными проблемами прихо-
дится заниматься Александру
Павловичу Михайлову как депу-
тату. Когда-то остро стоял воп

рос с уличным освещением де-
ревень, теперь оно везде есть.

А однажды избиратели обрати-
лись к нему с просьбой помочь

сделать автобусную остановку в

Межнике с тем, чтобы там оста-

навливался по требованию и

ленинградский автобус. Автобу-
сы здесь ходят не часто, и это

помогло бы жителям поскорее

добираться до нужного места.

Александр Павлович сделал де-

путатский запрос, обратился с

письмом в областную газету. В

итоге автобусную остановку сде-

лали, сюда приходят и жител^-.

всех соседних деревень.

«Как депутат, Александр
Павлович очень активен, — го-

ворит председатель исполкома

Старопольского сельсовета

Т. А. Веникова. — Он держит

под контролем выполнение всех

решений исполкома, касающих-

ся торговли и быта, и делает

это добросовестно. Ему не нуж-

но напоминать, все сделает в

срок и качественно».

А у А. П. Михайлова и ос-

новная работа хлопотная, связа-

на с разъездами: бригада элект-

риков обслуживает весь совхоз.

Дел много, а случись авария,

как в декабре прошлого года,

когда несколько дней не было

света во многих деревнях, элек-

трикам чуть ли не сутками при-

ходилось работать.

Но несмотря на свою заня-

тость на работе и в рабочем ко-

митете совхоза, членом второго

он является полтора десятка

лет, А. П. Михайлов успешно

справляется и с депутатскими

обязанностями. Помогает ему в

этом правильное распределение

своего времени и стремление
быть полезным людям, своим
избирателям.

Т. КРЫЛОВА.
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ПРИЗНАНЫ ПОБЕДИТЕЛЯМИ
в прошедшую пятницу со-

стоялось совместное заседа-
ние комитетов комсомола
сланцеперерабатывающего за-

вода «Сланцы» и производ-
ственного объединения
«Сланцехим» имени В. И.
Ленина. Подведены итоги со-
циалистического соревнова-
ния среди комсомольцев и
молодежи за IV квартал 1981
года, а также итоги соревно-
вания между молодыми спе-
циалистами этих предприя-

тий.

Совместным решением ко-

митетов комсомола победите-
лями по заводу «Сланцы»

признаны комсомольские ор-

ганизации цеха камерных пе-

чей (секретарь комитета ком-

сомола Юрий Лисица), элект-
роцеха (секретарь — Анна
Ольская) и цеха контрольно-

измерительных приборов и

автоматики (секретарь — Ма-
рия Соловьева).

А в соревновании моло-
дых специалистов за второе

полугодие 1981 года победи-
телями признаны специали-
сты завода «Сланцы».

А. ПАРАМОНЕНКО,
секретарь комитета ком-

сомола завода «Слан-
цы».
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Зоя Игнатьевна Иванова (ее
вы видите на снимке)— медицин-
ская сестра физиотерапевтиче-
ского кабинета поликлиники
Слаицевской центральной рай-
онной больницы. Выполняя на-
значения врачей, она с по-
мощью различных медицинских
аппаратов и лекарственных

средств лечит больных, восста-
навливает их здоровье.

3. И. Иванова — ветеран ме-
дицинской службы, ее трудовой
стаж более 30 лет. Она одна из
первых ударников коммунисти-
ческого труда среди медиков,
наставник молодежи.

В физиотерапевтическом ка-
бинете Зоя Игнатьевна работает
более 20 лет. За эти годы сот-
ни больных побывали здесь, и

отзывы их о медсестре Ивано-
вой самые хорошие.

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

В ТЕСНОМ ЕДИНСТВЕ
Решая вопросы коммунистического воспитания, работники

библиотек постоянно выдерживают тесное единство идейно.по.
литического, нравственного, трудового, эстетического направле-

ний в своей работе, осуществляя контакт с партийными, ком-
* Змольскими, профсоюзными организациями города и района.
Это можно уверенно сказать, анализируя итоги работы за ис-

текший год.

РЕШЕНИЯ
ПАРТИИ-
В ЖИЗНЬ!

Большую работу провели

библиотекари по пропаганде ма-

териалов и документов XXVI
съезда КПСС. При подготовке

к съезду были оформлены
книжные выставки, внестацио.

нарный отдел провел ряд пред-
съездовских чтений. На двад-

цати стоянках, которые были
сделаны на фермах и производ-
ственных участках, старший
библиотекарь В. И. Цих расска-
зывала о делегатах съезда. А в

дни работы съезда темой ее бе-
сед был «Дневник, съезда». Во
всех филиалах объединенной
районной библиотеки прошли

декада политической книги и

предсъездовская неделя, а так-
же ряд других мероприятий.

Сегодня, пропагандируя ре.
шения XXVI съезда КПСС, биб-
лиотекари проводят циклы бе-
сед по материалам съезда.

О ЛЕНИНЕ
ВЕЛИКОМ

Из года в год библиотекари
города и района ведут широкую

пропаганду ленинского теорети-

ческого наследия, литературы о

В. И. Ленине, которая способ-
ствует коммунистическому вос-

питанию трудящихся. При этом

используются такие формы ра-

боты, как Ленинские уроки, чи-

тательские конференции по ра-

боте В. И. Ленина «Задачи со-
юзов молодежи». В Выскатском
филиале интересно прошел те-
матический вечер «Строим
жизнь по Ильичу», на котором

встретились несколько поколе-
ний героев совхозных пятиле-

ток. Определенная работа про-

ведена в помощь пропаганди-
стам, агитаторам, депутатам

сельских Советов. Особое вни-

мание уделялось молодежи, ин-

дивидуальным формам работы с
ней.

В результате проведенной ра-

боты в ряде филиалов — Вы-
скатском, Старопольском, Ов.
сищенском — увеличилась книго-
выдача литературы по данной
теме.

ВОЕННО-
ПАТРИОТИЧЕСКОЕ
ВОСПИТАНИЕ

Во многих библиотеках объ-
единенной системы стали тра-
дицией вечера-встречи с ветера-

нами Великой Отечественной
войны. Так, в Выскатском фи-
лиале хороший отзыв получили

вечера «О боях-пожарищах, о

друзьях-товарищах», «Нам до-
роги эти позабыть нельзя». Все

библиотеки имеют «Уголки до-

призывников», оформляют
«Картотеки допризывников».

Заслуживает внимания работа
клуба «Поиск» (Выскатский фи-
лиал). По материалам клуба
оформлены стенды, альбомы,
поисковые пособия, которые ис-

пользуются во время подготов-
ки вечеров славы, встреч с ве-

теранами партии, участниками

Великой Отечественной войны.

В Овсищенском филиале объ-
единенной районной библиотеки
продолжает работу клуб воен-

но-патриотического направления
под названием «Прдвиг». Уча-
стники этого клуба бывают на

экскурсиях по местам боевой и

трудовой славы, слушают обзо-
ры литературы, обсуждают про-

изведения военно-патриотиче-
ской тематики.

Большая работа проводится в

объединенной районной библио-
теке. Составляются планы чте-

ний, книжные выставки, оформ-
ляются плакаты, альбомы. Сов-
местно с горвоенкоматом прини-

маем участие в подготовке ве-

черов «Родиной призван», кото-

рые ежегодно проводятся в До-
ме культуры горняков.

Результаты всей этой работы
радостные. По данной теме биб-
лиотекари центральной системы

выдали литературы на 2.752
экземпляра больше, чем пред-

полагали.

ЗА ПРАВИЛЬНОЕ
МИРОВОЗЗРЕНИЕ

В течение года показатели

книговыдачи литературы по

атеизму также неплохие. Плюс
593 экземпляра. А всего выда-

но 3.415 экземпляров.

Работа по воспитанию мате-

риалистического мировоззрения
у читателей ведется в тесном

контакте с советом атеистов при

ГК КПСС. На заседаниях сове-

та работники библиотек высту-

пают с обзорами научно-атеис-

тической литературы, готовят

подборки литературы по темам

занятий. Совместно с работни-
ками школы № 3 организован

клуб «Юный атеист».

В помощь
СЕЛЬЧАНАМ

Среди множества направле-

ний деятельности библиотек од-

но из основных — оказание по-
мощи сельскохозяйственным
предприятиям в пропаганде, рас-

пространении социалистического
соревнования, совершенствова-
нии методов труда, внедрении
новых форм организации произ-

водства.
Целенаправленную работу в

этом направлении ведут библио-
текари Выскатского филиала.
Здесь работает сектор по обслу-
живанию специалистов сельско-
го хозяйства, составлены ре-

комендательные списки по те-

мам «Аграрная политика КПСС
в 80-е годы», «Резервы и пути

повышения производительности
труда в сельском хозяйстве».

Хорошо зарекомендовали се-

бя вечера-портреты передови-
ков, проводимые работниками
клубов совместно с работника-
ми автобиблиотеки и автоклу-

бов. Представляют интерес те-

матические вечера, устные жур-

налы, обзоры литературы по

темам «Поэзия труда», «Труд
во славу Родины», «Здравствуй,
труд коммунистический», «Че-
ловек и профессия».

Новой интересной формой
явился вечер подписания тру-

дового договора о социалисти-
ческом соревновании между фер-
мами, который прошел по коль,

цу в совхозах района. Впервые
на вечере использовалась свето-
вая газета, рассказывающая о

передовом опыте в сельском хо-

зяйстве. Подписание договора

стало подлинным праздником

труда. Кроме того, на базе сек-

тора по обслуживанию специа-
листов сельского хозяйства про-

веден день картофелевода со-

вместно с сотрудниками Лен-
ЦНТИ, областной и районной
библиотек.

УЧИТЬ
ПРЕКРАСНОМУ

Многообразную работу ведут

библиотекари по эстетическому
воспитанию трудящихся. Здесь
используются наиболее люби-
мые читателями и библиотека-
рями формы: литературные, ли-

тературно-музыкальные вечера
и композиции, читательские

конференции по лучшим произ-

ведениям современной литера-

туры, устные журналы о твор-

честве выдающихся писателей,
художников, музыкантов.

Разнообразные по темам за-

седания в литературно-музы-
кальной гостиной Выскатской
библиотеки и клубе «Сельчан-
ка» (Пелешский филиал) прив-

лекают к себе читателей. С по-

мощью общественников, музы-

коведов-любителей организован

клуб любителей литературы и

музыки, в котором уже прошли

первые заседания. Работники
внестационарного отдела прове-

ли цикл бесед на предприятиях
«Ликующие краски России» —

о художниках-передвижниках,

по кольцу прошла литературно-
музыкальная композиция «Я
твой поэт, березовая Русь» по

стихам С. Есенина.

* * *

Это только часть перечислен-
ных мероприятий, проведенных
библиотекарями. Кроме назван-
ных направлений, работники объ-
единенной районной библиотеки,
филиалов пропагандируют тех-
ническую литературу, ведут
целенаправленную, многогран-

ную работу с детьми, исполь-
зуя хорошо зарекомендовавшие

себя формы и методы, способ-
ствующие всестороннему, гар-
моничному развитию подраста-
ющего поколения.

А. ХЛЮСТОВА,
директор объединенной
районной библиотеки.

ЖИВОТНОВОДСТВО:

ПРОБЛЕМЫ, РЕЗЕРВЫ, ПРАКТИКА

ОШИБКИ
Недавно на фермах наше-

го района проходил очеред-

ной «Единый день животно-
вода». Что он показал? Во-
первых, то, что мероприятие
это очень нужное и важное, в
животноводческих коллекти-
вах к нему привыкли, его
ждут, к нему готовятся.

И на этот раз замечаний у

животноводов большинства
ферм было немало. И скла-

дывается такое впечатление,
что руководители и специа-

листы хозяйств просто игно-

рируют рекомендации -участ-

ников комиссий по проведе-

нию этого мероприятия, по-

скольку одни и те же недо-

статки и упущения повторя-

ются на фермах' из месяца в

месяц.

Я не стану сегодня приво-

дить факты того, как плохо

во всех, без исключения, сов-

хозах используются внутрен-

ние резервы роста продуктив-

ности животных. О них много

рассказывалось на страницах

газеты «Знамя труда». По-
ражает только одно: как мо-

гут директора совхозов и

зоотехники на всех уровнях

давать обещания, что упуще-

ния в работе будут устране-

ны, и не выполнять их.

Ну, пусть сложно в услови-

ях нынешней зимовки увели-

чить темпы заготовки хвойно-
веточного корма. Но орга-

низовать лучшее использова-

ние имеющихся в хозяйствах
кормов ведь можно? А раз-

ве так уж сложно наладить

ежедневное скармливание
животным соли и минераль-

ных подкормок? Однако на

многих фермах коровам их не

дают, даже если они есть на

складах.

Помнится, два — три года

назад такие нарушения тех-

нологии кормления скота бы-
ли лишь единичными явления-

ми. А тепйрь они почему-то

встречаются сплошь и ря-

дом. И даже в совхозе

«Сланцевскиц», животноводы
которого всегда отличались

строгим соблюдением правил

содержания коров, нередко

встречаются подобные нару-

шения технологической дис-

циплины. А поэтому и надои

стали низкими.

Это говорит прежде всего

о том, что зооветспециали-

сты снизили требователь-
ность к бригадирам, а те в

свою очередь — к работни-
кам ферм. Не проявляют

должной взыскательности к

работе специалистов и брига-
диров и руководители хо-

зяйств. А подобное до добра
еще никогда не доводило.

Но особенно удивляет не-

внимание специалистов и ди-

рекции к людям. А ведь им

нынче и без того приходится
работать в очень сложных

условиях. И особенно в сов-

хозе «Родина», где на боль-
шинстве ферм ворота плохо

закрываются, а некоторые к

тому же и все в дырах и ще-

лях. Во дворах поэтому хо-

лодно и людям, и животным

(а, как известно, на согре-

вание тела животного также
уходит некоторая часть ра-

циона).
Не созданы необходимые

условия труда дояркам и на
комплексе Замошье совхоза
«Старопольский». К приме-

ру, женщины поднимаются к
цистерне с патокой по та-
кой лестнице, что диву да-
ешься, как они на ней удер-
живаются. И это теперь, при
нашей оснащенности ферм
механизмами!

К сожалению, таких «ме-
лочей» сегодня немало везде.
Почти на всех фермах дояр-
кам приходится перевозить
корма на тяжелых тележках.

А все потому, что их плохо
ремонтируют и нерегулярно
смазывают. Куда же смотрят

сельские инженеры?
И уж, кажется, совсем не

составляет никакого труда
обеспечить рабочих халатами,
мылом и т. д. Однако многие
их своевременно не получа-

ют. И стоит ли после этого

удивляться, что и у людей
пропало желание бороться за
чистоту помещений и живот-

ных. А поэтому на большин-
стве ферм, особенно в «Ро-
дине», «Старопольском» и

«Осьминском», грязно, коров
не чистят даже при переводе

их в родильное отделение.
Надо сказать, что сани-

тарные комиссии, а также

депутатские посты самоуст-

ранились от решения этих
жизненно важных вопросов.
Кроме совхоза «Сланцев-
ский», ни в одном из хо-

зяйств не проводятся, как

это положено, санитарные

дни на фермах. По-прежнему
не проводятся в совхозах и

взаимопроверки соревную-

щихся коллективов. А они

могли бы стать хорошим сти-

мулом в улучшении дел в

животноводстве, ибо, когда

люди готовятся встретить у

себя гостей, они всегда ста-

раются предстать в выгодном
свете.

И еще об одном. В период
зимовки скота важным уча-

стком в животноводстве яв-

ляется пункт размола веточ-

ного корма. Надо ли гово-

рить, что и рабочие, которые

закреплены за ними, должны

быть окружены необходимой
заботой. Однако о каком

проявлении внимания может

идти речь, например, в сов-

хозе «Родина», если на фер-
ме Попкова Гора люди рабо-
тают, можно сказать, под от-

крытым небом. Здесь с од-

ной стороны сарая даже сте-

на не забита, и кроме того,

очень слабое освещение.
Словом, заботу о кадрах

надо поднять везде. Тогда и

у них будет лучше настрой,
а значит, и выше будет от-

дача. И на это должна быть
сегодня направлена работа
всех специалистов, хозяйст-
венных руководителей, а

также общественности.

Г. СКРЯБИКОВА,
главный зоотехник рай-
онного управления сель-

ского хозяйства.



Корреспонденты ТАСС и АПН сообщают

Независимая Африка расши-

ряет борьбу против империализ-
ма, расизма, неоколониализма и

угнетения на континенте.

В столице Танзании Дар-эс-
Саламе состоялась молодежная
демонстрация протеста против
попыток определенных кругов на

Западе навязать Африке и все-
му мировому сообществу свои

условия «урегулирования» в
Намибии, ведущие к увековечи-

ванию оккупации этой террито-
рии, превращению ее в постоян-
ный экономический придаток

ЮАР.

Участники демонстрации по-

требовали немедленного осво-
бождения намибийских патрио-
тов, томящихся в застенках ре-

жима Претории.
На снимке: во время демон-

страции.

В ЮАР в декабре 1981 года

была предоставлена «независи-

мость» бантустану Сискей.
(Бантустанами в ЮАР называ-

ют территории, куда расисты

насильственно переселяют аф-
риканское население, принадле-

жащее к определенной этниче-

ской группе).

Насаждая псевдонезависимые

племенные «государства» —

такие, как Бопутатсвана, Тран-
скей и Венда, режим апартеида

преследует цель «законодатель-

ными мерами» выселить афри-
канцев из «белых районов»
ЮАР на бесплодные земли, где

их ожидают нищета и болезни.
Лишаясь южноафриканского
гражданства, они превращаются
в иностранцев в собственной
стране.

(ТАСС)

МИНИСТР И НАРКОТИКИ
Министр юстиции Дании Оле

Есперсен заключил недавно уни-

кальное в истории датского пра-
восудия соглашение. Примеча-
тельно оно тем, что в нем при-
знается право торговцев нарко-

тиками... на сбыт своего товара.
Конкретно речь идет о догово-

ренности Есперсена с жителями
колонии, самовольно разместив-

шимися в зданиях бывших во-

енных казарм «Христиания» в
Копенгагене. По просьбе мини-

стра «христианиты» обязались
ограничить продажу гашиша

«на своей территории до при-

емлемого уровня».

Следует отметить, что и эта
двусмысленная мера по ограни-

чению рынка гашиша была
предпринята лишь после силь-
ного давления со стороны дру-

гих Скандинавских стран, оза-

боченных притоком ядовитого

зелья из «Христиании». Так,

шеф полиции шведского города

Мальме потребовал вообще за-

крыть колонию, поставляющую

в его город 80 процентов гаши-

ша. Столь же решительно вы-

ступили и представители орга-

нов правосудия Норвегии и

Финляндии.

Однако датская полиция ре-
шила «власть не употреблять».
Более того, министр юстиции на

пресс-конференции не смог

разъяснить понятие «приемле-

мый уровень продажи» гашиша,

заметив, что он полагается в

этом вопросе на обещание
«христианитов» снизить постав-

ки наркотика. Характерно, что

о других видах наркотиков Ес-
персену не удалось договорить-

ся вообще. Видимо, следует

ожидать, что потеря в выручке

от торговли индийской коноп-

лей будет с лихвой компенсиро-

вана доходами от реализации
героина, ЛСД, марихуаны и

других аналогичных препаратов.
Власти, кстати, уже не рассмат-

ривают марихуану как опасное

курево. Предлагается даже ле-
гализовать ее, поскольку это

якобы поможет наркоманам,

прежде всего молодежи, изба-
виться от употребления герои-

на и других сильнодействую-

щих наркотиков. Результаты
подобной терпимости налицо —

все чаще на улицах вечернего
Копенгагена и других городов

страны можно видеть группы

подростков, затягивающихся по

очереди самокруткой с мариху-

аной. Особенно популярен стал

«автомобильный вариант» упот-
ребления этого зелья: курят в

закрытой автомашине, и дым

марихуаны быстро вызывает

галлюцинации у пассажиров. Не
мудрено, что 70 процентов дат-

ских школьников признались в

употреблении в той или иной
степени этого наркотика.

Нельзя сказать, что полиция

совсем не ведет борьбы с тор-

говлей смертельной отравой.
Я сам однажды был свидетелем
ареста группы контрабандистов
в международном аэропорту. И
все же им живется вольготно.

Астрономические цены на нар-

котики и обилие клиентуры по-

зволяют легко наживаться на

здоровье людей. Торговцы нар-

котиками перешли даже на

«обслуживание на дому». В
«Христиании» гашиш и мари-

хуану можно купить средь бела
дня без каких-либо затрудне-
ний, а при личном знакомстве

с продавцом можно получить их

и в кредит.

Несомненно, наркомания яв-

ляется одной из главных проб-
лем датского общества. Она

толкает на преступления и са-

моубийства, разрушает здоровье

и личность. Поэтому признание

министром юстиции гангстеров

в качестве равноправной сторо-

ны для заключения с ними «со-

глашения о правилах торговли

гашишем» было расценено в Да-

нии и в других Скандинавских
странах как капитуляция право-

судия.

А. ПОЛЮХОВ,
соб. корр. АПН.

Копенгаген.
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Телевидение ПАССАЖИРСКОЕ
АВТ011РЕД ПРИЯТИЕ

показывает москва приглашает на работу

ЧЕТВЕРГ, 28 ЯНВАРЯ
8.00 — «Время». 8.45 —

«Песни П. Майбороды». Фильм-
концерт. 9.35 —• «Отзовитесь,
горнисты!». 10.05 — «Клуб ки.

нопутешествий». 11.05 — Про-
изводственная гимнастика. 14.30
— Новости. 14.50 — «Доброе
имя». Документальный теле-

фильм. 15.20 — «В. Шекспир».
Передача 1-я. 16.05 — Выступ-
ление ансамбля скрипачей «Кан.
тилена». 16.40 — «Шахматная
школа». 17.10 — Концертный
зал телестудии «Орленок».
17.55 — «Ленинский универси-

тет миллионов»: 18.30 — «В
каждом рисунке — солнце».

18.45 — «Сегодня в мире».

19.00 — «Жизнь науки». 19.55
— «Семнадцать мгновений вес-

ны». Художественный теле-

фильм. 11-я серия. 21.00 —

«Время». 21.35 — Концерт
мастеров искусств. 22.55 —

«Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 28 ЯНВАРЯ
9.00 — Новости. 9.15 и 10.05

— Спецтехнология радиомон-
тажных профессий. ПТУ. 9.45
— «Профессия — шофер». Доку-
ментальный фильм. 10.35 —

«Золотой корень». Документаль-
ный фильм. 11.05 и 12.10 —

Литература. 8-й класс. 11.40 —

Телекурсы профактива. 16.30 —

«Увлечение». Тележурнал для

учащихся 4— 6-х классов. 17.00
— «Наутилус». 17.45 — «До.
ротка и алфавит». Мультфильм.
18.05 — «Снега». Музыкаль-
ный .телефильм. 18.25 — «Рит-
мы пятилетки». «Хозрасчет для

инженеров». 19.00 — «Ленин-
град». 19.45 — «Сельская ор-

бита». 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.40
— Новости. 21.50 — Иэ фон-
дов фильмотеки. «Девчата». Ху-
дожественный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 28 ЯНВАРЯ
8.40 — «Гамзат Цадаса».

9.05— Телешкола. Накануне эк-

замена по математике. 9.30 —

«Мальчик-с-пальчик», «Дом ле-

опарда». Мультфильмы. 10.00—
«Дороги памяти моей». Фильм-
портрет. 15.20 — «На грани

опасности». «Игла попадает в

цель». 15.30 — «Призвание».
Музыкальный фильм. 16.00 —

На тропах народного хозяйства.
«Эти удивительные люди».

16.50 — Телешкола. «Терем-те-
ремок». 17.05 — Телешкола.
«Сделай сам!». 17.30 — Ново-
сти. Вечерняя программа. 18.00
— «Актуальная камера». 18.30
— Ансамбль «Лейгарид». 19.00
— Молодежная студия. Моло-
дым о молодых. 19.40— «Море
у порога». 20.00 — «Под од-

ной крышей», «Летающий ще-

нок», «Желтый слон». Мульт-
фильмы. 20.30 — «Актуальная
камера». 21.35 — «Форум».
23.10 — Новости.

ДИСПЕТЧЕРА,
МАСТЕРА,
ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА,
КОНТРОЛЕРОВ,
ВОДИТЕЛЕЙ для работы на

автобусах
КВАЛИФИЦИРОВАН Н У Ю

МАШИНИСТКУ,
ДВОРНИКА.

3—1

ТРЕСТУ
«СЛАНЦЫМЕЖРАИГАЗ»

требуются

ЗАВЕДУЮЩАЯ СКЛАДОМ,
ШОФЕРЫ.

1 — 1
•

ОЛАНЦЕВСКОМУ
ТАРОРЕМОНТНОМУ

УЧАСТКУ

требуются

на постоянную работу
КАССИР,
ЭКСПЕДИТОР,
РАБОЧИЕ по ремонту кар-

тонной тары (женщины).
Оплата труда сдельно-пре-

миальная.

Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, Комсомольское шоссе,
дом № 11.

3—1

РАИСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

срочно требуются

НАЧАЛЬНИК котельной,
ИНЖЕНЕР ЭНЕРГЕТИК,
АВТОСЛЕСАРЬ,
МАШИНИСТ КОТЛОВ (на

жидком и твердом топливе),
ГРУЗЧИКИ,
ВОДИТЕЛИ категории «Е»

и «С»,
ВОДИТЕЛЬ АВТОПОГРУЗ-

ЧИКА.
За справками обращаться в

отдел кадров (телефон 2-19-98)
и в отдел по труду горисполко-

ма.

4—1
•

СЛАНЦЕВСКАЯ
ШКОЛА № 1 -

ПРИГЛАШАЕТ
своих выпускников и учителей
на вечер встречи 30 января
1982 года в 18 часов.

3—2

30 января 1982 года в 19 ча-

сов средняя школа № 11 при-
глашает выпускников и учите-

лей на вечер встречи.

3—3

ДЕТСКИИ САД № 1

приглашает на работу

СЛАНЦЕВСКОЕ
СРСУ-6

принимает заказы в г. Слан-
цы и Сланцевском районе от

населения на следующие виды

работ:
комплексный ремонт квартир,

настилку полов из древесно-

волокнистых плит, линолеума,

коврелина, метлахской плитки,

облицовку санузлов и кухонь

различной плиткой;
изготовление садовых доми-

ков, дач, ворот для гаражей,
каркасов для круглых печей,
памятников;

ремонт кровель, обшивку до-

мов вагонкой, замену дверных и

оконных блоков, устройство са-

раев, замену санитарно-техни-
ческих приборов, прокладку и

замену трубопроводов;
установку автономных отопи-

тельных котлов с устройством
системы отопления, устройство
бетонных колодцев глубиной до
3-х метров, строительство кир-

пичных гаражей, оклейку стен
обоями.

Работы производятся как из

материала заказчика, так и уп-

равления.

Адрес; г. Сланцы, ул. Гага-
рина, дом № 9а, тел. 2-23-48,
для справок 2-40-77.

5—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

требуются

для работы
на продовольственной базе:
РАБОЧИЕ овощехранилища,
ВОДИТЕЛИ ЭЛЕКТРОПО-

ГРУЗЧИКОВ (женщины),
УЧЕНИКИ водителей элект-

ропогрузчиков.
Для работы

в продовольственных магазинах:
ГРУЗЧИКИ.
За справками обращаться в

отдел кадров торга: ул. Ленина,
дом № 15 и в отдел по труду

горисполкома, комн. № 13.
5-3

ПОВАРА,
НЯНЮ.

Кино
3—3

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 27
января — «Таро — сын драко-

на». Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 27
января — «Игра в четыре руки».
Начало в 11, 14.20, 16.10, 18,
19.50, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 27 янва-

ря — «Призрак замка Моррис.
виль». Начало в 17, 19, 21
час.

ГОРЭЛЕКТРОСЕТЬ

приглашает на работу
КОНТРОЛЕРОВ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по ис-

пытаниям и измерениям.

2-2
•

СЛАНЦЕВСКОЙ
ПМК-15

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

ИНЖЕНЕР МЕХАНИК,
РАБОЧИЕ в консервный

цех,
ГРУЗЧИКИ,
КОЧЕГАР.

3—1

требуются

МАСТЕРА и ПОМОЩНИКИ
МАСТЕРА со строительным об-
разованием,

КРАНОВЩИК на дизель-
электрический кран КПТ-1,

ТРАКТОРИСТЫ.
Обращаться по адресу: посе-

лок Сосновка, проезд автобу-
сом маршрута № 11 до оста-

новки Лесокомбинат (телефон
2-29-56). Можно обращаться в
отдел по труду горисполкома.

СЛАНЦЕВСКИИ
РЕГЕНЕРАТНЫЙ

ЗАВОД

приглашает

на постоянную работу:
КЛАДОВЩИКОВ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по об-

служиванию электрооборудова-
ния,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ (де-
журных),

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ для
работы на АТС,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ линей-
ных сооружений связи,

ЭЛЕКТРОС ЛЕС АРБИ
КИПиА,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту обо-
рудования,

ФРЕЗЕРОВЩИКА, w

ПРЕССОВЩИКОВ - ВУЛ-
КАНИЗАТОРЩИКОВ спортив-
ной обуви,

СОРТИРОВЩИКОВ спортив-
ной обуви,

РАФИНИРОВЩИКОВ,
ПРОСЕИВАЛЫЦИКОВ,
ДРОБИЛЬЩИКОВ,
СЛИВЩИКОВ - РАЗЛИВ-

ЩИКОВ,
ТРАНСПОРТИРОВЩИКОВ,
РЕЗЧИКОВ утильной рези-

ны,

МАШИНИСТОВ ВАКУУМ-
НАСОСОВ.

Справки по телефону 2-24-65.
5 — 4

Благодарим коллективы кафе
«Ассоль», межсовхозного лес-
промхоза, санэпидстанции, род-
ных, близких, соседей за по-

мощь в похоронах Щербинсного
Виктора Николаевича.

Жена, дети.

Сердечно благодарим коллек-

тив совхоза «Аврора», друзей,
соседей и лично Стружинского
В. Д. и Егорова В. А. за по-
мощь, оказанную в похоронах

нашей дорогой и любимой Иг-
натьевой Марии Игнатьевны.

Сын, невестка.
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