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ПЕРЕДОВЫЕ БРИГАДЫ
Отличных результатов в работе по итогам года добилась

бригада асфальтировщиков под руководством Фаины Степа-
новны Розовой из СПМК-68. Она не только выполняла за-
дания, но и постоянно перекрывала установленные нормы.
Бригада носит высокое звание «Коллектив коммунистиче-
ского труда». По итогам социалистического соревнования за
прошедший год она не раз выходила победителем. Пла-
новое задание перекрыто на 12 процентов. Сделано кол-
лективом немало. Благоустройство дворовых дорожек, ас-
фальтировка дорог в городе — это было их основным зада-
нием. Сейчас же, в зимний период, передовая бригада ведет
дорожные работы.

Встав на ударную вахту под девизом «60-летию образо-
вания СССР — 60 ударных трудовых недель!»,^ коллектив
Ф. С. Розовой принял новые социалистические обязательст-
ва и решил выполнить годовое производственное задание к
29 декабря.

Много добрых дел на счету бригады В. И. Прокофьевой.
Ее коллектив вышел победителем в социалистическом
соревновании за четвертый квартал. Сегодня эти бригады яв-
ляются ведущими в СПМК-68.

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ЭФФЕКТИВНО

Претворяя в жизнь исторические решения XXVI съезда

партии и ноябрьского (1981 года) Пленума ЦК КПСС и вклю-

чившись в социалистическое соревнование за достойную встре-

чу 60-летия образования СССР, труженики совхоза «Аврора»
приняли на второй год пятилетки обязательства, предусматри-

вающие рост производства и продажи государству продукции

^животноводства и растениеводства:
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БРАЗОВАНИЯ СССР
60 УДАРНЫХ

ТРУДОВЫХ недель!

— довести выходное пого-

ловье молодняка крупного рога-

того скота на конец года до

3.600 голов;

— получить среднесуточный
привес каждого теленка не ме-

нее, чем на 510 граммов;

— продать в другие хозяйст-
ва СПО «Родина» не менее
1.440 нетелей;

— собрать в среднем по 20
центнеров зерновых, 145 цент-

неров картофеля, 550 центнеров

корнеплодов, 47 центнеров мно-

голетних трав и 145 цеийтеров
силосных культур с каждого
гектара, отведенного под эти

культуры;

— продать государству мяса
685 центнеров, зерна — 155
тонн, картофеля — 685 центне-
ров и 3.850 тысяч штук яиц;

— заготовить в зимовку ско-
та 1982—1983 годов 4.100 тонн

кормовых единиц всех вндов

кормов;

— обеспечить рост произво-

дительности труда на 6 про-
центов.

Но прежде чем говорить о
том, за счет чего труженики на-

шего хозяйства смогут достичь
этих рубежей, вкратце останов-
люсь на результатах минувше-
го года. К сожалению, они бы-
ли, пожалуй, самыми низкими

за несколько последних лет.

Практически не выполнен ни
^уш н из основных показателей

хозяйственной деятельности на-
шего коллектива. Удалось лишь

значительно перевыполнить
план продажи яиц государству
и перекрыть обязательства по

реализации зерна и мяса.

Остались для нас недосягае-
мыми намеченные рубежи по
урожайности всех культур, а
стало быть, и валовому их про-

изводству, а также среднесуточ-

ным привесам молодняка: они

при .обязательстве 555 граммов

составили лишь 355 граммов.

Почему же наше хозяйство,
всегда славившееся умелыми ма-
стерами-животноводами, специа-
лизирующееся на выращивании
молодняка, на этот раз не суме-
ло достичь даже среднерайонно-
го показателя — 464 грамма.
На это есть причины. Во-пер-
вых, я думаю, ни для кого не
секрет, что в прошлом году мы

осваивали новый животноводче-
ский комплекс. И не все пошло
гладко. Особенно долго не мог-
ли отладить системы навозоуда-
ления и кормораздачи. Да и
сейчас эти важнейшие точки
технологической цепочки произ-
водства нетелей на промышлен-
ной основе еще нередко выби-
вают из колеи. И надо отдать

должное начальнику комплекса
Ю,- К. Шувалову и инженеру
Ю. А. Микенечеву, которые

побывали на многих подобных
комплексах в порядке обмена
опытом и уже многие «узкие»
места в этих системах сумели
Устранить.

ПОВЫШАЯ ОТДАЧУ
Во-вторых, сказывается ост-

рая нехватка кормов. Эта проб-
лема будет нас еще долго му-

чить, так как в хозяйстве очень

медленными темпами вводятся

новые мелиорированные площа-
ди. В связи с этим я хотел бы
высказать несколько предложе-
ний, которые у нас возникли

при составлении годового плана

и социалистических обяза-
тельств. Было бы пока вполне

целесообразно нетелей реализо-

вать в хозяйства не шести-, а

трехмесячной стельности. И кор-

мов бы меньше пошло на их со-

держание, и больше нетелей
мы сумели бы подготовить. Ес-
ли же оставлять все по-прежне-

му, то надо, чтобы совхозы вы-

деляли корма на содержание пе-

реданного нам молодняка на до-

ращивание. Мы считаем, что

эти вопросы можно решить в

рамках нашего объединения.
Другое предложение, хотя

это скорее просьба к руководи-
телям и специалистам совхозов-

поставщиков, чтобы они, отправ-

ляя молодняк, подходили к это-

му делу с дальним прицелом.

Идя по пути углубления специа-
лизации, мы должны иметь в

обороте не менее половины

классного молодняка. В этом

случае и совхозам-поставщикам
будет выгода, и экономика на-

шего хозяйства не будет стра-
дать.

Еще одна просьба к руковод-
ству объединения и управлению
сельского хозяйства района —

отладить систему реализации

нетелей. Нередки случаи, когда

мы держим телок до 7-месячной
стельности с весом свыше 420
килограммов, а хозяйства все

мешкают, не едут за ними. В
прошлом году наши животново-
ды не выполнили план реали-

зации телок только из-за совхо-
за «Старопольский». Плохо в

этом вопросе работает и руко-

водство «Родины».
Много предстоит поработать

и нам самим. И прежде всего

по обеспечению животных кор-
мами, получению запланирован-
ных урожаев всех сельскохо-
зяйственных культур. Добиться
же этого можно будет за счет
более рационального использо-
вания удобрений, высокой орга-

низации труда и четкой манев-
ренности техники. Отмечу, что
ремонт сельскохозяйственных
машин нынче у нас идет более
высокими темпами, чем в прош-
лую зиму. А вот с органикой
все еще не научились работать,
хотя имеющееся на комплексе
навозохранилище вместимостью
6.000 тонн позволяет нашей аг-
рослужбе поставить работу по
приготовлению компостов на са-
мый высокий уровень. Правда,
кое-какое начало в этом плане
есть.

Есть у наших агрономов за-
думка всерьез заняться выра-
щиванием клевера и лю-

церны, богатых белковыми ве-

ществами. Но тут тоже прихо-

дится сталкиваться с проблема-
ми. Если семена клевера они

сумели приобрести и уже раз-

множили их, то семян люцерны

в Ленинградской области прак-

тически закупить негде. Думаем
завезти их из Башкирии.

На мой взгляд, было бы це-

лесообразно поручить выращи-

вать семена, а также корнепло-

ды специальным механизирован-

ным звеньям. Это значительно

поднимет ответственность зем-

ледельцев за конечный резуль-

тат, а значит и отдача будет
выше. Нашей агрослужбе пред-

стоит подумать, как это лучше

сделать.

Многое предстоит нынче сде-

лать для того, чтобы наиболее
полно выполнить намеченную

программу в вопросах организа-
ции труда.

И больше всего нам, особенно
общественным организаторам,
нужно работать с людьми, ибо
именно они предопределяют
судьбу любого дела. В этом на-

правлении немало сделано. К
примеру, во всех бригадах, а

также на животноводческом
комплексе созданы советы
бригад, которые всерьез взя-

лись за борьбу с нарушителями.

Однако дисциплина — и трудо-
вая, и исполнительская — еще

низка, особенно среди механи-

заторов.
Строже следует подходить к

оценке реальностей совхозной
деятельности, не проходить ми-

мо фактов, мешающих эффек-
тивной работе. Только так мы

сможем поднять отдачу от

вкладываемых в развитие на-

шего хозяйства средств и ус-

пешно выполнить намеченные
на второй год пятилетки рубе-
жи.

Ноябрьский (1981 года)
Пленум ЦК КПСС поста-

вил перед сельским хозяй-
ством задачу — наиболее полно

обеспечить население продукта-

ми питания и разработал с этой
целью специальную продоволь-
ственную программу. Тружени-
ки нашего хозяйства не только
полностью одобряют эту про-

грамму, но и решили внести

свой достойный вклад в ее ус-

пешное претворение в жизнь. И
хотя совхоз наш не специализи,-

руется на молоке, запланирова-
но завести небольшое дойное
стадо и у нас с тем, чтобы уже
в текущем году мы могли про-

дать государству не менее 220
тонн молока.

Намечена также обширная
программа и по улучшению жиз-
ни рабочих хозяйства. В частно-

сти, запланировано увеличить
на 16 процентов заработную
плату к уровню прошлого года.

В. ХЯМЯЛЯИНЕН,
главный экономист совхоза
«Аврора», заместитель сек-

ретаря парткома.

ПУЛЬС

СОРЕВНОВАНИЯ

ПОЧЕРК
МАСТЕРОВ

Двенадцатая неделя

ударной вахты под деви-

зом «60-летию образова.
ния СССР — 60 ударных

трудовых недель!», посвя-

щенная советским метал-

лургам, завершается сего-

дня. Здесь речь о том,

каких успехов добилась
за это время специализи-

рованная бригада литей-
щиков ремонтно-механи
веского завода, которую

возглавляет Нина Василь-
евна Попова.

С начала нынешнего года

коллектив включился в со-

циалистическое соревнование
за досрочное завершение пла-

новых заданий. Трудным был
для литейщиков январь на-

чавшегося года, но тем не

менее план выполнен.

Работа у литейщиков труд-

ная, хотя многие процессы в

настоящее время механизи-
рованы. Люди, которые тру-

дятся здесь, по-настоящему
любят свое дело. Некоторые
из них работают в бригаде
много лет. В коллективе как

бы две бригады. Заливщика-
ми-формовщиками руководит
ветеран завода В. И. Аниси-
мов, а земледелами — Н. А.
Герасимова. Земледелы
справились со своим произ-

водственным планом намного

лучше других. Задание они

выполнили на 110 процентов,

и производительность труда

составила 111,3 процента.

Хотелось бы отметить та-

кой факт, как крепкая друж-

ба членов коллектива. Отста-
ющих здесь не бывает, ибо
надежное плечо товарища

всегда выручает в трудную
минуту.

Литейщики работают ста-

рательно, в этом им помога-

ют и большой опыт, и твор-

ческая инициатива. И то, что

бригада специализированная,
говорит само за себя. Это
значит, все члены коллекти-

ва владеют смежными про-

фессиями, в любой момент,

если возникнет производст-
венная необходимость, можно

без ущерба для завода сде-

лать соответствующую пере-
становку.

Выполнять задания добро-
совестно, с хорошим качест-

вом выпускаемых изделий
помогают передовой бригаде
отличное знание дела, на-

стойчивость, четкая органи-

зация труда. Это все создает

прочный фундамент для до-

стижения намеченных целей.
В передовых рядах соревну-

ющихся идут О. В. Князев,
А. М. Сидоров и другие.

В. ВОЛОДИНА.

Всей семьей
Коллектив клуба «Шах-

тер» провел день коллектив-

ного отдыха. Жители микро-

района посмотрели концерт.

Дети приняли участие в кон-

курсах, увидели новый спек-

такль театра кукол клуба
«Шахтер», выставку, органи-

зованную этим коллективом,

где экспонатами были по-

делки, куклы, сшитые сами-

ми ребятами.
Родители прослушали лек-

цию на медицинскую тему.

Клуб любителей
поэзии

Такой любительский клуб
в этом году организовали ра-

ботники клуба «Шахтер» .

Первое занятие в нем про-

вела лектор городской орга-

низации общества «Знание»
М. Н. Хайкина. Тема ее вы-

ступления — «Советские по-

эты в борьбе за мир».

План на год
Работники детского отдела

Дома культуры горняков со-

ставили план мероприятий на

год, в котором широко отра-

жены те формы и методы ра-

боты, которые будут исполь-

зоваться в культурно-просве-

тительной работе. Это и дет-

ские утренники, и пионер-

ские сборы в Доме культуры

горняков, и концертная дея-

тельность.

В плане подготовки к 60-
летию образования СССР
большое место отводится со-

вместной работе со школами.

Концерт
в общежитии

Народный театр Дворца
культуры показал литера-

турный концерт в общежи-
тии цементного завода. В
концерте были использованы

стихи, отрывки из поставлен-

ных театром спектаклей.
Участники народного теат-

ра выехали в Новосельский
Дом культуры совхоза «Ав-
рора», где показали спек-

такль «Снежная королева»,
поставленный в текущем кон-

цертном сезоне.

Коллективный
день отдыха

провели работники Дворца
культуры. Во время меро.

приятия выступила детская

группа народного танцеваль-

ного коллектива «Мозаика»,
а также детский хор под ру.
ководством М. Копытиной.
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СОВЕТЫ И ЖИЗНЬ

О РАБОТЕ КУЛЬТУЧРЕЖДЕНИЙ

Высоких производственных показателей в работе постоянно
добивается прессовщица спортивной обуви регенератного заво.
да Вера Кузьминична Беляева (на снимке). В прошлом году

ей присвоено звание «Лучший по профессии». Добросовестное
отношение к порученному делу у нее в характере — как к ра.
боте, так и к выполнению общественных поручений.

На своем очередном заседа-
нии исполком Загривекого сель-
ского Совета народных депута-
тов рассмотрел вопрос «О со-

вершенствовании работы учреж-
дений культуры, расположен-

ных на территории сельского
Совета в свете решений XXVI
съезда КПСС». Выли заслуша-
ны отчеты о работе заведую-
щей Загривской библиотекой
Т. А. Смирновой и директора

Загривекого Дома культуры

Г. Ф. Логиновой. Содоклад сде-

лала член постоянной комиссии
по культуре сельсовета В. А.
Горбунова.

На заседании исполкома было
отмечено, что работники библи-
отеки и Дома культуры ведут
определенную работу по воспи-

танию трудящихся: в прошлом
году в Доме культуры было
проведено около 60 различных

по тематике вечеров, оформля-
ются стенды и книговыставки.

Вместе с тем указано на не-

достатки в работе этих учреж-
дений: их работники редко бы-
вают непосредственно в брига-
дах и на фермах, мало участву-

ют в оформлении наглядной
агитации там. Кроме' того, в

Доме культуры в последнее
время ухудшилась работа круж-

ков художественной самодея-

тельности, а в библиотеке сни-

зился такой показатель, как по-

сещаемость ее читателями.
В связи с этим исполком За-

гривского сельсовета принял ре-

шение, направленное на улуч-

шение работы культучрежде.
ний. В нем, в частности, гово-

рится о необходимости состав-

ления графика выхода работни-
ков этих культучрешдений в

бригады и на фермы, об их ак-

тивном участии в оформлении
там наглядной агитации, об ак-

тивизации работы советов, су-

ществующих при библиотеке и

Доме культуры. Кроме того, в

решении сказано о проведении
обзоров литературы для меха-

низаторов, полеводов и живот-

новодов непосредственно на

фермах и в бригадах. Все это

должно способствовать улучше-

нию работы культучреждений,
расположенных на территории
нашего сельского Совета.

И. чижов,
председатель исполкома
Загривекого сельского Со-
вета народных депутатов.

ПАНОРАМА

РОДИНЫ

ВНЕСЕНЫ
В «КРАСНУЮ
КНИГУ»
МИНСК. Приумноже-

нию богатств природы бу-
дет способствовать вышед-
шая из печати «Красная
книга Белорусской ССР».
В нее внесены 165 видов
редких и исчезающих ви-
дов животных и растений,
подлежащих охране. В
Белоруссии действуют три
заповедника и более 60 за-
казников общей площадью
900 тысяч гектаров.

ДЛЯ СТАЛЬНЫХ
МАГИСТРАЛЕЙ
ХАБАРОВСК. В шесть

раз удлинили срок служ-
бы тормозных дисков для
железнодорожных колес
студенты Хабаровского ин-
ститута инженеров желез-
нодорожного транспорта
совместно с конструктора-
ми Рижского вагонострои-
тельного завода. Студен-
ты предложили нанести на
диски терморазгрузочные
канавки, чтобы увеличить
сопротивляемость металла
температурным нагрузкам.
Рижане же изготовили
опытные образцы тормо-
зов. Оборудованный ими
дизельный поезд успешно
прошел испытания на
Прибалтийской железной
дороге. Новая конструк-
ция рекомендована к ши-
рокому применению.

НАДЕЖНОСТЬ —

ВЫСОКАЯ
ДОНЕЦК. Новые дан-

ные о рудничной атмосфе-
ре, полученные учеными
Всесоюзного НИИ горно-
спасательного дела, позво-
ляют с высокой точностью
контролировать процессы
стихийного самовозгора-
ния угольных пластов.
Предложенный донецкими

исследователями метод
ранней диагностики под-
земных пожаров, внедрен-
ный на угольных шахтах
страны, доказал свою вы-

сокую надежность.

ОБНОВЛЯЯ
АССОРТИМЕНТ
ЕРЕВАН. Отличное ка-

чество продукции убеди-
тельно доказало швейное
объединение «Гарун»
(«Весна»). Сразу двадца-
ти моделям платьев и со-
рочек присвоен государст-
венный Знак качества. До
конца пятилетки коллек-
тив наметил аттестовать
им всю продукцию пред-
приятия, при этом еже-
годно обновляя ее ассор-
тимент на 80 процентов.
Успешно решить столь не-
простую задачу помогает
новая техника.

Коллектив «Гаруна»
первым среди родствен-
ных предприятий Армении
завершил техническое пе-
реоснащение производст-

ва.
(ТАСС)

...Накануне состоялось партийное собрание, которое подве-

ло итоги работы предприятия в 1981 году, и сегодня секретарь
партийного бюро шахты имени С. М. Кирова В. С. Трощенков
полон впечатлений о нем. Вспоминаются слова горечи, обиды
рабочих участков, не выполнивших план. Что-то коммунисты,
члены партийного бюро недоработали, в решении некоторых

вопросов выпустили инициативу из своих рук...

Беседа началась с вопроса:

— Коллектив шахты име-
ни С. М. Кирова добыл сверх
плана первого года 11-й пя-
тилетки 6.277 тонн сланца,
между тем минус добычи
сланца к социалистическим
обязательствам составил

3.723 тонны. Чем можно объ-
яснить, что коллектив ста-

рейшего предприятия в горо-
де не сдержал слово?

— Нужно иметь в виду, что

по итогам работы за 10 месяцев

плюс составлял свыше 13 тысяч
тонн сланца. А потом дела по-

шли под гору. Немалую роль в
снижении показателей сыграло

и то, что участок № 3 вел ра-
боту в сложных горно-геологи-

ческих условиях, скажем так:
в лавах прямо реки' текли.

Из трех добычных участков

не выполнили план 2, из трех

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА:
ФОРМЫ, МЕТОДЫ,

РЕЗУЛЬТАТ

□

зуетесь правом контроля —

важнейшим инструментом в
руках первичной организа-

ции. Предусматриваете ли вы

совершенствование этой ра-

боты?

— Контроль деятельности ад-
министрации в повышении эф-
фективности производства и
улучшении условий и охраны

труда на предприятии — глав-

ная задача. Основным рабочим
документом, причем длительно-,
го пользования, является поста-

новление партийного комитета

производственного объединения
- «Ленинградсланец», состояв-

шегося в октябре 1981 года.

Разработан план организа-

ционно-технических мероприя-

тий, направленный на улучше-

ние работы предприятия и повы-

шение производительности тру-
да. До . всех коллективов,

бригад, участков, смен доведе-

1 ны конкретные плановые зада-

ния с разбивкой по кварталам и

правление в партийной рабо- месяцам, а раньше каждая

те бюро будет преобладать в бригада лишь знала только ко-

1982 году? нечный результат.

На партийном собрании в фев.
— Основной причиной, ска- рале рассмотрим вопрос о ра-

бригад рабочих очистного забоя завшейся на невыполнении обя- б 0те первичной организации

— две. Плохо обстоит дело с зательств бригадами, считаю ВОИР по внедрению новой тех-

организациеи работ проходче- слабую партийную прослойку ники и развитию рационализа-

ских оршад, занятых на прове- среди рабочих основных профес- торского движения. Словом

дении основных горных выра- С нй. Вот над чем надо работать приводим в действие те резервы,

ооток. l в этом году, резерв есть. Ру- которые нам подсказали рядо-

Болыние потери рабочего вре- ководящее звено тоже укрепили вые члены партии, выступая на

мени из-за прогулов и наруше- молодыми руководителями. рабочих, партийных собраниях,

нии общественного порядка. Совместно с администрацией в пе р В ом квартале на засе-

- Что предпринимается и ““ "^^квозных ’“бшгал^гоц 0 Д£ШИИ па,Р ТИЙН0Г0 бю 2° засл У'
будет сделано в перспективе “Ж™ очистных забоев что ШаеМ раб ° Ту комиссии по конт -
ня тттяутр чтобы яыппяяить н °Р аоочих очистных эаооев, чю р 0ЛЮ деятельности администра-
положение? позволило повысить нагрузку на ции у нас их ТрИ _ каЖ д ая с03 .

одну бригаду до 840 тонн в дана на определенном участке

ОСНОВНАЯ
ЛИНИЯ

— У нас сложная ситуация- С У ТКИ ' улучшить качество вое деятельности шахты, где наи-
у нас сложная ситуация. пихательН ои работы. Эта же ли- «опее «узкие» места Комиссию

три проходческих бригады, за- ння fivrtPT ппппплжятьгя и в оолее «.У' зкие>> места, помиссию
нятые на проведении откаточ- „ тпм Г о av контроля хозяйственной дея-
ных и вентиляционных штреков, тельности администрации за ис-
дают породу За сутки накапли- Много внимания мы уделяли пользованием вагонного парка
вается очень много породы а вопросам проходки. И вот ре- возглавляет электрослесарь ком-
пропускная способность стволов зультат. Впервые на протяже- мунист Г. Ф. Балудин, за ис-
ограничена. Сейчас на поверх- нии многих лет в 1981 году пользованием рабочего времени,
ности шахты строится комплекс п Р°шли сверх плана 9 23 метра — электрослесарь И. Ф. Колес-
по выгрузке породы из шахтных горных выработок. ников, за работой проходческих
Вагонов в автосамосвалы. Это Еще вопрос, который парт- участков мастер-взрывник быв-
даст возможность сократить чис- бюро держало под постоянным ший бригадир проходчиков
ленность работающих, ликвиди- контролем, —состояние вагонного И. П. Михаилов. На работу
ровать терриконы, благоуст- парка. Проводились совместные этой комиссии возлагаем боль-
роить поверхность. рейды комиссии контроля хо- шие надежды, ибо она вместе с

Есть объективные причины зяйственной деятельности с партийным бюро должна обра-
ухудшения деятельности участ- группой НК, делали анализ ра- тить особое внимание на работу
ка шахтного транспорта: работа боты, выявляли недочеты. И бригад проходчиков, занятых на
шахты на одном крыле, старый чего мы добились? Сегодня на- проведении откаточных штре-
вагонный парк, отсутствие ре- лажен четкий ремонт вагонов ков.
зервов электровозов. Таковы ремонтно-механическим заводом Все намеченное можно вы-
наши «узкие» места. Пытаемся и своими силами. Своевремен- полнить в том случае, если бу-
их решить. Укрепили руковод- ный ремонт вагонов позволил дем опираться на опыт комму-
ство участка. На днях руково- улучшить снабжение забоев по- нистов, идущих в авангарде со-
дителем участка внутришахтно- рожняком. ревнования за выполнение со-

циалистических обязательств
— Из вашего рассказа 1982 года, на политико-воспита-

можно сделать вывод, что, тельную работу во всех трудо-
осуществляя партийное ру- вых коллективах, начиная с -ни-,
ководство, вы широко поль. зового звена.

ком-го транспорта назначен
мунист А. В. Горячев.

Для улучшения .работы шах-
ты в 1982 году будет внедрен
самоходный вагон 5ВЦ-15, нач-
нутся опытные работы по при-
менению комбайна 1ГШ-68, что
позволит сократить число рабо-
чих основных профессий и, сле-

довательно, повысить произво-
дительность труда.

Одно из важных тре-

С начала года партийное бюро стремится использовать раз-
личные средства активного партийного воздействия на развитие
производственно-экономических и социальных процессов. Важ-
но сделать так, чтобы они стали и средствами совершенство-
вания партийного руководства хозяйственной деятельностью.

Необходимо партийному бюро обратить особое внимание на
бований, которые предпола- стиль работы руководителей всех рангов. Ведь успешное реше.
гает партийный подход в ре- ние намеченной программы второго года одиннадцатой пяти-
шении хозяйственных вопро- летки во многом зависит от хозяйственных руководителей,
сов, — выбрать основную ли. «Права — и права большие — даются руководителям для то.
нию, то есть выделить из го, что они в полной мере использовали их, отмечал то.
всей совокупности задач те, варищ JI. И. Брежнев на XXVI съезде КПСС. Но при этом
которые являются в данный каждый руководитель должен постоянно помнить и о своей вы.
момент основными и решаю- сокой ответственности — ответственности перед людьми, кото,
щимн, сосредоточить на них рыми ему доверено руководить, перед партией и народом»,
внимание и усилия. Какое на- 3. НИКОЛЕНКО.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

ВОДИТЕЛЬ
НЕ ОПЛОШАЛ
14 января автобус № 52-65

ЛОФ следовал по маршруту

№ 93 Сланцы — Осьмино.
За рулем был молодой шо.

фер, наверное, недавно окон-

чивший курсы водителей. Из
Сланцев вы.ехали в 14 часов,

но, не доезжая до Выскатки
примерно с полкилометра,

автобус остановился, отказал

двигатель. Водитель не рас-

терялся и принял все меры,

чтобы устранить неполадку.
И пусть было потеряно

около получаса, но молодой
шофер нашел в себе силы

преодолеть трудность на до-

роге. Мы не знаем фамилию
этого водителя, но видели
его отношение к своей про-

фессии. Н. СЕМЕНОВ,
житель дер. Старополье.

Это письмо не единично.

Часто яштели города и рай.
она просят поблагодарить
человека за внимание, ока.
занную помощь. Наш кор.

респондент встретился с

начальником колонны № 2
В. В. Нестерковым из иасса.

жирского автопредприятия.
Вот что тот рассказал:

-г- Василий Николаевич
Лукьянов работает у нас на

предприятии сравнительно
недавно. Сначала он был за-

гонщиком автобусов. Каж-
дый, кто приходит в пасса-
жирское автопредприятие,

обучается на категорию «Д»
и проходит стажировку. На-
выки в шоферском деле Ва-
силий уже имел, а вот опы-

та было маловато. Но с пер-
вых дней в колонне № 2 он

показал себя только с хоро-
шей стороны.

Что и говорить, профессия
водителя требует и внимания,

и знаний техники, и крепкой
дисциплины. Поэтому стара-

емся привить молодежи нуж-
ные качества сразу. 15 дней
стажировался Василий с

опытным наставником. А вот
сейчас работает самостоя-

тельно с напарником А. К.
Исаковым. Оба водителя с
полуслова понимают друг
друга.

Сейчас их экипаж борется
за присвоение почетного зва-

ния «Комсомольско-молодеж-
ный экипаж». Водитель В. Н.
Лукьянов — из бригады
№ 1, которую возглавляет

В. И. Иванов. По итогам
восьми недель ударной вах-

ты, проходящей под девизом
«60-летию образования СССР
— 60 ударных трудовых не-
дель!», этот коллектив вы-

шел победителем. На высоте
оказались не только резуль-
таты планового задания, ной
строго соблюдалась регуляр-
ность движения автобусов,
образцово обслуживались
пассажиры. В эту победу, не-
сомненно, внес весомый вклад

и Василий' Лукьянов.
Письмо

прокомментировала

В. ПЕРМИНОВА.
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СЕЛО: РАБОТА И ЛЮДИ

ИХ ЗАБОТЛИВЫЕ РУКИ
Семена — основа урожая.

Эта истина хорошо известна

каждому земледельцу. Отчетли-
во помнят ее и труженики сов-

хоза «Аврора» и поэтому пред-

принимают все возможное, что-

бы весной уложить в почву се-

мена высоких кондиций. В эти

дни особую заботу авроровцы

проявляют о сохранности семен-

ных клубней картофеля. На
днях здесь закончили их пере-

борку от незначительных очагов

гнили, которая по дождливой
осени прошлого года была неиз-

бежной.
Большую помощь в этом деле

земледельцам «Авроры» оказа-

ли пенсионеры. Это уже стало

доброй традицией — в напря-

женные периоды приходить на

выручку совхозным рабочим.
Причем, работают всегда пен-

сионеры с большим старанием и

пбистине крестьянской сноров-

кой, что помогает им выполнять

дневные нормы, а некоторые и

перевыполняют их. Любо-дорого
посмотреть, как мелькают их

'■'Проворные, не привыкшие к

безделью руки. И я хочу рас-

сказать о некоторых из таких

людей, кому администрация

совхоза и все сельчане особо
благодарны за помощь и заботу
об общественном производстве.

Вот Нина Васильевна Карасе-
ва. Много переделали разной
работы ее натруженные руки. В
годы Великой Отечественной
войны была она санитаркой на

санитарном поезде — возила в

глубокий тыл раненых. После
возвращения в родные края ра-

ботала в семенной лаборатории
лаборантом, а затем — в Руд-
ненской больнице — вновь са-

нитаркой. У этой замечательной
женщины-труженицы несколько
наград, в том числе медаль «За
оборону Ленинграда». И сейчас
живо откликается она на любую
просьбу о помощи совхозу.

А Екатерина Михайловна
Дмитриева до пенсии работала
в совхозе полеводом. Честно от-

давала она свой труд и саму

душу своей земле, не ^читаясь

со временем, трудилась от зари

до зари на полях. И вполне за-

служила свой отдых. Но отды-

хать не в ее характере. И те-

перь Екатерина Михайловна,
работая на переборке картофе-
ля в новом совхозном овощехра-

нилище, выполняет дневную

норму, установленную для рабо-
чего полеводства, на 150—200
процентов.

Ангелина Петровна Фролова
— в прошлом шофер Руднен-
ской МТС, затем помощник

бригадира полеводческой брига-
ды, кладовщик. Очень скромна

и даже молчалива эта женщина,

а в- работе и сейчас быстра и

проворна, как и прежде. Она не

только помогает перебирать
картофель, но и, когда того тре-

бует производственная необхо-
димость, подменяет птичниц в

одном из совхозных птичников.

А. П. Фроловой ни одно кре-

стьянское дело не в диковину.

Много пришлось за свою

жизнь поработать и Варваре
Ивановне Спиридоновой. После
войны она восстанавливала

сельское хозяйство в одном из

колхозов Псковской области,
затем 16 лет работала на шахте

№ 2 (ныне «Ленинградская»)
стволовой рабочей. А сейчас она

на пенсии и живет в деревне Гу-
сева Гора и также активно по-

могает нашему совхозу в любое
время года,

А вот Эльзу Степановну Та-
раканову и пенсионеркой-то вро-

де бы неловко назвать — на-

столько она еще внешне молода

и задорна. До пенсии Эльза
Степановна работала и дояркой,
и полеводом, и кладовщиком.

Сейчас она не только помогает

перебирать на складе карто-

фель, но еще успевает и моло-

ко с личных подсобных хозяйств
принять. А веселый, не унываю-

щий ни при каких обстоятель-
ствах характер Э. С. Таракано-
вой дает хороший заряд бодро-
сти и всем другим, кто с ней
рядом трудится. Не стоит в сто-

роне она и от общественных ме-

роприятий: *к каждому Новому
году шьет себе новый карна-
вальный костюм и, как правило,

завоевывает на сельском бале,
что проходит в совхозном Доме,
культуры, лучший приз.

Не может сидеть без дела и

сестра Эльзы Степановны —

Татьяна Степановна. Крестьян-
ская привычка быть на самом

нужном для совхоза участке

(много лет проработала она на

птичнике) берет свое, и по пер-

вому зову она приходит на пе-

реборку семенных клубней.

Свой посильный вклад в дела

совхозные вот уже второй год

вносит и Эльфрида Карловна
Смирнова. Никогда не тужит

она, что здоровье стало уже не

то, что в молодости, да ноги не

слушаются. Зато руки, как и

прежде, ловкие, хотя и немало

досталось им за долгие годы ра-

боты Эльфриды Карловны и

рабочей хранилища, и уборщи-
цей Рудненской восьмилетней
щколы.

Не могу не сказать несколько

добрых слов и о рабочей карто-

фелехранилища Нине Александ-
ровне Званцевой, которая уме-

ло и четко организует работу. А
кроме того, очень много забо-
тится о том, чтобы у пожилых

людей было всегда хорошее на-

строение. В складе чисто, свет-

ло и уютно, на столах скромно-

го красного уголка много все-

возможных интересных поде-

лок. Просто диву даешься, как

из простых картофелин можно,
вырезав испорченный бок, сма-

стерить ежика, вазочку для за-

сушенных цветов, жирафа, сло-

ненка и т. д. Золотые у нее ру-

ки и богатая фантазия. А глав-
ное, добрая и щедрая душа. Она
ухитряется и ящики отнести, и

наряды вовремя составить, и

беседы на различные темы с
добровольными своими помощ-

никами провести. Одним словом,

Нина Александровна является
душой этого небольшого жен-
ского коллектива.

И неудивительно поэтому, что

сегодня картофелехранилище
«Авроры» — показательное на
весь район. И, что особенно
важно, в нем надежно хранятся

семена Для будущего урожая. А
их здесь почти 450 тонн.

Д. АЛЕКСАНДРОВА,
селькор.

ТРУД НА РАДОСТЬ
Коллектив работников обще-

»Ч»дая управления жилищно-

коммунального хозяйства ЛПО
«Ленинградсланец» неплохо по-

работал в 1981 году. Он восемь

лет занимал первое место в со-

циалистическом соревновании.

Хорошо работают здесь Алек-
сандра Павловна Федорцова,
Раиса Ивановна Клюкина, Ва-
лентина Ивановна Доброва,
Агнесса Александровна Михель-
сон. Благодаря их стараниям в

помещениях чистота и порядок.

На хорошем уровне воспита-

тельная работа (воспитатель
Е. Ю. Назарова), читаются лек-

ции, на разные темы, организу-

ются экскурсионные поездки,

конкурс на лучшую комнату.

Летом проводятся спортивные

мероприятия. Есть товарище-

ский суд. Он занимается раз-

бором нарушителей обществен-
ного порядка, ведь среди про-

живающих в общежитии есть

разные люди, в том числе и лю-

бители спиртного, с которыми

приходится много работать. От

таких не сладко рядом прожива-

ющим, да и обслуживающему
персоналу.

Работа заведующей общежи-
тием Т. И. Сандиной много-

гранна. У Тамары Ивановны
богатый жизненный опыт, 28-
летний производственный стаж.

Работает она с полной - отдачей
сил, заражая своей энергией
подчиненных. Ведет обществен-
ную работу, являясь членом ме-

сткома профсоюза, возглавляет

детский сектор.

Много у Т. И. Сандиной По-
четных грамот. Она — ударник

9-й пятрлетки, дважды победи-
тель социалистического сорев-

нования. Портрет передового ру-

ководителя был представлен на
Доске почета управления жи-

лищно-коммунального хозяйст-
ва и на городской Доске поче-

та.
Н. СИЛИНА,

работница службы благо-
устройства УЖКХ ЛПО
«Ленинградсланец», раб-
кор.

УДОБНО ВСЕМ
Механическая прачечная уп-

равления коммунального хо-

зяйства выполняет в настоящее,

время шесть видов услуг для

жителей нашего города. Напри-
мер, можно не только . сдать

белье в стирку, но и взять на-

прокат постельное белье, стои-

мость одного комплекта за 7 су-

ток 85 копеек, за каждые про-

сроченные сутки взимается 20
процентов от 85 копеек. Также

(особенно удобно инвалидам и
престарелым гражданам) осуще-

ствляется прием использованно-
го белья прямо на дому с об-
ратной доставкой по указанно-

му адресу. В прачечной можно

приобрести метки на белье по

цене 10 копеек за 100 штук.

Г. АЛЕКСЕЕВА,
директор механической пра-
чечной.

Сообщает ЛенЦНТИ

ЦЕННАЯ ПОДСЕВНАЯ
КУЛЬТУРА РАЙГРАС

Эта культура выносит за-
тенение, малотребовательна к

почвам, используется для

подсева в другие однолетние
травы, такие как вино-овся-

ная смесь и другие. После
скашивания покровных куль-

тур в фазу цветения райграс

хорошо отрастает и дает еще

2—3 укоса при низкой себе-
стоимости кормоединицы

(0,87—1,45 копейки). Общий
выход кормовых единиц с.
гектара пашни (однолетние
травы + райграс однолет-

ний) достигает 80 — 100 цент-

неров.

Зеленая масса райграса од-

нолетнего обладает высокой
питательностью, в килограм-

ме содержится 1,1 грамма

кальция, 1 грамм фосфора,
0,04 грамма каротина.

Норма подсева 20 —25 ки-

лограммов на 1 гектар. Об-
щий урожай — 561 центнер

зеленой массы с каждого

гектара.

ГОТОВЯТ
СЕНО

В совхозе имени 50-летия
СССР Ивановской области
применили для сушки сена
новую установку. Она пред-

ставляет собой длинный (36-
метровый) металлический! ко-

роб, в котором движется
транспортер из металличе-

ской сетки. Скошенная трава
перемещается внутри этой
галереи, куда подают горя-

чий воздух. За 20 минут она

превращается в витаминное

сено, в каждом килограмме

которого содержится около

20 милиграммов каротина.

СОН НАЯВУ
САТИРИЧЕСКИМ ПЕРОМ

Приснится же такое...
Идет будто бы у нас на

швейной фабрике • производ-

ственное собрание. Народу —

дъма. Вопросов —■* еще боль-
ше. И все важные: план,

экономия, культура произ-

водства и, конечно, забота о

человеке.

Сижу я и наливаюсь оби-
дой: о котельной-то нашей ни

слова. До ка’ких пор, думаю,

она, эта котельная, будет хо-

дить в пасынках? Ведь там

тоже дела и тоже люди.

Прошу слова, иду на три-
буну и начинаю так: «Ходил
я как-то по кабинетам на-

ших управленцев. Много ка-

бинетов и обставлены хоро-

шо: и столы тебе, и стулья,

и тумбочки, и шкафы поли-

рованные, и на полах кое-

что, и на стенах... Электрон-
ные машинки мигают глаз-

ками, строгие аппараты сто-

ят, и девушки что-то колду-

ют на кнопках. Красота! В
общем, размах и культура.

Но дорогие товарищи! А что,

если частицу этой культуры

да к нам в котельную?! Хо-
тя бы, говорю, по велению

вот этой книги!» — и я по-

тряс над головой Кодексом
законов о труде.

Что тут началось!
Вскочили тут руководите-

ли фабрики и давай мне ап-

лодировать, и давай себя
критиковать, да так правди-

во, как бывает только во

сне.

— Помню, — казнит себя
директор Н. М. Бойков, —

просили рабочие, но я счи-

тал, что убирать кладовую

из раздевалки — дело не

спешное, а шкафы для одеж-

ды вообще несовремен-

ны и немодны. Ну, а раз

на этот вопрос нужно смот-

реть с точки КЗОТа, то, ко-

нечно, дело-то плевое: и

станки есть, и столярка своя,

и десяток шкафчиков (не по-

лированных, а из простой фа-
неры), конечно, сделаем!

— Я буду откровенным и

скажу прямо, — перебивает
его главный механик Ф. С.
Чу гунов, — для нас важно

тепло, и котельная его дает.

А то, что не сделаны преду-

смотренные проектом авто-

матика и защита на котле и

весь режим котла ведется

вручную, так это для поль-

зы: в котельной холоднее,

чем на улице, и пусть ма-

шинисты, чтобы не замерз-

нуть, бегают и разогревают-

ся. Ничего и то, что

вентилятор грохочет под

ухом машиниста громче, чем

весь сланцеперерабатываю-
щий завод. Но и из этого

есть выход — обрезков вати-

на хватает — бери хоть воз

и затыкай им уши. Так что

охрана труда у нас есть.

Да, чуть не забыл: быва-
ет, «вырубается» напряже-

ние. Оборудование замирает,

в котельной становится тем-

но, как в жаровне, и маши-

нисту надо быть летучей

мышью, чтобы добраться ку-

да надо и не сломать голову.

Машинисты котлов три года

просят аварийное освещение,

а мы им и аккумуляторного

фонаря не даем. Почему? А
этого не объяснишь даже

словом «безответственность».

Но вот уже приступил к

саморазоблачению и А. Н.
Лесименко, тот самый, кото-

рый решительно отказывает-

ся выполнять самые элемен-

тарные требования охраны

труда.

«Каюсь, братцы, — гово-

рит наш мастер, — не до

остекления окон мне было. И
летом, и осенью котельная

гудела от пьянки, как гигант-

ский улей, и по этой причи-

не мы уволили недавно че-

тырех прогульщиков. Да и

сам я в этом деле не без
греха. А с КЗОТом я дейст-
вительно не дружен: кажут-

ся мне его требования кап-

ризом рабочих и посягатель-

ством на мой великий прин-

цип «как хочу, так и воро-

чу». Знаю, рабочим положе-

ны рукавицы и мыло (ведь
они имеют дело с мазутом и

копотью). И талоны на моло-

ко я должен выдавать полно-

стью, а не по 18 штук на

месяц. И душевая должна

быть оборудована, и разде-

валку я занял под кладовку

из произвольных побужде-
ний. Знаю, нужны инструк-

ции, инструктажи, стажиров-

ки и экзамены: пора нашим

котельщикам знать, что та-

кое ТБ, ПТЭ и требования
котлонадзора. Позарез нуж-

ны автоматика и защиты.

Даже запоры к дверям. Я
так привык сидеть на конь-

ке всяких нарушений, что

без посторонней помощи мне

с него уже не слезть. Все
понимаю, но... выполнять не

хочу» .

Я слушал эти выступления

и ощущал беспокойство от

того, что главные защитни-

ки КЗОТа еще не сказали

своего слова. Ах, вот и они...

Мой взгляд отыскал в зале

председателя нашего фабко-
ма Л. А. Осипову и инжене-

ра по ТБ В. П. Никитченко.
Вот, думаю, у кого накипе-

ло, вот кто расскажет, в ка-

ком загоне у нас охрана тру-

да. Но, увы... Осипова и Ни-
китченко и тут, во сне (так
же, как и наяву), стыдливо

молчали: ведь дорогу в ко-

тельную они если и' знают,

то только понаслышке.

Я проснулся и с горечью

подумал: «Зачем нас расст-

раивают эти несбыточные
сны? И стал собираться на

смену в холодную, неустро-

енную котельную, где не бы-
ло и нет хозяина.

А может быть сон-то пой-
дет «в руку»? Поживем —

увидим.

И. ШАРИН,
машинист котлов фили-
ала ЛПШО «Маяк».

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ
В редакцию пришло письмо от жителей деревни Местово:

они просили помочь отремонтировать телефон, который не

работает.-длительное время. Копия этого письма была направ-

лена для принятия мер в Сланцевский цех связи.

Как сообщил в ответе начальник ЛТЦ Н. В. ПЫЛКОВ,
телефон в деревне Местово не работал ввиду обрыва теле-

фонной линии при вывозке сена работниками совхоза «Слан-
цевский». Линия восстановлена.

* * *

В редакцию поступило несколько писем, авторы которых

жаловались, что в городе несвоевременно убирают снег.

Редакция попросила прокомментировать эти сигналы

начальника УКХ горисполкома А. И. МЕЛЬНИКОВА.
«В последних числах декабря выпало очень большое ко-

личество снега, — сказал он. — Аварийная обстановка, сло-

жившаяся в связи с этим, не позволила жилищным органам

при незначительном количестве техники выполнить всю ра-

боту на автомобильных дорогах и у подъездов одновременно.

Ответственность за борьбу со снежными заносами возла-

гается прежде всего на руководителей предприятий, органи-

заций и жилищные органы, которые должны, в первую оче-

редь, обеспечить расчистку снега у подъездов домов, регу-

лярное курсирование автобусов по маршрутам, а также очи-

щать подъезды в жилые кварталы, к общественным и госу-

дарственным учреждениям. В случае необходимости следует

обращаться в жэки по месту жительства».



НОВЫЙ ФИЛЬМ «ШЛЯП А»
Так называется новый худо-

жественный фильм, который бу-
дет демонстрироваться в кино-
театре «Труд» с 30 января.

Этот фильм о музыке и о лю-

дях, которые ее создают.

Фильм музыкальный и, естест-
венно, может привлечь внима-

ние тех, кто любит музыку.
Кинолента заинтересует не

только музыкальной насыщен-

ностью, но и остро драматиче-
ческими событиями, ставящими
героев перед проблемой выбора
своего места в жизни.

Главный герой картины —

известный джазовый трубач
Дмитрий Денисов. Вопрос об
ответственности музыканта не
только перед самим собой, но и
перед обществом — главный
вопрос фильма.

На долю популярного актера
Олега Янковского выпала труд-
ная задача — сыграть роль в
фильме, в котором, помимо чи-
сто драматического материала,
пришлось осваивать и материал
музыкальный. От легкой эстрад-

ной песенки до сложных компо-

зиций в стиле рок-музыки —

таков диапазон музыкальной
структуры, в которую органич-

но вписалась игра актера инте-

ресного и яркого дарования.

Любителей современной эст-
радной, рок-музыки, джаза по-

радует участие в картине рок-
группы «Автограф» и Ленин-
градского мюзик-холла.

Л. НИКОЛАШЕВА,
главный администратор ки.
нотеатра «Труд».

НА ЛЫЖНЫХ СТАРТАХ
СПОРТ

Руководствуясь Постановле-
нием ЦК КПСС и Совета Ми-
нистров СССР «О дальнейшем
подъеме массовости физической
культуры и спорта», городской
совет ДСО «Спартак» проводит
большую работу по приобщению
широких масс трудящихся к за-
нятиям физкультурой. Полным
ходом идет зимняя спартакиада,
посвященная V зимней спарта-
киаде народов СССР. В откры-
тии сезона по- лыжам приняли
участие коллективы физкульту-
ры предприятия «Тепловые се-
ти», производственного объеди-
нения грузового автотранспорта,
комбината общественного пита-
ния, городского торга, треста
«Сланцымежрайгаз», централь-

ной районной больницы, фили-
ала «Леноблводоканала», пасса-
жирского автопредприятия, ра-
ботников культуры.

Первого места в соревновани-
ях добился коллектив «Тепло-
ных сетей». Второе место у
команды пассажирского авто-
транспортного предприятия,
третье —- у коллектива физ-
культуры филиала «Леноблво-
доканала».

Среди женщин на дистанции
5 километров первое место у

Светланы Комаровой (горторг),
второе место у Татьяны Рогале-
вич («Тепловые сети»). Третьей
была Антонина Мосьпан из пас-
сажирского автотранспортного
предприятия.

Среди мужчин на дистанции
10 километров лидировал Юрий
Крылов («Тепловые сети»),
второе место у Вячеслава Лу-
кина из производственного объ-
единения грузового автотранс-

порта. Третье место занял Ми-
хаил Зайцев из треста «Сланцы-
межрайгаз».

Городской совет ДСО «Спар-
так» проводил также первенст-
во среди коллективов по лыж-

ным гонкам в зачет зимней
спартакиады. В нем приняли
участие коллективы треста

«Сланцымежрайгаз», комбината
общественного питания, гороно,
«Тепловых сетей», филиала
«Леноблводоканала» , городского
торга. Первым призером в этих

соревнованиях была команда го-

роно, второе место у комби-
ната общественного питания,

третье — у коллектива «Теп-
ловых сетей».

Среди женщин на дистанции

3 километра победила предста-

вительница из коллектива физ-
культуры треста «Сланцымеж-
райгаз» Валентина Пискунова.
На второе место вышла Татья-
на Силина тоже из этой же
команды. Третье место заняла
Галина Андреева (гороно).

Среди мужчин на дистанции

5 километров первое место за-

нял Александр Михайлов из

«Тепловых сетей», вторым был
Михаил Зайцев из команды тре-
ста «Сланцымежрайгаз». Третий
результат у Петра Алексеева
(гороно).

Городской совет ДСО «Спар-
так» объединяет 15 коллекти-
вов физкультуры. Очень хоте-

лось бы видеть на соревнова-
ниях представителей всех кол-
лективов, прежде всего город-
ского производственного управ-

ления бытового обслуживания
населения, молокозавода, хлебо-
комбината, консервного завода,
мясокомбината, работников гос-

учреждений.
Т. МОХНАЧЕВА,

председатель городского
совета ДСО «Спартак».

Корреспонденты ТАСС и АПН сообщают

АНГЛИЯ. Права на труд и
прекращения увольнений потре-

бовали участники трехдневного
марша, проведенного по марш-
руту Дерби — Честерфилд (на
снимке). Манифестанты заявили

свой протест против антинарод-
ного курса правящей консерва-
тивной партии, поддержали тре-

бования об увеличении заработ-

ной платы и сокращении огром-
ной армии безработных в стра-
не.

Снимок из газеты «Морнинг
стар».

Фотохроника ТАСС

Анне Ивановне
КОНТ

Поздравляем с юбилеем.
Желаем крепкого здоровья, дол-
гих лет жизни, счастья и семей-
ного благополучия.

Коллектив
райсельхозтехники.

Валентине Матвеевне
БЕЛЯЕВОЙ

Поздравляем Вас с днем рож-
дения и уходом на заслуженный
отдых. Желаем крепкого здо-

ровья, долгих лет жизни.
Администрация и коллек-
тив смены мастера А. Н.
Савина цеха «обжиг» це-

ментного завода.

Василию Павловичу
БУТУЗОВУ

Уважаемый Василий Павло-
вич! Поздравляем Вас с юбиле-
ем и правом на заслуженный
отдых. Желаем Вам крепкого

здоровья, счастья, успеха в

труде на долгие годы.
Коллектив лесокомбината.

Надежде НИКОЛАЕВОЙ
и Сергею ПОТЕМКИНУ

В этот замечательный день в

вашей жизни примите наши по-

здравления. Желаем большой
любви на долгие годы, семей-
ного счастья, и пусть ваш союз
будет крепким и счастливым.

Коллектив бригады № 4
ЛПШО «Маяк».

Тамаре АНДРЕЕВОЙ
и Юрию КРЫЛОВУ

В этот замечательный день в

вашей жизни примите наши по-

здравления. Желаем большой
любви на долгие годы, семейно-
го счастья, и пусть ваш союз бу-
дет крепким и счастливым.

Коллектив диспетчерской
службы предприятия «Теп-
ловые сети».

Тамаре АНДРЕЕВОЙ
и Юрию КРЫЛОВУ

Поздравляем с днем бракосо-
четания. Желаем счастья, боль-
шой, настоящей любви на всю
жизнь.

Коллектив предприятия
«Тепловые сети».

Алине ДРАБОВИЧ
и Анатолию ЛЕБЕДЕВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем счастья, любви, верно-
сти на всю жизнь.

Коллектив центральной
сберкассы.

Светлане ИВАНОВОЙ
и Алексею ПУЛИНУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Пусть любовь, верность, счастье
и взаимное уважение будут
вечными спутниками вашей
жизни.

Коллектив райсельхозтех-
ники.

Теле видение

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 31 ЯНВАРЯ
8.00 — «Время». 8.45 — Вы-

ступление народного хора «Ка-
лина». 9.30 — «Будильник».
10.00 — «Служу Советскому
Союзу!». 11.00 — «Здоровье».
11.45 — «Утренняя почта».
12.15 — «Советский Союз гла-
зами зарубежных гостей». 12.30
— «Сельский час». 13.30 —

«Музыкальный киоск». 14.00—
Ф. Достоевский. «Село Степан.
чиковоиего обитатели». Фильм-
спектакль. 16.35 — «Клуб кино-
путешествий». 17.35 — Чемпи-
онат мира по горнолыжному

спорту. 18.00 — «Междуна-
родная панорама»: 18.45 — Ав-
торский вечер композитора

А. Г. Новикова в Колонном за-
ле Дома Союзов. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Любовь
Петровна Орлова».

ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 ФЕВРАЛЯ
8.00 — «Время». 8.45— Кон-

церт советской песни. 9.15 —

«Друг Тыманчи». Художествен-
ный фильм. 10.30 — «Очевид-
ное — невероятное». 14.30 —

Новости. 14.50 — «Огонь Маг-
нитки», «Вид на огненную ре-
ку». Документальные фильмы.
15.35 — Поет з. а. РСФСР
С. Зализняк. 15.50 — Чемпио-

нат СССР по автомобильному
спорту. Гонки на ипподроме.

16.20 — «Творчество юных».
16.50— Чемпионат мира по гор-
нолыжному спорту. 17.15 —

Концерт ансамбля дутаристок
Узбекского телевидения и радио.

17.45— «Наш сад». 18.15 —

«Решения XXVI съезда КПСС
— в жизнь». «Рабочий харак-
тер Магнитки». 18.45 — «Се-
годня в мире». 19.00 — Чем-
пионат СССР по хоккею. ЦСКА
— «Динамо» (Москва). 21.00 —

«Время». 21.35 — Концерт сим-

фонического оркестра Союза
ССР. По окончании — «Сегодня
в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 31 ЯНВАРЯ
14.25 — «Говорим по-немец-

ки». 14.55 — «Скоро в школу».
15.15 — «По страницам наших
постановок». 16.45 — «Киров-
ский район: рубежи и перспек-
тивы». 17.15 — «Аттракцион».
17.45 — «Рассказы о Русском
музее». К. Брюллов. 18.30 —

«Монитор». 19.30 — Ф. Ярул-
лин. «Лесная сказка». Фильм-
балет. 21.00 — «Время». 21.40
— «Два голоса». Премьера ху-

дожественного фильма.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 ФЕВРАЛЯ
8.35 — «Мир вокруг нас».

Политинформация для учащихся
старших классов и ПТУ. 9.00—
«Киргизский шелк». Докумен-
тальный фильм. 9.15, 10.10 —

Литература. 6-й кл. 9.40 — «Все
начинается с дороги». Докумен-
тальный фильм. 10.30 — Кон-
церт по заявкам. 11.10, 12.15
— География. 5-й кл. 11.40 —

«Звучащее дерево», «Творить
радугу». Документальные филь-
мы. 17.00 — «Час учителя».

17.30 — «Ребятам о зверятах».

18.00— «Ленинградские испол-

нители». Играет Олег Шаров
(баян). 18.30 — «Ритмы пяти-

летки». «Мы — одна бригада».
Передача 1-я. 19.00 — «Ленин-
град». 19.30 — «Гражданин и

закон». 20.15 — «Ракурс».
20.50 — «Спорт, спорт, спорт».

21.00 — «Время». 21.40 —

Новости. 21.50 — «Музыкаль-
ный вестник».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 31 ЯНВАРЯ
11.00 — Программа передач.

11.05 — «Домашние советы».

12.00 — «Приключения Бурати-
но». Художественный теле-
фильм. 1-я серия. 13.05— «По-
езд дружбы». 13.35 — «Совет-
ская Эстония». Киножурнал.
13.45 — «Гладиатор». Художе-
ственный фильм. 15.15 — «Но-
вогоднее настроение». 16.00 —

Молодежная студия. Турнир -IX.
16.45 — «Стоп-кадр». 17.00 —

Вечерняя программа. 17.05 —

«Монитор». 17.35 — Чемпионат
мира по горнолыжному спорту.

18.45 — Для детей. Вечерняя
сказка. 19.00 — Реклама.
19.10 — Беседа с Ю. Вилимаа.
20.00 — Воскресная программа

АК. 20.45 — Спорт, спорт.

21.35 — Молодежная студия.

«Янтарный ключ». 22.35 —

«Из истории Великого Немого».

И Н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 30
января — «У матросов нет воп-
росов». Начало в 17, 19 часов.

31 января — «Загадочное похи-

щение». Начало в 15, 17, 19
часов. Для детей. Сборник
мультфильмов. Начало в 13 ча-
сов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 30 января — «Переход».
Начало в 16, 18, 20 часов. 31
января — «Трижды о любви».
Начало в 16, 18, 20 часов. Для
детей. «Самый красивый конь».

Начало в 12 часов. «Таро —

сын дракона». Начало в 14 ча-

сов. 1 февраля — «Игра в че-
тыре руки». Начало в 17, 19,
21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 30
января — «Шляпа». Начало в

12, 14, 16, 18, 19.50, 22 часа.
31 января — «Шляпа». Начало
в 14, 16, 18, 19.50, 22 часа. 30
и 31 января в 19.50 перед на-
чалом киносеанса — « Кинопано-

рама». Для детей. «Сказка о
царе Салтане». Начало в 12 ча-

сов. 1 февраля — «Шляпа».
Начало в И, 14, 16, 18, 19.50,
22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 30 янва-

ря — «Загадочное похищение».
Начало в 17, 19, 21 час. 31 ян-
варя — «Переход». Начало в

17, 19 часов. Для детей. «Джек
в стране чудес». Начало в 11
часов. 1 февраля — «Лесси».
Начало в 17, 19, 21 час.

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

Временно разрешена продажа
цветных телевизоров всех ма-
рок в кредит.

ГОРТОРГ.
1 — 1

•
ПРОЧТИТЕ _

и ЗАПОМНИТЕ!
В зимнее время возможны пе-

ребои в подаче сжиженного газа
из-за плохого его испарения и

возможных закупорок в газо-
проводах.

При малом пламени на го-
релках газовых приборов или

при полном потухании пламени

немедленно отключите газовые
приборы и вызовите аварийную
газовую службу по телефону
04.

При обнаружении запаха газа
на улице, вблизи групповых ус-

тановок сжиженного газа, -в-

лестничных клетках, подвале,
квартире немедленно вызовите
аварийную газовую службу и

до прибытия аварийной службы
предупредите жильцов дома и
прохожих о необходимых мерах

предосторожности — не ку-
рить, отключить газовые прибо-
ры, не включать и не выключать
электроприборы, проветрить за-
газованные помещения.

ПОМНИТЕ! Смесь газа с

воздухом взрывоопасна!
Управление

«Леноблгаза».

е

В магазин № 8 «Ландыш»
поступили в продажу ковры
(2x3) по цене.810 рублей и 960
рублей, дорожка трехметровой
ширины по цене 74 и 78 руб-
лей.

Адрес магазина: г. Сланцы,
ул. Маяковского, дом № 2.

КИНГИСЕППСКОЕ
БЮРО

ПУТЕШЕСТВИИ
И ЭКСКУРСИИ
ПРИГЛАШАЕТ

В ПУТЕШЕСТВИЕ
по туристическим маршрутам

в феврале, марте 1982 года.

Новгород — с 5 по 7 марта;

стоимость путевки 23 рубля,
по Литве — с 19 по 22 фев-

раля и с 26 по 29 марта; сто-

имость путевки 48 рублей,
Москва — с 26 по 28 февра-

ля и с 26 по 28 марта; стои-
мость путевки 70 рублей,

по «Золотому кольцу» —

25 по 28 февраля и с 26 по 29
марта, стоимость путевки 90
рублей,

Херсон — Николаев — Одес-
са — с 18 по 21 февраля и с

19 по 22 марта; стоимость пу-

тевки 95 рублей,
Пятигорск — Кисловодск —

Железноводск — с 11 по 14
февраля, с 4 по 7 марта; стои-

мость путевки 100 рублей,
Кишинев — Одесса — Бен.

деры — с 26 по 29 марта; сто-

имость путевки 95 рублей,
Львов — с 4 по 7 февраля и

с 4 по 7 марта; стоимость пу-
тевки 92 рубля,

Борисов — Минск — Брест
— Хатынь — с 5 по 7февраля
и с 19 по 21 марта; стоимость
путевки 60 рублей.

В стоимость путевок входит
питание, проживание, экскурси-
онное обслуживание, проезд от
Кингисеппа и обратно.

Путевки продаются как за
наличный расчет, так и по без-
наличному расчету.

За справками обращаться по
адресу: г. Кингисепп, ул. Жу-
кова, дом № 7. Дом культуры
химиков, ком. № 24) бюро пу-
тешествий и экскурсий. Теле-
фон 2-33-95, 2-26-78.
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