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ГОР О Д С К ,И Е СОРЕВ
Завтра, 21 февраля, во вый тур командного пер-

Дворце культуры завода венства города по шахма-

« Сланцы» откроется пер- там.

В честь Дня Советской
Армии и Военно-Морского
Флота 21 февраля прово-

дятся соревнования по лы-

жам среди дошкольников.

Начнутся соревнования в

13 часов на стадионе «Хи-
мик».

ЛЕНИНГРАД. Паренек
в пиджаке со взрослого

плеча сосредоточенно

склонился у фрезерного
станка — этот знамени-

тый плакат военных лет

художника А. Ф. Пахомо-

ва назван «Все для фрон-
та». А прототипом послу-

жил подлинный герой тех

лет ленинградский подро-

сток Вася Иванов, кото-

рый всю войну работал
для фронта — делал пуле-

меты.

Прошли годы... В том

же цехе вот уже более со-

рока лет трудится Васи-
лий Васильевич Иванов,
кавалер ордена Трудового
Красного Знамени, один

из лучших фрезеровщи-
ков завода «Полиграф-
маш», наставник молоде-

жи. Здесь он стал брига-
диром, здесь трудятся его

друзья и ученики.

НА СНИМКАХ: (вни-
зу) репродукция с плаката

«Все для фронта» худож-

ника А. Ф. Пахомова:
(вверху) кавалер ордена

Трудового Красного Зна-

мени фрезеровщик Васи-

лий Васильевич Иванов с

внуками.

Зам. редактора
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Поздравляем Вас с

уходом на заслуженный
отдых. Желаем Вам хоро-

шего здоровья.

Коллектив столовой
№ 8 .

Нине Тимофеевне
ВОЛЧКОВОИ

Поздравляем с юбиле-
ем. Желаем крепкого здо-

ровья, успехов в труде и

личного счастья.

Коллектив работников
райпо.

Галине Ивановне
АЛЕКСАНДРОВОЙ

Коллектив Сланцевско-
го комбината «Стройде-
таль» рердецно лоздравдя-

.ет Вас с 50-Л^тием, жела-

ет творческих успехов,

.счастья в жизни и крепко-

го здоровья:

Т ел евидение

ПОКАЗЫВАЕТ
МОСКВА

ПОНЕДЕЛЬНИК,
22 ФЕВРАЛЯ

8.00 — «Время». 8.45
— «Песня далекая и близ-
кая». 9.25 — Фильм —

детям. «Зимнее утро».

10.50 — «В мире живот-

ных». 11.50 — Новости.
14.30 — Новости. 14.50
— «Коммунисты 80-х».
Программа документаль-

ных фильмов. 15.40 —

Концертный зал телесту-

дии «Орленок». 16.30 —

Чемпионат мира по лыж-

ному спорту. Женщины. 5
км. Передача из Норве-
гии. 17.00 — «Год свер-

шений». Телеочерк. 17.15
— К национальному празд-

нику Гайаны — Дню Рес-
публики. Концерт. 17.45 —

«Наш сад». 18.15 — «Ре-
шения XXVI съезда КПСС
— в жизнь». 18.45 — «Се-
годня в мире». 19.05 —

Премьера фильма-спектак-
ля Московского театра

«Современник» «Мы не

увидимся с тобой». Ав-
тор К. Симонов. 21.00 —

«Время». 21.35 — Доку-
ментальный экран. 22.45
— «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ
ЛЕНИНГРАД

ПОНЕДЕЛЬНИК,
22 ФЕВРАЛЯ

8.35 — «Мир вокруг

нас». Политинформация

для учащихся старших

классов и ПТУ. 9.05,
10.00 — Обществоведе-
ние. 10-й кл. и ПТУ. 9.35
— «И торжественно кля-

нусь...». Документальный
фильм. 10.35 — «Их ждут

океаны». Документальный
фильм. 11.05 и 12.1.0 —-

Физика. 6-й кл. 11.30 —

Поет Ива Дзаники (Ита-
лия).. 16.30 — Идеологи-
ческой работе — высокую

эффективность. 17.30 —

Преподавателям и ' масте-

рам ПТУ. 17.30 — Мульт-
фильмы. 17.50 — Играет
квартет арф. 18!30 —

«Ритмы пятилетки».' 19.00
— «Ленинград». 19.30 —

«Страна поэзии». 20.00 —

Кубок СССР по футболу.
«Зенит» — СКА (Львов).
2-й тайм. 20.45 — «Спорт,
спорт, спорт». 21:00 —

«Время». 21.40 -—-.Ново-
сти. 21.50 — «Для тех,

кто любит кино». К Дню
Советской Армии и Воен-
но-Морского Флота. .

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ.
21 февраля — «Человек
в штатском». Начало в 12
часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОР-
НЯКОВ. 20 февраля —

«Блеф». Начало в 16, 18,
20 часов. 21 февраля —

«Испытание любви». (Две
серии). Начало в 16, 19
часов. Для детей. «Белые
волки». Начало в 12 ча-

сов.

КИНОТЕАТР «ТРУД».
20 февраля — «Смерть сре-

ди айсбергов». Начало в

И, 14.20, 16.1.0, 18,
19.50, 22 часа. 21 февра-
ля — «Смерть среди ай-
сбергов». Начало в 14.20,
16.10, 18, 19.50, 22 часа.

Для детей. Сборник
мультфильмов. Начало в

11 часов. 22 февраля —

«Смерть среди айсбер-
гов». Начало в 11, 14.20,
16.10, 18, 19.50 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 20
февраля — «Приказ:
огонь не открывать».. На-
чало в 17, 19, 21 час. 21
февраля — «Два незна-

комца». (Две серии). На-
чало в 17, 20 часов. Для
детей. «Мальчик и океан».

Начало в 11 часов. 22
февраля — «Тачанка с

юга». Начало в 17, 19,
21 час.
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КОНФЕРЕНЦИИ ВЯКСМ!

Пролетарии всех стран, соединяйтесь/

Орган Сланцев ского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутатов

Г азета издается

с февраля 1944 года
№ 36 (8260) Суббота, 20 февраля 1982 года Цена 2 коп.

КОМСОМОЛ

— АКТИВ-

НЫЙ

помощ-

ник

И РЕЗЕРВ

КПСС
(Из Устава

ВЛКСМ).

Сегодня во Дворце
культуры завода

«Сланцы» начала свою

работу XIII отчетно-

выборная конферен-
ция городской органи-

зации ВЛКСМ. 412 де-

легатов от 86 первич-

ных комсомольских

организаций собрались
здесь, чтобы принци-

пиально проанализи-

ровать работу город-

ской комсомольской
организации за два

прошедших года. Са-
мые большие делега-

ции прислали на кон-

ференцию объединение
«Ленинградсланец» (48
человек), сланцепере-

рабатывающий завод

«Сланцы» (29 чело-

век), СГПТУ № 215
(41 человек) и индуст-

риальный техникум (27
человек).

Среди делегатов

конференции 70 удар-

ников коммунистиче-
ского труда, 80 чело-

век имеют награды ЦК
ВЛКСМ. На конфе-
ренции также присут-

ствует 81 коммунист

и кандидат, в члены

КПСС.

ПЯТИЛЕТКЕ -НАШИ ЗНАНИЯ И ТРУД
Как и все советские люди, труженики

Сланцевского района настойчиво боро-
лись за выполнение планов 1981 года.
Большой вклад в успехи всех отраслей
народного хозяйства внесли молодые
труженики нашего района, которых на
ударные дела направляли комитеты ком-
сомола, первичные комсомольские орга-
низации, работающие под непосредствен-
ным руководством городского комитета

ВЛКСМ.
На проходивших в апреле 1981 года

комсомольских собраниях в центре вни-
мания были вопросы, поставленные мар-
товским (1981 года) Пленумом ЦК
ВЛКСМ «О задачах комсомольских ор-
ганизаций страны, вытекающих из ре-

шений XXVI съезда КПСС», а именно
вопросы борьбы за эффективность и ка-

чество, за экономию и бережливость, за

повышение производительности труда
на основе участия в патриотическом дви-

жении «Одиннадцатой пятилетке — удар-
ный труд, знания, инициативу и твор-

чество молодых!».
Готовясь трудовыми подарками встре-

тить высший комсомольский форум, бо-
лее 7 тысяч молодых тружеников рай-
она встали на ударную трудовую вахту
«60-летию образования СССР — 60 удар-
ных трудовых недель!», 63 комсомоль-

ско-молодежных коллектива соревнуют-

ся за право носить высокое звание «Кол-
лектив имени XIX съезда ВЛКСМ».

Молодые производственники достигли
определенных успехов. 1.259 человек из

числа молодежи носят высокое звание
ударников коммунистического труда.

Только в 1981 году 685 юношей и деву-
шек повысили квалификацию, 396 — ов-

ладели смежными профессиями и опера-
циями. От внедрения поданных молоды-
ми рабочими 409 рационализаторских

предложений в 1981 году был получен
экономический эффект на сумму 125,9
тысячи рублей.

Примечательно, что на многих пред-
приятиях звание лучшего молодого ра-
ционализатора 1981 года присвоено мо-
лодым людям, которые свою производ-
ственную работу успешно совмещают с
работой общественной. Например, ма-
стер участка строительных материалов

шахты «Ленинградская» Анатолий Мак-
симов — активный спортсмен, член доб-
ровольной народной дружины. Электро-
монтер сланцеперерабатывающего заво-
да «Сланцы» Николай Трохнн — член
бюро цеховой комсомольской организа-
ции. И таких примеров множество.

Еще более напряженные и сложные

задачи поставила перед молодыми тру-
жениками одиннадцатая пятилетка. Хо-
роший пример в развитии трудового со-
перничества молодежи показывают ком-
сомольские организации производствен-
ного объединения «Ленинградсланец»
(секретарь комитета комсомола Юрий
Серегин), сланцеперерабатывающего за-
вода «Сланцы» (секретарь — Александр

(Окончание на 2-й стр.)
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ЧИТАЙТЕ
НА СТРАНИЦАХ
НОМЕРА

Анализируем работу
Сланцевской городской
комсомольской органи-

зации в период, про-
шедший с XII отчетно-
выборной конференции
ВЛКСМ (страницы 1 —
2).

Представляем деле-

гатов XIII городской
отчетно-выборной кон-

ференции (страница 3).

Городская комсо-

мольская организация в

период между конфе-
ренциями. Проблемы
акклиматизации нович-

ка в трудовом коллек-

тиве. Организация до-
суга молодежи. Делега-
ты конференции (стра-
ницы А — 5).

«...Нашему Комсо-
мольске - молодежному
коллективу еще нет и
года. Но первые успехи
уже налицо...» — бри-
гадир В. Сарамуд рас-
сказывает о своем кол-
лективе подземных сле-
сарей шахты «Ленин-
градская» (страница 6).

«...Сегодня его песни
поют все...». В рубри-
ке «Музыка вокруг
нас» вас ждет рассказ о
творчестве композитора
Давида Тухманова
(страница 7).

Пятилетке— наши 'знания и труд
(Начало на 1-й стр.)

Парамоненко), регенератного завода (се-
кретарь — Валентина Устинских), го-
родского торга (секретарь — Светлана
Леонова) и многие другие. Залогом их
успешной работы служит социалистиче-
ское соревнование среди цехов и участ-
ков, комсомольско-молодежных звеньев
и бригад, которое проходит на высоком
уровне.

Оправдала себя и получила дальней-
шее развитие практика заключения до-
говоров о социалистическом соревнова-
нии между комсомольскими организация-
ми объединения «Ленинградсланец» и
их эстонскими коллегами из объединения
«Эстонсланец», между заводом «Слан-
цы» и объединением «Сланцехим» име-
ни В. И. Ленина города Кохтла-Ярве.
Примечателен тот факт, что комитеты
комсомола, накапливая положительный
опыт работы, ежеквартально обменива-
ются ими при подведении итогов, что
вносит неоценимый вклад в дальнейшее
развитие дружбы и братской взаимопо-
мощи двух союзных республик, особенно
сейчас, в год 60-летия образования
СССР.

Особое место в работе городской ком-

сомольской организации занимает шеф-
ство промышленных предприятий и уч-
реждений города над селом. Ла полях
совхозов объединения «Родина» в 1961
году трудилось более трех тысяч моло-

дых сланцевчан. Они заготовили 1,5 ты-
сячи тонн сена, убрали 2 тысячи тонн

картофеля и более 3,2 тысячи тонн кор-

неплодов. За два года на субботниках и

воскресниках по заготовке хвойно-веточ-
ного корма работали 458 комсомольцев и

заготовили почти 150 тонн хвои.

Однако наряду с успехами, достигнуты-
ми в городских комсомольских организа-
циях в отчетном периоде, в сельском хо-
зяйстве успехи скромные, есть немало
недостатков. По-прежнему в совхозах
района остро стоят вопросы подготовки
кадров и закрепления молодежи на се-
ле. В этом плане в профориентации се-
годня недорабатывают как комитеты
комсомола совхозов, так и комитеты
комсомола сельских школ, да и город-
ской комитет ВЛКСМ проявил пока мало
настойчивости и инициативы в этом на-
правлении.

Так, за истекший со времени проведе-
ния XII городской отчетно-выборной
конференции ВЛКСМ период комитеты
комсомола не направили по комсомоль-
ской путевке ни одного человека в жи-
вотноводство. При плане 80 человек на

курсы механизаторского всеобуча на-

правлено лишь 33 комсомольца, да и то

комитеты комсомола совхозов принима-

ли в этом лишь косвенное участие.
В современной деятельности комсомо-

ла все глубже реализуется ленинская
программа коммунистического воспита-
ния молодежи. Усилилось участие Все-
союзного Ленинского Коммунистическо-
го Союза Молодежи в управлении госу-
дарством, во всей общественной жизни
страны. У партии учится комсомол в
комплексе решать вопросы воспитания
юношей и девушек, умело работать со
всеми категориями молодежи. Однако

жизнь не позволяет довольствоваться
достигнутым, мириться с недостатка-
ми. Основная задача комитетов комсо-
мола состоит сегодня в том, чтобы, опи-
раясь на Постановление ЦК КПСС «О
дальнейшем улучшении идеологической,
политико-воспитательной работы», все-
мерно усиливать трудовую, нравствен-
ную, идейно-политическую закалку мо-
лодежи, способствовать формированию
поколения людей политически активных,

знающих дело, любящих труд н умею-

щих работать, всегда готовых к защите

Родины.

Значительный вклад в дело коммуни-
стического воспитания молодежи вносит
школа. Комсомольские организации
школ активно помогают партийным орга-
низациям и педагогическим коллективам
в повышении качества знаний учащих
ся. По итогам первого полугодия нынеш-

него учебного года 959 комсомольцев и
пионеров имеют только хорошие и от-
личные оценки. Среди комсомольцев нет
ни одного неуспевающего. Это, конечно,
отрадный факт, но тревожит другое. На
производстве мы ищем резервы на каж-
дом рабочем месте. А в школах? Ни для
кого не секрет, что в каждом комсомоль-

ском классе от двух до пяти учащихся

имеют по одной-две «тройки». Это ли не
резерв? Но, как правило, ни комитеты

комсомола, ни учкомы школ таким ребя
там внимания не уделяют.

В подготовке молодежи к трудовой
деятельности все более важное место за-
нимает система профессионально-техни-
ческого образования. В нынешней пяти-

летке только в Сланцевском СГПТУ
№ 215 получат трудовую закалку более
тысячи юношей и девушек. Ежегодно до

20 процентов выпускников училища по-
лучают вместе с документом об образо-
вании повышенный разряд. Вместе с тем

в важном деле подготовки рабочей сме-

ны немало недостатков. В частности,

ежегодно возникают трудности при ком-

плектовании учебных групп училища.

Комитеты комсомола базовых предприя-

тий до снх пор практически не принима-

ют участия в подготовке молодых рабо-
чих, не имеют связей с комитетом

ВЛКСМ училища.

Наша страна вступила во второй год
одиннадцатой пятилетки. Ноябрьский
(1981 года) Пленум ЦК КПСС поручил
партийным, профсоюзным и комсомоль-
ским организациям сосредоточить внима-

ние на успешном завершении заданий
текущего года, выполнении и перевы-

полнении плана 1982 года и пятилетки
в делом, максимально использовать име-
ющиеся возможности для ускорения

научно-технического прогресса, роста
производительности труда, увеличения

выпуска и улучшения качества продук-
ции. Чтобы выполнить его, надо постоян-
но улучшать организацию социалистиче-

ского соревнования, шире распространять
начинания комсомольско-молодежных

коллективов. Надо заботливо беречь на-
родное добро, рационально использовать
ресурсы, укреплять организованность н

дисциплину. Эти направления должны
стать компасом для каждой комсомоль-

ской организации, для каждого комсо-
мольца.

4

МУЗЫКА
ВОКРУГ

В 1982 ГОДУ СТУДИЯ «ДИАФИЛЬМ»
ГОСКИНО СССР ВЫПУСКАЕТ «ИСТОРИЮ
СОВЕТСКОГО ДЖАЗА» в звукозаписи и в

слайдах. Пожалуй, особый интерес для

любителей джаза представляют музы-

кальные иллюстрации к слайдам. Это ред-

'кие сегодня записи первых джазовых кол-

лективов, а также еще не выходившие на

грампластинках композиции ансамбля «Арсе-
нал», джаза «Архангельск», оркестра В. Гане-
лина и других современных исполнителей.

С ЕГОДНЯ его песни
поют на разных язы-

ках мира. Тиражи автор-
ских дисков исчисляются
миллионами. А тогда, в
первые послевоенные го-

,ды...

В семье Тухмановых
пианино было такой же
необходимостью, как стол

или стул. Мать — пиани-
стка, а отец, хоть и был
сугубо техническим чело-

веком, музыку любил и к
тому же неплохо играл и

пел сам.

Затем были музыкаль-
ная школа-десятилетка

имени Гнесиных, институт

имени Гнесиных...

Сам композитор, вспо-
миная студенческие годы,
говорил, что учеба его ка
композиторском отделении
проходила без особых
всплесков. Такой же, как
и все... Он пробовал пи-
сать в различных музы-
кальных формах, не зная,
в общем-то, чему отдать
предпочтение. Но уже
тогда впервые почувство-
вал, что наиболее удаются

'ему произведения вокаль-
ные, так как стихи подска-
зывали ему образный
строй сочинения.

Потом была^ армия.
Служба в ансамбле песни
и пляски Московского
военного округа. В это

время Тухманов впервые

знакомится с оркестром,

много дирижирует, аран-

мшрует произведения со-

ветских композиторов, по-

немногу сочиняет и сам.

Почти двадцать лет на-

зад, в 1963 году, компози-
тор написал свою первую
песню. Это была «Послед-
няя электричка» на стихи
поэта Михаила Ножкина.
А его первый авторский
миньон вышел в свет пять
лет спустя, в 1968 году.
В 1972 году за цикл пе-

сен гражданского звучания
Давид Туманов удостаи-

вается премии Московско-
го комсомола. А уже в
1977 году за песни «День
Победы», «Родина моя»,

«День без выстрела»,
«Как прекрасен мир» он

Композитор

и время
становится лауреатом пре-
мии Ленинского комсомо-

ла.

Но было бы в корне не-
верным считать, что на
творческом пути компози-

тора подстерегали только

удачи. «Эти глаза напро-

тив», «Восточная песня»
— музыковеды обвинили
эти и некоторые другие

песни в серости, безвкуси-

це. Однако наряду с этим,

отмечая слабость текстов,

критика все же заметила

и свежесть мелодической
основы, и ее оригиналь-

ность и современность.

Да что там говорить!
Черты чего-то нового, не-
привычного есть почти во

всех его песнях. Даже в

«День Победы», создан-

ной в традиционной мане-
ре, было что-то новое.

Многие именитые компо-

зиторы-песенники обвини-
ли тогда Тухманова в «не-

прикрытом «танго» — это,
мол, просто оскорбительно
для святая святых, чем
стала для народа победа в

Великой Отечественной
войне. А ветераны войны,
несмотря на «танго», пла-

чут, когда ее слышат. И
молодых она волнует, за-

хватывает. Но, тем не ме-
нее, потребовалось почти

полгода, чтобы после пер-
вого исполнения на «Голу-
бом огоньке» в честь 30-
летия Победы эта песня
вновь прозвучала в эфире,
стала одной из самых из-

вестных и популярных.

Давид Тухманов рабо-
тает в широком диапазоне.
Но есть нечто такое, что

объединяет все его произ-

ведения. Вспомните, какой
неожиданностью для зна-
токов и любителей музыки

стал «Октябрь». Сам ком-

позитор говорил впослед-
ствии по этому поводу:

«Стихи чукотской поэтес-
сы Антонины Кымытваль

тронули меня своей иск-
ренностью. И я старался
быть настолько же искрен-

ним в музыке. Мне хоте-
лось передать в этой песне
чувства современного че-

ловека, для которого это
слово, ставшее символом,
определяет всю его

жизнь...».

Давиду Федоровичу
Тухманову не раз прихо-
дилось объяснять в пись-

менном и устном виде,

что главный его адрес —

молодежь. Надо как-то

внутренне чувствовать,

понимать, как и о чем с

ней разговаривать язы-

ком музыки, языком пе-

сен. Ведь эта аудитория,

как, пожалуй, ни одна дру-

гая, очень чувствительна

к фальши и никогда ее не

прощает. А так как в сво-

ем песенном творчестве

композитор зачастую об-
ращается к гражданской
теме, которую он разраба-
тывает в самых различ-

ных планах, ракурсах,

применительно к ней он

использует богатейшие
приемы современного

«письма», в том числе, и

приемы, закодированные

таким загадочным словом
«рок».

— говорит

Тухманов, — очень широ-

кое и многообразное поня-

тие, сведенное у нас лишь

к прикладной танцеваль-

ной'функции. На деле же

сегодня музыка в стиле
«рок» уже вышла за пре-

делы популярного развле-

чения. Она, оказалось, в

состоянии отразить бук-
вально все стороны жизни

человека: радость и боль,

его сложный духовный

мир, внутренние противо-

речия, борьбу с несправед-

ливостью, любовь к Роди-

не, к природе, стремление

к миру на земле...

А. КАРЕЛИН.

ЗНАКОМЬТЕСЬ:
„КАРНАВАЛ"

В последнее время по-
явились коллективы му-

зыкальные, вызывающие

интерес у молодежи имен-

но своей ярко выраженной
нестандартностью. Благо-
даря тому, что фирма
грамзаписи «Мелодия»
поддержала такие группы,
любители музыки получи-

ли возможность познако-

миться с такими молоды-

ми коллективами, как

«Москва», «Зодиак»,
«Карнавал».

Несколько слов о пос-

ледней группе. Она отли-

чается от других недавно

созданных тем, что испол-

нители коллектива — уже

известные по выступлени-

ям в ряде ансамблей стра-

ны: руководитель Влади-
мир Кузьмин — ' «Само-
цветы», вокалист, гитарист

Александр Барыкин —

«Веселые ребята», удар-

ник Владимир Болдырев
— «Модо», и только бас-
гитарист Анатолий Лем-
берский дебютирует в пер-

вом профессиональном
коллективе.

Долгие месяцы репети-

ций и студийной работы
увенчались успехом —

выпуском миньона с

тремя собственными ком-

позициями. Музыку, пред-

ставленную на пластин-

ке, отличают стилисти-

ческое единство и жан-

ровая чистота. Вполне
соответствуют музыке и

тексты песен. Их автор —

поэт-песенник Игорь Коха-
новский.

«Карнавал» не оболь-
щается первым успехом и

продолжает упорные репе-

тиции и подготовку кон-

цертной программы. Ребя-
та убеждены в том, что в

любом виде искусства ва-

жен серьезный подход. А
знатоки и любители музы-

ки будут с нетерпением

ждать появления новинок

ансамбля.



Щ МОЛОДЕЖЬ
Я ПРОИ

деятельности. И
работает умело,

легко, словно иг-

рая.

Также отлич-

но трудится Фе-
дор Детишин. Он
тоже выпускник

п р о ф ессиональ-
но - технического

училища. После
службы в Воен-

Год назад, в феврале
1981 года, в клубе «Шах-
тер» проходил вечер-ра-
порт комсомольцев произ-

водственного объединения
«Ленинградсланец». На
этом вечере и было приня-
то долгожданное решение
о создании нового комсо-
мольско - молодежного
коллектива на нашей шах-
те. Этот день и принято

считать днем рождения
нашей бригады — брига-
ды подземных электросле-
сарей планово-предупреди-

тельного ремонта.
Своевременный и каче-

ственный ремонт горно-
шахтного оборудования
является одним из важ-
нейших факторов, от ко-
торых зависит выполне-
ние шахтой производствен-
ного плана. До создания
нашего коллектива мы ра-
ботали в двух разных бри-
гадах, но тем не менее
знали друг друга. Поэто-
му знакомиться не приш-
лось, и в скором времени
шесть молодых слесарей
образовали монолитную,

дружную комсомольско-

молодежную бригаду.
Поскольку ребят в

бригаде мало, от всех и
каждого зависит многое.

НАША БРИГАДА
Хотелось бы хоть немного
сказать о каждом. Ведь
по сути дела это будет
рассказ о всем коллекти-

ве.

Александр Шишковец
работает на нашей шахте

четвертый год. Так что он
не новичок на производст-
ве. Пришел сюда после
окончания учебно-курсово-
го комбината, досконально

освоил свою профессию, и
недавно ему был присвоен
высший, четвертый раз-
ряд. Кроме своей произ-

водственной работы, Алек-
сандр занимается и боль-
шой общественной. Отзыв-
чивый и добрый характер
помог Саше наладить дру-
жеские контакты со всеми
ребятами. Поэтому избра-
ние его комсоргом брига-
ды явилось вполне зако-

номерным.

После окончания про-
фессионально - техниче-
ского училища пришел к
нам на работу Александр
Феофанов. Свободное от

работы время Саша посвя-
щает любимому занятию
— художественной само-

но - Морском Флоте он
окончил курсы проходчи-
ков. Но свое настоящее
призвание нашел все-таки

у нас, в группе планово-
предупредительного ре-
монта. Наша профессия
стала для Федора делом
жизни. Есть и у него свое
любимое увлечение: соби-
рает грамзаписи, хорошо

знает советскую эстраду.
Александр Реутский ра-

ботает на шахте давно. У
него теоретические зна-

ния подкрепляются солид-
ным рабочим опытом. Сво-
ей специальностью владе-
ет в совершенстве.

А вот Александр Кузь-
мищев недавно окончил
курсы по подготовке элек-
трослесарей, но и ему, как

оказалось, упорства и тру-

долюбия не занимать. Ос-
новательно взявшись за

освоение будущей профес-
сии, он достиг больших
успехов. После окончания

курсов Саше присвоили

третий рабочий разряд.

Конечно, практического

опыта ему пока еще не
хватает. Но твердое и

прочное знание теории —

солидный фундамент, а
опыт — дело наживное.

Вероятно, вы уже обра-
тили внимание, что в
бригаде четыре Александ-
ра. Случайность. А вот
успехи в работе, слажен-

ность и дружба — зако-
номерность. Это — до-

стояние всей бригады,
слагаемые ее успеха.

По сравнению с другим
наш комсомольско - моло-

дежный коллектив самый
молодой — ему еще нет и

года, а работа спорится.

Свежий факт: по итогам
социалистического сорев-

нования комсомольско-мо-

лодежных коллективов

шахты за четвертый квар-

тал 1981 года наша брига-
да заняла первое место.

Это первый большой ус-

пех, но мы приложим все

силы и знания для того,

чтобы он не стал послед-

ним. Добиться столь высо-

ких результатов нам по-

могали и наши старшие
товарищи из первой и вто-

рой бригад планово-преду-
предительного ремонта.
За консультацией и сове-
том идем к ним, перени-
маем новые усовершенст-

вованные приемы работы.
Зачастую помогают нам и

инструментом. Например,
Юрий Харченко недавно
сделал для нашей брига-
ды шприц для смазки.

В нашем коллективе
нет разделения по обслу-
живанию механизмов, по-

этому каждый должен вы-

полнять любую работу.
В. САРАМУД,

бригадир.

Органической частью
всей идейно-политической
работы, которую прово-
дят комсомольские орга-

низации, стал Всесоюзный
Ленинский зачет «Реше-
ния XXVI съезда КПСС
— в жизнь!», в котором
принимают участие более
пяти тысяч юношей и де-
вушек Сланцевского рай-
она. Как отмечалось на
XVIII съезде ВЛКСМ,
Ленинский зачет позволя-
ет тесно, самым непосред-
ственным образом соеди-

нить изучение марксизма-

ленинизма, трудов клас-
сиков марксистско-ленин-
ской теории, с практиче-

скими делами трудовых
коллективов.

Личные комплексные

планы, которые принима-
ют участники Ленинского
зачета, охватывают все

направления комсомоль-
ской работы. При этом

ЗАДАЧИ ЛЕНИНСКОГО ЗАЧЕТА
каждый комплексный
план отражает индивиду-

альные возможности уча-

стника зачета. Это важ-
нейшее средство для

дальнейшего повышения
учебной, трудовой и об-
щественной деятельности

молодежи. При серьезном
подходе к проведению за-

чета комплексные планы
помогают его участникам

бороться за достижение

еще больших результатов

в труде и учебе. Но это

лишь в том случае, если

обязательства взяты про-

думанные, с учетом кон-

кретных возможностей то-
го или иного человека.
Повышенные до невыпол-

нимой степени обязатель-
ства только отобьют же-

лание у юношей и деву-

шек бороться за достиже-

ние рубежа, указанного в

личных комплексных пла-
нах.

Но, к сожалению, в ор-

ганизации и проведении

Ленинского зачета в ря-
де организаций имеются

еще серьезные недостат-

ки и упущения. Так, на-
пример, слабо осущест-
вляется контроль за вы-

полнением личных ком-

плексных планов, кото-

рые, к тому же, не всегда

конкретны. Зачастую один
комплексный план явля-

ется точной копией друго-

го. О каком уж индивиду-
альном подходе можно тут
говорить! К тому же, ко-

миссии по проведению Ле-
нинского зачета работа-
ют в основном непосред-

ственно в период аттеста-

ции, то есть полтора-два

месяца в году. Да и сама

общественно - политиче-

ская аттестация слабо ис-

пользуется в целях улуч-

шения работы по росту и

повышению качествен-

ного состава комсомоль-
ских рядов.

А в таких организаци-

ях, как строительный
трест № 63, райсельхоз-
техника, совхозы района,
Ленинский зачет в 1981
году не проводился вооб-
ще. Чем можно объяснить
такое отношение комите-

тов комсомола названных

организаций к проведе-
нию Ленинского зачета?
Да, пожалуй, ничем дру-

гим, как нежеланием ра-

ботать.

ныи

шло, приходил опыт, при-

бавлялись поручения. Вот

и сейчас Зина — член ко-

митета комсомола завода,

В школе Зина Гусельни-
кова почти не отличалась

от своих сверстниц. Учи-
лась средне, да и общест-
венной работой занима-

лась не очень охотно. Но
школьные годы прошли, и

вот уже Зина — заготов

щица - пошивалыцица ре-
генератного завода. Брига-
да Г. В. Каранкевич при-

няла новенькую радушно,

научила секретам мастер-
ства. И комсомолка отве-
тила коллективу тем же.
День за днем коллектив

все лучше узнавал новень-

кую. А вскоре девушки

доверили ей ответственное
комсомольское поручение

— быть комсоргом в

бригаде. Так понемногу и

занялась Зина обществен-
ной работой. Но время

возглавляет педагогиче-

ский отряд. Часто ее пос-

ле работы можно видеть в

подшефной школе. А не-

давно произошло еще од-

но знаменательное собы-
тие в жизни Зины Гусель-
никовой — ее приняли

кандидатом в члены

КПСС.

Три года назад закончила Ленинградский техникум
холодильной промышленности и начала свою трудовую
деятельность на заводе «Сланцы» Мария Соловьева.

В 1980 году комсомольцы единодушно избрали
ее секретарем комсомольской организации цеха. А в
1981 году Марию перевели на работу инженером в
группу автоматизации метрологической лаборатории.

Добросовестный труд,
высокая активность в об-
щественной работе, пре-
красное, дружелюбное от-

ношение к товарищам —

все эти качества самым
лучшим образом объеди-
нились в Ирине Харевой.
На регенератном заводе
Ира работает уже девя-
тый год. Здесь она полу-
чила первую трудовую
закалку, здесь ее приняли
в члены КПСС.

С самого начала Ирине
повезло: она попала в
бригаду Таисии Алексеев-
ны Карловой. Коллектив
— молодежный, необыкно-
венно дружный — тепло
встретил новенькую. Но
это было девять лет на-
зад, а сейчас и девчата
из бригады, и сама брига-
дир с большим уважени-
ем относятся к этой чут-
кой и доброй девушке.

— Она—отличный про-

изводственник, норму вы-
работки постоянно вы-
полняет на 150 — 170
процентов, в совершенст-
ве овладела четырьмя
смежными операциями. На
заводе и в бригаде ведет
большую общественную
работу, — так характеризу-
ет Иру бригадир Т. А.
Карлова.

Нынче Ирина, как и
всегда, в гуще комсомоль-
ских дел, помогает ре-
шать насущные проблемы
в комитете комсомола за-
вода, в комсомольском
бюро бригады. Кроме то-
го, она работает и в ре-
визионной комиссии гор-
кома ВЛКСМ.

Впрреди у Ирины еще
не раз встретятся трудно-
сти, но молодой комму-
нист своими поступками
показала, что они будут
успешно преодолены.

отца
В школе № 12 он счи-

тался самым обыкновен-
ным учеником. Прав-
да, у паренька было увле-
чение — учился он в му-
зыкальной школе по клас-

су трубы, занимался в

духовом оркестре при
клубе «Шахтер». Как и
многие его сверстники, лю-

бил читать книги и... слу-
шать рассказы отца о ра-
боте, о трудовом коллек-
тиве. Тогда-то и появи-

лась у парнишки убеж-
денность: профессия свар-
щика — самая нужная.

Сегодня Слава Василь-
ев — учащийся второго
курса СГПТУ № 215.
Группа, в которой он

учится, овладевает специ-

альностью «сварщик
стальных и железобетон-
ных конструкций».

Во время учебы на пер-
вом курсе комсомольцы

избрали Славу комсоргом
группы. И сейчас, огля-
дываясь на прошедший
год, можно с уверенно-
стью сказать, что ребята
не ошиблись в выборе. В

К любому порученному
делу комсомолец относит-

ся добросовестно, с ду-

шой. Не было еще слу-

чая, чтобы Слава что-то

пообещал и не сделал. Во
многом ему помогает доб-
рый, общительный и

жизнерадостный харак-

тер. И уже сейчас нет
сомнения в том, что Сла-
ва станет достойной сме-
ной отцу, в совершенстве

овладеет профессией и
продолжит трудовую дина-
стию сварщиков.

Хорошая учеба • и от-

лично выполняемая обще-
ственная работа не про-
шли незамеченными. Имя
передового комсомольца
занесено на Доску почета
училища. А недавно про-
изошло еще одно знамена-
тельное событие в жизни
Славы — товарищи ока-
зали -ему высокое дове-
рие, избрав делегатом на
XIII городскую отчетно-
выборную конференцию
Сланцевской комсомоль-

В. БАДРЕТДИНОВА,
секретарь комитета
комсомола СГПТУ
№ 215.

учебе, в труде, в об-
щественной работе
комсорг был при-
мером для окружаю-

щих, шел, как и по-
ложено вожаку, впе-
реди. И результат

не замедлил ска-

заться: по итогам
с о ц и алистического

соревнования за

1980 — 1981 учеб-
год его группа

стала победительницей.

леиеши хш
отчвтно-виворной

КОЙФВРСНЦИИ викси



«КОМСОМОЛ-ИЕ ПРОСТО ВОЗРЙСТ,

За два года

О Численность комсо-

мольско-молодежных кол-

лективов в районе увели-

чилась на 8. Теперь их

64.
0 В прошедшем году

было проведено 96 рей-
дов городского комсомоль-

ского оперативного отря-

да.

0 Создано Комсомоль-

ске - молодежное звено по

возделыванию картофеля,
которым руководит секре-

тарь комсомольской орга-

низации совхоза «Родина»
Юрий Федоров.

О 420 школьников про-

шедшим летом побывали
в комсомольско - молодеж-

ных лагерях совхозов рай-
она. В полеводстве рабо-
тали не только учащиеся

средних школ, но и вось-

миклассники.

0 В этом году в райо-
не работает 61 кружок

комсомольской политуче-

бы. Число слушателей в

них достигло 1.288 чело-

век.

ЦИФРЫ,
ФАКТЫ,

ИМЕНА
© В комсомольской город-

ской организации состоит на

учете 6.383 члена ВЛКСМ.
Это на 305 человек больше,
чем перед предыдущей отчет-

но-выборной конференцией.

© В районе 84 первичные

комсомольские организации.

© 5.873 члена ВЛКСМ
выполняют постоянные ком-

сомольские поручения, это

92 процента от общего чис-
ла комсомольцев.

© Более 12 процентов со-

стоящих на учете в город-
ской комсомольской органи-

зации — коммунисты и кан-

дидаты в члены КПСС.

© 287 комсомольцев-

школьников учатся только на

«хорошо» и «отлично». Успе-

ваемость среди комсомольцев

в школах полная.

Активно работает в филиале швейного объ-
единения «Маяк» «Комсомольский прожек-
тор», которым руководит Галина Кашина
(на снимке — крайняя слева). В прошлом го-

ду комсомольцы провели несколько рейдов
по выявлению нарушителей трудовой дисцип-

лины, экономии рабочего времени, сырья и ма-

териалов, что положительно повлияло на хо-

зяйственную деятельность предприятия.

ТРУДОВОМ КОЛЛЕКТИВЕНОВИНОК в
Первую трудовую рабо-

чую закалку, дисциплини-

рованность, трудолюбие
прививает трудовой кол-

лектив. На нашем заводе

нет цеха, смены, бригады,
где бы не трудилась мо-

лодежь. И оттого, на-

сколько коллектив ока-

жется требовательным,
принципиальным, спло-

ченным, во многом зави-

сит дальнейшая судьба
молодого рабочего. Ана-
лизируя работу несколь-

ких родственных коллек-

тивов, невольно задумы-

ваешься, почему один си-

стематически идет в пере-

довиках, а другой плетет-

ся в хвосте социалистиче-

ского соревнования.

Серьезно задумываешься
над тем, почему одна сме-

на дружная и в работе, и

в организации досуга, и

почему отсутствует вза-

имопонимание в другой.
Не спорю, многое зависит

от руководителя смены,

но не в меньшей степени

и от комсомольской орга-

низации смены, и от коми-

тета комсомола завода.

Дело в том, что коми-

тет ВЛКСМ начал уде-

лять внимание нравствен-

ному воспитанию молоде-

жи в смене не с того мо-
мента, когда формировал-
ся коллектив, когда фор-
мировались взгляды, прин-

ципы работы, когда нуж-

но было объединить ре-

бят, а лишь тогда, когда

смена уже была сформи-
рована и ей было при-

своено звание комсомоль-

ско-молодежной. Вот н

получилась такая ситуа-

ция, когда в комсомоль-

ской организации лабора-
тории первые места при-

суждаются одной и той
же смене. Ее поздравля-

ют, ее успехами гордят-

ся. Но как-то забывают
за всем этим вынести на

повестку дня вопрос: по-

чему же из месяца в ме-

сяц отстает другая сме-

на?
Многие трудовые кол-

лективы на цементном за-

воде, такие, как цехов кон-

трольно - измерительных

приборов и ремонтно-ме-

ханического, «помола» и

сушильного отличает вы-

сокая организованность,

образцовая дисциплина.

Всем известно, что созна-

тельная дисциплина обес-
печивает формирование
деловых качеств челове-

ка. Поэтому новый состав-

комитета комсомола заво-

да большое внимание уде-

ляет вопросу повышения

дисциплины. И успехи в

этом направлении не за-

медлили сказаться. Нару-
шителей трудовой дисцип-

лины на заводе среди мо-

лодежи практически нет.

Большое значение в ста-

новлении молодого рабо-
чего имеет движение на-

ставничества. Помочь
подрастающей смене най-
ти свое место в жизни, на-

учить ее понимать не

только общественную зна-

чимость труда, но и по-

казать его красоту, при-

вить любовь к избранной
профессии, воспитать

уважение к коллективу

своего предприятия — все

это важные стороны тру-

дового воспитания моло-

дежи. Показать пример в

труде, передать секреты

мастерства, воспитать уче-

ника настоящим тружени-

ком — все, это неписанные
законы рабочей этики,
которые свято хранят луч-
шие трудовые коллекти-

вы.

У нас на заводе давно
существует добрая тради-

ция: при поступлении на
завод новичок проходит
собеседование в комитете
комсомола. Принимая но-

вичка, комитет ВЛКСМ
также берет на себя за-
боту о его дальнейшем
становлении, его трудовой
закалке. Кроме того, мо-

лодые рабочие проходят
традиционное посвяще-

ние в рабочий класс.

Как встретят новичка
в трудовом коллективе,

какую работу дадут, под-

держат ли в первые

дни — вот от чего зави-
сит, приживется ли он на

заводе, сумеет ли стать

кадровым рабочим, пол-

ноправным членом трудо-

вого коллектива. И эти

вопросы должны быть по-
стоянно в центре внима-

ния комитета комсомола

и комсомольских органи-

заций завода.

А. ЗАВАЛИН,
мастер цементного

завода.

Комсомольске- бригада за-

ШШ:

ско - молодежный коллек-

тив в строительном тресте

№ 63.

ИЩЕМ НОВЫЕ ФОРМЫ
Свободное время — од- тер». Эти диско-вечера,

но из величайших бо- конечно, интересны, насы-

гатств нашего общества, щены информацией о по-

и использовано оно долж- пулярных музыкальных

но быть разумно в инте- коллективах, в ходе их

ресах личности. Традици- проведения демонстриру-

онными формами органи- ются слайды, мультфиль-
-зации досуга молодежи у мы. Участвуют в этих ве-

нас в объединении стало черах и бальный коллек-

проведёние вечеров отды- тив клуба «Шахтер», и

ха совместно с Домом ансамбль «Импульс»,
культуры горняков и клу- Но при организации та-

бом «Шахтер». В свое ких вечеров у комитета

время в подготовке та- комсомола и энтузиастов

ких вечеров принимали дискотек возникает ряд

участие 3—4 человека, но проблем. При проведении

после ряда успехов этот вечеров в кафе возникают

круг значительно расши- трудности с аппаратурой,
рилсй, и в настоящее вре- с размещением молодежи,

мя молодые горняки име- В кафе два зала, вот и

ют возможность совмест- получается, что часть мо-

но ^художественными ру- лодежи оказывается как

ководителями клуба и До- бы в стороне,

ма культуры готовить ди- Но несмотря на встре-

скотеци и вечера-рапор- чающиеся трудности, мо-

.,ты. Последние интересны лодежь объединения на-

тем, что программа их ходйт и развивает новые

особым образом продума- формы своего досуга, ко-

на, подготовлена, а глав- торые позволяют' наря-

ное, молодежь на этих ве- ДУ с- познавательными и

черах — не пассивный слу- развлекательными инфор-
шатель, а активный уча- мациями проводить боль-
стник, шую работу и по идеоло-

Однрй . из новых форм гическому и нравственно-

орган.и'зации досуга у нас му воспитанию молодежи,

в объединении стали ди- Ю. СИЗОВ,
скотёки. Неоднократно секретарь комитета

они проводились в кафе комсомола шахты |
«Ассоль», в клубе «Шах- «Ленинградская».

КОМСОМОЛ - МОЯ СУ ЛЬ В Л!»

Александр Скоков до службы в рядах Вооружен-
ных Сил СССР закончил обучение в техникуме и
работал мастером электрохозяйства цеха переработ-
ки сланцевых смол завода «Сланцы».

Затем были три года службы на Северном флоте.
А вернувшись домой, Александр, конечно, стал

трудиться на предприятии, ставшем ему родным.
Все здесь было знакомо, поэтому Александр быстро
втянулся в работу. Буквально через два месяца
комсомольцы избрали Сашу секретарем цеховой
комсомольской организации. А вот в этом году
Александра уже избрали делегатом на XIII город-
скую отчетно-выборную конференцию.

готовщиц-пошивальщиц О. И. Морозо-

вой давно славится на регенератном за-

воде своими трудовыми делами. В треть-

ем квартале прошедшего года бригада
была признана победителем в социали-

стическом соревновании среди комсо-

мольско-молодежных коллективов горо-

да. Годовой план девушки выполнили
досрочно, к 7 октября 1981 года.

НА СНИМКЕ вы видите членов брига-
ды (слева направо): Наталью Рендако-
ву, Людмилу Портнову, бригадира Ольгу
Ивановну Морозову, комсорга, делегата

XIII городской отчетно-выборной конфе-
ренции ВЛКСМ Надежду Елисееву,,
Татьяну Гутаренко, Елену Михайлову.

За два года

О Не улучшилась рабо-
та совета общежитий.

© Не создан городской
штаб комсомольско - моло-

дежных лагерей.

О Не приобрела систе-

матический характер ра-

бота по организации досу-

га в молодежном кафе
«Ассоль».

О Комитет комсомола

сланцеперерабатывающего
завода «Сланцы» так и не

смог добиться снижения

нарушений трудовой и об-
щественной дисциплины

молодыми производствен-

никами завода.

© Распался комсомоль-


