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ГЕКТАР ЗЕМЛИ: ВЛОЖЕНИЯ И ОТДАЧА

ХОТЯ ТЕМПЫ И ВОЗРОСЛИ
На дворе еще мороз, поля

укрыты плотным снежным

покрывалом, а у механиза-

торов района сейчас по-на-

стоящему горячая пора. Надо
спешить до наступления рас-

путицы вывезти на совхозные
поля всю торфопродукцию.
заготовленную под урожай
второго года текущей пяти-

летки.

Надо отметить, что за не-
делю — с 15 по 22 февраля
темпы на перевозке торфа с

болот на поля и фермы зна-
чительно возросли и превы-

сили уровень соответствую-
щей недели прошлого года.
Вследствие чего в целом по

объемам вывозки торфа наш

район вышел на уровень про-
шлого года. На 22 февраля в

совхозы уже доставлено 85
тысяч тонн продукции с бо-
лот и торфопредприятий, что

составляет 61 процент к се-
зонному заданию.

Особенно в высоком темпе
на прошлой неделе поработа-
ли механизаторы совхоза
«Старопольский», обеспе-
чившие 25-процентный при-

рост вывозки торфа, что пре-
вышает недельное задание в
три раза.

Районное управление сель-
ского хозяйства и райком
профсоюза работников сель-
ского хозяйства подвели ито-
ги социалистического сорев-
нования на вывозке торфо-
продукции и приняли реше-
ние первое место присудить
коллективу совхоза «Старо-
польский» (директор А. А
Попов, секретарь парткома

Г. С. Титов, председатель ра-
бочкома профсоюза Т. П.
Кузнецова).

Хорошо потрудились и во-
дители производственного

объединения грузового авто-
транспорта, обеспечившие
прирост вывозки торфа за
прошлую неделю на 12 про-
центов, выполнившие недель-
ный план на 135 процентов.

Коллективу объединения (на-
чальник М. И. Гуня, секре-

тарь партийного бюро В. Я.
Иванов, председатель местно-

го комитета профсоюза Н. И.
Васюкова) присуждено вто-
рое место.

С высоким напряжением

поработали в минувшую не-
делю и механизаторы совхо-
зов «Аврора» и «Осьмин-
ский», чья хорошая работа
также отмечена.

В то же время нельзя не

сказать, что коллективы сов-

хозов «Родина» и «Сланцев-
ский», а также райсельхоз-
техники и райсельхозхимии
ослабили накал работ на

этом важном участке кампа-

нии по подготовке к весенней
посевной. Из-за малого ко-

личества транспорта, выде-

ляемого для перевозки тор-
фа, что вызвано низкой тех-

нической готовностью авто-
машин и тракторов, райсель-
хозтехника и ПМК-15 выпол-

нили план вывозки торфа с'
начала сезона всего на 46 и

27 процентов соответственно.

В целом по району сего-
дня выдерживается график
вывозки удобрительного тор-

фа на поля со всех болот. А
вот положение с доставкой
сельскохозяйственного торфа
ухудшилось. На прошлой не-

деле за это подвергся крити-
ке директор предприятия

«Дубоемский мох». За ми-

нувшие семь дней на пред-
приятии несколько поправи-
ли дела, однако достигнутые

темпы не позволяют навер-
стать отставание, допущен-
ное с начала сезона.

Особая роль в увеличении
объемов вывозки торфа с

этого предприятия отводится
предприятиям города Слан-
цы. Сегодня и от автотранс-
портников объединения «Ле-
нинградсланец», сланцепере-
рабатывающего завода
«Сланцы», цементного заво-

да, лесозаготовительных и
других предприятий зависит,

будет ли на фермах совхоза
«Родина» подстилка, а зна-

чит, и качественное молоко.

Низкие пока темпы вывоз-
ки подстилки и сельскохозяй-
ственного торфа и с торфо-
предприятия «Вердуга».
Здесь подводят руководители

объединения грузового авто-
транспорта и райсельхозтех-
ники, которые не выделяют
на эти цели достаточного ко-

личества машин.

Каковы же основные зада-

чи на перспективу? Во-пер-
вых, срочно приступить к вы-
возке торфа с предприятий
«Дубоемский мох» и «Роди-
на», увеличить темпы вывоз-
ки продукции с торфопред-
приятия «Вердуга» и сохра-
нить набранные объемы вы-

возки торфа с других болот.
Это явится гарантией успеш-

ного окончания важнейшей
кампании по обеспечению вы-

сокого урожая 1982 года. На
это и нацелил районный штаб
по вывозке органики, заседа-
ние которого состоялось 22
февраля в горисполкоме, всех
руководителей совхозов и

привлеченных предприятий и
организаций.

В. ПАВЛОВ,
начальник районного уп-
равления сельского хо-
зяйства.

НАЗВАНЫ ЛУЧШИЕ
В цехе формовой техники

регенератного завода удар-
ная трудовая вахта навстре-
чу XVII съезду профсоюзов
проходит в три этапа: первый
этап прошел с 4 по 31 янва-
ря, второй начался 1 февра-
ля и будет продолжаться до

28 февраля, а третий этап

— с 1 по 10 марта.

Всего в социалистическом
соревновании участвуют в це-

хе 14 человек индивидуаль-

но, коллективы обрезки ре-

зинотехнических изделий,
сортировочно - упаковочного
отделения смены «А» и «Б».
Лучший результат на первом
этапе трудовой вахты пока-

зали Е. И. Чайкина, завер-

шившая производственное за-

дание на 157 процентов,
А. П. Петров — на 152,8
процента, А. А. Глушаев —

на 150,3 процента.

Коммунистической партии
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ИМЕНА ПОБЕДИТЕЛЕЙ

ОПЕРЕЖАЯ
ГРАФИН

На ремонтно-механическом
заводе с первых дней второго

года одиннадцатой пятилетки

по-ударному трудится брига-
да электромонтеров-ремонт-
ников, которой уже много лет

руководит В. И. Власов. Не-
однократный победитель в

социалистическом соревнова-

нии по итогам прошлого года,

она и сейчас постоянно пере-

крывает установленные зада-

ния. Например, в январе чле-

ны коллектива работали так,

что^в итоге они опережают

свой трудовой график на 2
дня. Ритмично справляются
с делом и в феврале.

Здесь много хороших ма-

стеров. Во-первых, сам брига-
дир Владимир Ильич Вла-
сов, который знания и опыт

передает товарищам по рабо-
те. Хорошо работает Влади-
мир Романченко. Он пришел

сюда после окончания Слан-
цевского индустриально! о
техникума, поэтому освоиться

с профессией ему было не так

сложно, он на деле доказал,

что полученные знания во

многом пригодились. Отлично

трудятся здесь В. С. Илла-

рионов, И. Л. Кондратов и

Другие.

В. ВОЛОДИНА. По объединению: 102 — 24 2S6 —66

Соревнование под девизом
«60-летию образования
СССР — 60 ударных трудо-
вых недель!» набирает темп
с каждым днем. В коллекти-
ве филиала швейного произ-
водственного объединения

«Маяк» участвует в нем

большинство бригад. Итоги
трудового состязания здесь

подводятся еженедельно. По-
бедителе ^1 прошедшей недели
стала бригада № 5, которую

возглавляет Людмила Нико-
лаевна Сидельникова. Члены
бригады занимаются шитьем

курток. Многие из них в со-

вершенстве знают свою про-

фессию, освоили смежные

операции, все это помогло им

выполнить плановое задание
на 100,2 процента, а произ-

водительность труда достигла
в бригаде 120 процентов.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

«МИНУС»
СОКРАТИЛСЯ

По 6,1 килограмма молока в
сутки от каждой коровы получа-
ют в феврале мастера машинно-

го доения фермы Попкова Гора
совхоза «Родина», где бригади-
ром коммунист В. Н. Мельни-
кова. Это, правда, пока ниже

уровня прошлого года, но с
каждым днем «минус» сокра-

щается: на 24 февраля он соста-
вил всего 400 граммов.

В эти дни попковогорские жи-

вотноводы предпринимают все

возможнее, чтобы полностью

ликвидировать отставание.

о надоях молока за 20 дней февраля 1982 года

(в килограммах)
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«Аврора» 119 — 251

гРодина» 107 —25 262 — 76

«Осьминский» 101 — 8 265 — 21

«Старопольский» - 87 — 30 226 — 69

Нелли Антиповна Гарезина
пришла работать в коллектив
котельной регенератного за-
вода из цеха формовой техни-

ки. И не потому, что ей не

нравилась ее профессия —

контролера отдела техниче-

ского контроля, а потому, что

новое всегда увлекает. Когда
она прослышала о том, что

туда нужны люди, пошла с

большой радостью. Может
быть, поэтому ей все так уда-

ется. За короткое время она

успешно освоила новую про-

фессию и сейчас работает ма-

шинистом котлов. Справлять-
ся с поставленными задачами

Н. А. Гарезиной помогают

добросовестность и настойчи-
вость.

НА СНИМКЕ: Н. А. Гаре-
зина.

— С этой целью наши доярки
даже на трехкратную дойку
вновь перешли. Это, конечно же,
не лучший выход, но в услови-

ях нынешней зимовки иного- и

не придумаешь. Немного нала-
дилось в последнее время и по-

ложение с доставкой кормов на

ферму. А наши люди стараются.

Хороших результатов в эти дни

добиваются мастера машинного

доения М. И. Тихонова, В. А.
Буравлева, Л. Д. Ногина. Осо-
бой похвалы заслуживает опыт-
ная доярка родильного отделе-

ния Л. И. Иванова, которая и
коров хорошо раздаивает, и
обеспечивает хорошую сохран-
ность новорожденных телят, —

рассказала по телефону Вера
Николаевна Мельникова.

НЕ УПУСКАЮТ
ЛИДЕРСТВА

Получить от каждой коровы
по 3.005 килограммов молока —

такое обязательство приняли на
второй год пятилетки мастера
машинного доения фермы Гости-
цы совхоза «Сланцевский», по

итогам работы за прошлый год

признанные победителями социа-
листического соревнования жи-

вотноводов района.
И нынче гостицкий коллектив,

руководит которым 3. Я. Ершо-
ва, не сдает позиции лидера: в

январе здесь получили от казк-

дой коровы по 227 килограммов
молока, а за 20 дней февраля —

по 175 килограммов.
М. АРДОВА.

Д Е Н И Я  
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ПАРТГРУППЫ ЭФФЕКТИВНОСТЬ
РАССКАЗ О ВЫЕЗДНОЙ ВСТРЕЧЕ

Партийная работа:

формы, методы,

результат

Год назад была организована выездная редакция на шах-
ту «Ленинградская». Состоявшаяся встреча с партгрупорга-
ми с теми, от кого зависит боевитость низового звена одной
из самых многочисленных партийных организаций города,
показала, что задачи, которые решают коммунисты, — самые
злободневные и сферы влияния их самые различные. Участ-
ники встречи, в основном это были рабочие, занятые на про-
ходке и добыче сланца, высказали несколько конкретных
предложений по закреплению на шахте молодых раоочих,
окончивших курсы в учебно-курсовом комоинате. Часть из
них выполнена, текучесть кадров уменьшилась.

Выступившие внесли ряд предложении по совершенство-
ванию оплаты труда в бригадах. К предложению паР т гРУ п оР-
гов руководители предприятия прислушались. И начали ра-
боту по пересмотру оплаты труда рабочих самого уязвимого
участка — электрослесарной группы. Электрослесари Р а“°
тали по нарядной системе, и оплата их труда не зависела
конечного результата бригады и участка в целом, в то р
мя как они должны обеспечить безаварийную работу меха-
низмов. С первого января 1982 года оплата электрослесар-
ной группы пересмотрена и поставлена в прямую зависимост
от итогов работы бригады, участков. Улучшилось обслужива-
ние механизмов — повысилась производительность труда.

Произошли за год изменения и другое порядка — в ка-
чественном росте коммунистов - участников встречи. Заме-
ститель партгрупорга участка № 6 механик Е. Н. Молодцов
избран секретарем партийного бюро первичной партийной
организации добычных участков, объединяющей 146 комму-

нистов^о м для ново й встречи за «круглым столом» паслУ'
жило то что коллектив шахты «Ленинградская» идет
авангарде трудового состязания под девизом «бО-летию оора-
- ования СССР —- 60 ударных трудовых недель!», в которое
в числе первых в нашем городе включилось производствен-
ное объединение «Ленинградсланец». Свидетельство Т °МУ
вручение шахте на днях переходящего Красного знамени
производственного объединения «Ленинградсланец» по ит

В ° Р Поа а!отальности°темы участвовать во встрече были при-
«п.шрны м только партгрупорги, но и председатели участ-
ковых комитетов профсоюза, секретарь партбюро добычных
участков Е. Н. Молодцов, секретарь парткома шахты А.
Семенов.

ПРЕЖДЕ ВСЕГО— РОСТ
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНО-
СТИ ТРУДА

Красной нитью всех вы-
ступлений проходит
мысль, что роль соревно-
вания в повышении произ-
водительности труда мо-
жет значительно увели-
читься, если оно будет на-
правлено на дальнейшее
улучшение организации
технологического процес-
са, ибо потери рабочего
времени, вызванные недо-
статками в организации
труда, все еще велики.
Подсчет специалистов, как
сказал А. В. Семенов, сви-
детельствует, что бригады
горнорабочих очистного
забоя простояли из-за ава-
рийности машин и меха-
низмов в 1981 году 3.172
часа, а проходческие бри-
гады— 1.729 часов, приос-
тановки работ из-за нару-
шений правил техники бе-
зопасности составили 621
час по бригадам горнора-
бочих очистного забоя и
по бригадам проходчиков
— 1.163 часа, велики по-
тери и от прогулов.

В. Г. ТЮЛЮКИН — парт-
групорг участка № 1:

— Коллектив нашего участ-
ка одним из первых выпол-
нил годовой план первого го-
да одиннадцатой пятилетки —

7 декабря. И сейчас, в январе
и феврале, все наши бригады
справляются с установлен-
ным заданием. Заметную
роль в ритмичности сыграла
партийная группа, ее участие
в контроле деятельности ад-
министрации. А в 1980 году
дела у нас шли не блестяще.
Только одних прогулов было
25 с потерями 71 человеко-

дня. Партийный’ комитет шах-
ты энергично вмешался, изу-
чил положение дел. На засе-
дании с отчетами выступили
начальник участка М. Е.
Пригожин, партгрупорг. Что
и говорить, разговор состоял-
ся нелицеприятный.

Мы составили мероприятия
по улучшению производствен-
ной, трудовой дисциплины,
предусмотрели меры по росту
производительности труда.

Партийная группа со своей
стороны помогла горнякам
определить свое место в со-
ревновании, в освоении новой
техники, в повышении куль-
туры производства.

В коллективе постепенно
стала создаваться обстановка
нетерпимости ко всякого рода
нарушителям: ответствен-
ность за порученное дело у
горняков повысилась. В ре-
зультате количество прогуль-
щиков уменьшилось наполо-
вину, как следствие, выросла
производительность труда.
Задача партгруппы — и
впредь повышать средства
воспитательного воздействия,
добиться, чтобы не было ни
одного прогульщика.

Г. А. ВОРОБЬЕВ —парт-
групорг участка № 4:

— В соревновании, конеч-
но, большой вес имеет пол-
ное использование техники, а
также своевременное освое-
ние новой. В октябре 1981
года наш участок перешел на
экспериментальные работы:
впервые на шахте проводи-
лись промышленные испыта-
ния нового комбайна. Парт-
группа с первых дней, опи-
раясь на свой актив, стреми-
лась использовать’ силу со-
ревнования для мобилизации
всего коллектива на выполне-
ние поставленного перед на-
ми задания. Мы оправдали
доверие руководителей шах-

ты, парткома.

Л. О. ПАВЛЮЧЕНКОВ -
председатель участкового ко-
митета профсоюза участка
№ 5:

— Соревнование сегодня
должно нацеливать на добро-
совестное отношение к труду
каждого рабочего. Большую
роль в этом играют бригад-
ные формы организации и
оплаты труда. В бригаде, как
говорится, все идет «в общий
котел», а отсюда и раоота по
принципу: каждый в ответе
друг перед другом, и товари-
щеская взаимопомощь, взаи-
мозаменяемость развиты бо-
лее сильно. Не вышел один
человек по болезни, и вместо
семи шесть человек выполня-
ют тот же фронт работ. При-
чем качество выполнения
различных технологических
операций и соблюдение тех-
ники безопасности взаимо-

связаны.

Е. Н. МОЛОДЦОВ — сек-
ретарь партбюро добычных
участков:

—. От руководителей мно-
гих участков, партгрупоргов
зависит выполнение плана по
росту производительности

труда. Нужно следить за чис-
ленным составом работаю-
щих. И меньшим количеством
выполнять больший объем
работ.

А. Ф. КОНЯШКИН —
заместитель партгрупорга
участка № 7:

— На повышение произво-
дительности труда положи-
тельно влияет школа передо-
вого опыта, работающая в на-
шем объединении. По моему
мнению, каждой партгруппе
надо больше внимания уде-
лять распространению и ос-
воению опыта передовиков.

Известно, что некачествен-
ная работа мешает росту про-
изводительности труда. Что
делаем мы в этом направле-
нии? В последнее время внед-
рена система контроля за ка-
чеством выполнения, работ,
приемки и браковки. Горные
мастера сейчас гласно назы-
вают нарушителей, то есть в
наряде-путевке записывают
фамилии тех, кто нарушал
технику безопасности.

И. А. ЯКОВЛЕВ — парт-
групорг участка № 2:

— О нашем участке в
прошлые годы говорили как
о систематически не выпол-
няющем план, отставание
было связано с тяжелыми
горно-геологическими усло-
виями. Сказывалась на ито-
гах работы и частая смена
руководства и т. д. В конце
1980 года партгруппа под
руководством парткома шах-
ты составила план мероприя-
тий на 1981 год, нам была
оказана конкретная помощь,
и, как видите, результаты на-

лицо. В 1981 году годовой
план участок выполнил,

Партгруппа не оставляет
без внимания ни одного воп-
роса, связанного с производ-
ством. Так, неоднократно мы
анализировали, например,
выполнение плана проходче-
скими бригадами. В октяоре
бригада проходчиков В. С.
Шабалина из-за аварийности,
малой численности план ме-
сяца «завалила», и, когда
партгруппа разобралась в
причинах, мешающих работе,
проходчики в декабре пога-
сили задолженность, выпол-
нили годовой план.

Б. С. БРЕЗГИН — парт-
групорг, механик участка
№ 9:

— В 1981 году участок не-
додал к плану 1.146 кубиче-
ских метров горной массы.
Основные причины невыпол-
нения плана — аварийность
машин и механизмов, прогу-
лы, организационные причи-

ны.
Особенно велика была ава-

рийность в декабре. В основ-
ном из-за отсутствия смазоч-
ных материалов на шахте, да
и машины своевременно не
осматривались: нехватка
электрослесарей и плюс к
этому их низкая квалифика-
ция. Например, на участке
№ 9 только 2 электрослеса-
ря могут квалифицированно
выполнить любое дело.

Партгруппа взяла под кон-
троль работу электрослесар-
ной группы. Обращалась
партгруппа в партком и к ад-
министрации шахты, помощь
была оказана. Слесарная
группа была укомплектована,
но кадрами очень низкой ква-
лификации, а чтобы подгото- -

вить настоящего слесаря, не-
обходимо время.

И. А. ЯКОВЛЕВ:
— Когда у нас бывает

бригада планово-предупреди-
тельного ремонта, механику
участка не удается проконт-
ролировать качество произ-
водимых работ. Необходимо,
видимо, добиться, чтобы
бригада давала своего рода
гарантию на определенный
срок.

В. Г. ИВАНОВ — парт-
групорг участка № 11:

.— С этим я согласен. Од-
ним из факторов безаварий-
ной работы машин и меха-
низмов является опробование
и осмотр их перед началом
работы горнорабочими очист-
ного забоя и проходчиками
участков, а у нас зачастую
это не. делается. Например,
бывает такое: включают ^ в
работу скребковый конвейер
СП-63, не осмотрев предвари-
рительно состояние скребков,
— и случается авария, на
несколько часов конвейер вы-
ходит из строя.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
И 1 СОЗНАТЕЛЬНОСТЬ

Все участники встречи
сошлись во мнении, что
воспитание ответственно-
сти и сознательности не-
разрывно связано с раз-
вертыванием социалисти-
ческого соревнования в
честь знаменательной да- *
ты. Не случайно укрепле-
ние трудовой дисциплины

они рассматривают в чис-
ле главных целей трудово-
го состязания.

В. Г. ТЮЛЮКИН:
— Партгруппа по укрепле-

нию дисциплины старается
опираться на общественное
мнение коллектива. На собра-
ния партгруппы, посвящен-
ные этому вопросу, всегда
приглашаются начальник
участка, бригадиры, звенье-
вые. Сообща определяем ме-
ры воспитательного воздейст-
вия. На бригадных собрани-
ях горняки строго подходят к
любому случаю нарушений.
Строг и взыскателен брига-
дир Н. В. Финогенов, если
уж он сказал, что тебе пос-
леднее предупреждение, — [

больше послабления не жди\
Б. С. БРЕЗГИН: s
— Все больший вес приоб-

ретает в утверждении поряд-
ка и организованности на
участке товарищеский суд.
Те, кто опоздает на смену
или прогуляет, ответ держат
на суде товарищей. Сила об-
щественного осуждения тако-
ва, что нарушители говорят:
«Лучше бы наказали как
угодно, лишь бы не вызыва-
ли на товарищеский суд».

Л. О. ПАВЛЮЧЕНКОВ:
— Партгруппа влияет на

воспитание ответственно-
сти, сознательности горняков
и через горных мастеров. В
практике работы партгруппы
прочно утвердилась такая
форма, как заслушивание от-
четов о выполнении обязан-
ностей. Упор делаем на ин-
дивидуальную работу.

Коллектив добился того,
что люди поняли цену про-
гула для каждого отдельного
трудящегося и для всего кол-
лектива в целом. За весь
год у нас не было ни одного
нарушения дисциплины.

А. Ф. КОНЯШКИЦ:
— Одна из форм влияния

на прогульщиков, на пьяниД  
установление связи пар-

тийной группы, профсоюзных
и комсомольских активистов,
мастеров с семьями тех, кто
склонен к выпивке. Общими
усилиями коллектив и семья
стараются предотвратить на
рушение.
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П Р о и з воТсТв А
ЗА «КРУГ ЛЫМ СТОЛОМ« РЕДАКЦИИ

ЗА БЕРЕЖЛИВОСТЬ
и :

Большинство выступа-
ющих говорили об эконом-
ном, бережливом расходо-
вании материалов. Наи-
более полно этот вопрос

осветил Е. Н. МОЛОД-
ЦОВ:

— XXVI съезд КПСО раз-

работал экономическую стра-

тегию на восьмидесятые годы,

и важнейшим условием ре-

шения этой задачи является

экономное расходование
сырья, энергии, и т. д. И
я хочу обратить внимание
партгрупоргов на эту уста-

новку нашей партии. Как же

на наших участках относятся

к сохранности и приумноже-

нию общественного богатст-
ва?

По краткому анализу рабо-
-тЕГ участков за 1981 год и

январь видно, что участки,

выполняющие государствен-
ный план, имеют экономию

по себестоимости. Например
участок № 8 (начальник
А. П. Топчанюк, партгрупорг

А. А. Калачев) выполнил

план 1981 года на 102,6 про-

цента. Себестоимость кубиче-
ского метра горной массы

при плане 1 рубль 42,5 ко-

пенки фактически составила.

1 рубль 42 копейки, эконо-

мия материалов — 10.982
рубля. Такое же положение

и на участке № 7, который

возглавляет Н. Н. Иванов
План выполнен на 100,9 про-

цента, себестоимость кубиче-
ского метра горной массы

при плане 1 рубль 26,7 ко-

пейки составила 1 рубль 25,6
копейки, экономия материа-

лов — 7.991 рубль.

Я хочу обратить внимание

на то, что надо следить за

передачей и списанием обо-
рудования. Возьмем участок

№ 9 (начальник участка

Г. К. Никифоров, партгру-

порг Б. С. Брезгин). План
1981 года выполнен на 99,2
процента, в плановую себе-

РАЗВИТИЕ
ИНИЦИАТИВЫ

Одним из средств повы-

шения соревнования явля-

ется развитие инициативы

трудящихся. Направляя
трудовое состязание в ни-

зовом коллективе, многие

партгрупорги опираются
на основные принципы в

организации: гласность,
сравнимость результатов,
возможность повторения

практического опыта.

А. В. РЕБРОВ — парт-
групорг участка № 6:

— На действенность сорев-

нования непосредственно
влияют коммунисты, парт-

Труппа. в 1981 году наш

участок план не выполнил.

Однако бригада проходчиков

И. Я. Яковлева сумела даже

перекрыть задание. В этом

большую роль сыграла пар-

тийная прослойка. В бригаде
три коммуниста, которые во

все дела энергично вникают,

оказывают помощь. А в

бригаде А. П. Басова —

только один коммунист. По-
этому задача партгруппы •—

увеличить партийную про-

слойку. В январе в бригаду
горнорабочих очистного за-

боя пришел бригадир-настав-
ник коммунист В. А. Юдчиц.
Результат обнадеживающий
—в январе бригада выполни-

ла план. В ходе соревнова-

ния нужно больше нам уде-

лять внимания сравнимости

результатов бригад, распро-

странению опыта наставни-
ков.

А, Ф, КОНЯШКИН:
— Немаловажную роль в

повышении производительно-

^гг™ вание в честь 60-летия образова-
ния СССР, организованное на шахте «Ле-
нинградская», ориентирует на то, чтобы
каждый день горняки трудились по-ударно-

Н У- о этом большую роль играют партийные
группы, которые стараются улучшить свое

влияние, а значит — активизировать орга-

низаторскую, политико-воспитательную ра-

нету в трудовых коллективах. Усилия на-

давлены на то, чтобы в ходе соревнования

швысить эффективность производства и ка-

ества работы, ускорить рост производи-

ельноехн труда, обеспечить строгое соблю-
дение режима экономии, укрепление трудо-

гт1 пп И п Р° изв °Д ств енной дисциплины, одним
„ ом ’ на Целены на то, чтобы претворить в

жизнь решения XXVI съезда КПСС,

иг.™ Ммунистам в их Р а боте по выполне-
яТ" ринят °й на XXVI съезде КПСС соци-

ннеской программы новый

ни е Лтт иттг^ энД р^Й и п Р и Д ало Постановле-
ния п КПСС «О 60-й годовщине образова-
Pecnvfi ° ЮЗа Советских Социалистических
noifVM ИК>>1 В этом важном политическом
Ченг™ 811,? 6 Р аскР Ь1Ва ется историческое зна-

ныу пи» разования ссср- истоки грандиоз-
Ршений, достигнутых нашей стра-

сти труда играют рационали-

заторские предложения. На
нашем участке внедрено

предложение — использова-

ние на машинах шлангов

орошения в металлической
оплетке, что позволило в те-

чение 1980 — 1981 годов ис-

пользовать одни и те же

шланги. Почему бы это нов-

шество не использовать и на

других участках? От инициа-

тивы партгрупп зависит раз-

. витие рационализаторского
движения. Всегда ли мы про-

являем такую инициативу?
Не всегда.

Е, Н. МОЛОДЦОВ:
— Два месяца назад адми-

нистрация объединения и

шахты переехали в новое

здание, и до сих пор нагляд-

ная агитация там отсутству-

ет полностью. Нет наглядного

отражения итогов соревно-

вания «60-летию образова-
ния СССР — 60 ударных

трудовых недель» между уча-

стками/хотя в старом здании
это все было.

В. А. МИХАИЛОВ— парт-
групорг участка № 12:

— Наш участок активно

включился в социалистиче-
ское соревнование в честь

60-летия образования СССР.
Коммунисты" проводят актив-

ную политико-воспитатель-
ную и организаторскую ра-

боту, видя свой долг в на-

целивании рабочих участка

на ежесменное, ежесуточное,

еженедельное выполнение

плана и обязательств. Боль-
шое внимание уделяют ком-

мунисты охране труда и

улучшению условий работы.
Бригадой горнорабочих очи-

стного забоя была успешно

освоена бурильная установка

БУА-ЗС. Освоение новой

ной

стоимость участок yjffe не

вложился. Перерасход по

амортизационным отчислени-
ям составил 31.867 рублей.

В статье 61 Конституции
СССР записано, что забота о

сохранности, и приумножении

общественного богатства  
кровное дело каждого совет-

ского человека. А на участке

№ 2 (начальник участка

Г. А. Задорожный, партгру-

порг И. А. Яковлев) в борто-
вом штреке давно лежат 100
метров цепей СП-63, кото-

рые не выданы на-гора. Уча-
сток № л (начальник участ-

ка Н. И. Иванов, партгру-

порг В. Г. Иванов) оставил

на 53-й панели лебедку ЛС-
21, а в бортовом штреке

лежат без дела насос в

комплекте и электродвига-
тель. И эти примеры можно

продолжить. Надо коммуни-

стам участков беспокоиться о

сохранности оборудования,
чтобы оно не ржавело, а

приносило пользу в другом

месте. Это наши резервы.

техники освободило рабочих
от бурения шпуров вручную,

позволило использовать вы-’
свободившихся рабочих ’ на

других операциях, следова-

тельно повысилась и эффек-
тивность соревнования.

А. В. СЕМЕНОВ — секре-

тарь парткома шахты:

Важная роль в органи-

заторской, массово-политиче-
ской работе, направленной
на выполнение плановых за-

даний и социалистических
обязательств, воспитании

трудящихся за коммунисти-
ческое отношение к труду от-

веденц низовым звеньям пар-

тии партийным группам.

Анализируя работу добычных
участков за 1981 год и ян-

варь, можно сделать вывод:

там, где работа партийной
группы на высоте, успех

ПаР тг РУппы участков
J\q№ 2, 7, 8, 10, 12, где парт-

групоргами И. А. Яковлев,
А. Ф. Коняшкин, А. А. Ка-
лачев, В. Н. Черных, В. А

Михайлов, зарекомендовали
себя боевыми звеньями пер-

вичной парторганизации. По-
этому партком шахты, пар-

тийное бюро добычных уча-

стков под постоянным конт-

ролем держат работу партий-
ных групп, оказывая посто-

янную и действенную по-

мощь по любым вопросам

жизни трудовых коллекти-

вов, стремясь идеологически
обеспечить ход трудового со-

стязания.

Достигнуты определенные
успехи. За январь 1982 го-

да выдано сверх плана

12.105 тонн сланца, пройде-
но 148 погонных метров гор-

ных выработок дополнитель-
но к плану, но это не дает

нам права успокаиваться на

достигнутом.

за минувшие шестьдесят лет. В нем
раскрыта программа подготовки к всенарод-
ному празднику.

Партийный комитет шахты, партгруппы
должны таким образом вести идеологиче-

скую, политико-воспитательную работу,
чтобы каждый член партии внес наиболь-
ший вклад в трудовое состязание в честь

юбилея. Это и будет подарком дорогой и

близкой всем дате — 30 декабря 1982 го-

да. Чтобы выполнить намеченное, нужно
четко знать, как и какими путями это де-

лать. В Постановлении ЦК КПСС «О 60-н
годовщине образования Союза Советских
Социалистических Республик» говорится:

«Курс партии на интенсификацию общест-
венного производства, всемерное повышение

его эффективности требует высокой органи-
зованности, деловитости и дисциплины, чет-

кого и слаженного функционирования систе-

мы управления, развития творческой ини-

циативы масс». Встреча за «круглым сто-

лом» показала, что коммунисты шахты
«Ленинградская» свои цели и задачи знают.

Встречу за «круглым столом» организо-

вала заведующая отделом партийной
жизни редакций 3. НИКОЛЕНКО.

ЖИВОТНОВОДСТВО: ПОИСК, РЕЗЕРВЫ, ПРОБЛЕМЫ

НУЖЕН СОВЕТ БРИГАДЫ
В прошлом году коллектив фермы Монастырек совхоза «Ро-

дина» сделал первый шаг по пути улучшения работы с дойным

стадом, добившись увеличения продуктивности каждой коровы

на 106 килограммов молока и сдачи государству всей пполук -

ции первым сортом.

Довольно уверенно начали монастырекские животноводы и

нынешний год. В январе они не только успешно выполнили план

надоя молока в расчете на одну корову, но и вновь обеспечили
рост продуктивности дойного стада к соответствующему перио-

ду прошлого года.

В чем же основные составные наметившейся стабилизации
работы коллектива фермы Монастырек, о котором в последние

годы наша газета не раз упоминала как об отстающем в со-

циалистическом соревновании среди животноводов района? Есть
ли здесь еще резервы для дальнейшего роста надоев и увеличе-

ния поставок молока государству? об этом и пойдет рассказ.

...Было почти 9 часов, Ут-
ренняя дойка подходила к кон-

цу. Но большинство доярок не

1 спешило уходить домой. Подо-

брав высыпавшиеся возле

стойл клочки сена, они дружно

принялись засыпать в тачки

концентраты и заливать их го-

рячей водой.

— Это на «ужин» доярки

своим подопечным готовят А
сейчас, после того как кормо-

раздатчик раздаст силос, раз-

равняют его, чтобы не осталось

«обиженных», и до вейерней
дойки разойдутся отдыхать —

прокомментировала происходя-
щее помощник бригадира фермы
Е. П. Сырова.

Такое вдумчивое кормление

животных (практически в четы-

ре приема: перед утренней дой-

кой — сено, после нее — си-

лос, перед вечерней — запарен-

ные концентраты, после — со-

лома), обязательное скармлива-

ние им соли и минеральных

подкормок и способствует в

значительной степени тому что

и при двухразовой дойке ’ на

ферме Монастырек среднесуточ-

ные надои в эти дни составляют

5,9 килограмма — на 400 грам-

мов выше уровня прошлого го-

да.

Другой немаловажный фак-
тор, который учитывают в своей

работе мастера машинного дое-

ния этой фермы, — работа с

новотельными коровами. Возле
бригадирской оформлен стенд

на котором вывешены списки

коров, находящихся на раздое

отдельно по каждой группе.

Десь же — перечень коров, на-

ходящихся в запуске и т. д Все

это свидетельствует о том что

на^ ферме улучшили работу с

дойным стадом, без чего, собст-

венно, невозможно добиваться
от животных высокой отдачи.

I И тем не менее, предстоит

многое сделать, чтобы закре-

пить успех и выполнить обяза-
I тельства, принятые на второй

год пятилетки. И прежде всего

— улучшить работу по воспро-

изводству стада. Пока же на

ферме Монастырек остается

самым низким по совхозу «Ро-

дина» выход телят (в прошлом

году на каждые 100 коров по-

лучено всего по 62 теленка) Не

велик задел телят и на нынеш-

ний год. Зато яловость коров

самая высокая в хозяйстве и

составляет 22,3 процента.

Причин тому немало. Это и

частая сменяемость техников-

осеменаторов и ветеринарных
работников, и отсутствие актив-

ных прогулок животных, и ха-

латное отношение отдельных

доярок к своим подопечным. В

основном недорабатывают моло-

дые мастера машинного доения?

выпускницы сельскохозяйствен-
ных училищ Л. Часовских,
U. Шумилова, а также JI. Чуп-
бакова. ,

Им ничего не стоит не на-

кормить как следует коров, по-

забыть соль или минералку

дать, прийти на работу позже

всех, а уйти раньше других. Го-

воришь, говоришь — все без

толку, сетует молодой брига-

дир Е. С. Рузу.

Подхожу к Л, Часовских,
спрашиваю, как же так: ведь

она комсомолка и должна по-

давать пример добросовестного
отношения к делу.

— А у меня сейчас больше

половины коров в запуске, —

невозмутимо парирует та.

Такой ответ, мягко говоря,

удивляет. Не думаю, что она

забыла о правилах подхода к

каждой группе коров, чему ее

три года учили в училище. Ну,
а если и забыла, то руководите-

лям фермы и ответственному за

этот коллектив от парткома

главному зоотехнику А. Я.

Дранцову надо бы в ближайшее
время напомнить о них и дру-

гим «забывчивым». Ведь нельзя

же мириться с тем, что на од-

ной ферме при совершенно оди-

наковых условиях труда одни

доярки получают сейчас в месяц

от коровы по 180, 189, 191 и

даже по 235 килограммов моло-

ка, как это было в январе в

группах у Л. Ф. Цветковой:,
В.__Т. Никитиной, А. Г. Ивано-
вой и М. В. Порошенковой, а

Л. Часовских, О. Шумилова и

Л Чурбакова _ всего по 136,

113 и 143 килограмма соответ-
ственно.

И, думается, большую по-

мощь бригадиру и ее помощни-

ку в этом деле мог бы оказать

совет бригады. О создании их на

фермах в совхозе говорят дав-

но и много, но пока дальше

слов дело не идет. А ведь одно

дело, когда замечания изо дня

в день делает Е. С. Рузу, кото-

рая и сама немногим старше

иных доярок, и совсем другое—

если об этом пойдет серьезный

разговор на заседании совета.

Неплохо бы было на заседа-

ниях совета бригады периодиче-

ски заслушивать отчеты доярок,

не справляющихся со . своими

обязательствами и подводящими
весь коллектив. Кстати, сегодня

отдельные мастера машинного

доения нарушают распорядок

дня совсем не по своей вине, а

из-за отсутствия транспорта. Де-
ло в том, что несколько доярок

живут в окрестных деревнях, а

двое в Медвежке, что кило-

метрах в пяти от Монастырька.
Пешком до фермы ко времени

тут не доберешься. Дирекция
совхоза выделяет специально

транспорт, но из-за отсутствия

должного контроля за его ис-

пользованием зачастую он до

Медвежка доезжает, когда дой-
ка уже подходит к концу.

— 9 февраля, например, до 9
часов ждали. Позвонили в кон-

тору, вроде бы несколько дней
было более менее ничего, а 16
февраля вновь только в’ 10 ча-

сов за нами приехали. Не успе-

ли и половины своей группы по-

доить, а шофер кричит: «Давай-
те быстрее, ехать пора», — де-

лится наболевшим В. Т. Никити-
на. Хорошо еще, что она отлич-

но понимает, чем может обер-
нуться пропуск всего одной дой-
ки, и в любом случае не оста-

вит коров недоенными. Но есть

и такие, которые из-за потери

300— 400 килограммов молока

особенно расстраиваться не ста-

нут.

Немало и других «узких»

мест еще на ферме Монастырек,
в ликвидации которых сегодня

здешним животноводам нужна

помощь и со стороны админист-

рации, и со стороны обществен-
ности, в первую же очередь, от

рабочего комитета профсоюза.
Да, некоторые успехи у этого

коллектива есть. Теперь их на-

до закрепить. Возможности же

для этого тоже есть.

А, БЕДОВА,



НОВЫЙ ФИЛЬМ

«ЛЮБИМАЯ ЖЕНЩИНА
МЕХАНИКА ГАВРИЛОВА»

Фильм «Любимая женщина
механика Гаврилова» скорее
можно отнести к трагикомедии,

причем к трагикомедии лириче-
ской. Режиссер - постановщик
Петр Тодоровский, знакомый
зрителю по картинам «Вер-
ность», «Городской романс» и

другим, говорит о своей послед-
ней работе так: «Наш фильм —

это жизнь. Выхваченная из жиз-
ни история, несущая в себе один

из главных ее вопросов, — как

жить?».
Удивительной естественно-

стью, достоверностью пронизан
весь образ Риты Соловьевой,

созданный замечательной акт-

рисой Людмилой Гурченко. В
новом фильме заняты и другие
известные актеры: Сергей Ша
куров, Евгений Евстигнеев, Ана
толий Васильев.

Фильм адресован самой ши-
рокой взрослой и молодежной
аудитории.

Он будет демонстрироваться в
кинотеатре «Труд» с 27 февра-
ля.

Л) НИКОЛАШЕВА,
главный администратор ки-

нотеатра «Труд».
НА СНИМКЕ: Л. Гурченко в

роли Риты Соловьевой.  

— f

Япония. Ёсики Хирата — ра-
ботник экспериментальной сель-

скохозяйственной лаборатории в
префектуре Тояма. Главный
объект его научной селекцион-

ной деятельности — тюльпаны.

Ё. Хирата поставил перед собой
трудную задачу провести селек-

ционный эксперимент с тюль-

панами таким образом, чтобы
продлить время их цветения до
одного месяца и придать этим
цветам запах орхидеи. Для вы-
ведения нового сорта с задан-
ными характеристиками и дове-
дения его до «рыночной!» кон-

диции, как утверждают специа-
листы, энтузиасту потребуется
потратить целых 20 лет. Таким
образом Ёсики Хирата порадует
соотечественников необычными
плодами своего кропотливого
труда в начале XXI века.

Фото Джапан пресс — ТАСС

ЗАРУБЕЖНАЯ ХРОНИКА

О запрете
БОНН. Под давлением обще-

ственности, обеспокоенной не-

прекращающимся ростом неона-

цистской угрозы в стране, ми-

нистерство внутренних дел
ФРГ издало распоряжение о

запрете действовавшей в ряде
западногерманских земель нео-
фашистской организации «На-
родно-социалистское движение
Германии — партия труда».
Одновременно объявлено о за-

прете ее молодежной организа-
ции.

Провал планов США
ГААГА. Провалом окончи-

лись попытки Соединенных
Штатов привлечь Голландию к
реализации своих планов даль-
нейшей милитаризации Запад-
ной Европы. Накануне прибы-
тия в порт Эймсхавен второго

американского судна с боепри-
пасами, которые предстояло пе-
реправить эшелонами в ФРГ,
администрация порта официаль-
но отказалась обработать этот

груз. Как известно, таким же
образом участники голландско-
го антивоенного движения
встретили прибытие в январе
первого судна с боеприпасами.

Отважные
путешественники

ЛОНДОН. На снегоходе к Се-
верному полюсу — именно так

решили достичь «верхушки»

нашей планеты английские ис

следователи Рональд Файнес и

Чарльз Бертон. Отважные пу-

тешественники отправились в

долгий путь из небольшого ка

надского поселка Ныо Алерт на

полуострове Земля Гранта. Пу-
тешественники планируют до-

стичь конечной цели своего по-
хода к середине марта.

Борьба за права
ЛИССАБОН. Крупного успе-

ха добились португальские тру-

дящиеся в борьбе за свои пра-

ва. Администрация железных

дорог и автобусных парков стра-

ны, не дожидаясь начала наме-
ченной на 17 февраля забастов-
ки транспортников, согласилась

удовлетворить требования тру-
дящихся о повышении заработ-
ной платы и улучшении их со-

циального обеспечения.
(ТАСС)

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 27 ФЕВРАЛЯ
8.00 —- «Время». 8.45 —

«АБВГДейка», 9.15 — «Для
вас, родители». 9.45 —^ «Боль-
ше хороших товаров». 10.15 —

9-й тираж «Спортлото». 10.20
— «Круг чтения». 11.05 — Игра-
ет образцово-показательный ор-

кестр комендатуры Московского
Кремля. 11.30 — «Навстречу
XVII съезду профсоюзов
СССР». 12.00 — «Творчество
народов мира». 12.30 — «Чело-
век. Земля. Вселенная». 13.15
— «Следствие ведут знатоки».
Дело 16-е. «Из жизни фруктов».
1-я серия. 14.30 — Новости.
14.45 — 2-я серия художествен-

ного телефильма «Следствие ве-

дут знатоки». «Из жизни фрук-
тов». Дело 16-е. 16.00 — «Оче-
видное ■— невероятное». 17.00 —

«Почему у петуха короткие

штанишки», «Пети и его друг

Феликс». Мультфильмы. 17.15
—■„ Беседа политического обозре-
вателя В. П. Бекетова. 18.00 —

«По вашим письмам». Музы-
кальная программа. 18.45 —

«9-я студия» отвечает телезри-

телям». 19.45 — «Трактирщица».
Телеспектакль. 21.00 — «Вре-
мя». 21.35 — «Слово Андрон-
никова». «Тагильская находка».

Телефильм. 22.40— Чемпионат
мира по лыжному спорту. Муж-
чины. 50 км. Международный
турнир по теннису.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 27 ФЕВРАЛЯ
8.35 — «Мир вокруг нас».

Политинформация для учащих-

ся старших классов и ПТУ. 9.00
— Новости. 9.10 — «Телевожа-
тый». 9.55 — «Тбилиси», «Вой-
ди в мой сад». Документальные
фильмы. 10.35 — Экран— вра-

чу. 11.05 и 12.10 — География.
5-й класс. 11.30 — «Золото-
швен». Документальный фильм.
11.40 — Телекурсы профактива.
12.35 — Физика. 2-й курс. 14.05
— Вычислительная техника.

3-й курс. 16.15 — Английский
язык для начинающих. 16.45 —

«Сказка за сказкой». 17.30 —

«Турист». 18.00 — «Эверест
ждет». 19.00 — «Ленинград».
19.25 — «Портрет с дождем».

Художественный фильм. 21.00
— «Время». 21.40 — Новости.
21.50 — «Янтарный ключ».

22.50 — «Аттракцион».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 27 ФЕВРАЛЯ
9.00 — Программа передач.

9.05 — «Телешкола». Говорим
по-русски. 9.30 — «Телешко-
ла». Объявления. 9.40 — «Те-
лешкола». Английский язык.

10.00 — «Заглянем в кухню!».
10.30 — «Телешкола». Говорим
по-эстонски. 10.50 — Детский
экран. «Ку-ка-ре-ку». Мульт-
фильм «Хитрая ворона». 13.15
— «Раскрытый мир». «Сейсми-
ческие дозоры». 13.30 — Спор-
тивная программа. 16.30 —

«Широка страна моя...». 17.00
— Реклама. 17.05 — Вечерняя
программа 17.10 — «Коллекци-
онеры». 17.30 — Молодежная
студия. «Жизнь в университе-

те». 18.00 — «Четыре недели».
19.45 — «Цветные камни».
20.00 — «Здравствуй, дружная

семья!». 20.30 — «Актуальная
камера». 21.35 — «Напевы
родного края». 22.20 — Худо-
жественный телефильм «Гибель
31-го отдела». 1-я серия.

К и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 26
февраля — «Великий самоед».

(Две серии). Начало в 17, 20
часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 26 февраля — «Солярис».
(Две серии). Начало в 17 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 26
февраля — «Смерть среди айс-
бергов». Начало в 11, 14.20,
16.10, 18, 19.50, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 26 фев-
раля — «Блеф». Начало в 17,
19, 21 час.

ПОГРУЗОЧНО-
ТРАНСПОРТНОЕ

УПРАВЛЕНИЕ
ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

ЭЛЕКТРОСЛЕСДРЯ,
СТРЕЛОЧНИКОВ,
ПРИЕМОСДАТЧИКОВ,
СОСТАВИТЕЛЕЙ поездов,
МОНТЕРОВ пути,

ДЕЖУРНЫХ по переезду.

Оплата труда повременно-

премиальная и сдельная, выпла-

чивается выслуга лет.
Телефоны для справок:

5-35-07 и 5-34-73.
Проезд автобусом маршрута

№ 2, остановка «Шахта № 1».
4—1

Врач-гомеопат ведет прием
больных каждые субботу и воск-

ресенье по адресу: г. Нарва, ул.
1-я Усть-Наровская, дом №25.
Автобусы №№ 1, 2 и 16 до ос-

тановки «Речная» и автобусы
№№ 6 и 20 до «Ракверской».

СЛАНЦЕВСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

РЕДАКЦИИ
ГАЗЕТЫ

«ЗНАМЯ ТРУДА»

требуется

МАШИНИСТКА.

СЛАНЦЕВСКОИ
ТИПОГРАФИИ

требуется

ПЕЧАТНИ ЦА или ученица
иечатницы.

Обращаться по адресу: улица
Банковская, дом № 3. Телефон
2-12-74.

2—2
•

СЛАГЩЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ

ВАВОДУ

требуются

МАШИНИСТЫ паровых кот-
лов,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
РАБОЧИЕ.

3 — 1

СТРОИТЕЛЬНЫЙ
ТРЕСТ № 63

обьявляет прием приглашает на работу

на^ курсы по подготовке води-

телей третьего класса с отры-

вом и без отрыва от производ-

ства. Приглашаются юноши и

девушки в возрасте 18 лет и

старше. Неработающим выпла-

чивается стипендия в размере

42 рублей 50 копеек в месяц.

Оформление документов про-

изводится до 20 марта.

4—1

СЛАНЦЕВСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

приглашает на работу

ВОДИТЕЛЕЙ на все марки
автомашин,

ТОКАРЕЙ 4—5 разрядов,
СЛЕСАРЯ-ЖЕСТЯНЩИКА,
ЭЛЕКТРИКА-ОБМОТЧИКА,

СЛЕСАРЯ по ремонту топ-
ливной аппаратуры;

РАЗНОРАБОЧИХ (женщин),
КЛАДОВЩИКА,
БУХГАЛТЕРОВ,
ИНСТРУКТОРА производст-

венной гимнастики,

НАЧАЛЬНИКА автоколонны.

За справками обращаться в

отдел кадров. Телефон 2-19-59.
4—1

ГЛАВНОГО МЕХАНИКА
ТРЕСТА,

НАЧАЛЬНИКА УЧАСТКА
погрузочно - разгрузочных ра-
бот в отдел снабжения треста.

Обращаться в отдел кадров

треста № 63 (ул. Свердлова,
дом № 12а), телефон 4-14-11;
в отдел по труду горисполко-
ма.

3—3

В МАГАЗИНЕ
«КУЛЬТТОВАРЫ»
Сланцевского райпо

по адресу: г. Сланцы, ул.

М. Горького, 3 можно приобре-
сти за наличный расчет и в кре-
дит следующие товары:

лодки «Ока-4» и «Воронеж»,
лодочные моторы «Вихрь-

30»,
мопеды «Рнга-11», «Верхо-

вина»,

велосипеды складные, под-
ростковые,

мотоциклы «Минск»,
цветные телевизоры в широ-

ком ассортименте.

Справки по телефону 2-11-89.
2—2

СЛАНЦЕВСКОИ
ПМК-15

требуются";

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЗАВОДУ

ПО РЕМОНТУ
РАДИО-

ТЕЛЕВИЗИОННОЙ
АППАРАТУРЫ

требуется

РАДИОМОНТЕР.
Оплата труда сдельно-преми-

альная. Адрес предприятия:
ул. Жуковского, дом № 9.

3—1
•

В воскресенье, 28 февраля
все промтоварные магазины гор-
торга работают по установлен-
ному режиму.

СЛАНЦЕВСКОИ
ШКОЛЕ № 10

требуются

ПОРТНИХА,
УБОРЩИЦА,
РАБОЧИЕ КУХНИ,
ДЕЖУРНЫЕ,
ЗАВЕДУЮЩАЯ складом.

Обращаться по адресу: дер.
Большие Поля, школа № 10.
Автобус маршрута № 5.

3—2

БУХГАЛТЕР,
КАССИР. v
Обращаться в отдел кадров.

Телефон 2-29-56.
3—3

РАИСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

срочно требуются

НАЧАЛЬНИК КОТЕЛЬНОЙ,
ИНЖЕНЕР-ЭНЕРГЕТИК,
ВОДИТЕЛЬ на автопогруз-

чик,

СЛЕСАРЬ механосборочных
работ.

За справками обращаться в
отдел кадров (телефон 2-19-98)
и в отдел по трудоустройству
при горисполкоме.

4—2

В ДЕТСКИЙ
САД-ЯСЛИ № 15

требуются

ВОСПИТАТЕЛЬ,
ПОВАР,
НЯНЯ,
ПОДСОБНЫЕ рабочие на

кухню.

Обращаться по адресу: ул.
Грибоедова, дом № 4а.

3—3
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