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ОПРЕДЕЛЕНЫ ЗАДАЧИ
Речь Генерального секретаря ЦК КПСС, Председателя

Президиума Верховного Совета СССР товарища Л. И. Бреж-
нева на XVII съезде профсоюзов СССР слушал каждый
член нашей бригады. Никого она не оставила равнодушным.
Прежде всего потому, что в ней четко поставлены задачи пе-
ред трудовыми коллективами. Мы должны еще лучше ра-
ботать,' всемерно поддерживая все передовое, воспитывая
уважение ко всем, кто честно трудится, как отметил Л. И.
Брежнев.

Бригада, которой я руковожу, единственная на шахте,
где механизирован труд, другие коллективы заняты выемкой
сланца вручную. И надо сказать, что работать в камер-лаве
нам намного легче. Видимо профсоюзной организации, адми-
нистрации шахты, производственному объединению «Ленин-
градсланец» надо позаботиться об улучшении условий труда
всех горняков.

Наша бригада горнорабочих очистного забоя досрочно, к
дню открытия съезда выполнила квартальный план. На-
строй у всех боевой, каждый в эти дни стремится работать
по-ударному.

В. МИХАИЛОВ,
бригадир горнорабочих очистного забоя, председатель
участкового комитета профсоюза шахты имени С. М.
Кирова.

ИДТИ В НОГУ с жизнью
Почти все рационализаторы Ленинградского производствен-

ного объединения «Ленинградсланец» знают инженера-кон-
структора Павла Владимировича Паршина и инженера шахты

«Ленинградская» Д. В. Стружинского. Это люди творческого

склада, известные новаторы, авторы многих оригинальных

ц-5| новинок, позволивших повысить эффективность и производи-

тельность труда. Рационализаторы охотно приходят к ним с

просьбами, делятся своими сокровенными мыслями, увере-
ны, что высококвалифицированные специалисты помогут им

в решении предложений. И действительно инженеры счита-

ют своим непосредственным долгом помогать и содейство-
вать развитию рационализаторского движения. Это с их по
мощью многие ценные усовершествования внедрены на шах-

тах объединения «Ленинградсланец». Искать и внедрять са
мые передовые методы труда, успешно выполнять социали-
стические обязательства и справляться с поставленными за-
дачами помогают рабочим и другие специалисты объедине-
ния. Рост всех показателей по рационализаторской работе в

объединении значительно превышает уровень предыдущих
лет, а число авторов увеличилось на 11 человек, число внед-
ренных предложений возросло на 63.

Есть подобные примеры и на других предприятиях. На-
пример, большую отдачу от рационализатора токаря Б. Т.
Андронова получает коллектив филиала Сланцевского произ-
водственного объединения грузового автотранспорта. А по-

могает ему претворить в жизнь свои идеи главный инженер
филиала В. М. Лукин. Вот такое тесное творческое содру-
жество рабочего и инженера вдохновляет производственни-
ков на достижение более высоких трудовых рубежей.

Трудно переоценить значение подобных примеров творче-

ского отношения к делу. Почины передовиков, их достиже-

ния в труде становятся ориентирами для всех рабочих и спе-
циалистов, оказывают большое и всестороннее воздействие
на производство, жизнь коллектива. Это о таких людях гово-
рилось на XXVI съезде КПСС. «Результаты* творчества
изобретателй и рационализаторов, — отмечал товарищ
Л. И. Брежнев, — помноженные на ударный труд советских
людей, открывают резервы повышения эффективности об-
щественного производства, роста производительности труда,
улучшения качества продукции».

В нынешнем году трудящиеся нашего города приняли
социалистические обязательства, где наметили получить го-

довой экономический эффект от внедрения высокопроизводи-
тельного оборудования, изобретений и рационализаторских
предложений в 3 миллиона рублей. Рубеж высокий и, чтобы
преодолеть его, новаторам предстоит немало потрудиться.

Сейчас в Сланцевском районе насчитывается 1.554 ра-
iL Ционализатора. Они в прошедшем году подали 2.001 предло-

жение, из них внедрено 1.769, а полученный экономический
эффект составил 5 миллионов рублей.

Неограничены возможности проявления творческой ак-
тивности новаторов в решении поставленной XXVI съездом
КПСС задачи — бережно использовать тепло, материалы,
топливо и другие ресурсы. Поиск новаторов передовых пред-
приятий, их богатый опыт и знания помогли району в 1981
году сэкономить 11.190 тысяч киловатт-часов электроэнер-
гии, около 39.500 Гкалорий теплоэнергии, 8.400 тонн у слов
ного топлива.

Многогранна деятельность изобретателей и рационализа-
торов. Одно из основных направлений ее, приобретающее
сейчас особое экономическое значение — сокращение тяже-
лого ручного труда, облегчение трудоемких процессов.
К сожалению, есть немало предприятий, где деятельность ра-
ционализаторов пущена на самотек, где не проявляют заботы
о развитии этого движения. Неоднократно подвергались кри-
тике за недостаточную работу с рационализаторами руково-
дителе хлебокомбината, мясокомбината, филиала майолико-
вого производства объединения «Луч». На этих предприятиях
медленно растет производительность труда, допускаются по-
тери сырья, материалов, электроэнергии.

Все еще слабо доставлена информация об изобретениях и
рационализаторских предложениях, и поэтому новаторы иног-
да направляют свои усилия на решение тех проблем и за-
дач, которые уже решены на других предприятиях.

Создание в каждом коллективе атмосферы творческого
поиска, добросовестного отношения к делу — важная обязан-
ность партийных организаций. Они призваны шире привле-
кать специалистов к решению первоочередных производст-
венных задач, добиваться, чтобы не было равнодушных.
Особая в этом роль отводится организаторам социалистиче-
ского соревнования, ведь это их прямой долг оперативно
подсказывать новаторам, где и на каком производственном
участке особенно необходима помощь.

Дальнейшее развитие технического творчества, тесное со-
дружество рабочих и инженерно-технических кадров будут
способствовать успешному решению экономических и со-
циальных задач, поставленных XXVI съездом КПСС.

(Материалы, посвященные XVII конференции изобрета-
телей и рационализаторов Сланцевского района читайте на
2-й и 3-й страницах).

МОСКВА. (ТАСС). 17 марта
продолжил работу XVII съезд

профсоюзов СССР.
Под глубоким впечатлением

от речи, с которой в первый
день работы форума советских

профсоюзов выступил товарищ

Л. И. Брежнев, собрались де-

легаты в Кремлевском Дворце
съездов, чтобы продолжить об-
суждение задач, стоящих перед

профсоюзными организациями.

Горячий отклик в сердцах де-

легатов нашли слова Леонида
Ильича о роли профсоюзов —

надежной опоры партии в мас-

сах. Неоценимое значение име-

ют выдвинутые товарищем Л. И.
Брежневым новые мирные ини-

циативы, направленные на со-

хранение и упрочение мира на

земле.

На съезде в торжественной
обстановке Генеральному секре-

тарю ЦК КПСС, Председателю
Президиума Верховного Совета
СССР Л. И. Брежневу была
вручена Золотая медаль Всемир-
ной федерации профсоюзов —

в знак признания его выдаю-

щихся заслуг, большого личного

вклада в дело защиты мира,

укрепления дружбы и сотруд-

ничества между народами, по-

следовательного содействия
борьбе рабочего класса за свои

права.

На утреннем заседании 17
марта было продолжено начатое

накануне обсуждение отчетных

докладов ВЦСПС и Централь-
ной ревизионной комиссии.

Ораторы, выступающие на

съезде, подчеркивают, что гран-

диозные планы дальнейшего
подъема экономики страны вы-

двигают перед профсоюзами но-

вые сложные задачи. Необходи-
мо сосредоточить внимание и

силы трудовых коллективов на

успешном выполнении плана

одиннадцатой пятилетки, на уве-

личении вклада профсоюзов в

повышение эффективности об-
щественного производства.

Важную роль в этой работе
должны сыграть первичные

профсоюзные организации. Сей-

ВЛИЯТЕЛЬНАЯ СИЛА
На XVI/ съезде профсоюзов СССР
час в стране свыше 750 тысяч
первичных и около 570 тысяч

цеховых профсоюзных органи-

заций, более 3 миллионов проф-
групп. Почти каждый второй
член профсоюза имеет общест-
венное поручение.

За отчетный период число

участников Всесоюзного социа-

листического соревнования уве-

личилось до 108 миллионов че-
ловек. Оно получило поистине

всенародный размах, приобрета-
ет качественно новые черты.

Цель соревнования сегодня —

достижение наилучших конеч-

ных народнохозяйственных ре-
зультатов.

Поддержав патриотические
почины передовиков соревнова-

ния, тысячи объединений и

предприятий досрочно выполни-

ли планы минувшего года. Сот-
ни тысяч передовых рабочих
завершили личные задания пер-

вого квартала 1982 года ко дню

открытия XVII съезда профсо-
юзов.

Большое внимание уделяют
делегаты новым формам бригад-
ной организации и стимулирова-
ния труда. В текущем пятиле-
тии эти формы должны полу-

чить самое широкое распростра-

нение.

Стержнем экономической по-

литики становятся хозяйское от-

ношение к общественному доб-
ру, умение добиться того, чтобы
результаты производства росли
быстрее, чем затраты на него.

Здесь немало могут сделать
профсоюзы. Многое зависит от
них и в том, чтобы привлечь

внимание общественности к
улучшению хранения продук-

ции, к усилению борьбы с поте-
рями. Профсоюзные организа-

ции совхозов и колхозов долж-
ны активнее способствовать изы-

сканию местных возможностей
переработки продукции.

В ряде выступлений указы-
вается, что дальнейшее расши-

рение прав и ответственности

профсоюзов, укрепление их свя-

зей с массами — одно из важ-
ных направлений развития со-

циалистической демократии. Ко-
митеты и советы профсоюзов,
их актив должны усилить конт-
роль за соблюдением трудовых

прав рабочих, служащих и чле-
нов колхозов, острее реагиро-
вать на любые отступления от
законов, проявлять высокую
требовательность и принципи-
альность во всех случаях, когда
это касается защиты трудовых
прав человека. Делегаты съезда

говорят и о том, что росту авто-
ритета профсоюзов служат ра-

бота с письмами и заявлениями
трудящихся, изучение и учет
общественого мнения, запросов

людей.
С заботой о развитии эконо-

мики неразрывно связана забота
об улучшении жизни трудящих-

ся: невозможно обеспечить рост
благосостояния без должного
развития производства. А раз-

витие производства, в свою оче-

редь, будет тем успешнее, чем
лучше будут условия труда и

быта.
В работе съезда участвуют

профсоюзные делегации из 123
стран, представители восьми

международных организаций.
Это свидетельствует о широких

интернациональных дружеских
связях советских трудящихся с

братьями по классу за рубежом.
Тепло встречаемые делегатами,
зарубежные гости выступают на

съезде с приветствиями.
Делегатов съезда приветство-

вали пионеры Москвы.
XVII съезд профсоюзов СССР

продолжает работу.

Дойти до каждого рабочего
С большим вниманием трудя-

щиеся нашего завода прослуша-

ли глубокую, яркую речь Ге-
нерального секретаря ЦК
КПСС, Председателя Президиу-
ма Верховного Совета СССР
товарища JI. II. Брежнева на
XVII съезде профсоюзов. Мы,
профсоюзные работники, гор-

димся, что работаем на таком
важном участке, о котором он

сказал так: «Профсоюзы зани-

мают важное место в политиче-
ской системе социалистического

общества. Они представляют со-
бой мощное средство развития

демократии, вовлечения трудя-

щихся в строительство комму-

низма. Именно так стоял вопрос

и на XXVI съезде партии. С
удовлетворением хочу отметить,

что в решении многогранных за-

дач, которые выдвигает наше

боевое, динамичное время, со-

ветские профсоюзы играют
большую, и можно прямо ска-
зать, — незаменимую роль. Так
и должно быть».

Высокое доверие, безусловно,

накладывает на нас большую
ответственность. А это значит,
что наш профсоюзный актив,

насчитывающий более полутора

тысяч человек, будет пересмат-
ривать свою работу в сторону

улучшения, совершенствования.

И, прежде всего, мне думается,

нужно повысить индивидуаль-

ную работу чтобы, как подчерк-

нул Леонид Ильич, «дойти до

каждого рабочего человека, сде-
лать ему близкими и понятны-
ми требования экономической

политики партии, убедительно

показать, что именно эта поли-

тика отвечает его жизненным

интересам и что поэтому долг

каждого — своей инициативой,

творческим поиском содейство-

вать ее полному успеху».

На заводе уделяется и еще

больше будет уделяться внима-

ния улучшению условий труда,

быта и отдыха, политико-массо-

вой работе среди трудящихся.

В достаточном количестве тру-

дящиеся обеспечиваются путев-

ками в дома отдыха, санатории,

база отдыха «Березка» будет
расширяться. В результате этих

мер в 1981 году заболеваемость
рабочих заметно снизилась, а
план производительности труда

за два месяца выполнен на
100,2 процента.

В дни работы XVII съезда

профсоюзов каждый трудовой
коллектив завода стремится ра-
ботать высокопроизводитель-

но, продолжая тот темп, кото-

рый был взят в предсъездов-
ском соревновании. 16 марта
коллектив цеха дефеноляции
выполнил обязательства, взятые
в честь съезда профсоюзов, по
производству фенола, смолы
формальдегидной, коллектив ус-

тановки И РАУ-2" сверх обяза-
тельств выработал 11,2 тонны

ароматических углеводородов,

коллектив цеха переработки
сланцевых смол значительно пе-

рекрыл обязательство по произ-

водству мастики БЛК. Коллек-

тив ПРАУ-1 16 марта — день

открытия съезда — работал на

сэкономленном сырье. Ударная

вахта продолжается.

А. БУГЛИНИНА,
председатель завкома проф-
союза завода «Сланцы».
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ПРИВЕТ УЧАСТНИКАМ КОНФЕРЕНЦИИ СЛАНЦЕВСКИХ ИЗОБРЕТАТЕЛЕЙ И РАЦИОНАЛИЗАТОРОВ!
«Гражданам СССР в соответствии с целями коммуни-

стического строительства гарантируется свобода научного,
технического и художественного творчества. Она обеспечи-
вается широким развертыванием научных исследований,
изобретательской и рационализаторской деятельности,
развитием литературы и искусства. Государство создает
необходимые для этого материальные условия, оказывает
поддержку добровольным обществам и творческим сою-
зам, организует внедрение изобретений и рационализатор-
ских предложений в народное хозяйство и другие сферы
жизни. Права авторов, изобретателей и рационализаторов
охраняются государством».

(Ст. 47 Конституции СССР).

ЕСТЬ
РЕЗУЛЬТАТ

Более пяти лет на ремонт-
но-механическом заводе про-
изводственного объединения
«Ленинградсланец» ведется

капитальный ремонт погру-
зочных машин 1 ПНБ-2. Весь
это период ведутся настойчи-
вые поиски улучшения каче-
ства ремонта. И вот за пос-
леднее время достигнуты зна-
чительные результаты. На-
пример, по предложению ра-
ционализаторов шахты «Ле-
нинградская» сейчас произво-
дится модернизация погру-
зочной машины. Устанавли-
вается дополнительный при-

вод нагребающей части ма-
шины, что намного увеличи-
вает надежность эксплуата-
ции погрузочной машины.
Усилен еще целый ряд узлов
и деталей этого незаменимо-
го для шахтеров агрегата.

Увеличение надежности ра-

боты погрузочной машины

после реконструкции ощути-
ли не только шахтеры нашего
Сланцевского бассейна, но и

эстонские друзья. Коллек-
тив нашего завода в этом го-
ду должен изготовить до де-
сяти модернизированных ма-

шин для коллектива объеди-
нения «Эстонсланец».

Однако, одним из слабых
узлов в машине по-прежнему
оставалась гидравлическая

часть, а в ней гидрораспреде-
лители Р-75 и гидронасос
Н400. Долгое время рацио-

нализаторы завода думали
над этим вопросом, потратили
много сил, чтобы улучшить

надежность работы этих уз-

лов после ремонта. «Оре-
шек», однако, оказался

очень крепким. Были приме-
нены различные виды развер-

ток и специальных притиров,
но результаты получались
малоутешительными. Чтобы
поставить точку над этой
проблемой, приняли решение
об изготовлении целого ком-
плекса специального инстру-
мента и приспособлений.

Самым активным и ини-
циативным в решении этой
задачи в содружестве с дру-
гими рационализаторами был
лучший новатор завода, пред-
седатель совета ВОИР ре-
монтно-механического завода,
мастер участка по ремонту
горношахтного оборудования
Станислав Дмитриевич Коло-
бов. И вот, наконец, двухме-
сячный постоянный творче-
ский труд дает хорошие ре-
зультаты. Изготовлена техно-
логическая оснастка (приспо-
собление для крепления кор-
пуса гидрораспределителя,
специальная фреза, разверт
ка, целый ряд приспособле-
ний для шлифовки золотни-
ков, изменена конструкция

золотников).
И в итоге гидроблок, отре-

монтированный по разрабо-
танной рационализаторами

новой технологии ремонта,
установлен на испытатель-
ный стенд. Полученные дан-
ные порадовали всех, они
соответствовали всем техно-

логическим требованиям ка-

питального ремонта.

В настоящее время на на-
шем заводе принято решение
об изготовлении деталей к
гидрораспределителям с тем.

чтобы приступить к серийно
му их ремонту. Впереди сле-
дующий этап — ремонт насо-
сов Н400.

Н. ЯКУШЕВ,
начальник участка № 5
ремонтно - механическо-
го завода, председатель

объединенного совета

ВОИР объединения «Ле-
нинградсланец» .

ОБЩЕЕ ДЕЛО

>

Коллектив электроцеха
теплоэлектроцентрали за-
вода «Сланцы» не раз вы-
ходил победителем в со-
циалистическом соревно-
вании среди других кол-
лективов ТЭЦ. Плодо-
творной работе способст-
вовали не только хорошая
дисциплина, но и актив-
ная рационализаторская
работа. Много рациона-
лизаторских предложений
у бригадира В. Дмит
риева. Недавно в брига-
ду пришел С. Раметов и
он включился в рациона-
лизаторскую работу.

НА СНИМКЕ: В. Дмит-
риев (справа) и С. раме-
тов.

Производственное
объединение

..Ленинград еланей,"

Добросовестно относятся к

рационализаторскому движе-
нию в производственном объ-
единении «Ленинградсланец».
Здесь подано за прошлый
год 639 предложений, это на

32 предложения больше, чем
было предусмотрено планом.

Коллектив объединения полу-
чил экономию от внедрения
новшеств в сумме 469,5 ты-

сячи рублей, что на 8,2 ты-
сячи рублей больше плана

прошлого года. В творческой
деятельности приняли уча-
стие 436 авторов.

Шахта
,, Ленинградская"

Хороших результатов в

первом году одиннадцати
пятилетки добились рациона-

лизаторы шахты «Ленинград-
ская». Они внедрили 261
предложение. В этой творче-
ской деятельности приняли

участие 181 автор. Наиболее
ценными являются предло-
жения Ю. А. Гребнева, Б. И.
Прокопьева и О. В. Василье-
ва по совершенствованию ра-

боты обогатительной фабри
ки.

Лучшими новаторами на

шахте называют О. В. Ва-
сильева, который подал 10 \
рационализаторских предло- '
жений с экономическим эф-
фектом в 18 тысяч рублей и

К. В. Липина. Он подал 11

ПОДВЕДЕНЫ
итеги

На днях состоялось заседа-

ние совета новаторов при
Слацевском ГК КПСС, где
были подведены итоги работы
за 1981 год. Среди промыш-

ленных предприятий первой
группы первое место второй
год подряд присуждено кол-

лективу завода «Сланцы»
(главный инженер А. П. Ви-
ноградов). Второе место уже

второй год прочно удержива
ют новаторы цементного за-

вода (главный инженер Л. М.
Сагал). Третье место присуж-
дено рационализаторам ком-

бината «Стройдеталь» (глав-
ный инженер А. А. Удачин).

Среди предприятий второй
группы первое место присуж-
дено коллективу СПМК-251
(главный инженер В. Н. Со-
болев). Второе и третье ме-

ста поделили новаторы ПМК-
15 (главный инженер М. Н.
Павлов) и пассажирского ав-

тотранспортного предпряития
(главный инженер В. М. Не-
федов).

Среди коллективов совхо-
зов первое место завоевали
рационализаторы совхоза

«Старопольский» (главный
инженер В. П. Перекидай-
лов).

УЛУЧШЕНИЕ ЗАМЕТНО
В рационализаторской ра-

боте на регенератном заводе
принимает участие большое
количество трудящихся. На-
пример, в прошлом году 164
человека плодотворно работа-
ли в этой области. Они по-
дали 171 рационализаторское

предложение с экономиче-
ским эффектом в 146,6 ты-
сячи рублей, что составило

1 1 5 процентов плана.
По сравнению с прошлым

годом улучшены показатели
по количеству авторов, а

также по подаче и внедрению
новшеств. Надо заметить, что

у молодых рационализаторов

большое количество подан-
ных рационализаторских

предложений, но' малый эко-
номический эффект. Значит
инженерно-техническим ра-
ботникам необходимо под-

держивать более тесную
связь с молодыми новатора-

ми производства.
В результате внедренных

предложений по заводу вы-

свобождено 7 человек, сэко-

номлено 394 тонны мазута,

375.688 киловатт-часов

электроэнергии.
В течение года проведено

4 занятия с рационализато-

рами, сделан обзор техниче-
ской информации по отече-

ственному опыту на родст-
венных предприятиях.

Пожалуй, самыми актив-
ными рационализаторами яв-
ляются труженики шиноре-
монтного цеха. В прошлом
году в цехе были проведены
необходимые работы по пе-
реводу вулканизаторов типа
В В на горячий конденсат с
диафрагменными узлами. От
этого внедрения ожидается
повышение производительно-

сти труда.
Сейчас завод значительно

расширяется и предстоит при-
ложить еще немало усилий,
чтобы завершить наладку

оборудования новых цехов и
участков, а значит, рациона-
лизаторам нашего завода не-
обходимо трудиться с еще
большей энергией.

Лучшими новаторами по

итогам 1981 года стали на-

чальник котельного цеха
Н. В. Рык, бригадир слеса-

рей цеха резиновой обуви
А. М. Матвеев, бригадир
слесарей шиноремонтного це-
ха Е. Р. Зорский и инженер-
технолог цеха резиновой обу-
ви А. В. Свиридова.

В. АЛЕКСАНДРОВ,
председатель совета
ВОИР регенератного за-
вода.

В ПОСТОЯННОМ ПОИСКЕ
На заводе «Сланцы» насчи-

тывается 400 рационализаторов.
Они подали за 1981 год 458
предложений и 11 изобретений.
3 миллиона 576 тысяч рублей
— таков экономический эффект
от внедрения рационализатор-
ских предложений и изобрете-
ний. На 576 тысяч рублей нова-

торы производства перевыпол-

нили свои социалистические
обязательства.

На предприятии хорошо заре-

комендовала себя коллективная

форма творчества. Особенно эта

работа заметна в цехе камер-

ных печей, который возглавляет

Н. Ф. Паличев. Большая заслу-

га принадлежит рацоргу цеха

Г. II. Плахотнюк. Под ее при-

стальным вниманием новаторы

работают активно. Этот коллек-

тив был признан на заводе по-

бедителем среди соревнующих-

ся цехов первой группы за чет-

вертый квартал прошлого года.

Здесь внедрили 45 предложе-

ний, а подсчитанный экономиче-

ский эффект составил за год

более 1 55 тысяч рублей. Зва-
ние «Лучшая творческая брига-
да» по итогам 1981 года завое-

вала бригада под руководством

электромонтера В. Г. Семенова.
В соревновании на лучший цех
по разработке и внедрению изо-

бретений за год первое место за-

воевал опять же коллектив цеха
камерных печей.

Много весомых рационализа-

торских предложений на счету
коллектива установки сланце-

вых смол, где начальником

В. И. Пальченко, а рацоргом —

А. Ф. Федорова. От внедрения
новшеств этого коллектива по-

лучена экономия 3,2 тысячи
рублей.

Хорошо работают в этой об-
ласти и трудящиеся ремонтно-
механического цеха, который
возглавляет И. А. Потеряхин.
Рацорг 3. В. Глущенко ведет
целеустремленную работу по
внедрению рационализатор-
ских предложений. Благодаря
плодотворному труду новаторов
заметно сокращен ручной труд,

предложений. Все они внед-
рены на произвдостве и при-

несли экономию в 3 тысячи
рублей.

Много хороших отзывов
можно услышать о Н. М. Его-
рове. Он подал 19 новшеств,
а экономический эффект со-

ставил 10.700 рублей. Если
всмотреться в эти цифры и
проанализировать ту роль,

что сыграли внедренные нов-
шества в жизни шахтеров, то

можно смело сказать, что

люди творческого склада вно-

сят весомый вклад в общее
дело и способствуют не толь-

ко облегчению трудоемких
процессов, но и повышению

эффективности труда.

ШАХТА ИМЕНИ
С. М. КИРОВА

Неплохих результатов в

рационализаторской работе
тр) добились труженики шахты

" имени С. М. Кирова. Здесь
по плану было предусмотрено
подать 90 предложений, эта
цифра перекрыта на 4 новше-

ства. Экономия от внедрения
составила 34,5 тысячи руб-
лей.

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКИЙ
ЗАВОД

Рационализаторы ремонт-
но - механического завода
стараются ежегодно выпол-
нять свои социалистические

обязательства по количеству

и внедрению рационализатор-
ских предложений. Каждый

четвертый здесь является но-

ватором. От внедрения пред-

ложений получен экономиче-

ский эффект 18 тысяч руб-
лей. Это на тысячу рублей
больше, чем было в предыду-

щем году. Внедрено их так-

же больше на 8, чем преду-

сматривалось планом.

ШАХТА № 3

В прошлом году рациона-
лизаторы шахты подали 106
предложений из которых 98
внедрено в производство.

Предприятие получило эконо-
мию 81,5 тысячи рублей.

ПОГРУЗОЧНО-
ТРАНСПОРТНОЕ
УПРАВЛЕНИЕ

Хорошо поставлена рацио-

нализаторская работа в по-

грузочно-транспортном управ-
лении. Здесь насчитывается

20 авторов. Они уже с начала

этого года подали и внедрили
пять новшеств и получили

экономию в сумме 6.351
рубль. А в прошлом году

здесь подано 15 рационализа-

торских предложений с эко-

номическим эффектом в 17,1
тысячи рублей. Примечатель-
но, что основные ценные но-

винки подаются молодыми
авторами. По всему видно,

что их на предприятии не ос-

тавляют без внимания. Име-
на лучших рационализаторов
производства постоянно назы-
вают в числе победителей со-

циалистического соревнова

ния. Это В. Б. Наумович и

В. А. Добряков.

П. АНТОНЕНКОВ,
заслуженный рационали-
затор РСФСР.

снижена трудоемкость изготов-

ления многих деталей и узлов.

Любая работа, связанная с

автоматикой, увлекает. Вот
здесь-то и находится неиссякае-

мый источник для творчества.

Поэтому, наверное, всегда мно-

го хороших и дельных предло-

жений у коллектива цеха конт-

рольно-измерительных прибо-
ров и автоматики. Его возглав-
ляет С. М. Толкачев, а рацио-

нализаторами руководит Т. И.
Громова. Из небольших нахо- )
док складываются ощутимые

суммы. 10 предложений с

номическим эффектом в 4,3 ты-

сячи рублей — таков вклад лю-

дей пытливой мысли в общее
дело производства.

Хорошего рационализатора

правомерно называют хозяином

своего предприятия. Внес нова-

тор частицу своего умения, та-

ланта и вдохновения в совер-
шенствование производственных

процессов — значит, считает он
улучшение общих дел своим

кровным делом. О таких вот на-

стоящих новаторах, которые ра-

работают на сланцеперерабаты-
вющем заводе, можно рассказы-
вать много. Вот, например,

электромонтер Н. А. „Трохин из
цеха камерных печей внедрил
13 предложений, от которых
получена экономия в 2,5 тыся-
чи рублей. Ему по праву при;
своено звание «Лучший молодой
рационализатор». Эго почетное
звание носит и электромонтер
М. Н. Родькин из цеха дефено-
ляции и производства синтети-
ческих смол.

Примечательно, что творче-
ская, новаторская мысль трудя-
щихся завода направлена не
только на область технических
усовершенствований, но и на
улучшение организации труда.
Ведь от того, как организована
работа, как расставлены основ- t
ные силы, какая отдача получа-
ется от труда каждого челове-
ка, и зависят результаты дея-
тельности коллектива.

В. ПЕРМИНОВА.

U А отчетно-выборном соб-
** рании, состоявшемся в

конце февраля, рационализа-

торы цементного завода под-
вели итоги своей работы за
минувший год. В докладе

председателя совета ВОИР
В. И. Гусева и выступлениях

новаторов дан подробный
анализ работы общества, вы-

сказаны критические замеча-
ния.

Отмечена хорошо постав-
ленная рационализаторская

работа в коллективе отделе-
ния вращающихся печей це-
ха «обжиг», ремонтно-меха-
ническом цехе, электроре-

монтном цехе и цехе конт-

‘‘ «рольно-измерительных при-
боров и автоматики.

Для направления творче-
ской мысли новаторов на ре-

шение наиболее важных тех-

нических задач нашего заво-

да на текущую пятилетку

разработан «темник рациона-

лизатора и изобретателя»,
который распространен сре-

ди цехов, отделов.

Новаторы завода успешно

справились со своими социа-

листическими обязательства-
ми по всем показателям. Эко-
номический эффект от 157
внедренных предложений
(обязательствами намечено
130) составил 254,3 тысячи

рублей, вместо 100 тысяч по

обязательствам. Всего в ра-

ционализаторской работе
участвовало 118 человек.

Лучшим рационализатором

завода стал начальник паро-

водокомпрессорного цеха
В. Д. Кривцов, лучшим мо-

лодым рационализатором на-
зван В. II. Балыков, а звание

«Лучшая рационализатор-

женщина» присвоено мастеру

ремонтно-механического це-

ха Н. Н. Дубровиной.

Лучшим предложением,
направленным на более эф-
фективное использование

сырья, материалов, топлива,

электроэнергии, вторичных
ресурсов признано новшество
Н. Г. Симановича и П. Г.

ВЕСОМЫЙ
ВКЛАД

Мочанова, принесшее эконо-

мический эффект 10.594 руб-
ля.

К сожалению, не оказалось
победителей в конкурсе на

лучшее предложение, направ-

ленное на ускорение выгруз-

ки поступающих на завод
смерзшихся грузов, отгрузки
готовой продукции, т. к. ни

одного предложения такого

назначения не подавалось.

Вопросы выгрузки — отгруз-

ки сырья и продукции для

завода всегда оставались и
остаются наиболее сложны-

ми. Из-за перепростоя ваго-

нов, особенно в зимнее вре-
мя, завод несет огромные

убытки. Рационализаторам

завода необходимо сконцент-

рировать внимание на этой
проблеме.

Успешному выполнению

социалистических обяза-
тельств способствовала не

только активная работа ра-
ционализаторов завода, но и
добросовестное, умелое, тру-

долюбивое отношение к своей
работе инженера бюро рацио-

нализации и изобретений
Г. И. Филипповой. Много
творческой энергии в работу
общества вкладывает пред-
седатель совета ВОИР В. И.
Гусев, которому в этом году
рационализаторы вновь дове-
рили возглавить организа-
цию.

Успешное выполнение обя-
зательств 1981 года свиде-
тельствует о том, что воз-

можности для решения более
крупных задач у рационали-
заторов цементного завода

есть, и обязательства 1982
года будут успешно выпол-
нены.

И. КУЗЬМИН,
энергетик сырьевых це-
хов цементного завода.

НЕУТЕШИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ
Райком профсоюза работни-

ков сельского хозяйства и руко-

водство СПО «Родина» рассмот-
рели итоги социалистического

соревнования среди совхозов

C1IO «Родина» и их коллекти-
вов за февраль и отметили, что

отрасль животноводства в ми-
нувшем месяце сработала край-
не неудовлетворительно. План
валового производства молока
животноводы СПО «Родина»
выполнили всего на 80,7 про-

цента (фактически получено
1.195,2 тонны молока при пла-

не 1.481,7 тонны, что состави-

ло 82 процента к уровню про-

шлого года).
План сдачи молока государ-

ству совхозы объединения вы-

полнили лишь на 72,8 процента.
Надой на фуражную корову со-

ставил по СПО «Родина» 142
килограмма молока при плане
179 килограммов, что на 33 ки-

лограмма меньше, чем было по-

лучено в прошлом году.

Стопроцентную сдачу молока
государству первым сортом

обеспечили коллективы совхо-
зов «Родина», «Сланцевский» и

«Аврора». В целом по объеди-
нению молока первым сортом

сдано 89,1 процента, что выше
уровня прошлого года на 12,5
процента. А вот продуктивность

коров-первотелок в феврале в
целом по объединению значи-

тельно снизилась и составила
всего 305 килограммов.

Из 20 молочно-товарных

ферм СПО «Родина» план надоя

на фуражную корову выполнили

коллективы только четырех

ферм: Монастырек (совхоз «Ро-
дина»), Загорье (совхоз «Старо-
польский»), Гостицы (совхоз
«Сланцевский») и Дубок (еов-

. хоз «Аврора»). Среди ферм
первой группы наивысшей про-

дуктивности дойного стада до-

бился коллектив фермы Вы-
скатка (совхоз «Родина»), по-

лучивший по 188 килограммов

молока от одной коровы. Одна-
ко он не выполнил плановое за-
дание, рассчитанное на фев-
раль.

На основании вышеизложен-
ного решено среди совхозов

СПО «Родина» из-за невыпол-

нения условий социалистическо-

ОВАНИЯСОГЕВ
го соревнования призовых мест
не присуждать.

Среди ферм первой группы
первое место присудить коллек-
тиву фермы Монастырек (бри-
гадир Е. С. Иванова) совхоза
«Родина», обеспечившему на-

дой на фуражную корову 147
килограммов молока при плане
145 килограммов, что выше
уровня прошлого года на 3 ки-
лограмма, и все молоко сдавше-
му государству первым сортом.
За достигнутые успехи коллек-
тиву присуждены переходящий
Красный вымпел и денежная
премия.

Среди ферм второй группы
первое место присудить коллек-
тиву фермы Гостицы (бригадир
3. Я. Ершова) совхоза «Слан-
цевский», обеспечившему . надой
в расчете на фуражную корову
236 килограммов молока при
плане 230 килограммов и также
все молоко сдавшему первым
сортом. Коллектив награжден
переходящим Красным вымпе-
лом и денежной премией.

Среди мастеров машинного
доения наилучших результатов
добилась Людмила Александ-
ровна Никитина (ферма Морди
совхоза «Осьминский»), полу-
чившая от каждой из закреплен-

ных за ней коров по 227 кило-
граммов молока при плане 180
килограммов. За достигнутые
успехи в труде ей присуждается
переходящий Красный . вымпел
«Лучшая доярка района» и де-
нежная премия.

Второе место присуждено
Нине Никандровне Ивановой
(ферма Втроя совхоза «Слан-
цевский»)., Третье место — у
мастера машинного доения
Клавдии Владимировны Акило-
вой (ферма Загривье совхоза
«Сланцевский»).

Среди мастеров машинного
доения, работающих звеньями,
лучших результатов добилось

звено фермы Гостицы совхоза
«Сланцевский», в составе кото-

рого Мария Александровна Ми-
лина, Евгения Дмитриевна Пав-
лова, Мария Павловна Ефимова
и Анна Алексеевна Васильева.

Среди телятниц обслуживаю-
щих молодняк до 6-месячного
возраста лучших результатов
добились Мария Васильевна
Баранова и Зинаида Владими-
ровна Жаворонкова (комплекс
совхоза «Аврора»), Среди скот-
ников по уходу за молодняком
старше 6-месячного возраста
лучших результатов добились
Николай Никонович Федоров и
Владимир Федорович Кузьмин
(ферма Попкова Гора совхоза
«Родина»).

Среди ветврачей лучшим при-
знан ветврач фермы Монасты-
рек и Савиновщина совхоза «Ро-
дина» Виктор Дмитриевич
Дмитриев, обеспечивший 1 00-
процентную сохранность живот-
ных. Второе место присуждено
ветврачу Ольге Николаевне Ев-
сеевой (ферма Втроя, совхоз

«Сланцевский»).
Среди техников искусственно-

го осеменения лучших резуль-
татов добилась Анна Тимофеев-
на Романова (ферма Савинов-
щина, совхоз «Родина»). Вто-
рое место среди техников искус-
ственного осеменения присужде-
но Анне Ивановне Давыдовой
(ферма Загорье совхоза «Старо-
польский»),

Райком профсоюза и руковод-
ство СПО «Родина» отмечают,
что у тружеников села сегодня
нет более важной задачи, чем
завершение самого трудного пе-
риода в их работе — зимовки
скота. Задача хозяйственных
руководителей, партийных и
профсоюзных комитетов — в
этот ответственный период не
ослаблять накал организатор-
ской, массово-политической и

разъяснительной работы среди
работников животноводства i с
тем, чтобы значительно попра-
вить положение дел в молочном
животноводстве.

В. головизнин,
председатель райкома проф-
союза работников сельско-
го хозяйства.

21 год фуКбТОДййГработой пионерской организации шкойЫ
№ 7 Г. Д. Нятянен. Дружина с честью носит звание правофлан-
говой, идет впереди по многим пионерским делам. Во всем этом

прежде всего заслуга Галины Дмитриевны (она на снимке).

Актеры и роли
Более двадцати лет назад

сыграл первую роль в кино

Олег Басилашвили, теперь
уже народный артист РСФСР
«В начале кинематограф дЬ-
вольно долго предлагал ему

оставаться, что называется,
рабом собственной внешно-
сти: одалживать персонажам
свою привлекательную на-

ружность— высокий рост, пра-

вильные черты открытого ли-

ца, пластичность движений,
свое обаяние, интеллигент-

ность»,— рассказывает автор

буклета «Олег Басилашвили»
Кира Клюевская. Как сло-
жился дальнейший путь акте-

ра в кино вам напомнят

кадры из фильмов и коммен-
тарии к ним. Первые страни-

цы буклета, подготовленного

бюро пропаганды советского

киноискусства, посвящены
новой ступени творчества ис-

полнителя, его роли в филь-
ме «Осенний марафон».

С рассказа о фильме
«Сказ про то, как царь Петр
арапа женил» начинается
другой буклет — «Алексей
Петренко». Роль Петра I, сы-

гранная Петренко, стала пер-
вой большой ролью в кино и.

по общему мнению, первой
большой удачей актера. Че-
рез несколько месяцев, в мае

1977 года, на экраны вышли
еще два фильма с участием

Алексея Петренко, и вновь

обе эти актерские работы
стали событиями кинемато-
графической жизни.

Мы рассказали о послед-
них выпусках журнала «Ак-
теры советского кино». Се-
годня вы можете их купить

во всех книжных магазинах
Ленкниги. И. МОЛОКО,

редактор бюро пропа-
ганды и рекламы Лен-
книги.
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В этом году исполнилось
десять лет со дня введения в
нашей стране нового комп-
лекса ГТО. Комплекс «Готов
к труду и обороне СССР»
вырастил и воспитал в на-
шем городе не одну сотню
спортсменов массовых разря-
дов. Многие значкисты ГТО
стали спортсменами первого
разряда и кандидатами в ма-
стера спорта.

С помощью комплекса
ГТО многие сланцевчане ста-
ли систематически занимать-

ся физической культурой и
спортом, пришли в спортив-
ные секции и команды. Со-
ревнования по летнему и
зимнему многоборью комп-
лекса ГТО являются смотром
качества подготовки значки-
стов в коллективах физкуль-
туры предприятий, организа-
ций, учреждений и учебных
заведений города.

И вот на стадионе «Хи-
мик», в городском стрелко-
вом тире, в спортивном зале
восьмилетней школы № 12
проходило первенство города
по зимнему многоборью комп-
лекса ГТО. На старт вышло
146 участников, которые
представляли 15 коллекти-
вов физкультуры города.

Мужчины оспаривали лич-
ное первенство в лыжных
гонках на дистанции 5 кило-
метров, в подтягивании на
перекладине и в соревнова-
нии по стрельбе из мелкока-
либерной винтовки. Женщи-
ны вели спор в лыжных гон-
ках на дистанции 3 километ-
ра, в сгибании и разгибании
рук в упоре лежа и в стрель-
бе.

В ходе упорной борьбы в
общекомандном зачете среди
коллективов физкультуры
первой группы победила
команда завода «Сланцы».
Второе место заняла команда
коллектива шахты «Ленин-
градская». На третьем месте
многоборцы шахты № 3.

Среди коллективов физ-
культуры второй группы пер-
вое место заняла команда
СМУ треста «Севзапметал-
лургмонтаж», на втором —

спортсмены предприятия

«Тепловые сети», третье ме-
сто у команды треста «Слан-
цымежрайгаз».

В личном зачете места оп-
ределились среди многобор-
цев III, IV и V возрастных

КОМПЛЕКС ГТО

ступеней. В группе юношей
16—18 лет победил Вяче-
слав Иванов (завод «Слан-
цы»), среди девушек этого
возраста победила Нина Чер-
ненкова (шахта «Ленинград-
ская»).

В женской возрастной
группе 19—28 лет первой
была Любовь Крисанова. У
мужчин в этой возрастной
группе уверенно шел к побе-
де и одержал ее кандидат в
мастера спорта СССР Кон-
стантин Станкевич (оба —

шахта «Ленинградская»). У
женщин в возрастной группе
29—34 года первое место за-
няла Надежда Большунова—
(шахта № 3). Среди мужчин
в возрастной группе 29 — 39
лет победил перворазрядник

Виктор Михайлов.

Среди участниц пятой сту-
пени комплекса ГТО в возра-
стной группе 35 — 44 года
победила Людмила Егорова
(завод «Сланцы»), У мужчин
в возрасте 40 — 49 лет пер-
вое место занял Иван Кузь-
мин (цементный завод). Сре-
ди женщин в возрастной
группе 45 — 55 лет первое
место с результатом 61 очко

заняла Валентина Пискунова
(трест «Сланцымежрайгаз»).
У мужчин в возрасте 50 — 60
лет вне конкуренции был
Иван Ильин (завод «Слан-
цы»).

Соревнования по зимнему
многоборью комплекса ГТО
показали также, что качест-

во подготовки значкистов в
ряде коллективов физкульту-
ры остается еще низким.
Многие коллективы не обес-
печили участие своих команд
в первенстве города. К ним
относятся коллективы шахты
имени С. М. Кирова, треста
№ 63, ремонтно-механическо-

го завода, а также другие
коллективы спортивных об-
ществ «Труд» и «Спартак».
Не выступили команды сов-
хозов спортивного общества
«Урожай». Профсоюзные ор-

ганизации этих предприятий
мало интересуются работой
советов коллективов физ-
культуры. Между тем необ-
ходимо сделать все возмож-

ное, чтобы комплекс ГТО
стал жизненной необходи-
мостью для каждого коллек-
тива физкультуры, всех тру-

дящихся нашего района, что-
бы он помогал укреплять здо-

ровье людей, способствовал
повышению работоспособно-
сти, культурному отдыху.

А. МИХАИЛОВ,
председатель горспорт-
комитета.

УСПЕХИ
НАШИХ
ЗЕМЛЯКОВ

Большого спортивного ус-
пеха добилась наша земляч-
ка Лариса Агапова. Высту-
пая в Запорожье в матче
юниоров СССР — ГДР по лег-

кой атлетике, Лариса стала
победительницей в соревнова-

ниях по толканию ядра, дове-
дя свой личный рекорд до 15
метров 40 сантиметров.

Свой спортивный путь Ла-
риса Агапова начала семь лет

назад в Сланцевской детско-
юношеской спортивной школе

под руководством молодого

тренера Любови Амосовой. А
сейчас она продолжает трени-

ровки уже в Ленинграде, за-
нимаясь в 11-м классе спор-

тивной школы-интерната.

После победы в Запорожье
Лариса включена в сборную

команду юниоров СССР, и
теперь в упорных трениров-
ках готовится к поездке за
океан на традиционный матч

юниоров СССР— США. Ла-
риса Агапова является уже
вторым членом сборной
команды СССР из выпускни-
ков Сланцевской ДЮСШ.
Ведь еще в 1973 году слан-

цевчанка Валентина Тихоно-
ва стала чемпионкой СССР
среди юниоров в метании

копья. Впоследствии она бы-
ла включена во взрослую
сборную команду СССР и в

последующие годы заняла
ряд призовых мест во Все-
союзных и международных
соревнованиях. Так что юным
спортсменам нашего города
есть на кого равняться.

Л. БЕРЕЗИН,
старший тренер ДЮСШ.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Ивану Михайловичу
ОГУРЦОВУ

Администрация, партийная,
профсоюзная, комсомольская ор-
ганизации коллективов участка
№4, управления «Сантехработ-
73», треста № 42 спецработ по-
здравляют Вас с уходом на за-
служенный отдых. Желаем
крепкого здоровья, хорошего и
бодрого настроения, долгих лет

жизни и благодарим за долго-
летний, добросовестный труд.

Юрию Алексеевичу
ГРЕБНЕВУ

Сердечно поздравляем с днем
рождения. Желаем крепкого
здоровья, долгих лет жизни,

счастья и благополучия.
Коллектив ОФ шахты «Ле-
нинградская».

Мультфильмы. «Последняя не-
веста Змея Горыныча», «Маль-
чик и Джин». 10.30 — Теле-
школа. «Говорим по-эстонски».
15.00 — Б. Шоу. «Избранник
судьбы». Спектакль. 16.00 —

Вечерняя программа. 16.05 —

Телешкола. «Родная речь».

16.25 — Реклама. 16.30 —

Полчаса труженикам села. 17.00
— Студийный час ГСО Эстон-
ской ССР. 18.00 — Чемпионат
СССР по художественной гимна-

стике. Финалы. 19.00 — Л. Ма-
роти. «После последней ночи».

Телеспектакль. 20.00 — «Поют
малыши». 20.30 — «Актуаль-
ная камера». 21.35 — «Обвести
круг». 22.10 — «Лучше раз

увидеть». 23.05 — «Тревога з

дельте». Художественный
фильм.

елевидение К и н о

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 20 МАРТА

8.00 — «Время». 8.55 —

Творчество юных». 9.25 —

«Для вас, родители». 9.55 —

12-й тираж «Спортлото». 10.00
— «Движение без опасности».

10.30 — «Рассказы о художни-

ках». Народный художник

СССР Я, Ромас. 11.00 — «Гла-
зами друга». Документальный
фильм. 11.10 — Эстрадная про-

грамма. 11.50 — «Мир расте-
ний». 12.35 — «Четыре страни-

цы из дневника». Документаль-
ный телефильм. 13.00 — «По
вашим письмам». Музыкальная
программа к Дню работников
жилищно-коммунального хозяй-
ства и бытового обслуживания.
13.45 — «Театральные мемуа-
ры». К. С. Станиславский и
В. И. Немирович-Данченко.
14.30 — Новости. 14.45 — «Го-
ворят делегаты XVII съезда
профсоюзов СССР». 15.00 —

В мире животных». 16.00 —

Беседа политического обозрева-
теля Ю. А. Летунова. 16.30 —

«Солнечное зернышко», «Васи
лиса Микулишна». Мультфиль
мы. 17.00 — Чемпионат СССР
по хоккею. ЦСКА — «Трактор»
19.15— Концерт Академическо
го заслуженного хора имени

Г. Веревки. 19.50 — «Кража»
Премьера художественного те-
лефильма. 1-я серия. 21.00 —

«Время». 21.35 — Кубок СССР
по футболу. 1/4 финала. 2-й
тайм. 22.20 — «Мелодии и рит-

мы зарубежной эстрады».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 20 МАРТА

8.35 — «Мир вокруг нас».
Политинформация для учащих-
ся старших классов и ПТУ. 9.00
— Новости. 9.15 и 10.10 —

«Природоведение». 4-й класс.

9.35 — К Дню работников жи-
лищно-коммунального хозяйства
и бытового обслуживания насе-
ления. 10.30 — Телесеминар
для ИТР и руководителей про-
изводства. 11.00 — «Шахма-
ты». 11.30 — «Познавая азбу-
ку растений». Документальный
фильм. 11.40 — «Телешкола
пропагандистов». 12.10 — Ис-
тория КПСС. I курс. 13.10 —

Физика. II курс. 14.40 — «Сказ-
ка за сказкой». 15.10 — «Сего-
дня и ежедневно». 15.40 — Анг-
лийский для начинающих. 16.10
— Играет Павел Егоров (форте-
пиано). 17.00 — Чемпионат
СССР по хоккею. СКА — «Хи-
мик» (Воскресенск). В переры-
вах «Идем считать медведей».
«Самый южный». Документаль-
ные фильмы. 19.15 — «Ленин-
град». 19.45 — «Утром в суббо-
ту». «Наше спортивное время».;
«У лукоморья». Документаль-
ные фильмы. 20.20 — «5x5».
21.00— «Время». 21.40 — Ново-
сти. 21.50— «Пани Мария». Ху-
дожественный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 20 МАРТА
8.55 — «Маленький конце-

церт», 9.05 — Программа пе-
редач. 9.10 — «Говорим по-

русски». 9.30 — Телешкола.
Объявления. 9.40 — Телешко-
ла. Английский язык. 10.00 —

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 19
марта — «Старое ружье». На-
чало в 17, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 19 марта — «Любовь моя

вечная». (Две серии). Начало в

17 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 19
марта — «Пришло время лю-

бить». (Две серии). Начало в 11,
15.30, 18.15, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 19 марта

«Гарри и Уолтер следуют в

Нью-Йорк». Начало в 17, 19, 21
час.

СЛАНЦЕВСКОЙ
НЕФТЕБАЗЕ

требуются

на постоянную работу
МЕХАНИК,
ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ.
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СЛАНЦЕВСКОМУ
ЗАВОДУ

РЕМОНТА
РАДИОТЕЛЕВИЗИОННОЙ

АППАРАТУРЫ

требуются

РАДИОМЕХАНИКИ,
РАДИОМОНТЕРЫ.
Обращаться: ул. Жуковского,

д. № 9. Телефон 4-15-14.
3—1

СЛАНЦЕВСКИИ
РЕГЕНЕРАТНЫЙ

ЗАВОД

приглашает

на постоянную работу

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по об-
служиванию электрооборудова-
ния,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ для
работы на АТС,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ
линейных сооружений связи,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕИ
КИПиА,

СЛЕСДРЕИ по ремонту обо-
рудования,

ФРЕЗЕРОВЩИКА,
ШЛИФОВЩИКА,
ПРЕССОВЩИКОВ- ВУЛКА-

НИЗАТОРЩИКОВ спортив-
ной обуви,

ОБРЕЗЧИКОВ вылрессовок,

РАФИНИРОВЩИКОВ,
ПРОСЕИВАЛЫЦИКОВ,
ДРОБИЛЬЩИКОВ,
КЛАДОВЩИКОВ,
СЛИВЩИКОВ - РАЗЛИВ-

ЩИКОВ,
ЛАБОРАНТОВ химического

анализа (ХВО),
МАШИНИСТОВ котлов,

ШТУКАТУРА - МАЛЯРА,
КАМЕНЩИКОВ,
БЕТОНЩИКОВ,
КРОВЕЛЬЩИКОВ,
СТОЛЯРА,
ИНЖЕНЕРА КИПиА,
МАСТЕРА-СТРОИТЕЛЯ,
МЕХАНИКА,
СТАРШЕГО ИНЖЕНЕРА по

вентиляции,
КОНСТРУКТОРОВ.
Справки по телефону 2-24-65.
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К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ

ГОРОДА И РАЙОНА!

В весенний период при от-
таивании грунтов наибольшее
напряжение возникает в газо-
проводах, заложенных в слое
сезонного промерзания. При
этом возможны разрывы свар-
ных соединений на подземных
газопроводах, в результате чего
газ может проникнуть в здание
по грунту, канализационным,
водопроводным, теплофикацион-
ным коллекторам, а также теле-
фонным и электрокабельным ка-
налам. Особенно опасно попа-
дание газа в подвалы зданий.

Во избежание несчастных
случаев, связанных с взрывами,
пожарами и отравлениями необ-
ходимо предпринять следующие
меры при обнаружении запаха
газа в любом помещении:

открыть форточку или окно
для проветривания;

не пользоваться открытым
огнем;

не включать и не выключать
электроосвещение и электропри-
боры;

вызвать аварийную службу
горгаза по телефону 04 в любое
время суток.

Трест «Сланцымежрайгаз».

Во избежание повреждений
кабельных и воздушных линий
связи, Кингисеппский ЭТУ С и
Сланцевский цех связи обраща-
ются к руководителям предпри-
ятий, директорам совхозов, ру-
ководителям работ, механизато-
рам, ко всем гражданам города
Сланцы и района с просьбой со-
блюдать «Правила охраны ли-
ний связи», согласовывать про-
изводство работ, связанных с
разработкой грунтов и строи-
тельством наземных сооруже-
ний, вызывать представителя
Кингисеппского ЭТУС и Слан-
цевского цеха связи для опреде-
ления трассы прохождения ка-
бельной линии связи.

Помните! Повреждение ка-
бельных и воздушных линий
связи наносит ущерб народному
хозяйству.

За справками обращаться:
г. Кингисепп, ул. Б. Советская,
д. № 16/15. Телефоны 2-40-75
2-53-52; г. Сланцы, ул. Кирова,
дом № 49. Телефон 2-20-82.
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Сланцевский индустриальный
техникум проводит 21 марта в
11 часов День открытых две-
рей.

Приглашаются учащиеся го-
родских и сельских школ, окан-
чивающие в этом году 8-е и 10-е
классы и желающие получить
среднее специальное образова-
ние. Учащиеся ознакомятся с
правилами приема в техникум в
1982 году, специальностями, по
которым ведется обучение, ос-
мотрят кабинеты и na6opaT<jff s
рии.

Добро пожаловать на День
открытых дверей!

Адрес техникума: г. Сланцы,
ул. Климчука, дом № 1.
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СЛАНЦЕВСКИЙ
МЕХЛЕСХОЗ

приглашает

на постоянную работу
ИНЖЕНЕРА по труду и за-

работной плате.
Обращаться по адресу: Зеле-

ная Роща, дом № 12 или в от-
дел по труду горисполкома,

комната № 13.
3-2

Коллектив установки УХОГ
завода «Сланцы» выражает
соболезнование Черноусову
Анатолию Николаевичу по

поводу смерти его матери.

Выражаем искреннюю благо-
дарность всем, принявшим уча-
стие в похоронах и разделившим
с нами боль утраты мамы и ба-
бушки Куколиной Марии Мак-
симовны.

Дочь, внуки.
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