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ПЛЕНУМ ГК КПСС
Вчера состоялся пленум

городского комитета партии.
Обсуждены задачи первич-
ных партийных организаций
по повышению роли руково-
дителей, инженерно-техниче-

ских работников и специали-
стов в идейно-политическом
воспитании трудящихся в све-
те требований XXVI съезда
КПСС и Постановления ЦК
КПСС «О дальнейшем улуч-
шении идеологической, поли-
тико-воспитательной рабо-
ты». С докладом выступил

первый секретарь ГК КПСС
JI. И. Бурин.

В обсуждении вопроса, вы-
несенного в повестку дня
пленума, участвовали секре-
тарь партбюро регенератного
завода П. И. Лапик, брига-

РАЗВИВАЯ .

Сейчас для членов профсоюзных комитетов, профгрупп
нет более важной задачи, чем разъяснение и пропаганда ре-

шений XVII съезда профсоюзов. Важно не только разъяс-
нить, но и на конкретном примере показать, как они в дан-

ном трудовом коллективе стремятся перестроить свою рабо-
ту в духе новых требований. Профсоюзным организаторам

нужно критически посмотреть, как на деле они осуществля-

ют постоянный и действенный контроль за реализацией пла
нов и социалистических обязательств, каков их вклад в раз-
витие творческой активности трудящихся, движение рациона-
лизаторов и изобретателей.

В нашем городе есть немало примеров, когда профсоюз-
ные организации активно приобщают трудящихся к управле-

нию производством. Взять, к примеру, завод «Сланцы». На-
дежная опора заводского комитета — активисты, отряд кото-
рых насчитывает около полутора тысяч человек. Практи-
чески здесь каждый второй — активист.

Постоянно растет число помощников у заводского коми-

тета профсоюза комбината «Стройдеталь», который считает

самым главным налаживание систематической учебы проф-
союзного актива. Пришедший в завком профсоюза из рабочих
В. И. Шаталов много сил, энергии прикладывает к тому, что-
бы научить молодых быть вожаками, идти в авангарде всех

добрых дел и начинаний. Завком профсоюза держит под

контролем деятельность цехкомов, профгрупп но организации
соревнования. На комбинате стали больше внимания уделять
проведению общих собраний с актуальными повестками дня,
развитию бригадных форм организации труда.

Но и в наших лучших профсоюзных организациях, в ко-
торых многому можно поучиться, есть недостатки, которые
серьезно тормозят движение вперед. И прежде всего мало

внимания уделяется индивидуальной работе с людьми, об-
щественные организации не доходят до ума и сердца каждого
человека, не заботятся подчас о его настроении. Очень четко
по этому поводу сказал JI. И. Брежнев: «А главное — чтобы
работники профсоюзного аппарата больше находились в гуще
людей и меньше в гуще бумаг. Чтобы они прочнее опира-
лись на профсоюзный актив, на инициативных, энергичных

рядовых членов профсоюза».
Рост эффективности и улучшения качества работы в один-

надцатой пятилетке прямо связаны с ориентацией хозяйствен-
ной деятельности. В этих условиях соревнование призвано
способствовать достижению намеченных результатов с мини-
мальными затратами и в кратчайшие сроки, а также нацели-
вать коллективы на строгое и безусловное выполнение пла-
новых заданий и договорных обязательств.

Есть ли у нас опыт в этом направлении? Да, есть. Самые
свежие примеры. В результате развернувшегося социалисти-

ческого соревнования за трудовые подарки XVII съезду

профсоюзов многие коллективы города и района, передовики
производства, новаторы достигли наивысших показателей. На
заводе «Сланцы» 288 лучших производственников досрочно,
к дню открытия съезда профсоюзов выполнили индивидуаль-
ные социалистические обязательства первого квартала. Це-
лые трудовые коллективы на регенератном заводе, исполь-

зуя внутренние резервы производства, также досрочно спра-
вились с квартальным планом. Десятки бригад, смен работа-
ли в этот день на сэкономленном сырье, топливе. Все эти
примеры говорят о том, что в коллективах имеется много
возможностей сегодня работать лучше, чем вчера. Вот поче-
му профсоюзным организациям вместе с партийными, совет-
скими, комсомольскими организациями необходимо улучшать
организаторскую, воспитательную работу, связанную с раз-
витием социалистического соревнования, чтобы закрепить те
успехи, которые имеются в трудовых коллективах, и передать
другим накопленный опыт. Инициатива передовиков должна
иметь последователей.

Много и других вопросов встает на повестку дня у проф-
союзных комитетов, материалы съезда для которых станут
руководством к действию. Они прежде всего призывают до-
биваться решения стержневого вопроса нашей экономической
политики: хозяйского отношения к общественному добру. Пе-
ред сельскими тружениками стоит задача увеличить произ-
водство хлеба, молока, мяса и другой сельскохозяйственной
продукции, чтобы обеспечить полное удовлетворение потреб-
ностей населения в продовольствии.

Товарищ Л. И. Брежнев, выступая на XVII съезде проф-
союзов подчеркнул: «Всемерно поддерживая все передовое,
воспитывая уважение ко всем, кто честно трудится, профсою-
зы, как и вся наша общественность, должны в то же время
быть непримиримы к пьяницам, халтурщикам, бракоделам,
расхитителям народного добра, такие люди, хотя их и немно-
го, позорят доброе имя рабочего человека. И наказывать их
надо как морально, так и материально. Видимо, над этим
стоит подумать при доработке и совершенствовании нашего
трудового законодательства».

Выполняя эти наказы партии, труженики нашего города
и района, безусловно, внесут свой вклад в решение задач пя-
тилетки, в подготовку достойной встречи 60-летня образова-
ния СССР.

^-ЛЕТИЮ
фоВАНИЯ СС'С¥*ЩЩ$

60 УДАРНЫХ
[трудовых недель !

Навстречу

Ленинскому

коммунистическому

субботнику

Рубежи
определены

Сланцевские цементники

свято чтут традиции Ленин-
ских субботников, имеющих

замечательное историческое
начало. На рабочих собрани-
ях коллективы всех цехов и

смен завода поддержали ини-
циативу предприятий Москвы
провести 17 апреля Всесоюз-
ный коммунистический суб-
ботник. И сейчас подготови-

тельную, организационную и

практическую работу продол-
жают вести штаб под руко-
водством директора пред-
приятия А. Е. Токарева, пар-
тийные и профсоюзные акти-
висты, руководители цехов.

Сейчас уже известно, что
на субботник выйдут 1.055
человек, которые займутся
благоустройством заводской
территории, помещений це-

хов общей площадью 40 гек-
таров, соберут 60 тонн метал-
лолома, расчистят пять кило-

метров железнодорожных и

подъездных путей.

Трудящиеся, смена кото-
рых выпадает на 17 апреля,
в этот день выработают до-
полнительно к плану продук-

ции: 50 тонн известняковой
муки, 60 тонн клинкера, 150
тонн сырьевой муки, будет
дополнительно разгружено и
погружено 350 тонн сырья,
продукции и материалов,
труженики цеха «карьер из-

вестняка» добудут сверх пла-

на 150 тонн известняка.

О. ТИМОФЕЕВА.

дир СУ-322 строительного
треста № 63 С. П. Петров,
секретарь партбюро филиала
ЛПШО «Маяк» О. В. Са-
вельева, председатель шахт-

кома профсоюза шахты № 3
Н. А. Прудников, секретарь

парткома совхоза «Аврора»
В. Г. Жиров, начальник Се-
веро-Западного СМУ треста
«С е в з а п металлургмонтаж»
В. В. Фролов, машинист

сырьевых мельниц цементно-
го завода Е. К. Курбатова,
начальник отдела внутренних
дел горисполкома И. С. Ко-
рецкий, мастер обогатитель-
ной фабрики шахты «Ленин-
градская» С. И. Новикова,
директор ремонтно-механи-
ческого завода И. С. Ми-
хальчик, директор СГПТУ
№ 215 Ф. А. (Ходжаев.

На пленуме ГК КПСС рас-
смотрены также информация
о результатах работы по вы-

полнению постановлений
предыдущих пленумов город-

ского комитета партии, а так-

же организационный вопрос.
По всем обсужденным во-

просам приняты соответству-
ющие постановления.

ГОРЯЧАЯ ВОДА ПОШЛА В ГОРОД
Для коллектива котельной регенератного завода пуск горя-

чей воды в город был торжественным. Ведь этому событию
предшествовала длительная, кропотливая и напряженная рабо-
та всех подразделений. И вот 19 марта в 9.00 часов началось

заполнение системы горячей водой. 22 марта горячая вода уже

пошла в отопительные системы горожан. Ежечасно котельная

дает около 340 кубических метров воды с температурой от 50
до 80 градусов.

Коллектив работает ритмично, без срывов, и всех радует то,

что нет никаких повреждений и задержек на линии, все идет

четко по графику.
То, что все смены, работающие на котельной, активно вклю-

чились в социалистическое соревнование под девизом «60-ле-
тию образования СССР — 60 ударных трудовых недель!», дало

многое. Участники соревнования искали источники повышения

не только производительности труда, но также строже стали

подходить к обслуживанию оборудования, бороться за беспере-
бойное обеспечение цехов завода технологическим паром. А в

результате они успешно справились с поставленной задачей.
НА СНИМКЕ: в котельном цехе.

нни задают бригадиры А. Н.
Иванов, В. А. Дубровский, М. В.
Рудник, Ю. А. Самсоничев. Все-
гда' в авангарде соревнования

идут станочницы М. К. Сидоро-
ва, Л. П. Галкина, Е. П. Марты-

ЛИДИРУЮТ ДЕРЕВООБДЕЛОЧНИКИ
Включившись в социалисти- Андреева. За три последних ме-

ское соревнование за достойную сяца коллективу столярного

встречу 60-летия образования производства дважды присущ-. ййвГн"
СССР, коллектив деревообде- далось первое место в сорев- 1 '
лочного цеха комбината «Строй- новации среди цехов комбината. Дубровская, 3. В. Рудник, от-
деталь» стремится досрочно вы- Неузнаваем стал коллектив с делочница Н. П. Петрова, прес-

полнить принятые социалисти- приходом к руководству 3. Н. совщица М А Никитина сто-

ческие обязательства. Слова не Петровой. Она умело организу- R , т Рнв.„„ пп д т / ттт ,,

расходятся с делами. Особенно ет работу в коллективе. Повы- ^ 1
хороший трудовой подъем на силась производительность тру- талов и многие другие,
участке столярного производст- да, улучшилось качество выпу : Значительно стабилизируется
ва, которым руководит старший скаемой продукции, организация работа коллектива участка ле-
мастер, «Заслуженный работник труда и соответственно — тру- сопиления. В феврале коллектив,

комбината «Стройдеталь» 3. Н. довая и производственная дис- руководимый старшим мастером

Петрова. Большую помощь в циплина. В этом коллективе ос- Е. М. Студенцовой, добился вы-

организации социалистического новной костяк — старые кад- соких показателей. Успешно
соревнования оказывает проф- ровые рабочие, многие носят выполняет социалистические

групорг, коммунист А. В. Куз- почетные звания заслуженного обязательства коллектив арма-
нецова. Слаженно работают ветерана и заслуженного работ- турного це^са.

сменные мастера JI. В. Печура, ника комбината. Хорошо осваи- В. ШАТАЛОВ,
Л. А. Смирнова, мастер ОТК вают столярные профессии мо- председатель завкома проф-
Г. М. Афанасьева и мастер по лодые труженики. союза комбината «Стройде-
реализации продукции А. В. Как всегда тон в соревнова- таль».
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

«ЗЕЛЕНЫЙ
ГОРОД»
МЕТАЛЛУРГОВ

РУСТАВИ (Грузинская
ССР). На научную основу
поставлена охрана окру-
жающей среды в городе
грузинских металлургов.

Созданный при исполкоме
специальный центр, в ко-

торый вошли ученые-эко-
логи, ведущие специали-

сты предприятий, партий-
ные и советские работни-
ки, приступил к выполне-

нию широкой программы,

названной «Зеленый го-

род Рустави». На холмах,
окружающих город, выса-

живаются деревья и ку-
старники более чем ста
видов. Разработаны карты

размещения новых пред-

приятий и жилых масси-

вов.

ПРИЧАЛЫ
ТАЕЖНОГО
МОРЯ

УСТЬ - ИЛИМСК (Ир-
кутская область), рачата
отсыпка подъездной дороги

к порту, который созда-
ется на водохранилище

Усть-Илимской ГЭС. Го-
род энергетиков, лесохи-
миков, строителей. Усть-
Илимск станет и городом
речников. С каждым го-

дом увеличивается поток
грузов, перевозимых по
рукотворному морю. Сей-
час загрузка и выгрузка
ведется на временном

причале. В новой гавани
создается несколько спе-

циализированных пирсов,
оснащенных мощными ме-
ханизмами. Сюда из Брат-
ска будут поступать кон-
струкции производствен-

ных и жилых зданий, це-

мент, предназначенные

для строек севернбго При-
ангарья.

(ТАСС)

□

ОБНОВКИ
ДЛЯ ДЕТВОРЫ

.

т

Вязаные, расшитые ори-

гинальными узорами дет-

ские костюмчики, свитера,

шапочки, платьица, выпу-

скаемые трикотажным це-
хом Минской фабрики ху-
дожественных изделии,

пользуются большим спро-

сом у покупателей.

В 1982 году коллектив

цеха предложит юным гра-

жданам 32 новинки. Всего
же во втором году пяти-
летки будет изготовлено
на 1,5 миллиона рублей
изделий детского трикота-

жа.

НА СНИМКЕ: эти три-

котажные костюмы для

детей будут выпускаться

в текущем году.

Фото А. Шарова.
Фотохроника ТАСС

ОБЕСПЕЧИТЬ ВЫПОЛНЕНИЕ
ПЛАН0.В И ОБЯЗАТЕЛЬСТВ

(С девятой сессии городом ого Совета народных депутатов)

Как уже сообщалось в на-

шей газете, на состоявшейся
очередной девятой сессии

семнадцатого созыва был
рассмотрен отчет о работе ис-

полнительного комитета

Сланцевского городского Со-
вета народных депутатов за

1982 год. С докладом высту-

пил председатель горисполко-

ма А. А. ПАВЛОВ.

А. А. Павлов сказал:

— В эти дни страна готовит-

ся к Всесоюзному Ленинскому
коммунистическому субботнику.
На состоявшихся в трудовых

коллективах' собраниях трудя-

щиеся района обязались выра-

ботать продукции в день Ленин-
ского субботника на 200 тысяч

рублей и перечислить в фонд пя-

тилетки свыше 50 тысяч рублей
заработной платы.

— Дальнейшему развитию

трудовой инициативы коллекти-
вов служит социалистическое

соревнование, развернувшееся
навстречу выборам в местные
Советы народных депутатов,

съездам профсоюзов и комсомо-

ла, 60-летию образования Союза
Советских Социалистических
Республик.

Организационно - массовая

работа исполкома горсовета, его
отделов, управлений, служб, по-

стоянных комиссий за отчетный
период строилась в соответствии

с постановлениями партии и

правительства, решениями вы-

шестоящих органов, перспектив-
ными планами горсовета и была
направлена на дальнейшее по-

вышение роли Советов в хозяйст-
венном и социально-культурном

строительстве, на активизацию

деятельности депутатов в реше-
нии вопросов развития общест-
венного производства и комму-
нистического воспитания трудя-

щихся .

За последнее время активизи-
ровали свою деятельность депу-

татские посты не только в горо-
де, но и на селе. Неоднократные
публикации материалов на стра-

ницах газеты «Знамя труда» по
итогам проверок и рейдов помо-
гают быстрейшей ликвидации

вскрытых недостатков, застав-

ляют более оперативно решать
насущные вопросы. Определен-
ную помощь в работе Совета

"сказывали депутатские группы,
ими проведено 14 заседаний, на

которых рассматривались раз-

личные вопросы. дукции на 3.3 процента, произ-

Далее докладчик сказал, что подительности труда — на 1,9
исполком городского Совета, процента, товарам народного по-

отделы, управления, постоянные требления — на 2,4 процента.

комиссии и депутаты проделали

определенную, работу по выпол-

По сравнению с 1980 годом на

1.285 человеко-дней сократи-

иению наказов избирателей XVII лись непроизводительные поте-

созыва. Из 14 принятых к ис- ри рабочего времени,
полнению наказов выполнено 7. Но это достижения прошлого

Однако работа созыва близится года, а вот итоги двух месяцев

к концу, а не закончено выпол- второго года пятилетки вызыва-

нение наказов по вводу водоза-

борных сооружений, подаче теп-

ют серьезную тревогу и озаоо-

ченность за судьбу планов. С на-

ла от котельной регенератного чала года районом не выпол

завода в город и горячей воды в нен план производства товарной
дома №№ 6, 8 райсельхозтех- продукции (97,7 процента) и

пики и ряда других. производительности труда (96,5
Руководству строительного процента), допущено снижение

треста № 63 и его субподряд- по этим основным показателям

ных организаций, регенератного к соответствующему периоду

завода, райсельхозтехники, сов- прошлого года. Наибольшее снн-

хозов «Родина», «Осьминский», жение уровня производства до-

«Аврора», правления райпо, за- пустили цементный и консерв-

казчикам и исполнителям пере- ный заводы, мясо- и лесокомби-
численных работ и объектов не- наты, которые недодали продук-

обходимо проявлять заинтересо- ции почти на 1 миллион рублей,
ваниость, деловитость, содейст- Кроме них не справились с вы-

вовать положительному реше- полнением планов реализации

нию вопросов и скорейшей реа- продукции ЛПО «Ленинград-
лизации этих наказов в жизнь, сланец» и райсельхозтехника.

Говоря о недостатках в дея- Не радует сегодня работа
телыюсти исполкома, докладчик предприятий сельского хозяйсг-
отметил, что депутаты и по- ва района. Несмотря на то, что

( тоянные комиссии недостаточ- за прошлый год выполнены пла-

ьо использовали право запроса ны сдачи мяса, зерна, яиц, вся

к руководителям, невыполняю- посевная и почвообрабатываю-
щим в установленные сроки ре- щая техника в срок подготовле-

шения, нерезультативно работа- на к предстоящим весенне-поле-

ли постоянные комиссии по вым работам, темпы вывозки ор-

строительству и промышленно- ганических удобрений превыша-

ете стройматериалов, но сель- ют уровень прошлого года, по-

скому хозяйству, по делам моло- ложение дел в сельском хозяй-
дежи, по торговле и обществен- стве остается крайне неудовлег-

ному питанию, депутатские тер- ворительным. Совхозы района
риториальные группы. К сожа- не обеспечивают выполнение го-

лению, не все депутаты являют- сударственных планов по основ-

ся образцом дисциплинированно- ным показателям в отрасли жн-

сти и трудолюбия на произвол- ьотноводства. С начала года до-

стве, не всегда примерно ведут пущено снижение к уровню про-

себя в общественных местах и шлого года производства молока

в быту. Над устранением этих на 20 процентов и сдачи его го-

недостатков необходимо система- сударству — на 22 процента,

тически работать как исполкому Недостатки в животноводстве

горсовета, так и депутатам. . во многом объясняются низкой
Эффективность организатора обеспеченностью кормами совет-

ской работы исполкома оценива- венного производства. Из этого

ется в конечной степени уровнем надо сделать правильные выво-

достижений в выполнении пла- ды. Для того, чтобы ликвидиро-

нов комплексного экономическо- вать допущенное с начала года

го и социального развития райо- отставание, надо организованно

на. Промышленными предприя- провести переход скота на паст-

тиями за 1981 год выполнен бищное содержание, организо-

план по объему реализуемой вать своевременную подкормку

продукции на 100,3 процента и уход за пастбищами. Качест-
при росте 3,1 процента к уров- венно и в сжатые сроки прове-

ню 1980 года. Достигнут рост сти весенне-полевые работы и

по производству товарной про- тем самым заложить условия

В ПРЕНИЯХ ПО ДОКЛАДУ ВЫСТУПИЛИ:
председатель районного коми-

тета профсоюза работников
сельского хозяйства В. Ф. ГО-
ЛОВИЗНИН, который охаракте-

ризовал работу сельских тру-

жеников, поставил ряд проблем.
Включившись во Всесоюзное со-

циалистическое соревнование за
успешное выполнение и перевы-

полнение заданий одиннадцатой
пятилетки и достойную встречу

60-летия образования СССР, ра-

ботники ферм района взялись

надоить в среднем от каждой
коровы не менее 2.600 кило-

граммов молока, продать его го-

сударству — 2.100 тонн, 1.970
тонн мяса, 3.800 тысяч яиц.

Оператор установки химиче-

ской очистки газа завода «Слан-
цы» Л. В. АЛЕКСЕЕВА, кото-

рая остановилась на работе по-

стоянной комиссии по промыш-

ленности горсовета. Говоря о
деятельности промышленных
предприятий, она отметила, что

на многих предприятиях трудо-

вые ресурсы продолжают ис-

пользоваться неэффективно, из-

за слабой организации труда на

рабочих местах имеют место
значительные простои и непро-

изводительные потери рабочего
времени, большой вред приносят

прогульщики, слабо использу-

ются внутренние резервы произ-

водства.

Прессовщик - вулканизатор-

щик регенератного завода Н. II.
СЫСУЕВА, выступившая от

имени постоянной комиссии по

здравоохранению и соцобеспече-
нию, рассказала о мерах, кото-

рые принимаются по улучшению

медицинского обслуживания на-

селения.
Председатель Пелешского

сельского Совета народных де-

путатов М. И. МИХАЙЛОВА,
рассказавшая об организацион-

но-массовой работе исполкома,

постоянных комиссий, большое
внимание уделила их результа-

тивности.
Шофер производственного

объединения грузового авто-

транспорта А. А. БОЙЦОВ,
акцентировавший внимание де-

путатов на работе постоянной
комиссии по транспорту, дорож-

ному строительству и связи.

Машинист подъема шахты

№ 3 В. И. ЯКОВЛЕВА —член

постоянной комиссии по народ-

ному образованию.

для получения высоких урожаев

зерновых, картофеля и кормо-
вых культур.

Большое внимание исполком

горсовета уделяет вопросам ка-

питального строительства. В це-

лом за 1981 год строительный
трест № 63 выполнил план стро-

ительно-монтажных работ собст-
венными силами на 113,1 про-

цента с ростом к прошлому году

на 4,9 процента, по генподряду

выполнение составило 104,6
процента.

Большой объем строительно-

монтажных работ выполнен на

важнейших городских объектах.
Перевыполнен план на водоза-

борных сооружениях в 1,3 раза,

на котельной регенератного за-

вода в 1,4 раза, на строительст-

ве теплотрассы в 1,5 раза. Од-
нако, несмотря на перевыполне-
ние планов, эти объекты не уда-

лось ввести в эксплуатацию в

прошлом году. Причин этому

много, но главная заключается

в том, что заказчики и строи-

тельные организации не сумели

организовать дело так, чтобы
совместными усилиями спра-

виться с имевшими место труд-

ностями. Сейчас в основном 'за-
кончены строительные работы
на этих объектах. Долг заказчи-

ков, строителей, постоянных ко-

миссий городского Совета, депу-

татских постов, горисполкома,

его отделов и служб — макси-

мально ускорить вывод эти^

объектов на проектный технолог
гический режим.

Необходимо отметить, что в

текущем году строительные ор-

ганизации снизили темпы работ
по сравнению с прошлым годом

и допустили отставание более
чем на 300 тысяч рублей к пла-

ну. Руководству треста, его суб-
подрядных организаций, заказ-

чикам необходимо принять сроч-

ные меры по ликвидации допу-

щенного отставания и обеспе-
чить безусловный ввод всех

плановых объектов текущего го-

да при высоком качестве строи-

тельных работ.

Неудовлетворительная хозяй-
ственно-финансовая деятель-

ность промышленности и других

отраслей хозяйства района за 2
месяца 1982 года отрицательно
отразилась и на выполнении

финансовых планов. Выполне-
ние бюджета за два месяца по

доходам составило 64,6 процен-

та к плану I квартала. План го-

сударственных доходов за этот

же период выполнен на 63,8
процента. Отставание требует от

исполкома принятия дополни-

тельных эффективных мер по

безусловному выполнению пла-

на, мобилизации движения
средств в бюджет.

В заключение товарищ Пав-
лов сказал:

— В выступлении Генераль-
ного секретаря, Председателя
Президиума Верховного Совета
СССР товарища JI. И. Брежна^
ва на XVII съезде профсоюзе!^
поставлены конкретные и ясные

задачи перед профсоюзами, а,

следовательно, и перед всеми

нами на будущее. Поставлена
задача более тесного активного

сотрудничества Советов народ-

ных депутатов с профсоюзами.
Это указание нам надо осуще-

ствлять в своей дальнейшей
практической работе.

Наши задачи определены

комплексным планом экономи-

ческого и социального развития

района на 11-ю пятилетку и со-

циалистическими обязательства-
ми. Пока результаты всей на-

шей деятельности не обеспечи-
вают выполнение этой програм-

мы. К нам в полной мере отно-

сятся слова JI. И. Брежнева:
«На раскачку у нас времени

нет. Надо работать, надо делать

дело».

За рациональное использование ресурсов
С докладом «О выполнении Закона РСФСР по охране при-

роды в Сланцевском районе» выступил заместитель председа-

теля горисполкома В. М. Павлов.

Он подчеркнул, что Сланцев-
ский городской Совет народных

депутатов, сельские Советы и

их исполнительные комитеты,

промышленные предприятия,

учреждения, организации, сов-

хозы, общества охраны приро-

ды, охотников и рыболовов при

активном участии населения го-

рода и района проводят опреде-

ленную работу по охране недр,

водных ресурсов, растительного

и животного мира, чистоты воз-
духа и воды, по обеспечению
воспроизводства природных бо-
гатств и улучшения окружаю-

щей человека среды.

В районе осуществляются ме-

роприятия по совершенствова-

нию структуры сельскохозяйст-
венных угодий, выполняются

мелиоративные работы, улучша-

ется дорожное сообщение, стро-

ятся очистные сооружения, ве-

дется лесонасаждение, благоуст-
раиваются город и сельские на-

селенные пункты, создаются ус-

ловия для сокращения выбросов

пыли и газа в атмосферу, вне-

дряются оборотные циклы водо-

снабжения, осуществляется про-

ектирование карьеров и их ре-

культивация.

За годы десятой пятилетки

осушено в районе три тысячи

гектаров земель для сельскохо-

зяйственного использования и

лесов 7.321 гектар. Площадь
пашни, улучшенных сенокосов и

пастбищ увеличилась на 2.381
гектар. По сельхозугодьям по-

строено 42 километра дорог,

(Окончание на 4-й стр.)
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В редакционной почте кроме
писем читателей всякий раз бы-
вают официальные письма. Ав-
торы их — руководители пред-
приятий, учреждений, организа-
ций уведомляют редакцию о

том, что сделано
иной жалобе,
письму, напечатанному в газете,

направленному им для принятия

мер, для консультаций и ответов

на какие-либо вопросы.

Так директор городского тор-

га Н. В. Корехова дает разъяс-
нения читательнице В. Ф. Ков-
шиковой по поводу торговли

сливочным маслом, сообщая при

этом, что продажа его не во

ОБЗОР ПИСЕМ

ОТВЕТ НА ЖАЛОБУ
дено ехать за буханкой хлеба в
центр города. А если кому-то

медицинская по-

автоинспекции при замене води-

тельского удостоверения на пра-

по той” или во У п Р авлен ия автомобилем в на- потребуется
критическому СТ0Я Щее время имеются в ЦРБ. мощь?

Разные вопросы задают чита-

тели, разные ставят проблемы.
При внимательном отношении к

людям их жалобы, как правило,

находят положительное реше- пообещал: ждите, выедем,

ние. Вот и эта, о которой речь обещание не выполнено»,

пойдет ниже, тоже разрешена.

«С получением вашего пись-

ма, — пишет начальник управ-

ления коммунального хозяйства

4 марта я позвонила диспет-

черу конторы благоустройства,
попросила расчистить улицу
Гавриловскую. Женский голос

но

всех магазинах дает возмож- горсовета А. И. Мельников, —

ность усилить контроль за его на улицу Гавриловскую сразу

реализацией, что для у лучше- же был направлен трактор для

ния торгового обслуживания ин- расчистки дороги. Работа вы-

валидов Великой Отечественной полнена. 17 марта я лично про-

войны будут организованы отде- верил: состояние дороги и подъ-

лы заказов в магазинах №№ 19
и 24.

Заместитель начальника рай-
онного узла связи В. И. Дани-
лова дает разъяснение Г. А. Жу-

езд к магазину удовлетвори-

тельные».

А теперь давайте вернемся к

письму, присланному в редак-

цию секретарем уличного коми-

равлевой по поводу установки тета 3. А. Алексеевой 9 марта

телефона участникам Великой этого года. «В магазин № 12
Отечественной войны. Главный
врач центральной районной

вот уже несколько дней не заво-

зят хлеб, не пройти автомаши-

больницы В. П. Фиясь разъяс- не. И все население с улиц Гав-
няет, что бланки для медицин-

ских справок, требующихся гос-
риловская, Рабочая, Поселко-
вая, Плюсский переулок вынуж-

Как мы уже знаем из ответа
т. Мельникова, оно было выпол-
нено лишь 12 марта. Причем не
по просьбе автора письма, дей-
ствовавшего от имени уличного
комитета, а по требованию вы-
шестоящего должностного лица.
Вот и получается: если позвонил
бу ноль внимания. А ведь при-
нять заявку, позаботиться о вы-
полнении ее — вот прямая обя-
занность диспетчера. В данной
ситуации поступили по-иному.
Этот случай как раз и говорит,
что многих жалоб и недоразуме-
ний могло и не быть, если бы
все выполняли свои должност-
ные обязанности, как надо. ' И
не потребовалось бы вмеша-

тельства редакции.

И. ПЕРМИНОВА.

jp"' - *** ^

Семейные
соревнования

Под таким девизом прово-

дились соревнования в 3 «Б»
классе школы № 12. Дети и

родители собрались, чтобы
«поболеть» и поддержать

участников соревнований —

семьи Сидоровых, Егоровых,
Дормидонтовых и Павлючен-
ковых.

Первый конкурс — эстафе-
та 1 километр. Первыми на

лыжню вышли капитаны

команд — Саша Егоров, Са-
ша Дормидонтов, Костя Пав-
люченков и Игорь Сидоров.
Под дружные аплодисменты

они закончили свой этап гон-

ки и эстафету приняли мамы

и папы.

Второй) конкурс — катание

на санках. Казалось бы, что

можно придумать, используя

санки? Тем не менее и этот

конкурс доставил немало ве-

селых минут.

Остальные конкурсы, а их

было еще пять, проходили в

школьном спортивном зале.

Равнодушных не было. Впе-
ред вырывалась то одна, то

другая команда. Но вот, на-

конец, последний конкурс. И
награждение победителя —

семейной команды Егоровых.
Им были вручены памятные

А^али. А всех участников

у^евнований ожидал почет-

ный приз — торт. Но глав-

ное — все ребята и родители

в этот день еще раз убеди-
лись, как много значат физ-
культура и спорт в жизни ка-

ждого.
Г. ПОДОРОГИНА,

председатель родитель-

ского комитета 3 «Б»
класса школы № 12.

НАШ
ЧИТАТЕЛЬ

РАССКАЗЫВАЕТ о ХОРОШИХ ЛЮДЯХ, СВОЕЙ
ПРОФЕССИИ, ОТДЫХЕ, откликается НА ПРЕ-
ДЫДУЩИЕ ВЫСТУПЛЕНИЯ, НЕ мирится С НЕ-
ДОСТАТКАМИ, СПРАШИВАЕТ, ФОТОГРАФИ-
РУЕТ.

С начала 1982 года редакцией получено 884 письма, из них опубликовано
565, направлено для принятия мер — 134.

Валентина Иваповна Ропац
и Нина Павловна НикандрО'
ва работают в кирпичном це-

хе комбината строительных

материалов. Обе по профес-
сии автоклавщицы, в со-

вершенстве познавшие свою
специальность. Добросовест-
но и старательно выполняют

они свое дело. В. И. Ропац
на комбинате с 1967 года, а

Н. П. Никандрова уже более
тридцати лет трудится здесь.

НА СНИМКЕ: В. И. Ропац
и Н. П. Никандрова.

Аккуратный
почтальон

У нас на участке работает
почтальоном Евдокия Алек-
сеевна Карпова. Очень она

добросовестная, вниматель-

ная, почту приносит вовремя.

Участок разноски у нее

большой, однако на нашем

обслуживании это отрица-

тельно не сказывается. Поч-
тальон заботится, чтобы под-

писчики были удовлетворе-

ны. К. БАРАНОВА,
ул. Гагарина, дом № 3.

ОТ РЕДАКЦИИ: Евдокия
Алексеевна Карпова работает в

районном узле связи год, — ска-

зала начальник районного узла

связи JI. Р. Трофимова. — А

вообще трудовой стаж ее боль-

шой, ведь она уже пенсионерка.

Девять последних перед пенси-

ей лет трудилась на заводе

«Сланцы» в цехе камерных пе-

чей. Оттуда и ушла на заслу-

женный отдых.

Работает у нас замечательно,
нареканий никаких нет. Добро-

желательная, уважительная, ра-

боту исполняет четко. Остается

радоваться, когда к нам прихо-

дят такие люди.

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

Мои
товарищи

В управлении жилищно-ком-

мунального хозяйства ЛПО «Ле- „ тт

нинградсланец» трудятся много держивающии ремонт. И мы не
хороших работников. Это слеса- можем не заметить, что дороги

ри В. И. Алексеев, А. К. Весе- у нас хорошие. Много работы
лов, В. А. Ступнев. Особо хо- П р ИХ0ДИТСЯ выполнять нашим

чется отметить Василия Ивани-

молодым. Хорошо работает так-

же печник И. М. Надеев.

Женщины дорожной службы

следят за содержанием дорог,

порядком на них, делают под-

вича Алексеева и Александра
Константиновича Веселова, они
— ветераны Великой Отечест-
венной войны, подают пример

дворникам, особенно зимой.
Г. АЛЕКСАНДРОВ,

слесарь жэка № 2 УЖКХ
ЛПО «Ленинградсланец».

ЧИТАТЕЛЬ ПРОДОЛЖАЕТ РАЗГОВОР

ПРЯНИКИ
В ВЕДРЕ

Обычно утром дворник го-

товит ведра с пищевыми от-

ходами для отправки их по

назначению. 23 марта, на-

пример, прохожих привлекли

самые натуральные пряники.

Одна из женщин, увидевших

эту картину, сказала: «Вид-
но, сделавшие это, не знали

войны».

Все знают, что пряник хо-

рош, когда свежий, но порой
берут больше того, что мо-

гут съесть, и вот результат.

Может быть, в магазинах

следует фасовать пряники

меньшими порциями? А то

стоит иногда покупатель воз-
ле прилавка, перебирает па-

кеты, пытаясь найти помень-

ше, но безуспешно. Иной не

возьмет, а другой поворчит,

но купит, а потом половину

отправит в пищевые отходы

Нередко покупатели сету-
ют и на то, что очень боль-
шие батоны печет хлебоком-
бинат. Нельзя ли выпекать

поменьше?
Мы много говорим о необ

ходимости беречь хлеб, но

надо принимать и конкрет-
ные меры, которые бы также

способствовали сбережению
этого ценнейшего продукта

М. ХАИКИНА,
ул. Кирова, дом № 13.

РЕПЛИКА ПО ПОВОДУ

Выпускнику 19 8 2-го

ЛЮБЛЮ СВОЮ ПРОФЕССИЮ
Не за горами то время, когда^ прозвучит последний

школьный звонок. И перед ребятами встанет проблема вы-
бора профессии. Куда пойти учиться, по какой дороге ша-
гать в будущее? Я хочу рассказать о своей профессии, мо-
жет быть, кому-то из ребят она придется по душе и он за-
хочет также, как и я много лет назад, стать фельдшером.

26 лет назад получила я диплом и профессию фельдше-
ра-акушера. Первые трудовые шаги делала в родильном
доме. Эта профессия отличается от других медицинских спе-
циальностей. Ежедневно акушерка является свидетелем са-
мых тончайших переживаний человека. Ей доверяют и мыс-
ли, и горе, и радость. Она знает не только о волнении мате-
рей, но и отцов. Она видит плохо скрываемый испуг роже-
ницы, и радостные слезы счастливой матери. В этой профес-
сии особо надо уметь проявлять заботу, внимание и доброе
отношение к людям. Вот мне и хотелось бы будущим выпуск-
никам посоветовать посвятить себя этой гуманной и мило-
сердной профессии.

Сейчас я работаю фельдшером на спасательной станции,
но с благодарностью вспоминаю годы начала моей трудовой
жизни.

Е. МОРОЗОВА,
фельдшер спасательной станции.

Спрашивали?
Отвечаем

Ответ есть

в правилах
В городе есть несколько

ларьков по продаже пива.
Территория около некоторых

(на улицах Ломоносова, Жу-
ковского и других) убирается
плохо. Кто должен наводить

здесь порядок?
(Из письма В. Зеловой).
Очистку и уборку террито-

рий, прилегающих к палат-

кам, киоскам, ларькам в ра-

диусе пяти метров обязаны
обеспечивать руководители

торгующих организаций, за-

ведующие магазинами. Это
предусматривают санитарные

правила.

А. МЕЛЬНИКОВ,
начальник управления

коммунального хозяйст-
ва исполкома горсовета.

Автобуса не дождались
В один из февральских дней на остановке в первом рай-

оне шахты «Ленинградская», пассажиры напрасно простояли

в ожидании автобуса, он не пришел. Оказывается, «двойка»,
не доходя до этой остановки, свернула на улицу Мира, и

проследовала дальше по маршруту.

Мы позвонили об этом диспетчеру, но она не нашла ни-
чего лучшего, как нахамить нам.

ДИМИН, ЛУКИН, МАКАРОВ. Всего 11 подписей.

Вот что ответил по существу жалобы пассажиров началь-

ник СПАТП В. Ф. Волков: «Письмо было рассмотрено. В ре-

зультате выявлено следующее: водитель В. А. Иванов в дан-

ном случае не виноват. Он не мог заехать на указанную ос-

тановку из-за того, что проезжая часть дороги оказалась пе-

рекрытой неубранным снегом и досками.

Что касается диспетчера, то она строго предупреждена

на собрании водителей о неправильном поведении».

Итак, водителя оправдали, диспетчера обсудили, в об-
щем, отреагировали. А пассажирам от этого не легче, ведь

они опоздали на работу и наверняка имели неприятность от

своей администрации, переволновались перед началом тру-

дового дня и трудились в тот день не с той отдачей, что

следовало. А диспетчер, как видим, отделалась легким испу-

гом, ее фамилия даже не названа в ответе.

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ
Работница совхоза «Родина» Е. А. Игнатьева попросила

в своем письме в редакцию совета. Ее семья после женитьбы
сына увеличилась. В смежных комнатах оказались автор

письма с 70- летней матерью, молодая семья. Как быть?
Письмо женщины редакция направила iB совхоз «Роди-

на». На днях на него пришел ответ, подписанный председа-

телем рабочего комитета профсоюза совхоза В. Н. Сырнико-
вым. В нем сообщается, что письмо рассмотрено на заседа-

нии рабочкома, и сыну Е. А. Игнатьевой А. Игнатьеву вы-

делена двухкомнатная квартира.



ЗА РАЦИОНАЛЬНОЕ
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РЕСУРСОВ

(Начало на 2-й стр.)

что позволило сократить за-

нятие ценных земель под

проезды. Посредством изве-

сткования почв уменьшена на

3.241 гектар площадь кислых

земель. Рекультивировано и пе-

редано карьеров под лесонасаж-

дения 247 гектаров. За десятую

пятилетку произведены лесона-

саждения на площади 2.980 гек-

таров, рубка угодий на 3.020
гектарах.

Осуществляются мероприя-

тия по предотвращению загряз-

нения поверхностных и грунто-

вых вод. За последние шесть

лет в городе построены и вве-

дены в эксплуатацию 3 комплек-

са очистных канализационных

сооружений общей мощностью

10.600 кубометров в сутки. На
трех производствах введены

оборотные циклы водоснабже-
ния.

Ввод в эксплуатацию первой
очереди котельной регенератно-

го завода позволил снизить сжи-

гание сланца на ЦЭС и выбросы
в атмосферу почти в два раза.

Обществом охотников и рыболо-
вов, Нарвским охотхозяйством
проводятся биологические меро-

приятия. Созданы нерестовые

зоны по берегам Чудского озе-
ра и реки Нарвы. Осуществля-
ются рейды по борьбе с неза-
конной охотой и рыбной ловлей.

Проводимая работа способст-
вовала более рациональному ис-
пользованию и воспроизводству

природных ресурсов, созданию

благоприятных условий для тру-

да и отдыха населения.

Вместе с тем, горисполком,
его отделы и управления, сель-
ские Советы, промышленные

предприятия, совхозы и другие

организации не всегда уделяют

должное внимание вопросам ох-
раны, воспроизводства и рацио-

нального использования природ-

ных богатств, не ведут настойчи-
вой борьбы с неправильным от-

ношением к природе. Специали-
зированное производственное

объединение «Родина», ПМК-
15, совхозы и райсельхозхимия
не проводят всех предусмотрен-
ных Законом мер по охране зе-
мель и повышению их плодоро-
дия. Вследствие недостаточно
высокого качества мелиоратив-

ных работ и плохой эксплуата-
ции осушительных и ороситель-

ных систем продуктивность ме-
лиорированных земель остается

низкой.

При производстве строитель-

ных работ как в городе, так и в
районе строительные организа-

ции, дорожное ремонтно-строи-

тельное управление и ПМК-15
не снимают и не складируют
плодородный слой почвы. ПМК-
15 не приступила к ликвидации
валов из древесных остатков на

мелиоративных землях. Органы
лесного хозяйства слабо контро-
лируют соблюдение правил ве-

дения лесного хозяйства и ис-
пользования лесного фонда.

Управление коммунального

хозяйства не ведет эксплуатаци-
онные работы в лесах зеленого
кольца города и допускает пор-

чу насаждений без пересадки
при капитальном строительстве

и ремонтных работах на инже-
нерных сетях. Отсутствие уста-

новок по утилизации промыш-

ленных отходов и осадков очи-
стных сооружений, недостаток

навозохранилищ, складов мине-
ральных удобрений, моек,

нарушение положения о сда-

че отработанных продуктов, го-

рюче-смазочных материалов
приводит к загрязнению почв

промышленными и бытовыми от-
ходами, удобрениями, горюче-

смазочными Материалами.

В районе не проводится рабо-
та по охране болот. Освоение бо-
лот под добычу торфа идет не-

эффективно.
Огромный ущерб природным

богатствам причиняет загрязне-

ние водоемов недостаточно очи

щенными промышленными сточ

ными водами. Ливневая канали-

зация на всех предприятиях и

организациях района, кроме

шахты «Ленинградская», слан

цеперерабатывающего, цемент-

ного и регенератного заводов

отсутствует.

Недостаточно применяется

оборотное водоснабжение. Край
не медленно осуществляются
мероприятия по предотвраще-

нию загрязнения воздушного

бассейна. Значительная часть

промышленных предприятий не

полностью оборудована газопы-

леулавливающими установками.

В районе не проводится кон-

троль загрязнения воздуха ав-

тотранспортом, тракторами. Ос-
таются нерешенными проблемы
по охране недр.

Исполкомы городского и сель-

ских Советов народных депута-
тов не предъявляют необходи-
мой требовательности к руково-
дителям предприятий и органи-

заций в части проведения меро-
приятий по охране и рациональ-

ному использованию природных

богатств, не полностью исполь-

зуют права по борьбе с наруши-
телями Закона, недостаточно
привлекают общественность к

охране природы.

В заключение В. М. Павлов
сказал, что депутаты приложат

все силы, знания и опыт для ус-
пешного выполнения природоох-

ранительных мероприятий и бу-
дут примером для всего населе-
ния города и района по береж-
ному отношению к природе.

В обсуждении доклада участ-

вовали:
Слесарь-сантехник управле-

ния жилищно-коммунального хо-

зяйства объединения «Ленин-
градсланец» В. М. Михайлов.
Он предложил на общественных
началах привести зеленую зону
в порядок. Сделать бто можно
путем закрепления за предприя-
тиями и организациями участ-
ков леса для проведения уборки
от захламленности и санитарной
рубки.

Исполняющий обязанности
главного врача санитарно-эпиде-
миологической станции Г. Н.
Волков. Он уделил большое вни-

мание проблемам охраны окру-
жающей среды в городе и рай-
оне.

Редактор газеты «Знамя тру-
да» В. В. Иванов. Он остановил-
ся на роли газеты в пропаганде
природоохранительных _ меро-

приятий, в борьбе за действен-
ность публикуемых материалов.

Кочегар сушильных бараба-
нов цементного завода В. В. Ди-
висенко. Она рассказала, как
выполняется Закон РСФСР по
охране природы на предприя-

тии.

Тракторист совхоза «Родина»
В. Г. Николаев. С тревогой он
говорил о том, что численность

большинства зверей и птиц в
охотугодьях района идет на
снижение, за исключением не-

скольких видов, на которые на-
ложен запрет, и высказал обес-
покоенность, что часть- пушнины

уходит на «черный» рынок.

Калибровщица Сланцевского
филиала Ленинградской слюдя-
ной фабрики О. Н. Козлова. Она
рассказала о деятельности го-

родской организации общества
охраны природы. Она также

предложила выстроить в нашем
городе за счет долевого участия

предприятий «Пункт техобслу-
живания», где можно будет и
помыть, и обновить покраску

автомобилей.
Все депутаты внесли предло-

жения одобрить деятельность

исполнительного комитета за от-

четный период.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 1 АПРЕЛЯ
8.00 — «Время». 8.45 —

«Отзовитесь, горнисты!». 9.25
— «Человек, которому везло».

Художественный фильм. 10.45
— Произведения Ф. Шопена в

исполнении з. а. РСФСР Р. Гор-
ностаевой (фортепиано). 14.30
— Новости. 14.50 — «Экран
друзей». Программа докумен-

тальных фильмов. 15.30 —

Произведения Г. Свиридова.
17.30 — «Книжкии дом». До-
кументальный телефильм. 17.45
— «Шахматная школа». 18.15
— «Ленинский университет мил-

лионов». «Экономная экономи-

ка». Ответы на письма теле-

зрителей. 18.45 — «Сегодня в

мире». 19.00 — «Вместе —

дружная семья». 19.30 — «На-
значение». Художественный те-

лефильм. 21.00 — «Время».
21.35 — «Адреса молодых».

22.35 — «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 1 АПРЕЛЯ
9.00 — Новости. 9.15, 10.05

— Материалы и технология ма-

шиностроения ПТУ. 9.45 —

«Формула успеха». Докумен-
тальный фильм. 10.35 — «Уви-
деть землю». «За гранью види-

мого». Документальные фильмы.
11.10, 12.15 — История, 8-й кл.

11.40 — Телешкола пропаган-

дистов. 17.00 — «Рекс— сбат»,
«На задней парте». Мультфиль-
мы. 17.25 — «Сказка за сказ-

кой». 18,00 — «Ленинградская
музыкальная весна». Пресс-кон-
ференция. 19.00 — «Ленин-
град». 19.30 — «Аттракцион»,
20.05 — «Обыкновенные чуде-

са». 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.50 —

«Приглашаем в музей». Музей
этнографии народов СССР.
22.20 — И. Гайдн. «Лондонская
симфония».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 1 АПРЕЛЯ

8.40 — «Апрельские кост-

ры». 9.00 — Новости. Програм-
ма передач. 9.05 — «Теле-
школа». Накануне экзамена по

математике. 9.30 — Художе-
ственный фильм «День свадь-

бы придется уточнить». 17.15
— «Телешкола». Школа иг-

ры на гитаре. 17.35 — Нака-
нуне Всесоюзного кинофестива-
ля. 17.50 — Новости. Вечерняя
программа. 18.00 — «Актуаль-

ная камера». 19.00 — «Круго-
вое движение». 19.30 — Неде-
ля музыки для детей и юноше-

ства. Детская музыка в испол-

нении ансамбля «Консортиум».
20.00 — «Детский экран». «Kyi
ка-рёку!». 20.30 — «Актуаль-
ная камера». 21.35 — Художе-
ственный фильм. «Сцены из се-

мейной жизни». 22.55 — Мо-
лодежная студия. Музыкальный
конкурс. 23.20 — Новости.

И н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 31

марта — «Пираты тихого океа-

на». (Две серии). Начало в 13,
17 часов. «Утренние всадники»!
(Две серии). Начало в 20 часов

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЖ
КОВ. 31 марта — «По следу

беглеца». Начало в 17, 19, 21
час. Для детей. «Юный Робин
Гуд». Начало в 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 31

марта — «В небе «ночные

ведьмы». Начало в 11, 16,
18.15, 20.10, 22 часа. Для де! 1

тей. Сборник мультфильмов
№ 19. Начало в 14 часов.

КЛУБ «ШАХТЕР». 31 марта

— «Гараж». Начало в 18, 20
часов. Для детей. Сборник
мультфильмов. Начало в 16 ча-

сов.

Редантор
В. В. ИВАНОВ

МАГАЗИН № 17
предлагает модели одежды

для молодежи и для тех, кто старше:

джемпер женский синтетический 44 размера по цене

31 рубль, 48 50 размеров по цене 33 рубля (сирийского
производства) ; жакет мохеровый 52 — 56 размеров по цене

1.52 рубля (индийского производства); костюм женский

синтетический 44—50 размеров по цене от 70 до 75 руб-
лей (венгерского производства) .

ПОСЕТИТЕ МАГАЗИН № 17.
Адрес магазина: ул. Ленина, дом № 14.

Горторг.
1—1

• • ©

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОМУ
РЕМОНТНО-СТРОИТЕЛЬНОМУ УПРАВЛЕНИЮ

ЗАВОДА «СЛАНЦЫ»
срочно требуются

СЛЕСАРИ-МОНТАЖНИКИ.
ПЛОТНИКИ-БЕТОНЩИКИ,
МАШИНИСТ АВТОКРАНА.
Обращаться по адресу: ул. Заводская, отдел кадров

СРСУ завода «Сланцы» или отдел кадров по труду

горисполкома.

5—1

ПАССАЖИРСКОЕ АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

приглашает на работу

МАСТЕРОВ^
ДИСПЕТЧЕРОВ,
ИНЖЕНЕРА-ТЕХНОЛОГА,
КОНТРОЛЕРОВ,
ЭЛЕКТРИКА,
КОЧЕГАРОВ,
ВОДИТЕЛЕЙ категории «В», «С».
Продолжается прием на курсы подготовки водителей

в г. Ленинграде.
3—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТОРГУ

требуются
■ЙШ

для работы
на продовольственной базе
РАБОЧИЕ овощехранилища,

ВОДИТЕЛИ электропогрузчи-
ка и автопогрузчика.

За справками обращаться в

отдел кадров торга (ул. Лени-
на, дом № 15) или в отдел по

труду горисполкома.
5—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
МЕЖСОВХОЗНОМУ

ЛЕСПРОМХОЗУ

требуется

МАШИНИСТ башенного кра-

на.

Обращаться по адресу: Ком-
сомольское шоссе, дом № 78
или исполком, отдел по труду.

3—3

СЛАНЦЕВСКОЕ
ГОРОДСКОЕ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ
УПРАВЛЕНИЕ

БЫТОВОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ

предлагает

для молодоженов в прокат (ул.
Кирова, дом № 19) свадебные
кольца для автомашин «Волга»,
«Москвич», «Жигули». Стои-
мость проката 1 рубль 40 копе-
ек от одних до трех суток.

Администрац^

©

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАИПО

СЛАНЦЕВСКИЙ ЦЕМЕНТНЫЙ ЗАВОД

приглашает на работу

СТАРШЕГО ИНЖЕНЕРА по надзору за зданиями и

сооружениями,

СТАРШЕГО ИНЖЕНЕРА по запчастям и ППР отде-
ла главного энергетика,

ИНЖЕНЕРА-КОНСТРУКТОРА отдела главного

конструктора,

МЕХАНИКА железнодорожно-упаковочного цеха,

МАШИНИСТОВ тепловоза,

ПОМОЩНИКОВ МАШИНИСТОВ тепловоза,

СОСТАВИТЕЛЕЙ поездов,

СТРЕЛОЧНИКОВ,
МАШИНИСТОВ бульдозеров,
МАШИНИСТОВ экскаватора.

С предложениями обращаться в отдел кадров Слан-
цевского цементного завода или в отдел по труду гор-

исполкома.

5—1

требуются

на постоянную работу

ИНЖЕНЕР,
ПОВАР в столовую райсель-

хозтехники,

РАБОЧАЯ склада.
4-4

Коллектив маркшейдерско-
го отдела шахты № 3 выра-
жает искреннее соболезнова-
ние Васюковой Татьяне Ми-
хайловне по поводу смерти
отца.

Выражаем искреннюю благо-
дарность коллективам ПМК-15,
шахты имени С. М. Кирова,
ЛПШО «Маяк», хлебоприемно-
го предприятия, родным, дру-
зьям, соседям, оказавшим по-
мощь в похоронах и разделив-
шим с нами горечь утраты на-
шего дорогого сына, мужа, отца
Малюгина Владимира Виталье-
вича.

Родители, жена, дети.

Газета издается

по вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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