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Орган Сланцея ского горкома Коммунистическ

Советского Союза и городского Совета мзродных депутатов

Снова победители
Высокими производст-

венными успехами встречают

труженики Сланцевской гор-
электросети праздник весны

и труда — славный Перво-
май. Значительно перевыпол-

нены плановые задания пер-
вого квартала 1982 года и
дополнительные социали-

стические обязательства в
честь 112-'й годовщины со

дня рождения В. К. Ленина.
Таких результатов коллектив
добился благодаря слаженно-
му труду всех и в первую

очередь передовиков произ-

водства. По-ударному трудит-

ся кандидат в Депутаты

Сланцевского городского Со-
вета народных депутатов

С. П. Фомин. За высокие
производственные показа-

тели его фотография занесе-
на на Доску почета пред-

приятия. Инженер отдела

сбыта электроэнергии Г. П.
Захаревич за успехи в пред-

майском соревновании на-

граждена Почетной грамотой
. «Леноблэнерго» и денежной
премией. Ветеран горэлек-

тросети электромонтер Н. А.

Фомина премирована бес-

платной туристической пу-

тевкой в город Севастополь.

Высокие образцы труда в

эти дни показывают и вете-
раны Великой Отечественной
войны электромонтер Ф. М.
Павлов, водитель автомаши-
ны Л. А. Петров, электро-
монтеры А. II. Васильев и

В. Е. Гусев и другие. Хоро-
ших результатов добивается
бригада участка № 2 под ру-
ководством мастера коммуни-

ста В. Н. Дудина.

Коллегия управления ком-
мунального хозяйства Лен-
облисполкома подвела итоги
социалистического соревно-
вания за первый квартал сре-
ди предприятий управления
коммунального хозяйства Ле-
нинградской области, и пер-
вое место, как и по итогам
четвертого квартала 1981
года, вновь присуждено
Сланцевскому коллективу,

одновременно занявшему

первое место и в областном
производственном электро-

сетевом объединении «Лен-
облэнерго». Переходящие
Красные знамена — вновь в
коллективе Сланцевской го-

родской электросети.

Н. СИМЧЕККОВ,
обществ, корр.
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ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

О

по личным
ТВОРЧЕСКИМ
ПЛАНАМ

На очередном заседании

партийного комитета завода

«Сланцы» рассмотрена рабо-
та администрации по руко-

водству социалистическим со-

ревнованием инженерно-тех-

нических работников на осно-

вании личных творческих

планов. Доклад сделал глав-

ный инженер Г. И. Борови-
ков.

Соревнование находится

под контролем администра-

ции и заводского комитета

профсоюза. Итоги его подво-

дит общезаводская комиссия,

которая присваивает звание

«Лучший инженерно-техниче-

ский работник года». От реа-

лизации мероприятий, преду-

смотренных в личных творче-

ских планах, экономический
эффект составил 460 тысяч

рублей. Вместе с тем, пар-

тийный комитет отметил, что

некоторые руководители и

секретари цеховых партий-
ных организаций несвоевре-

менно подводят итоги сорев-

нования инженерно-техниче-

ских работников, слаба глас-

ность соревнования.

Партийный комитет наме-

тил мероприятия по улучше-

нию руководства социалисти-

ческим соревнованием инже-

нерно-технических работни-
ков по личным творческим

планам.

СОВЕРШЕНСТВУЮТ
РАБОТУ

На партийном собрании в

тресте «Сланцымежрайгаз»
был обсужден вопрос об уси-

лении организаторской и по-

литико-массовой работы в

обеспечении выполнения со-

циалистических обязательств,
принятых трудящимися тре-

ста на 1982 год. С докладом

выступила управляющая тре-

стом М. И. Михайлова. Она
отметила, что коллектив тре-

ста целенаправленно работа-
ет над выполнением планов и

социалистических обяза-
тельств, партийная организа-

ция в центре внимания дер-

жит эти вопросы. Постоянно
совершенствуется социали-

стическое соревнование, ито-

ги его подводятся регулярно.

Но еще страдает наглядность

соревнования, не везде

оформлены стенды по подве-

дению итогов.

На собрании выступили

коммунисты главный инже-

нер Е. И. Пискунов, слесарь

B. П. Исаков, шофер Г. В.
Козлов и другие. Их выступ-

ления были направлены на

совершенствование социали-

стического соревнования, как

основного фактора успешного
выполнения планов и социа-

листических обязательств
второго года пятилетки.

Собрание приняло поста-

новление, направленное на со-

вершенствование организа-

торской и политико-массовой
работы в коллективе для ус-

пешного выполнения заданий
нынешнего года.

ПОДГОТОВКА
И ПРАЗДНИКУ

Партийное бюро шахты

имени С. М. Кирова утверди-

ло план мероприятий по под-

готовке к праздникам 1 Мая
и Дню Победы.

Совет по наглядной агита-

ции сейчас занят работой по

выполнению этих мероприя-

тий: праздничным оформле-
нием первомайской колонны,

обновлением наглядной аги-

тации.

ВАЖНЫЙ ВОПРОС

Коммунисты филиала Ле-
нинградской слюдяной фаб-
рики на своем очередном соб-
рании обсудили важный воп-

рос: «Об усилении роли пар-
тийных собраний в повыше-
нии трудовой и общественной
активности коммунистов». С
докладом выступила предсе-

датель цехкома профсоюза
C.. И. Фадеева. Она подчерк-

нула, что партийные собра-
ния проводятся регулярно.

Коммунисты выносят на свои

собрания злободневные воп-

росы Производственной и об-
щественной жизни предприя-

тия. На собраниях заслушива-

ются также отчеты коммуни-

стов о выполнении ими своих

обязанностей. Все это спо-

собствует возрастанию роли

партийных собраний в повы-

шении активности коммуни-

стов.

В обсуждении доклада при-

няли участие коммунисты на-

чальник участка М. А. Кор-
шунова, контролер ОТК
М. Н. Силантьева, мастер

секретарь парторганизации

Л. В. Горохова.

Собрание приняло поста-

новление, направленное на
возрастание роли партийных
собраний в повышении трудо-

вой и общественной активно-

сти коммунистов.

ПОЛЕВЫМ РАБОТАМ-ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО -̂а ■—===

ВЫШЛИ В ПОЛЕ
ЗВЕНЬЯ

Стремясь отметить юбилей-
ный год нашей страны высоко-

производительным трудом, вы-

растить и собрать запланиро-

ванный урожай всех сельскохо-

зяйственных культур, земле-
дельцы бригады № 1 (д. Гусева
Гора) совхоза «Аврора», где
бригадиром коммунист В. К.
Шилина, спешат провести весен-

не-полевые работы в лучшие

агротехнические сроки, с хоро-

шим качеством. Вчера они уже

завершили сев овса на зерно на
всей площади, отведенной под

эту культуру.

На этом участке весенней
страды с высокой отдачей тру-

дилось звено, возглавляет кото-

рое опытный механизатор И. Т.
Мозгов. На сеялке у него рабо-
тает Л. Е. Китов. Всего 5 дней
понадобилось им, чтобы уложить

в землю семена овса на площа-
ди 65 гектаров.

С высоким напряжением ра-

ботает в этой полеводческо-ме-

ханизированной бригаде и опыт-

ный тракторист В. Н. Солдатен-
ков, который занят на вспашке

почвы. Ежедневно он перекры-

вает сменную норму на 30—40
процентов,

На заправке полей удобрения-
ми отлично трудится звено, в

составе которого В. П. Сергеев
(работает на погрузчике), В. Э.

Сибуль и Ю. В. Кретов. При
сменном задании 1 1 0 тонн они

ежедневно вносят в .почву 140 —

160 тонн органики.

Вчера В. Э. Сибуль и 10. В.
Кретов также завершили раз-
брасывание органических удоб-
рений и приступили к вспашке
почвы под картофель. Этому
звену, как и в прошлые годы,
поручено нынче выращивать
«второй хлеб» на площади 50
гектаров.

Отмечают в совхозе и удар-
ную работу В. Ф. Ольцмана, ве-
дущего дискование полей. При
задании 8,7 гектара он каждый
день дискует почву на 11 гекта-

рах.
Свой ударный труд земле-

дельцы из бригады В. К. Шили-
ной посвящают приближающе-
муся празднику — Дню 1 Мая.

А. БЕДОВА.

С ВЫСОКОЙ
ОТДАЧЕЙ

Каждая новая весна — новые
надежды сельских тружеников.
Но оправдаются они лишь в
том случае, если не отпуская
себе времени на раскачку, зем-
ледельцы весь комплекс весен-
не-полевых работ выполнят в
оптимальные агротехнические

сроки, не забывая при этом о
качестве работы.

К сожалению, в целом в сов-
хозе «Старопольский» дела на

весеннем поле разворачиваются

слишком медленно: мешают ор-

ганизационные неурядицы. Од-
нако отдельные механизаторы

быстро включились в посевную'
кампанию и ведут полевые ра-

боты в высоком темпе, стре-

мясь с максимальной отдачей
использовать каждый погожий
час.

Именно так работает отряд

по внесению органических удоб-
рении в почву, в составе кото-

рого опытные механизаторы и

грамотные земледельцы Вален-
тин Веников, Владимир Смир-
нов, Валентин Михеев, Леонид
Васильев и Алексей Шппулин
(на погрузчике). На вчерашний
день они разбросали н а полях
первой и второй бригад 2.655
тонн органики, перевыполняя

дневное задание на 20—30 про-

центов.

. Не мешкает в эти дни и Ни-
колай Стариков, который каж-
дый день дискует почву на пло-

щади 10—11 гектаров при нор-

ме 8 гектаров. Всего на его

счету уже 53 гектара продиско-

ванной земли.

С пониманием той высокой
ответственности, которая на не-

го возлагается, работает и Вла-
димир Евсеев, ведущий вспаш-
ку полей. Он за 6 дней подго-

товил к севу 51,-5 гектара зем-
ли, перекрывая сменное зада-
ние на 70 — 80 процентов.

А. ГИНДОВА.

В коллективе ремонтно-меха-
нического цеха завода «Сланцы»
состоялся конкурс профессио-
нального мастерства на звание

«Лучший по профессии» среди

слесарей и токарей. В нем при-

няли участие 13 человк.

С приветственным словом к

участникам соревнования обра-
тился начальник цеха И. А. По-
теряхин. Затем прошла же-

ребьевка, которая определила
кто из участников будет начи-

нать состязание первым. Ребята
разделились на три группы, и

конкурс начался.

Все участники этого профес-
сионального состязания показа-

ли хорошие результаты как по

теории так и по практике. Пер-
вое место в первой группе за-

нял М. Бедов (на верхнем левом

снимке), ему присвоен третий
квалификационный .разряд. По
второй группе первое место за-
воевал И. Максимов (на нижнем

левом снимке). Ему разряд по-
вышен с третьего на четвертый.
Среди участников третьей груп-

пы победителем вышел А. Со-
ловьев. Всем участникам кон-

курса вручены памятные подар-
ки, а победители награждены
Почетными грамотами ГК
ВЛКСМ и поощрены премией.

Фото Д. Обручева.
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В ГОРКОМЕ НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

СОВХОЗ „РОДИНА" —
НАКАНУНЕ СЕВА

Действенность нашей работы

С каждым днем все ост-
рее дыхание весны, все явст-
веннее приметы приближаю-
щейся посевной кампании на
селе. Промедление с подго-
товкой к севу чревато серьез-
ными последствиями, о кото-

рых хорошо знают труженик
ки совхоза «Родина». Однако,
как показал разговор, со-
стоявшийся на проходившем

на днях заседании комитета
народного контроля, допуще-
ны серьезные просчеты в

этом важном и ответственном

деле, решающем успех уро-

жая второго года одиннадца-

той пятилетки.

Определенная работа, ра-
зумеется, проделана руковод-
ством и специалистами совхо-
за «Родина» по подготовке к
проведению весенне-полевых

работ. Так, разработаны ра-

бочие планы с доведением их
до непосредственных испол-
нителей, бригад и звеньев.
Большинство звеньев и отря-
дов укомплектованы кадрами

механизаторов и необходи-
мой техникой. Организованы
и работают два отряда по
внесению органических и ми-
неральных удобрений в поч-

ву, по два отряда — на обра-
ботке и культивации полей,
два отряда по посеву зерно-
вых и силосных, три звена по
посадке картофеля и два зве-
на по выращиванию корне-
плодов. Разработаны графики
по доставке горючего и лю-

дей к местам работы, техухо-
ду за сельхозтехникой в ве-

чернее время и т. д. Ведется
подработка семенного фонда
к севу. Со всеми механизато-
рами проведена разъясни-

тельная работа по оплате тру-
да, технике безопасности и

условиям социалистического

соревнования.

Но в подготовке к весенне-
полевым работам имеют ме-
сто и серьезные недостатки.
К примеру, при выполнении

плана ремонта техники на 15
апреля не прошли ремонта и

до 20 апреля не были вклю-
чены в работу 54 трактора,
не закончен ремонт ряда ав-
томобилей и сельскохозяйст-
венных машин. В значитель-

ной степени это явилось

следствием того, что инже-
нерная служба совхоза, воз-
главляемая главным инжене-
ром Н. В. Цветковым, не

проявляла должной требова-
тельности и настойчивости в

подготовке техники к весен-
нему севу, затянула приемку
по актам отремонтированных
сельхозмашин и тракторов. А
также из-за того, что райсель-
хозтехника (управляющий
А. М. Маркелов) не обеспе-
чила своевременный капи-

тальный ремонт тракторов
МТЗ-80, МТЗ-50, ЮМЗ-6,
двигателя к трактору Т-16 и

не удовлетворила заявку на
запчасти к тракторам и сель-
хозмашинам. Из 100 наиме-
нований запасных частей, за-

явленных совхозом для под-
готовки к техосмотру, было
получено всего лишь 42.

Следует отметить, что и

уровень семеноводческой ра-

боты в совхозе «Родина» не
отвечает задачам дальнейшей
интенсификации сельского хо-
зяйства. На день проверки
совхоз не полностью был
обеспечен семенами, а имею-

щиеся — в основном низких
посевных кондиций. И не-

смотря на это, до сих пор не
произведены обменные опе-
рации по получению семян

гороха, в результате чего не
достает семян этой культуры

в количестве 219 центнеров,

а подсолнечника — 5,8 цент-
нера. Не достает также 31
центнера пшеницы, 114 цент-

неров овса и 1.660 центнеров
картофеля. О низком качест-

ве семян свидетельствует
тот факт, что из 942 центне-
ров, потребных для весенне-
го сева семян яровых зерно-
вых, элитных имеется лишь
100 центнеров, а первой ре-
продуции — 219 центнеров,
остальные — второй и треть-
ей репродукций. Картофеля
же имеется 1.000 центнеров
элиты и 1.640 центнеров пер-
вой и второй репродукций,
что составляет 21,7 процента
от общего количества, а ос-
тальные — низких репродук-

ций.

Агрономическая служба
совхоза (главный агроном
Н. П. Серов, агроном-семено-
вод Е. Н. Головизнина) не
приняла действенных мер по
своевременному обеспечению
хозяйства семенами зерно-

вых культур и картофеля в
полном объеме, повышающих
их качество, что вызывает
серьезную тревогу по свое-
временному и качественному
проведению сева. Не все сде-
лано по подработке семян,
по организации подвоза се-
мян картофеля к местам по-

садки и т. д.

Выборочная проверка по-
казала, что фактическое вне-
сение удобрений по полям и
культурам, их дозы не соот-

ветствуют агрономическим

картограммам. При этом не

выдерживаются соотношения
между азотом, фосфором и

калием, что отрицательно
сказывается на эффективно-
сти применяемых минераль-

ных удобрений и повышает
себестоимость продукции по-
лей. Этот факт свидетельст-

вует о недостаточном контро-
ле за этим важным участком

работы со стороны агрономи-

ческой службы.

Серьезный упрек по пово-

ду всех этих недостатков, до-
пущенных головным совхо-

зом объединения «Родина»,
был высказан в адрес руко-

водства СПО (генеральный
директор Д. В. Борисов), ко-

торое недостаточно осуще-
ствляло контроль за ходом
подготовки к весеннему севу

в этом хозяйстве и не оказа-
ло практическую помощь но-

вому руководству совхоза в
устранении допущенных упу-

щений. Отмечен и недоста-

точный контроль со стороны

группы народного контроля

совхоза.

Комитет народного контро-
ля принял к сведению заяв-
ление директора совхоза
«Родина» В. А. Антонова,
главного агронома Н. П. Се-
рова и главного инженера
Н. В. Цветкова, что ими бу-
дут приняты все необходи-
мые меры по устранению

имеющихся недостатков в
подготовке к весенне-полевым
работам. Принято к сведению
заявление управляющего рай-
сельхозтехникой А. М. Мар-
келова, что будут приня-
ты меры по быстрейшему за-

вершению капитального ре-
монта тракторов совхоза «Ро-
дина» и обеспечению его не-

достающими запасными ча-
стями к машинам согласно
заявок. За срыв подготовки
техники к весеннему севу и
низкую требовательность
главному инженеру хозяйст-
ва Н. В. Цветкову объявлен
выговор. За необеспечение
своевременного ремонта

тракторов и необходимыми
запчастями управляющему
райсельхозтехникой А. М.
Маркелову поставлено на
вид.

Группе народного контроля
совхоза рекомендовано вклю-
чать в планы и проводить

проверки качества и соблюде-
ния агротехнических сроков

при проведении земледельца-
ми весеннего сева.

Известно, что там, где груп-
пы и посты народного контроля

действуют энергично, затрагива-

ют злободневные вопросы, уме-

ло используют свои права, там

налицо их весомый вклад в

борьбу за укрепление дисципли-

ны и порядка. Примером могут

служить народные контролеры

цеха резиновой обуви регенерат-
ного завода. В проводимых рей-
дах они затрагивают самые ак-

туальные вопросы. Два раза в

месяц народные контролеры
проверяют состояние трудовой и

производственной дисциплины, и

недаром, несмотря на многочис-

ленность коллектива, наруше-

ний трудовой дисциплины здесь

меньше, чем в других цехах.

Самыми активными контроле-

рами являются JI. Н. Рябкова,
Н. Н. Никитина, Г. А. Железно-
ва. Под их постоянным контро-

лем находятся вопросы рацио-

нального использования энерго-

ресурсов. Члены группы НК
совместно с комиссией по рацио-

нальному использованию энер-

гии регулярно проводят рейды,

КОРМОВОЙ
РЕЗЕРВ

Все мы знаем о том, что пи-
щевые отходы тоже необходимо
использовать, например, для

подкормки скота.

Основными потребителями
пищевых отходов являются сви-
нофермы совхоза «Сланцев-
ский» и подсобное хозяйство
комбината общественного пита-

ния. Незначительное количест-
во отходов также поступает в

совхозы «Родина» и «Старо-
польский». В прошлом году

совхоз «Сланцевский» получил

1.423 тонны пищевых отходов,

из которых 1.264 тонны собра-
ны в жилом секторе. И не слу-

чайно в этом совхозе прибыль
по свиноводческим фермам со-

ставила 13,5 тысячи рублей,
государству сдано и отпущено

на питание трудящихся района
3.689 центнеров свинины (в
живом весе).

Однако в организации сбора
пищевых отходов имеются су-

щественные недостатки. Из жи-

лого фонда города, насчитываю-

щего 955 домов, сбор пищевых

отходов организован лишь в

117 домах. Неудовлетворитель-
но идет их сбор в жэке № 2
УЖКХ производственного объ-
единения «Ленинградсланец», в
домах регенератного и цемент-

ного заводов, ПМК-15, комби-
ната «Стройдеталь».

Большая роль здесь принад-
лежит транспо'рту. Если хорошо

организовать его подачу, то ре-
зультаты существенно изменят-

ся в лучшую сторону, по пока

этого смогли добиться не везде,

и .вывоз пищевых отходов на
пункты переработки не только

не ритмичен, но и вообще сры-
вается. Так, например, были
срывы вывоза пищевых отходов

машиной совхоза «Сланцев-
ский», а мусоровозы комбината
благоустройства города выходят
на линию, не оборудованные
специальным отсеком под отхо-
ды. Не решен вопрос о матери-

альной заинтересованности во-
дителей комбината.

выявляют недостатки. Акты
проверок сразу же направляют-
ся непосредственным исполните-
лям для устранения. Отмечен-
ные ранее ошибки в основном
устраняются и руководители
правильно реагируют на замеча-

ния народных контролеров.

Серьезное внимание дозор-

ные нашего предприятия уделя-
ют вопросам экономного расхо-

дования сырья и материалов.
Центральная группа народного
контроля ежеквартально прово-
дит рейды по правильному хра-
нению и экономному расходова-
нию текстильных материалов.

Но недостатков в этих вопросах
у нас еще много. Есть причины,
устранение которых зависит
только от нас, это правильное
хранение материалов, отпуск

резиновых смесей со склада
и т. д. Например, до сих пор на
заводе отсутствует контроль ка-
чества поступающих материалов,

Сейчас возникло сложное по-

ложение с тарой под отходы, ко-

торую должна поставлять кон-

тора неплановых кормов через

совхоз «Сланцевский». В домо-

управлениях не хватает около

50 процентов тары.

Все недостатки были выявле-
ны в результате проверки, про-

веденной городским комитетом

народного контроля. Было так-

же установлено, что нарушений
в оплате за сбор пищевых отхо-

дов со стороны совхоза, управ-

ления жилищно-коммунального
хозяйства нет, но порядок рас-

пределения материального по-

ощрения за сбор пищевых отхо-

дов требует упорядочения.

Значительные резервы сбора
пищевых отходов имеются еще

и в комбинате общественного
питания. Так, на момент про-

верки в столовой № 10 комби-
ната «Стройдеталь» пищевые

отходы в течение недели выбра-
сывались на свалку, а в столо-

вой Сланцевского производст-

венного объединения грузового

автотранспорта они вообще не

собираются, в столовой школы

№11 вывоз пищевых отходов

организован лишь одни раз в

неделю.

Наряду с этим, были и поло-

жительные результаты. Б про-

шлом году работники райпо за-

ключили договоры на поставку

имеющихся отходов с предста-

вителями индивидуального сек-

тора, которые откармливали

свиней и сдавали мясо в райпо.
А в этом году хорошее меро-

приятие 'не нашло применения.

Существенным недостатком в

организации работы по сбору
пищевых отходов является от-

сутствие массовой информации
о значении сбора отходов про-

дуктов от населения, о требова-
ниях и рекомендациях по орга-

низации сбора, об эффективно-
сти использования пищевых от-

ходов. Большую активность на-

до проявлять и руководителям

совхозов, ведь они должны быть
в первую очередь заинтересова-
ны в этом. Обеспечивать скот

кормом необходимо не только
благодаря заготовкам от сель-

скохозяйственных работ, но и
не упускать из поля зрения ис-

точник получения дешеьых кор-
мов — пищевые отходы.

а ведь нередко они приходят с

браком.
Но есть причины и такие, как

недопоставки текстильных мате-

риалов, к тому же, они часто по-
ступают незачехленными, за-
грязняются и идут в отходы.
Неоднократно акты проверок мы

направляли в комитет народного

контроля объединения «Крас-
ный треугольник», но пока на-

ши попытки тщетны.

Конечно, работа народных

контролеров завода заключается

не только в том, чтобы обнажать
и фиксировать недочеты. Глав-

ное — это добиваться устране-

ния всех отрицательных факто-
ров.

- Н. ГОРДЕЕВА,
председатель центральной
группы народного контроля

регенератного завода.

О СДАЧЕ
МЕТАЛЛОЛОМА

Очевидной стала истина; де-

фицит металла сейчас не сокра-

тить увеличением производства.
С каждым годом его требуется
все больше, а природные богат-
ства не бесконечны. Значит
выход не в его возрастающей
добыче, а в умелом расходова-
нии.

V коллектива «Вторчсрмета»
имеется свой производственный
план, а от того, насколько доб-
росовестно на предприятиях от-

носятся к сбору и вывозке ме-

таллолома, зависит его ритмич-

ная работа. Скажем, сначала

одно предприятие сорвало срок

поставки вторичного сыоья и

руководители его обещали в

конце месяца наверстать упу-

щенное, а другое предприятие

тоже еще не приступило к сбору
металлолома, хотя по плану

уже должно было вывезти его.

Так, незаметно, к концу месяца

создаются существенные труд-

ности в работе бригады по пере-

работке металлолома. В то же

время, если его сдавать в стро-

го установленные числа, не бу-
дет ни нервотрепки на пред-

приятиях, ни штурмовщины во

«Вторчермете», ни простоев
мартенов.

У коллектива «Вторчсрмета»
в первом квартале было запла-

нировано переработать 2.831
тонну металлолома. С постав-

ленной задачей он справился

успешно. А что же было в кон-

це уходящего года?

Не выполнил план сдачи лома

коллектив райсельхоз техники.

Как показала проверка, на тер-

ритории и в помещениях произ-

водственных подразделений
райсельхозтехники имеется в

наличии металлолом, но его за-

готовка и сдача государству не
организованы.

В 1982 году значительно ос-

лаблена заготовка и сдача ме-

таллолома в ПМК-15 (началь-
ник JI. А. Тарасов) и строитель-

ном тресте № 63 (управляю-
щий Г. И. Железнов). Правда, в

последних числах квартала эти
предприятия поднажали и сдали
металлолом, согласно установ-

ленным планам, но опять же

сроки были сорваны.

Не принято должных мер по

заготовке и сдаче металлолома

в центральной районной больни-
це (главный врач В. П. Фиясь),
производственном объедине-
нии грузового автотранспорта

(начальник М. И. Гуня),
СГПТУ № 215 (директор Ф. А.
Ходжаев) и гороно (заведую-
щая Т. И. Хераскова).

Такое безответственное отно-
шение к выполнению государст-

венного плана по сдаче метал-

лома промышленными пред-
приятиями и организациями го-

рода привело к тому, что уже в
текущем году ленинградские

металлурги недополучили 157
тонн вторичного металла.

СТРАНИЦА НАРОДНОГО КОНТРОЛЯ

„ГЛАСНОСТЬ ЕСТЬ МЕЧ, КОТОРЫЙ САМ ИСЦЕ-

ЛЯТ Т НАНОСИМЫЕ ИМ РАНЫ“.
В. И. ЛЕНИН
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КАК ВАС

ОБСЛУЖИВАЮТ

Все в коллективе шло нор-

мально. Правда, с планом было
туговато, мастеров по ремонту

обуви не хватало. Но тут по-

явши£ он, I-I. В. Карпин. При-
даете просьбой, а вернее с от-

крытым желанием помочь, хоть

завтра встать на рабочее место.

Согласиться или нет? Такого
вопроса перед старшим масте-

ром участка ремонта обуви не

вставало. Людей-то не хватает,

Да и Карпин числился обувщи-
ком, год проработал в объеди-
нении «Нева». Ну, а что бывает
обычно, когда в коллектив при-

ходит новый человек? К нему

присматриваются, стараются
где-то подучить, подсказать, а,

может, и помочь. Это в обычном
случае. А в необычном?

Итак, в коллектив попадает

случайный человек, и... спустя
некоторое время в редакцию

приходит письмо. «Просим по-
мочь нам в одном растянувшем-

ся на семь месяцев деле. В ав-

густе 1981 года мы с жено'й
сдали женские сапоги в ремонт

в комбинат бытового обслужи-
вания, который находится на

улице 1 Мая. С тех пор мы са-

пог не видеци и ничего опреде-

ленного о них не слышали, кро-

ме одних обещаний. Не один

Разумы обивали пороги мастер-

ск °й. обращались к заведую-
щей, но все по-прежнему: «При-
ходите во вторник, приходите в

пятницу, приходите на следую-

щей неделе...».

— Завтра сделаю, — отвечал

тем временем сапожник, кото-

рому был поручен ремонт, стар-

шему мастеру участка ремонта

оувн Л. Ф, ‘ Смольниковой.
Но Людмила Федороьна под-

била к мастеру на следую-

щий день, и он снова отвечал:

Делаю», Так родилась жалоба.

СЛУЧАЙНЫЙ ЧЕЛОВЕК
ИЛИ ПО СЛЕДАМ V САПОГ
Как вы и догадываетесь, этим

необязательным мастером был
Карпин. Вот как он, образно
говоря, работал: 1 февраля вы-

шел в 10 часов 20 минут, 2 фев-
раля — прогул, 4 февраля —

ушел с работы раньше, 5 фев-
раля — после обеда к работе не
приступал, 8 февраля покинул

рабочее место в 16 часов, 11
февраля...

А 11 февраля состоялось за-
седание фабкома профсоюза, на

котором и разбирали недисци-
плинированность рабочего ма-

стерской. Было с чем высту-
пить JI. Ф. Смольниковой. Ведь
больше всего возвращенных из-
делий были отремонтированы
этим мастером. Хотя слово

«мастер» здесь звучит не сов-

сем уместно. Самое низкое ка-

чество работы, безответствен-
ность, расхлябанность отличали
этого человека от других. Не
прижился, не приняли его как

должно в коллективе? Да вро-

де нет. Поначалу в мастерской
Карпина воспитывали. Смешно
сказать, но человеку, которому

уже за тридцать, приходилось

внушать уважение к труду. Го-
ворили с ним не раз и сапож-
ники, проработавшие в мастер-
ской много лет, пользы же ни-
какой. А человека держали: ра-

ботать-то, некому.

Но только много ли от него
было проку? Весь материал, от-
пущенный на реставрацию ука-

занных сапог, у Карпина куда-
то исчез, пропали потом куда-
то и сапоги. Смольникова сня-
ла с мастера часть работы, что-
бы он, наконец-то, сделал ре-
ставрацию. Результатов не бы-
ло. Состоялось заседание фаб-
кома. Людмила Федоровна вы-
ступила с предложением об
увольнении Карпина с работы.

Причин тому было больше, чем

достаточно, однако, фабком
предложение старшего мастера

отклонил. Карпин на следую-

щий день опять совершил про-

гул, а 24 марта, продержав-

шись больше месяца по причине

неукомплектованности кадрами,

все-таки был уволен. I де он

сейчас, куда явился вновь слу-

чайным человеком, неизвестно.

Как примут его в новом коллек-

тиве и насколько добросовест-
ным станет его труд, тоже не-

легко сказать.

«Очень просим не отказать

нам в поисках пропавших са-

пог», — так заканчивает свое

письмо семья Дмитриевых. Са-
поги, конечно, нашлись, были
переданы немедленно другому

мастеру, и теперь, спустя поч-

ти 8 месяцев, наконец-то стояли

на столе у мастера.

Заказ выполнен, хотя сапоги

теперь вряд ли понадобятся их

хозяйке, ведь заказывала она

их на осень. Много неприятно-

стей доставил этот случай и

старшему мастеру, и заказчице.

Стоит ли сегодня так подробно
говорить об этом? Пожалуй,
стоит. Главное тут в истоках,

которые и привели к этому в

мастерской.
Представьте ситуацию. В ма-

стерской уже много лет работа-
ют сапожники. Каждый работа-
ет на свою зарплату, каждый
отвечает только за свой заказ.

То есть основным стимулом в

работе является материальный.
И какое тут кому дело до Кар-
пина? Что — у кого-то от этого

авторитет пострадает или число

заказов уменьшится? Вовсе нет.

Вот и проясняется причина по-

явления «случайного» человека,
породившая цель#! 'ряд неприят-
ных ситуаций. Как же найти

выход в подобном положении,

да и вообще есть ли он?
Бригадная форма организа-

ции труда — вот мера, которая

в большей степени может изба-
вить мастерскую от жалоб за-

казчиков на качество работы.
Не стоит объяснять, что бригад-
ная форма повысит контроль за

работой каждого, да и личная

ответственность каждого сапож-

ника должна возрасти. Недис-
циплинированность одного ма-

стера затормозит дело всей
бригады.

Значит, бригадная форма.
Именно с этим предложением

выступила JI. Ф. Смольникова
на собрании по принятию социа-

листических обязательств.
Предложение поддержки не по-

лучило. Сапожники отвергли

передовое и продолжают рабо-
тать по-старому. Трудно, конеч-

но, мастерам, проработавшим
по 20 с лишним лет, принять

новое и разглядеть в нем путь

к успеху.

Но JI. Ф. Смольникова на-

стойчиво продолжает беседовать
с мастерами, настраивать их на

новую форму труда. Однако,
нужна тут и конкретная под-

держка городского производст-

венного управления, непосред-

ственно его начальника Н. А.
Захаренко.

В мастерской сейчас не хва-

тает двух рабочих. JI. Ф. Смоль-
никова пытается найти рабо-
чую-швею через знакомых.

Заметьте, проявляя личную

инициативу, пытаясь выйти из

положения проверенным спосо-

бом. Но есть ли гарантия, что

эта женщина не окажется «слу-

чайным» человеком? «Нет», —

признается сама Людмила Фе-
доровна.

Так не пора ли упорядочить

и укрепить работу с кадрами в

пункте ремонта обуви? Надо
серьезно подойти к вопросу

бригадной организации труда,

улучшению обслуживания насе-

ления. М. КАМИНСКАЯ.

ПО СЛЕДАМ НАШИХ

ВЫСТУПЛЕНИЙ

„ПОД ЛЕЖАЧИЙ
КАМЕНЬ..."

В корреспонденции под та-

ким заголовком, опублико-
ванной в № 53 газеты «Зна-
мя труда» 18 марта, говори-

лось о ряде недостатков, име-

ющихся в работе парикмахер-

ских города. Вот что ответил

на эту корреспонденцию на-
чальник городского производ-

ственного управления бытово-
го обслуживания населения

Н. А. Захаренко: «Коррес-
понденция «Под лежачий ка-

мень...» обсуждена на общем

собрании парикмахеров 29

марта 1982 года. Разработа-

ны мероприятия по устране-

нию недостатков. Принима-

ются меры для улучшения

оформления парикмахерских,

распространения опыта рабо-

ты передовых мастеров, обу-

чения новым видам причесок.

На собрании принято реше-

ние работать на один наряд

четырем бригадам с первого

апреля. В течение апреля бу-
дут поставлены кипятильни-

ки, чтобы обеспечить парик-

махерские горячей водой.

Парикмахерская на площа-

ди Ленина будет переведена
на ул. Ломоносова после ре-

монта упомянутого помеще-

ния.

Заведующей парикмахер-
скими Л. А. Осипук указано

на недостаточное оформление
парикмахерских».

выполнить
ПАТРИОТИЧЕСКИЙ ДОЛГ

. приближается один из самых

знаменательных праздников, ко-

торый вошел в историю нашего
государства как День Победы. В
этот день мы отдаем дань ува-
жения ветеранам Великой Оте-
чественной войны, тем, кто от-

стоял с оружием в руках нашу

Родину от немецко-фашистских
захватчиков, тем, кто своим тру-

пом содействовал полной победе.
Готовятся к этой дате в пер-

вичных организациях ветераны
войны, ведется разнообразная
работа’ на заводах «Сланцы», ре-
монтно-механическом, регене-

ратном, на шахте «Ленинград-
ская» и других организациях и
предприятиях. Уточняются спис-,

ки участников Великой Отечест-
венной войны, освежаются фото-
витрины, организуются встречи
с ветеранами, развертывается
лекционная и массово-политиче-

ская работа.
Состоялось расширенное засе-

дание членов районного совета
ветеранов войны, на котором
присутствовали председатели и

секретари первичных организа-
ций ветеранов войны. Здесь об-
суждены итоги работы в первом

квартале текущего года, подроб-
цг, обговорены мероприятия по

Ч’СйТЛвке к празднованию в го-
роде и районе Дня Победы. На-
мечено в организациях провести
торжественные собрания. Там,
где это сделать невозможно, не-

обходимо организовать встречи с

ветеранами войны, выступления

ветеранов перед молодежью до-
призывного и призывного возра-
ста. Стало традицией в отдель-
ных организациях и учреждени-
ях проводить тематические вече-

ра, «огоньки» боевой славы, в

школах города проходят конкур-

сы «А ну-ка, парни!», игры

«Зарница», «Орленок», смотры
строя и песни, торжественные
линейки. В Доме культуры гор-

няков готовится встреча трудя-

щихся города с ветеранами вой-
ны и партизанского движения.

Подобные вечера пройдут в клу-

бах и Домах культуры на селе.

Многие профсоюзные органи-

зации должное внимание уделя-

ют вопросам военно-патриотиче-
ского воспитания трудящихся.

Однако на общем фоне хоро-

шей подготовки к празднованию

Дня Победы в ряде организаций
имеются недостатки. Не везде,

где есть участники Великой Оте-
чественной войны, созданы пер-

вичные организации. На прось-

бы районного совета ветеранов

войны о создании организаций
отмалчиваются на комбинате
строительных материалов, в

тресте «Сланцымежрайгаз», в

центральной районной больнице,
в сельхозтехнике, в филиале
швейного объединения «Маяк».
Оставляет желать лучшего ра-

бота первичных организаций в

ДРСУ, в комбинате обществен-
ного питания, СМУ треста «Сев-
запметаллургмонтаж» межсов-

хозном леспромхозе, на мясо-

комбинате, в строительном тре-

сте № 63, пассажирском авто-

предприятии, на железнодорож-

ной станции Сланцы.

Хуже всего обстоит дело в

совхозах района. Не создана пер-

вичная организация в «Авро-
ре», создана в «Осьминском»,
но не работает. В «Родине»,
«Старопольском» председатели

первичных организаций работа-
ют в единственном числе, без
планирования, не проводя собра-
ния. Выпустили из поля зрения

этот важный вопрос партийные
организации совхозов.

* * *

7 мая во Дворце культуры за-

вода «Сланцы» состоится город-

ское торжественное собрание, по-

священное Дню Победы.

9 мая в 11 часов на всех
воинских захоронениях и брат-
ских могилах организуются ми-

тинги и возложение венков.

Провести эти мероприятия ор-

ганизованно, на высоком уровне

— патриотический долг сланцев-

чан.
Н. ТЕРЕНТЬЕВ,

председатель районного со-

вета ветеранов войны.

С хорошими показателями встретили свой про-

фессиональный праздник — День работников жи-

лищно-коммунального хозяйства и бытового об-
служивания населения часовые мастера Сланцев-
ской рембыттехники.

Среди лучших отмечена работа А. В. Лобано-
вой (на снимке слева), бригадира Ф. Ф. Ка-
нунникова и часового мастера-гравера Е. А. Ухо-
вой (на снимке справа).

На снимке вверху — в часовой мастерской.

Фоторепортаж Ю. Терентьева.



В. М. СЕМЕНОВА

23 апреля 1982 года после тя- Она стала членом КПСС в

желой и продолжительной бо- 1963 году, заочно получила выс-

лезни на 62-м году жизни скон- шее педагогическое ' образова-
чалась СЕМЕНОВА Вера Мат- ние.

веевна, отдавшая делу обучения Умелый организатор, талант-

и воспитания детей около 40 ливый педагог Вера Матвеевна
лет жизни. Семенова целенаправленно, на-

Детство Веры Матвеевны про- стойчиво вела педагогический
шло в Замошье, в крестьянской коллектив к эффективному ре-

семье. После окончания Попко- шеншо задач, поставленных пе-

вогорской семилетней школы ред школой КПСС, Советским
она училась в Гдовском педучи- правительством. Попковогор-
лище. В 1939 году стала рабо- ская школа всегда была одной
тать учителем начальных клас- из лучших в районе,
сов. В годы войны, находясь в Вера Матвеевна вела боль-
эвакуации, работала ьоспнта- шую общественную работу, по-

телем. Награждена медалью стоянно избиралась депутатом

«За доблестный труд в Великой Попковогорского сельского Со-
Отечеетвенной войне-». вета. Семь лет она руководила

Сразу же после осзобожде- партийной организацией совхоза

ния города приехала ь Сланцы «Родина», куда входили и ком-

и стала работать в органах вну- мунисты подшефной школы,

тренних дел, но с 1947 года, с Вера Матвеевна Семенова
открытия школы № 2, верну- пользовалась большим автори-

лась к учительскому труду. В тетом и уважением ь школе,

1951 году направлена учителем районе, любовью и прпзнатель-

в Попковогорскую школу, кото- ностыо учащихся, родителей,
рую сама закончила, а в 1953 коллег. Все, кто знал Веру Мат-
году была назначена директо- веевну, навсегда сохранят о ней
ром этой школы. добрую память.

Веру Матвеевну отличали не-
иссякаемое трудолюбие, высо-
кая ответственность, постоянное
стремление к знаниям, к совер-

шенствованию работы школы.

Группа товарищей.

Редантор
В. В. ИВАНОВ

ТОРФОПРЕДПРИЯТИЕ
«ДУБОЕМСКИЙ МОХ»

приглашает иа работу

ТРАКТОРИСТОВ,
ВОДИТЕЛЕЙ,
ЭЛЕКТРИКА,
МАСТЕРА-ЭНЕРГЕТИКА,
КЛАДОВЩИКА.
Через два года предоставляется жилплощадь.

Обращаться по адресу: г. Сланцы, ул. Базарная, дом

№ 16, телефон 5-33-14 или в отдел по труду гориспол-

кома.
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СЛАЫЦЕВСКОМУ
СПЕЦРЕМСТРОЙУПРАВЛЕНИЮ № 6
ГАТЧИНСКОГО РЕМСТРОЙТРЕСТА

ОБЪЕДИНЕНИЯ «ЛЕНОБЛРЕМСТРОЙ»

требуются

СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ,
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ,,
КАМЕНЩИКИ,
ПЛИТОЧНИКИ,
МАЛЯРЫ-ШТУКАТУРЫ,
КРОВЕЛЬЩИКИ,
ПЛОТНИКИ-БЕТОНЩИКИ,
ЖЕСТЯНЩИКИ,
КОЧЕГАРЫ ВОДОГРЕЙНЫХ КОТЛОВ,
ПОДСОБНЫЕ РАБОЧИЕ,
МАШИНИСТЫ ЭКСКАВАТОРА ЭО-26-21,
АВТОКРАНОВЩИК.
Оплата труда сдельная.

Обращаться по адресу: г. Сланцы, ул. Гагарина, дом

№ 9а, телефон 2-25-34 (отдел кадров).
5—3

Сланцевская ПМК-15 объявляет набор на курсы трактори-
стов-машинистов в Луженое ССПТУ № 7. За время обучения
учащиеся получают стипендию в размере 75 рублей в месяц.

Срок обучения — один, три года.
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УПРАВЛЕНИЮ
МЕХАНИЗАЦИИ-332

ТРЕСТА № 70

срочно требуются

на постоянную работу
ТОКАРЬ,
МАШИНИСТЫ передвижных

компрессорных станций,
МАШИНИСТ экскаватора

ЭО-2621.
Лица, не имеющие специаль-

ности, направляются на курсы

по подготовке машинистов ком-

прессорных станций.
За справками обращаться по

адресу: г. Сланцы, Комсомоль-
ское шоссе, дом № 13. Телефон
2-10-65. 2—1

РЕМОНТНО-
МЕХАНИЧЕСКИП

ЗАВОД
ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

КУЗНЕЦА,
СЛЕСАРЯ-ЭЛЕКТРИКА в

электролабораторию.
3—1
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СЛАНЦЕВСКОЙ
ПМК-15

срочно требуются

ТРАКТОРИСТЫ.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 27 АПРЕЛЯ

8.00 — «Время». 8.40 -

«Веселые старты». 9.25

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК, 27 АПРЕЛЯ

9.00 — Новости. 9.15 и 10.05
— Спецтехнология слесарного
дела. ПТУ. 9.45, — «Садко»
уходит в поиск». Документаль-
ный телефильм. 10.35 — «Там,
где Волга встречается с Окой».  ~ ^ i 1 ui / . yj u иы ръ lac, J v. w li \J .

Конфликтная ситуация». Худо- Документальный телефильм.
жественный телефильм. 1-я се-

рия. 10.30 — Концерт уча

11.05 и 12.10 — Литература.
8 -й класс. 11.35 — «Скоро в1  ,,,  ш  D

щихся Пермского хореографиче- школу». 11.55 — «Механизато-
ского училища: 11.20 — Ново
сти. 14.30 — Новости. 14.50

ры». Документальный теле-   

— фильм. 16.55 — «Сказка за

Человек на земле». Программа сказкой». 17.30 — К 60-летию
научно-популярных фильмов: образования СССР. «Телевожа-
« Такой тяжелый колос». «Коле- тый». 18.15 — Медицина —

со и почва». 15.50 — Премьера  ■

фильма-концерта «Соловьиный град». 19.30
романс». 16.20 — Твоя ленин-

ская библиотека. «Детская бо-
лезнь «левизны» в коммуниз-

ме». 16.50 — Выступления дет-

ских художественных коллекти-

вов города Москвы. ' 17.45 —

«Адреса молодых». Принимают
участие делегаты XIX съезда

ВЛКСМ. 18.45 — «Сегодня в

мире». 19ХЮ — К национально-

му празднику Афганистана —

4-й годовщине Апрельской ре-

волюции. Программа Афган-
ского телевидения. 19.55 —

Премьера художественного теле-

фильма. «Конфликтная ситуа-

ция». 2-я серия. 21.00 — «Вре

18.15
человеку. 19.00 — «Ленин

«Гражданин и

закон». 20.15 — «Приглашаем
в музей». 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.50 —

«Дожди по всей территории».

Художественный фильм. 23.00
«Стадион».

СРЕДА, 28 АПРЕЛЯ

9.00 — Новости. 9.15 и 10.10
— «Деревенские невесты». До-
кументальный телефильм. 10.30
— «Английский для начинаю-

щих». 11.05 и 12.10 — Литера-
тура. 10-й класс и ПТУ. 11.40—

— «Технический прогресс и эко-

номика». 12.45 — «Кини и вре-

мя». 16.30 — «Ромашка». Те-
мя». 21 .55 И. Гайдн. Кон- лежурнал для учащихся 1-3-х

пт/ й"ш Ф°Рте ™ ано с оркест- классов. 17.05 — «Поет пионе-
ром. 21 . 5о — Чемпионат мира

ч

нальной группы.

СРЕДА, 28 АПРЕЛЯ

пт     .ц?*!-** рия». Концерт. 18.05 — «Рит-

няльнпй УЧаСТШ,К0В фи ~ 1“клетки*. «Молодые стро-
ители — XIX съезду ВЛКСМ».
18.30 — Чемпионат СССР по

хоккею. СКА — «Динамо» (Ри-
га). В перерыве (19.00) «Ленин-
град». 20.45 — «Спорт, спорт

спорт». 21.00 — «Время». 21.40
— Новости. 21.50 — «Янтар-
ный ключ».

8.00 — «Время». 8.40 —

Песни Г. Пономаренко. 9.10 —

«Конфликтная ситуация». Худо-
жественный телефильм. 2-я се-

рия. 10.15 — «Клуб кинопуте-

шествий». 14.30 — - Новости.
14.50 — «Трижды рожденный».
Документальный телефильм.
15.40 — «Писатель Иван Ефре-
мов». 16.20 — «Отзовитесь,
горнисты!». 17.05 — «Шахмат-
ная школа». Класс начинающих.

17.35 — «Единство трудящих-

ся: лозунг Первомая». 18 00 —

« Воспоминания » .

фильма-концерта
каждом рисунке — солнце»

18.45 — «Сегодня в

19.00 — «Проблемы, поиски,

Электротехник. 17.50 -- н ОВо ,

сти. Вечерняя программа. 18.00
-- «Актуальная камера». I 845

— Наш гость — международный
комментатор Александр Бовин'
18.35 — Киножурнал «Совет-
ская Эстония» № 5. 19.00
Концертная студия. 19.25
Объявления. 19.30 — «Споп
тивная призма». 20.00 - - <?д ет '
ский экран». «Под песенным

сводом». 20.30 — «Актуаль-
ная камера». 21.35 — «Минуты
земледельца». 21.50 — Рекла-
ма. 21.55— Чемпионат мира по

хоккею. Матч участников ф и .

нальной группы (из Финлян
дни).

СРЕДА, 28 АПРЕЛЯ
8.40 — «Апрельские костры»

9.00 — Новости. Программа пе

редач. 9.05 — «Телешкола»
Выбор профессии. Электротех-
ник (повтор.). 9.30 — Художе-
ственный телефильм «Шофер
на один рейс». 2 -я серия. Ю 35

— «Поет Анна Назанян». 1450

— «Знаменосцы». 15.15 _

«Природа п город». 15.30 -

«Песни счастья». Музыкальный ^
фильм. 16.35 — «Я встретил '
вас...». 17.00 — «Телешколк»
«Азбука экономики». 17.25 —

«Телешкола». Английский язык

17.50 — Новости. Вечерняя про-

грамма. 18.00 — «Актуальная
камера». 18.15 — «Нет курс-,

нйю!». 18.35 — «В субботу у Т .

ром». 19.00 — Поэзия А. Пер-

вик. 19.30 — Молодежная сту-

дия. Конфликт. 20.00 — «н а .

родные умельцы». 20.15 -

«Слово в ответ». 20.30 — «Ак-
туальная камера». 21.35 -

Классики. Ф. Р. К-рейщлльд,
22.40 — «Кто кого?». 23.40 -

Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВТОРНИК, 27 АПРЕЛЯ

8.40 — «Изобретение на кон-

вейер». 9.00, — Новости. Про-
грамма передач. 9.05 — Всесо-
юзная олимпиада по химии.

ш . ии — 9.30 — Художественный теле-

Премьера Ф пль м «Шофер на один рейс».
18.30 — «В 1-я серия. 10.35 — «Карбахские 

. соловьи». 14.50 — Фильм-порт-
мире». Р ет - «Швея с «Северянки».

15.05 — «Тренеры». Фильм о

решения». К XIX съезду спорте. 1525 — Художествен-
ВЛКСМ. По окончании — вы- ны й телефильм «За лесами, за

ступлеиие артистов балета, горами»
21.00 — «Время». 21.35 ■—

«Шире круг». Эстрадная про-

грамма. 23.20 — «Сегодня в

мире».

16.30 — «Ожившее
Музыкальный фильм.
«Телешкола». Говб-

рим по-русски. 17.25 — «Теле-
школа». Выбор профессии.

дерево»
17.00

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 27

апреля «Синьор Робинзон»,
Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 27 апреля— «Валентина»,
Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 27

апреля — «Вожди Атлантиды»,
Начало в 11, 14.20, 16.10 18
19.50, 22 часа.

•

СЛАНЦЕВСКНИ
МЕХЛЕСХОЗ

приглашает на работу

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!

Заготконторы и магазины райпо закупают картофель в

неограниченном количестве по цене 30 копеек за 1 кило-
грамм.

Картофель должен быть цельным, сухим, без заболева-
ний, не проросший, диаметром не менее 5 сантиметров.

Сдатчики картофеля могут получить сетки в любом ма-

газине или заготпункте по месту сдачи картофеля.
Заготконтора заключает договора на сдачу-закупку из-

лишков сельхозпродуктов. Активным сдатчикам, заключив-

шим договора, будут продаваться промышленные товары.

Сдавайте излишки сельхозпродукции потребкооперации.
2—2

ТРАКТОРИСТА на трактор
МТ З-50.

ГА303ЛЕКТР0-
СВАРЩИКА.
Обращаться по адресу: ул.

Зеленая Роща, дом № 12.
3-2

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!

Заготконтора и магазины райпо будут покупать у насе-
ления сухие грибы по цене за 1 килограмм:

сморчки — 20 рублей;
строчки, сморчковая шапочка — 17 рублей;
с серым налетом — 12 рублей.
Сдатчикам, заключившим договоры, будут выдаваться

талоны на промышленные товары.

Справки по телефону 2-18-44.
2-1

3—2

ЛЕНГОСПЛЕМОБЪЕДИНЕНИЕ
ЗАКУПАЕТ У НАСЕЛЕНИЯ ТЕЛОК,

пригодных для разведения, черной и черно пестрой ма-

сти, в возрасте 12 месяцев и старше, живым весом 250 —

450 килограммов по цене 2 рубля 55 копеек за кило-

грамм живого веса.

Сдатчику надо иметь при себе ветеринарное свиде-

тельство (форма № 1), справку сельского Совета о при-

надлежности животного, паспорт.

Телок принимают в каждый второй четверг месяца на

территории Сланцевской ветстанции с 9 до 11 часов.

Справки по телефону: 2-45-30 (Кингисепп).

Коллектив магазина № 42
выражает соболезнование
Образцовой Анне Егоровне
по поводу смерти матерА

—Исполком и жители Попко-
вогорского сельского Совета
народных депутатов глубоко
скорбят по случаю смерти
СЕМЕНОВОЙ Веры Матве-
евны и соболезнуют ее род-

ным и близким.

Партийная организация
совхоза «Родина» соболезну-
ет родным и близким СЕМЕ-
НОВОЙ Веры Матвеевны по

поводу ее безвременной смер
ти.

Коллектив Выскатско'й
школы глубоко "скорбит по
поводу безвременной смерти
бывшего директора Попково-
горской школы СЕМЕНО-
ВОЙ Веры Матвеевны и вы-
ражает соболезнование роя
ным и близким. 

Сланцевский городской от-
дел народного образования,
горком профсоюза работни-
ков просвещения, руководите-
ли школ и внешкольных У 4 '

реждений глубоко скорбят по
поводу безвременной кончи-
ны СЕМЕНОВОЙ Веры Мат
веевны и выражают соболез-
нование родным и близким.
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