
Пульс соревнования

С ОПЕРЕЖЕНИЕМ
ГРАФИНА

«Выполнить годовое зада-

ние к Дню Конституции
СССР» — такой пункт впи-
сал себе в социалистические
обязательства коллектив спе-
циализированной бригады
В; Г. Баранкова из пере-
движной механизированной
колонны № 102. Коллектив
уверенно идет к намеченному
рубежу. Социалистическое
соревнование под девизом
«60-летию образования
СССР — 60 ударных трудо-
вых недель!» никого в брига-
де не оставило равнодуш-
ным. Каждый член коллекти-
ва старается выполнить зада-
ние с максимальной произ-
водительностью. Практиче-
ски здесь давно нет отстаю-
щих, многие освоили смеж-
ные специальности, что поз-

воляет в нужный момент сде-
лать правильную расстановку

сил, быстро заменить выбыв-
шего из строя человека. Еже-
дневная выработка достигла
118 процентов нормы.

высоний
ТЕМП

социалистическое сорев-

нование в честь 60-летия об-
разования СССР выявляет
все новых и новых лидеров.
В числе передовиков произ-
водства идет проходческая

бригада Г. И. Яковлева с

шахты № 3, которая из ме-

сяца 'в месяц справляется с
производственными задания-

ми. Такой высокий темп кол-
лектив взял с первых дней
начавшегося года.

Несмотря на сложные гор-

но-геологические условия,
коллективу удается успешно

выполнять задание и в апре-
ле. Причем, бригада работа-
ет без травм и аварий, раз-
личных нарушений производ-

ственной дисцйплнны с само-

го начала года.

Н. ПЕРМАН,
участковый горный нор-

мировщик шахты № 3.

ЧИСЛЕ
ЛУЧШИХ

В разгаре 60-недельная
вахта в честь 60-летия обра-
зования СССР. Социалисти-
ческое соревнование в честь
этой знаменательной даты

,-^>хватило все коллективы.

'(/'Активными его участниками,
которые идут в передовых

рядах на ремонтно-механиче-
ском заводе производствен-

ного объединения «Ленин-
градсланец», называют
бригады П. А. Оралова,
Н. Л. Герасимовой и В. И.
Власова.

Бригада котельщиков под

руководством П. А. Оралова
показывает образцы труда и
выполняет нормы выработки
на 130 процентов. Несмотря
на то, что руководитель

здесь сравнительно молодой,
он смог организовать труд

высокопроизводительно, без
срывов и простоев. Этот кол-

лектив идет с начала года с

опережением трудового гра-
фика на 6 дней.

Коллектив земледелов
Н. Л. Герасимовой также

стремится быть впереди.
Ежедневное задание ' здесь

выполняют на 116 процентов

и идут с опережением в

4 дня.

Коллектив коммунистиче-
ского труда — это высокое
звание присвоено бригаде
электрослесарей - ремонтни-
ков В. М. Власова. Ежеднев-
ные нормы выработки здесь

выполняются на 121 про-
цент. Причем, наряду с этим,

коллектив внимательно сле-

дит за качеством ремонтных
работ. Сплоченность брига-
ды, взаимовыручка и взаимо-

заменяемость помогают кол-
лективу преодолевать любые
трудности.
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60 УДАРНЫХ
ТРУДОВЫХ недель!

□

Более 20 лет работает в

ремонтно-механическом цехе
комбината «Стройдеталь»
Анатолий Петрович Павлов.
И все зти годы занимается
одним делом — ремонтом

кранов. Начинал слесарем,
был бригадиром. Сейчас —

механик. Четко работает вве-
ренная ему смена. Он актив-

но участвует в работе цехо-
вого комитета профсоюза,
ударник коммунистического

труда.

В. ШАТАЛОВ,
обществ, корр.

Фото Ю. Терентьева.

□

РИТМЫ
комсомольской

ЖИЗНИ

ПРОВЕЛИ
СУББОТНИК

24 апреля комсомольцы

строительного треста № 63
провели субботник на во-

дозаборных сооружениях.

Участвовали в нем 25 че-

ловек, работали на бла-
гоустройстве территории во-

дозабора: разбивали газоны,

собирали металлолом. С
большим задором работали
комсомольцы участка меха
низацин треста — четыре

Александра: Никитин, Зуб-
ков, Смаль и Алексеев. Не
отставали от них и предста-
вители других организаций
— Светлана Григорьева
(С1ШК-251), Татьяна Голу-
бева (жкк) и другие. Все ра-
ботали с энтузиазмом, с

комсомольским задором.

Только одно портило наст-
роение: не пришли на суб-
ботник комсомольцы несколь-

ких организаций, входящих в

комсомольскую организа-
цию треста № 63: СУ-322,
ПМК-102, а также комсо-

мольцы детских садов №№
12 и 15.

ПРАЗДНИЧНЫЙ КОМЕР
Комсомольцы молочного

завода взяли на себя выпуск

общезаводской стенгазеты

«Наш труд», которая регу-

лярно освещает события за-

водской жизни.

22 апреля вышел празд-

ничный номер стенгазеты,

посвященный 112-й годовщи-

не со дня рождения В. И.
Ленина. В передовой, посвя-

щенной этому важному собы-
тию, большое место было от-

ведено трудовому рапорту

коллектива завода, который
успешно справился с планом

первого квартала по ьсем ос-

новным технико-экономиче-
ским показателям. В газете

опубликовано также несколь-

ко рабкоровских заметок из

разных цехов, рассказываю-

щих о трудовых подарках к

112-й годовщине со дня ро-

ждения В. И. Ленина.

Итак, событие, к которому
все мы так долго и основатель-
но готовились, произошло: на
прошлой неделе механизаторы
совхоза «Сланцевский» по уста-
новившейся традиции первыми в
районе начали яровой сев. За-
дачи, которые стоят нынче пе-
ред нашим хозяйством, объем-
ны. Посевную кампанию пред-
стоит провести на площади в
1.059 гектаров, в том числе под
зерновые отведено 304 гектара,
под картофель — 220, под кор-
неплоды — 100, под однолетние
травы — 140, под силосные
культуры — 245 и под кукуру-
зу — 50 гектаров. Кроме того,
нужно перезалужить улучшен-
ные сенокосы и культурные па-
стбища на площади 210 гекта-
ров и подсеять многолетние
травы на полях севооборота на
250 гектарах. Одновременно не-

обходимо выполнить значитель-

ные объемы работ по закрытию

влаги и вспашке, предпосевной
культивации и внесению удоб-
рений, уборке камней и бороно-
ванию озимых и многолетних

трав. Запланирована закладка

семенных участков овса, карто-

феля, ячменя, многолетних трав

и т. д.

Все ли готово для их осуще-
ствления? С целью организован-
ного проведения весенне-поле-
вых работ агрономической
службой совхоза составлен
план, утвержденный руководст-
вом объединения «Родина». Од-
новременно разработан план ор-
ганизационных мероприятий на
период посевной совместно с
парткомом и рабочим комитетом
профсоюза хозяйства. В соответ-
ствии с этим планом проведены
рабочие собрания в тракторных
бригадах. Приказом админист-
рации утверждены составы ме-

ПОЛЕВЫМ РАБОТ AM -ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО

ДЕРЖАТЬ МАРКУ
ханизаторских отрядов и звень-
ев по подготовке почвы, внесе-
нию органических и минераль-
ных удобрений, посеву зерно-
вых и посадке пропашных куль-
тур. Кроме того, сформирова-
ны звенья по подвозке картофе-
ля на поля, погрузке его из
хранилища, а также два звена
по техническому обслуживанию
тракторов и аварийному ремон-
ту. Всего создано 15 звеньев, в
их составе 8 коммунистов и
5 комсомольцев. Причем, пар-
тийцы, как правило, находятся

в разных звеньях, что, конечно,
очень хорошо: есть на кого опе-
реться на каждом из участков
посевной.

В целях повышения эффек-
тивности и качества полевых ра-
бот комитетом профсоюза, раз-
работаны новые условия социа-
листического соревнования. В
отличие от прошлогодних в них,
в частности, увеличены денеж-
ные премии и скорректированы
сезонные и дневные нормы.

Как же осуществляется гра-
фик весенне-полевых работ? Ка-
залось бы, у нас есть все ус-
ловия для нормальной работы.
Совхоз полностью обеспечен се-

менами, потребность в фосфор-
ных удобрениях удовлетворена

на 140 процентов, в калийных—
на 122 процента, лишь азотных

ощущается недостаток, их в хо-

зяйстве 69 процентов от потреб-
ности. Несмотря на это прихо-

дится констатировать, что все

виды работ, кроме подкормки

минеральными удобрениями, от-

стают от графика. Среди при-

чин такого положения можно

назвать неблагоприятные погод-
ные . условия и, как следствие,
несвоевременное включение в

работу механизаторов ряда про-

изводственных участков. Так, в
бригаде Кривицы на некоторые

поля до сих пор невозможно
въехать. Второй, и, пожалуй,
самой главной причиной являет-
ся неоперативное руководство и

маневрирование звеньями, осо-

бенно на закрытии влаги и под-

готовке почвы к посеву. Ска-
зывается то, что в звеньях по

закрытию влаги и подготовке

почвы — а это сегодня «узкое»

место, сдерживающее ход сева

— в основном молодые, мало-

опытные ребята. Трактора у них

часто выходят из строя. Кроме
того, не все звенья механизато-

ров укомплектованы полностью.

Например, звено Е. М. Зубкова
из-за отсутствия трактора

Т-150К на внесении органиче-

ских удобрений работает впол-.

силы. В этой связи нужно заме-

тить, что претензии, которые

мы предъявляем к инженерной
службе, не всегда справедливы,

так как многое в ее работе за-

висит от деятельности райсель-
хозтехники.

Тем не менее многие -подраз-
деления трудятся стабильно.
Успешно выполняют свои днев-

ные задания звено по подкорм-
ке многолетних трав А. М. Поп-
кова, звено по внесению орга-

ники Е. Ф. Павлова. Среди пе-

редовиков, показывающих при-

мер образцового отношения к

делу, следует отметить и звено

пахарей под руководством А. А.
Сельцова, набравшее в послед-

нее время хорошие трудовые

темпы.

Однако этого мало. Необхо-
димо добиться ритмичной рабо-
ты повсеместно, в каждом зве-

не, на каждом агрегате. Свое
слово, кроме бригадиров и аг-

рономов, здесь должен сказать

рабочий комитет профсоюза, ко-

торый пока не проявляет особо-
го интереса к нуждам механиза-

торов, недостаточно инициати-
вен в вопросах организации со-

циалистического соревнования.

Большую помощь в подготов-

ке семенного материала оказы-

вают рабочие совхоза и особен-
но служащие конторы. Однако

не все относятся к этому делу

добросовестно, срывая тем са-

мым график. В цехе растение-

водства недостает кадров сред-

него звена. И здесь имеются

факты безразличного отношения

к общему делу. Не все произ-

водственные участки обеспече-

ны транспортом. Словом, труд-

ностей у нас немало.

Наш совхоз назван лучшим в
районе по итогам первой неде-
ли весенних полевых работ. Но
будем справедливы: в основном

это заслуга наших земель. Для
того же, чтоб эту почетную мар-
ку держать и в дальнейшем, нам
нужно лучше работать. Думаю,
что эта задача коллективу хо-
зяйства по плечу.

Р. САИТГАРЕЕВ,
главный агроном совхоза
«Сланцевский»,
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

сквозь
ХРЕБЕТ

ДУШАНБЕ. В трудный
поход по горным кряжам
отправилась колонна буль-
дозеров. Курс — к вы-
соте 2.700 метров. Экипа-
жи тяжелых машин первы-
ми включились в развер-
нувшееся строительство
транспортного тоннеля
сквозь Гиссарский хребет в

центральном Таджикиста-
не. Они начали пробивать
дорогу для горной техни-
ки, которую проходчики

введут в забой на север-
ном склоне хребта. Под-
земный коридор в зоне
Анзобского перевала обес-
печит круглогодичное дви-

жений по автостраде Ду-
шанбе — Ленинабад, од-
ной из самых сложных в
высокогорной республике.

ПОЛИМЕР,
РОЖДЕННЫЙ
ДВАЖДЫ

КИШИНЕВ. Все, что
сделано из полиэтилена и
пришло в негодность, гото-
во теперь использовать
Кишиневское объединение
химических предприятий.
К примеру, из пленки,
отслужившей срок в
парниковом и тепличном

хозяйстве, вновь отливают
кровельный материал. Де-
лают здесь также трубы
для систем капельного
орошения, флаконы для
моющих средств. Из уста-
ревших синтетических из-

делий на предприятии бу-
дут изготовлены миллионы
квадратных метров пленки
для теплиц и парников,
комплекты труб для -поли-

ва тысяч гектаров садов и

виноградников.

ТИШЕ ЕДЕШЬ —

ДАЛЬШЕ БУДЕШЬ

РИГА. На шоссе Рига—
Таллин безопасную ско-

рость езды определяет не
автоинспекция, а сами во-
дители. Подобная взаимо-
выручка стала возможна
благодаря оригинальному
устройству, разработанно-
му специалистами Латвии.
В полотне дороги уложены
датчики, с помощью кото-
рых мгновенно определя-

ется скорость проходящих
машин. Миникомпьютер
собирает данные о средней
скорости потока машин и
высвечивает ее на табло,
висящем над дорогой. Так-
тика поведения разумного
большинства водителей
становится приказом для

других: делай, как мы!
Так опыт квалифицирован-
ных водителей становится
достоянием новичков.

КУРС —

ОБНОВЛЕНИЕ

ТБИЛИСИ. Комплект
мебели для домашнего ка-
бинета создан конструкто-

рами мебельного объеди-
нения «Гантиади». В него
вошли книжный шкаф,
письменный стол, диван и

кресла. В нынешнем году

будет изготовлено десять

тысяч таких комплектов.

Обновление ассортимента

— четкий курс грузин-

ских мебельщиков. С на-

чала пятилетки ими ос-

воено 18 новых видов из-

делий.

ЕСТЬ
200 МИЛЛИРДОВ!

НОВЫЙ УРЕНГОЙ.
Двухсотмиллиардный ку-

бометр газа добыт на
Уренгойском месторожде-

нии. Для того, чтобы вый-
ти на этот рубеж, промыс-

ловикам понадобилось
всего четыре года.

(ТАСС)

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ИНИЦИАТИВА, ПОИСН, РЕЗУЛЬТАТ    
ПОЧИН

Мы продолжаем публиковать
выступления коммунистов о пу-

тях повышения производительно-

сти труда, направленных на ус-

пешное завершение второго го-

да одиннадцатой пятилетки. Се-
годня — слово бригадиру води-

телей объединения грузового ав-

тотранспорта коммунисту Анато-
лию Тимофеевичу Ермоленко.

— В марте на партийном соб-
рании мы обсуждали почин ле-

нинградских рабочих — делега-
тов XXVI съезда КПСС, кото-

рые приняли повышенные социа-

листические обязательства, что-

бы как можно эффективнее за-

вершить нынешний год. Едино-
душно одобряя этот почин, каж-

дый коммунист анализировал

свои возможности, возможности
своего коллектива.

Взвешивали возможности сво-

ей бригады и мы, вместе с проф-
групоргом А. В. Матвеевым об-
суждали резервы повышения
производительности труда наше-

го коллектива. Вывод был один
— такие резервы есть.

Бригадиром я далеко не пер-
вый год, хорошо знаю свой кол-

лектив. В нем 13 водителей, по-
ловина — опытные, отлично
знающие дело люди. А. В. Мат-
веев, М. С. Пискунов и другие
стали хорошими наставниками
для молодежи, помощниками и

советчиками. Глядя на своих
старших товарищей, ударников

коммунистического труда, под-
тягиваются и такие молодые во-

дители, как С. Г. Оданец, С. А.
Саско. Знают, что ни одно нару-
шение ими трудовой или тран-

спортной дисциплины не оста-

нется безнаказанным, поэтому

дисциплина в бригаде крепкая.
Коллектив у нас дружный, спло-
ченный и успешно выполняет
плановые задания. Бригада хо-
рошо завершила прошлый год и
начала нынешний тоже уверен-
но. План первого квартала мы
выполнили к 16 марта — дню
открытия XVII съезда профсою-
зов.

Успешная, стабильная работа
коллектива в прошлом году по-
зволила принять нам на этот
год социалистические обязатель-
ства — выполнить годовой план
к 29 декабря. Но после партий-
ного собрания, поддерживая по-
чин ленинградских рабочих, мы
решили пересмотреть свои обя-
зательства. Вынесли этот вопрос
на рабочее собрание бригады.
На нем выступили многие води-
тели, приводя доводы реально-
сти выполнения повышенных
'обязательств.

Например, водитель М. С.
Пискунов говорил о том, что га-
рантия успешной работы — бе-
режное отношение к машинам,
надо еще тщательнее следить
за техникой. Примером в этом
отношении в первую очередь
должна стать работа самого
М. С. Пискунова. В прошлом
году он стал победителем со-
циалистического соревнования-
300 тысяч километров пробега
без капитального ремонта. Зна-
чит, опыт бережного отношения
к технике и его эффективности
в бригаде налицо. Молодым шо-
ферам есть с кого брать пример.

Говорили на собрании и о
том, что одним из резервов по-
вышения производительности

труда является также качествен-

ный ремонт техники — решили

делать его в межсменное время,

чтобы не тратить на него драго-

ценное рабочее время. Это даст
возможность сделать больше
рейсов, больше перевезти це-
мента, перевыполнить план.

Не осталась без внимания и

экономия горюче-смазочных ма-
териалов. День коммунистиче-

ского субботника мы отработали
на сэкономленном топливе. Но
это не предел, можно экономить
больше материалов.

Кроме того, резервом даль-
нейшего повышения производи-
тельности труда, а значит ус-

пешного выполнения социалисти-
ческих обязательств, является и

дальнейшее укрепление дисцип-
лины. Наша задача — воспиты-

вать молодых водителей. Не
секрет, что они еще, порой, до_-

пускают нарушения дисципли-
ны, это сказывается на общем
результате труда бригады.

Обсудив все возможности уве-

личения роста производительно-
сти ‘Труда, наша бригада, под-

держивая почин рабочих-делега-
тов XXVI съезда КПСС приня-

ла повышенные социалистиче-

ские обязательства: выполнить
план этого года не к 29 декаб-
ря, а к 1 декабря. Кроме того,
мы обязались перевезти сверх
плана 800 тонн грузов, сэконо-
мить 4 тысячи литров горюче-
смазочных материалов, 13 авто-
покрышек. Успешное выполне-
ние обязательств нынешнего го-

да внесет достойный вклад и в

завершение пятилетки, которую
наша бригада решила выполнить
за 4,5 года.

А. ЕРМОЛЕНКО,
бригадир водителей объ-
единения грузового авто-

транспорта.

Выход автобусов на линию

во многом зависит от рабо-
ты автослесарей. Последнее
время в Сланцевском пасса-

жирском автопредприятии
при анализе работы все чаще
упоминается бригада слеса-

рей, которой руководит кан-

дидат в члены КПСС В. Н.
Игнатьев (на снимке).

Требовательность к

к людям у него сочетаемся
творческим подходом к лю-

бому делу. У бригадира мно-

го рационализаторских пред-
ложений, многие из которых
он сам внедряет в производ-
ство. Вячеслав Николаевич
принимает активное участие

и в общественной жизни

предприятия.

Фото Ю. Терентьева.

ТРУДОВАЯ СЛАВА

8 ОДНОМ СТРОЮ
В мае этого года нашему

регенератному заводу испол-
няется 20 лет. За это время
на предприятии сложилось
немало хороших традиций и
одна из них — семейные ди-
настии. Так, в коллективе
шиноремонтного цеха рабо-
тает семья Озолиньш. Отец —

Арвид Карлович Озолиньш
— трудится на заводе с 1967
года на участке шероховки
автопокрышек. Это мастер

высокого класса, он знает
свою профессию в совершен-
стве. За добросовестный
труд Арвид Карлович неод-
нократно поощрялся грамо-
тами. Его фотография зано-
силась на заводскую и город-
скую Доски почета, он на^
гражден орденом Трудовой
Славы II степени, является

одним из лучших наставни-
ков в цехе и на заводе. Этот
замечательный труженик по-
стоянно передает сзой опыт
молодым рабочим. А по-
учиться у него есть чему:
трудолюбию, аккуратности,
ответственности за поручен-
ное дело. Сейчас Арвид Кар-
лович на пенсии. Но к после
ухода на заслуженный отдых
он не оставил родной цех и

завод, продолжает- трудить-

ся.
Его жена Евгения Алек-

сандровна работает на заводе
с 1969 года каландровщицей
резиновых смесей. Ее отли-
чает скромность и аккурат-

ность, доброта. Евгения
Александровна — ударник

коммунистического труда
Она, как и ее муж, неодно-

кратно поощрялась грамота-
ми за свой труд.

А теперь на завод пришел
их сын. Отслужив в рядах
Советской Армии, Владимир
долго думал о своей будущей
профессии. И вот решил пой-
ти в тот же цех, где работа-
ют отец и мать. Недавно он

сдал экзамены и работает
машинистом каландра. Вла-
димиру есть с кого брать
пример.

Н. КОЗЛОВА,
инженер-технолог тех-
нического отдела регене-

ратного завода.

Коллектив завода «Сланцы»
одним из первых внедрил систе-

му управления качеством про-
дукции. Официально это произо-

шло 28 декабря 1978 года. Ко-
эффициент качества у нас увя-
зан с премиальным положением
еще с 60-х годов. В 1979 году в
цехе камерных печей стали учи-

тывать коэффициент качества

продукции, увязав его с пре-
миальным положением для ин-

женерно-технических работни-
ков. Если коэффициент качества

смолы, кокса, газа в пределах

0,97, то премия выплачивается
полностью, если ниже — соот-

ветственно снижается и премия
На совещании инженерно-тех-

нических работников по подве-

дению итогов работы цеха за

месяц каждый руководитель до-

кладывает о качестве продук-
ции. Здесь же присутствует

представитель отдела техниче-
ского контроля. Обычно на та-

ких совещаниях всегда бывает
инженер ОТК Людмила Павлов-
на Глагольская. Она высказы-

вает свои замечания персоналу
цеха, например, о плохо зачи-

щенном железнодорожном ваго-
не или о том, что точку отбора
проб требуется привести в луч-

шее состояние. Представители
цеха, в свою очередь, высказы-

вают на этих собраниях свои

претензии к коллективу ОТК.
Тут же составляется протокол,

в котором указываются ответ-

ственные за устранение выяв-

ленных недостатков и четко оп-

ределяются сроки исполнения

На заводе регулярно проводит-

ся «День качества», и все вопро-

сы, не решенные на местах, в

цехах, обсуждаются там.

За качеством смолы по содер-

жанию влаги, золы у нас ста-

рательно следят операторы кон-

денсации, их премия зависит

также от качества продукции.

За качеством газа по теплотвор-
ной способности следят опера-

торы в сменах. По данным ана-

лизов отдела технического кон-

троля они оперативно принима-
ют меры, а вот по содержанию

кислорода это сделать гораздо

труднее, так как зачастую кол-

лектив газогенераторного цеха

дает генераторный газ с повы-

шенным содержанием кислоро-

да. В целом качество продукции
у нас за 1981 год немного ни-

же, чем за 1980 год. Причина
этого в том, что сырой нефтя-
ной кокс поступал с высоким

содержанием золы и серы.

Наряду с четким контролем
за качеством продукции, в цехе

налажен и контроль исполни-

тельской дисциплины инженер-

но-технических работников. По
рекомендации инженеров секто-

ра стандартизации и управления

качеством продукции, который
возглавляет Н. Г. Боровикова,
были заведены журналы, где
каждому инженерно-техническо-

му работнику и служащему от-

ведено несколько страниц. В оп-

ские работники и служащие ста-

раются все выполнить ь срок и

качественно. Такой контроль

наиболее объективно характери-

зует работника. Особенно хоро-

шо стремятся выполнить все по-
ставленное на контроль заме-

ститель начальника цеха А. И.
Мурзаев, мастера А. В. Сырни-
ков, М. П. Ладынская, В. В.
Васильев, старший мастер сме-

ны № 1 Р. И. Спажева.
Большую помощь при внедре-  

ТРЕБОВАНИЕ ДНЯ— КАЧЕСТВО 

ПО НОВОЙ СИСТЕМЕ
ределенных графах журналов

проставляются сроки исполне-
нения поручений того или иного

работника. В число этих пору-

чений входят приказы, распоря-

жения по цеху, замечания по

технике безопасности, подготов-
ка технической документации,
графиков, проведение занятий
по плану ликвидации аварий и

т. д. В начале каждого месяца

вместе с начальником цеха
Н. Ф. Паличевым, я, как ответ-

ственный исполнитель, прове-

ряю выполнение всего поручен-

ного.

Руководствуясь стандартом

предприятия, где охвачены все
стороны деятельности и преду-

смотрена ответственность за
своевременное и качественное

исполнение с учетом всех допу-

щенных нарушений в работе,
учитывается также инициатив-
ная деятельность трудящегося,
отличное исполнение поручен-
ной работы. По этим показате-

лям выводим общий коэффи-
циент качества труда. Затем со-

ставляем отчет по определенной
форме и передаем в сектор
стандартизации и управления
качеством продукции. От эф-
фекта качества труда зависит

процент начисленной инженер-
но-техническим работникам и

служащим премии из фонда ма-

териального поощрения.

При внедрении данной систе-
мы было много недовольства по

поводу жестких сроков испол-

нения. Постепенно все привык-
ли к этому, заметно повысилась

исполнительская дисциплина

Если раньше мне постоянно

приходилось напоминать отдель-
ным работникам о несделанном,
то сейчас инженерно-гехниче-

нии системы управления качест-

вом продукции (КСУКП) оказы-

вали нам работники сектезд
стандартизации. Они всегда сгп?
ветовали, как лучше наладить

учет. И теперь к нам неодно-

кратно приходят ответственные
исполнители КСУКП из других

цехов завода поучиться, пере-
нять опыт, ведь в нашем цехе в

одном из первых привилась эта
система. Мы с удовольствием

делимся своим опытом работы.

Конечно, количество вырабо-
танной продукции учесть легче,

чем, скажем, качество труда то-
го или иного работника, ведь не

все, записанное в карточки и
журналы, можно учесть. Тем
не менее стремиться дать объек-
тивную оценку труда надо, так

как для изготовления качест-
венной продукции надо иметь

хорошее сырье, исправное обо-
рудование, подготовленные кад-
ры. А за всем этим следить
обязаны наши инженерно-техни-

ческие работники. Значит, от
качества их труда в конечном
счете зависит и качество выпу-
скаемой продукции. Продукции
с государственным Знаком ка-
чества в 1981 году наш завод
выпускал 28,9 процента от всей.
В это число входит и наш про-
каленный электродный кокс
марки «А». Мало добиться вы-
сокого качества — надо удержи-
вать его на этом уровне посто-
янно. Наша продукция должна
успешно конкурировать с луч-
шими образцами продукции за-
рубежных фирм, поэтому надо
всюду прочно внедрять КСУКП.

Т. КОЗЛОВА,
мастер цеха камерных пе-
чей завода «Сланцы».
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Тов. Зело'ва в своем письме
в редакцию писала о недо-
статках, имеющихся в рабо-
те ларя’, действующего от ре-
сторана «Алмаз» и столовой

8. Машинисты газовой
котельной бани № 1 жалова-
лись на нерегулярную по-
ставку спецмолока в ресто-
ран «Алмаз». На эти письма
отвечает заместитель дирек-
тора комбината общественно-
го питания В. Петросян:

«Сланцевский комбинат
общественного питания сооб-
щает, что факты, изложен-
ные в письме тов. Зеловой,
при проверке подтвердились.
Руководителю предприятия и
заведующей производством

указано на слабый контроль
за работой ларя. Рекомендо-
вано принять меры по улуч-
шению ассортимента».

Отдел кулинарии ресто-
j 'J- «Алмаз» ежедневно

отов£фивает талоны на спец-
молоко. В промышленных и
других предприятиях несвое-
временно выдаются талоны
на спецмолоко, в большинст-
ве случаев после 5 числа, не
проставлены число и месяц
получения молока. Работни-
ки данного предприятия при-
ходят за спецмолоком с не-
сколькими талонами в один
день. Комбинату строго вы-
деляются фонды, согласно ко-
торым дается заявка на мо-
локо, и в последующие дни
увеличить норму нет возмож-
ности.

Комбинат общественного
питания неоднократно преду_-
преждал всех руководителей
предприятий о правильном
оформлении и своевременной
выдаче талонов на спецмоло-

ко.

Работникам ресторана
«Алмаз» дано указание на
своевременное отоваривание
молоком, согласно дате, про-
ставленной на талонах».

В редакционной почте ча-
сто встречаются письма в ад-
рес пассажирского автопред-

приятия. Так, жители дерев-

З^учала
классика

ни Втроя писали о плохом

движении автобусов по марш-

руту № 100. А. А. Николаев
указывал на невнимательное

отношение водителей к пас-
сажирам, спрашивал обяза-
телен ли выход пассажиров

из автобуса на конечной ос-

тановке на площади Ленина.
П. И. Сидоров и Я. Митро-
хин рассказали в своем
письме о фактах незаконного
присвоения водителем авто-

буса денег -за проезд. Эти
письма комментирует заме-
ститель начальника но экс-
плуатации пассажирского ав-
топредприятия В. В. Васюнь-
кин:

«Сланцевское ПАТП рас-

смотрело письмо т. т. Катае-
вой, Попковой, Витюк и дру-
гих и сообщает, что рейсы
выполнены с опозданием из-
за бездорожья. В настоящее

время рейсы выполняются
регулярно».

«В маршруте № 1 ПАТП
—площадь Ленина последняя
остановка является конеч-
ной, и выход пассажиров на
этой остановке обязателен.
Для высадки пассажиров

есть одна остановка, для по-
садки — другая. Требование
водителей о выходе на оста-
новке правомерно и должно
выполняться всеми пассажи-
рами.

Водителям пригородных и

междугородных маршрутов
на общем собрании водите-
лей указано на более внима-
тельное отношение к пасса-
жирам».

«Факты, указанные в

письме т. т. Сидорова и Мит-
рохина, действительно имели
место. Факт присвоения де-
нег водителем автобуса Ти-
хомировым разобран на об-
щем собрании водителей
1 апреля 1982 года, где
указано на недопустимость

подобных случаев. Водитель
автобуса Тихомиров лишен
премии за март на 100 про-

центов».

В филиале № 3 объеди-
ненной районной библиотеки
с успехом прошел вечер, по-
священный Международному
дню театра. В центре внима-
ния была классика. В грам-

записи прозвучали несколько
арий из классических опер в

исполнении Ф. И. Шаляпина.

К вечеру была оформлена
выставка, рассказывающая

об истории театра. С вступи-
тельным словом, небольшим,
но содержательным, высту-
пила заведующая читальным
залом С. Е. Чубова. В про-
ведении вечера принимали

активное участие читатели

библиотеки.
И. ИВАШЕВ,

обществ, корр.

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

Кто из нас не испытывал

зубную боль и чувство стра-
ха перед посещением зубо-
врачебного кабинета? Но ко-
гда в регистратуре тебе дают

талончик к Ирине Николаев-
не Гашутиной, сразу как-то

успокаиваешься.

Молодым специалистом

приехала Ирина Николаевна

в наш город в 1949 году и

все это время работает

ЗДесь. Характерные ее черты

—аккуратность, трудолюбие,
чуткость к людям. Ирина

Николаевна очень добросове-
стная, внимательная, выдер-

жанная и спокойная.

Избрав й|юфессию медика

в юношеском возрасте она

остается верна ей вот уже

На протяжении нескольких

десятилетий. За эти годы к

знаниям, полученным в учеб-
ном заведении, прибавились

опыт, мастерство, житейская
мудрость. Ирина Николаевна

свой опыт и знания передает

молодым сотрудникам. Ее
любят и уважают товарищи

по работе. Доброе чувство

уважения оставляет оьа и у

пациентов, которые хотя бы
один раз побывали у нее на

приеме.

Я хочу поблагодарить
Ирину Николаевну за трудо-
любие, душевное отношение
к людям и пожелать ей даль-
нейших успехов в ее благо-
родном труде.

Н. КОЗЛОВА,
читательница.

■ = КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ? =

ОБЩЕСТВЕННЫЙ СОВЕТ
Сообщает ЛенЦНТИ

МАСЛОРАЗДАТОЧНЫЙ
НРАН

Кран предназначен для

выдачи масел при техниче-

ском обслуживании машин

на стационарных пунктах и

передвижных средствах тех-

нического обслуживания ма-
шинно-тракторного парка
колхозов, совхозов и пред-
приятий Госкомсельхозтех-
ники СССР. Производитель-
ность крана не менее 4 лит-
ров в минуту. Кран отнесен к

высшей категории качества.

Экономический эффект от

внедрения одного крана со-
ставил 2.560 рублей в год.

ЗАКАЛКА БЕЗ ПЕНЕЙ
В Московском гидромелио-

ративном институте разрабо-
тан новый способ и устройст-
во для закалки деталей.
Закалку осуществляют элек-

трической дугой при темпе-

ратуре 4500 градусов на от-
крытом воздухе.

Переносное устройство
для закалки деталей пред-

ставляет собой два графито-
вых электрода, установлен-

ных в держалку, через кото-
рые пропускают электриче-
ский ток. Возникающая элек-

трическая дуга насыщает ат-
мосферу углеродом, что при-

водит к цементации детали,
помещенной в ее область.
Предложенный способ испы-

тан в сельских мастерских

при закалке режущих инст-
рументов.

Очень много нареканий по-

ступает в адрес неудовлетвори-

тельной работы отделений свя-

зи и, в частности, на несвое-

временную доставку корреспон-
денции. А почему бы жителям

города и района не помочь на-

ладить столь немаловажную ра-
боту, как это сделали жители

Ивановской области, которые
сами вызвались помочь с упо-

рядочением нумерации домов,
квартир, наименований улиц,

номерных знаков домов, в осве-

щении подъездов, выносе або-
нентских шкафов с верхних

этажей на нижние лестничные
площадки, переносе почтовых

ящиков на калитки. Они устано-
вили контакты со школами, уча-

щиеся которых стали охотно
помогать связистам в подборке и

доставке почты в загруженные

предпраздничные дни. Они ор-

ганизовали общественный со-
вет содействия. Все вопросы

благоустройства доставочных

участков совет решает совмест-

но с домоуправлениями, жко,

местными Советами народных
депутатов. В состав советов

входят пенсионеры, большой от-

ряд учителей, медицинских ра-

ботников, заведующих сельски-
ми клубами, библиотекарей, а

также работников совхозов, бри-
гадиров и т. д. Сфера его дея-

тельности большая. Он беспоко-
ится об условиях труда связи-

стов.

Члены советов — активные

участники проверки качества до-

ставки печатных изданий и поч-
тово-телеграфной корреспонден-

ции, состояния абонентского хо-

зяйства. Нередко члены советов
на период болезни и отпусков
почтальонов сами выходят на
доставку, -разносят газеты, жур-

налы и письма.

Активное участие в работе
советов принимают пенснонеры-
связисты, которые хорошо зна-

ют наши заботы и нужды. Они
помогают в выполнении плана
доходов, пропаганде шестизнач-
ной системы почтовой индекса-

ции, подготовке и .проведении
отчетов перед населением, где

одновременно с начальниками
отделений отчитываются и пе-

реизбираются, в решении хозяй-
ственных вопросов и т. д.

Члены советов содействия ор-
ганизовали деловой идеологиче-
ский актив, который читает лек-
ции в коллективах отделений
связи о международном положе-
нии, проводит беседы по важ-
нейшим событиям в жизни на-
шей страны, разъясняет поста-

новления партии и правительст-
ва, помогает в оформлении
уголков социалистического со-
ревнования, выпуске стенгазет
и «молний».

Так давайте же и мы, слан-
цевчане, переймем опыт иванов-
цев, создадим и у нас общест-
венные советы содействия, по-
можем связистам в их нелегком
благородном труде.

Г. ГАЛИУЛИНА,
старший инспектор по про-
изводственным вопросам
узла связи.

П 0 С-ПЕЛАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ

Накануне 112-й годовщины со дня рожде-

ния В. И. Ленина, 21 апреля, в обеденный пе-

рерыв в отделе технического контроля и

ЦТИЛ завода «Сланцы» состоялся выпуск

устного журнала. Сначала начальник ОТК
Н. П. Дорохова рассказала о том, как работал
коллектив на Ленинском коммунистическом

субботнике, а затем директор детской худо-

жественной школы Е. С. Дмитренок выступи-

ла с лекцией «Ленин в изобразительном ис-

кусстве», сопроводив сво'й рассказ показом

цветных диапозитивов. В заключение члены

литобъединения Дворца культуры завода

«Сланцы» Г. Плахотнюк и В. Иванов прочли

свои стихи.

Аналогичные выпуски устного журнала со-

стоялись в других цехах завода.

ВЫПУСК УСТНОГО ЖУРНАЛА

Спектакль «Солнечный удар», поставленный
студией театрального коллектива Дома культуры
горняков и режиссером Л. И. Бобылевой по пьесе
А. Яковлева «Солнечный удар», пользуется у зри-
телей большим успехом. Уже дважды выступал кол-

лектив со спектаклем, а в зале по-прежнему нелег-

ко отыскать свободное место. Есть над чем поду-
мать здесь сегодняшним школьникам, учащимся
ПТУ и техникума.

НА СНИМКАХ: (внизу) Ася — Е. Агафонова
и Алеша — А. Боровицкий; (на среднем снимке)
Хиппи — В. Федченко, Петр-Малый — И. Бонда-
ренко и Виолетта — Н. Жедь; (на снимке вверху)
сцена из спектакля.

Фото Ю. Терентьева.



BCE -НА ПРАЗДНИЧНУЮ
ДЕМОНСТРАЦИЮ

ПОРЯДОК ПОСТРОЕНИЯ И ДВИЖЕНИЯ колонн
ДЕМОНСТРАЦИИ ТРУДЯЩИХСЯ ГОРОДА СЛАНЦЫ

1 МАЯ 1982 ГОДА

Демонстрацию открывают знаменосцы. За ними следуют

колонны учащихся школ №№ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11, 12, 10,
СГПТУ-215, техникума. Колонны учащихся строятся по ули-

це Маяковского от школы № 4 в сторону кинотеатра «Труд»,
по улице Ломоносова в сторону школы-интерната.

Колонны трудящихся предприятий и учреждении города

строятся н движутся в следующем порядке:

по ул. Ломоносова от кинотеатра «Труд» в сторону улицы

Свободы строятся колонны трудящихся производственного

объединения «Ленинградсланец» (шахт «Ленинградская»,
имени С. М. Кирова, № 3, ремонтно-механического завода,

погрузочно-транспортного управления, управления жилищно-

коммунального хозяйства и ремонтно-строительного участка),
сланцеперерабатывающего завода «Сланцы», регенератного

завода; по ул. Маяковского от кинотеатра «Труд» в сторону

улицы 1 Мая и- по улице 1 Мая в сторону школы -интерната

строятся и следуют за регенератным заводом колонны це-

ментного завода, строительного треста № 63 и его субпод-
рядных организаций (управления треста, СУ-322, ПМК-102,
участка механизации, шкк, участка УСТР-73, ЛМУ-1 треста

«Севзапэлектромонтаж», СПМК-251), Северо-Западного
СМУ треста «Севзапметаллургмонтаж»;

по улице Жуковского в сторону парка строятся и следу-

ют за СМУ треста «Севзапметаллургмонтаж» колонны ком-

бината «Стройдеталь», комбината строительных материалов,

филиала швейного объединения «Маяк», майоликового про-

изводства ПО «Луч», лесокомбината, мехлесхоза, межсовхоз-

ного леспромхоза, объединенная колонна райсельхозтехники
и райсельхозхимии, ПМК-15, городского производственного

управления бытового обслуживания, филиала Ленинградской
слюдяной фабрики, предприятия пищевой промышленности

(молочный завод, мясокомбинат, хлебокомбинат, консервный
завод), предприятия коммунального хозяйства (управление
коммунального хозяйства горисполкома, РСУ, филиал ПО
« Леноблводоканал» , тепловая сеть, энергосбыт, горэлектро-

сеть, трест «Сланцымежрайгаз»), объединенной центральной
районной больницы, городского торга, комбината обществен-
ного питания, пассажирского автотранспортного предприятия,

СПОГАТ.

Построение колонн заканчивается в 10 часов 45 минут.

Начало демонстрации 1 мая в 1 1 часов.

Движение всех видов транспорта по улицам Больших
Лучек прекращается с 10 часов до окончания демонстрации.

ПРАЗДНИЧНАЯ КОМИССИЯ.

спорт ♦ СПОРТ ♦ i

МАТЧЕВАЯ ВСТРЕЧА
ГИМНАСТИКА

Уже стало традицией прово-
дить во время мартовских кани-
кул матчевую встречу по худо-

жественной гимнастике городов
РСФСР и Эстонской ССР. Для
участия в этих соревнованиях к

нам приехали гимнастки из Нов-
города, Соснового Бора, Киров-
ска, Силламяэ.

Парад открыла главный
судья соревнований, судья рес-
публиканской категории Г. У.
Кичева. Гимнасток поздравила

директор детско-юношеской
спортивной школы Н. Ф. Егоро-
ва. Она пожелала им успехов в

спорте, учебе, крепкою здо-

ровья.
Два дня шла упорная борьба

в командном и личном первен-

ствах. По жеребьевке команда
Сланцев выступала четвер-
той. Наши девочки Л. Ветро-
ва, О. Осипова, А Винокурова,
Т. Михайлова, Л. Заикина,
Л. Топчанток, Л. Ильина и
Т. Санганаева выступили с боль-
шим подъемом и вывели коман-
ду на почетное третье место. В

личном первенстве единогласно

первое место было отдано гим-

насткам из Сланцев Л. Ветро-
вой и Л. Ильиной. Л. Ветрова,
набрав в сумме многоборья
45,1 балла, выполнила норма-

тив кандидата в мастера спорта

СССР, а Л. Ильина с суммой
44,6 балла, выполнила норма-

тив первого взрослого разряда.

Всего в соревнованиях приня-

ли участие два мастера спорта,

девятнадцать кандидатов в ма-

стера спорта, четырнадцать

перворазрядников, и две гимна-

стки выступали по программе

второго разряда.

По окончании соревнований
команды увозили с собой По-
четные грамоты и подарки.

Г. АНИСИМОВА,
тренер по художественной
гимнастике.

НА СНИМКЕ: команда гим-
насток из Сланцев.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

Апполинарин Михайловне
ИЛЬИНОИ

Сердечно поздравляем Вас с

юбилеем. Благодарим за много-

летний добросовестный труд.

Желаем крепкого здоровья, сча-

стья и долгих лет жизни.

Коллектив Сланцевского
районного узла связи.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 29 АПРЕЛЯ

8.00 — «Время». 8.40 —

«Отзовитесь, горнисты!». 9.25
— «Приключения Толи Клюк-
вина». Художественный фильм.
10.30 — «Планы и жизнь. Мы
строим». Документальный
фильм. 10.55 — «Молодость
Семиречья». Фильм-концерт.
14.50 — «В семье единой».
Программа документальных те-

лефильмов. 15.30 — «Ленин-
ский университет миллионов».

16.00 — Чемпионат мира по

хоккею. Матч участников фи-
нальной группы. В перерыве в

(17.20) «Экономика должна

быть экономной». 18.30 — «Ве-
селые нотки». 18.45 — «Сего-
дня в мире». 19.00 — Кубок
СССР по футболу. 1/2 финала.
«Динамо» (Киев) — «Ди-
намо» (Тбилиси). 21.00 —

«Время». 21.35 — Чемпионат
мира по хоккею. Матч участни-

ков финальной группы. 23.35 —

— «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 29 АПРЕЛЯ
9.00 — Новости. 9.15— «Теп-

ло железа». Документальный
телефильм. 9.30 — «Янтарный
ключ». 10.35 — «Стать масте-

ром», «Клебмовские узоры»

Документальные телефильмы.
11.10 и 12.15 — История. 8-й
класс. 11.40 — «Дарю тебе ра-

дугу». Документальный теле-

фильм. 12.45 — «Контуры».
16.30 — «Увлечения». Теле-
журнал для учащихся 4— 6-х
классов. 17.00 — «Зайчик в

очках». Мультфильм. 17.10 —

«Добро пожаловать». Играет
квартет арф. 17.45 — «Комму-
нисты 80-х». «Перекличка
бригад». 18.30 — Телешкола
пропагандистов. «Учет и хоз-

расчет — методы усиления ре-

жима экономии». 19.00 — «Ле-
нинград». 19.30 — К 60 летию

образования СССР. «Кино и

время». 20.45— «Спорт, спорт,

спорт». 21.00— «Время». 21.40
— Новости. 21.50 — «Ваши зна-

комые». Н. а. РСФСР С. Немо-
ляева и А. Лазарев.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 29 АПРЕЛЯ
8.40 — «Ангарские лесору-

бы». 9.00 — Новости. Програм-
ма передач. 9.05 — Телешкола.
Накануне экзамена по матема-

тике. 9.30 — «Живая связь

времен». 9.45 — Художествен-
ный фильм. «Все не так про-

сто». 10.50 — 11.30 — «С

улыбкой доброй». 16.00 —Чем-
пионат мира по хоккею. Матч
участников финальной группы

В перерыве (17.20) Телешкола
«Терем-теремок». 18.30 — «д к '
туальная камера». 19.00
«Круговое движение». 19.30 —

«Молодежная студия». «Жизнь
в университете». 20.00 — «д ет .

ский экран». «Ку-ка-реку|»
20.30 — «Актуальная камера»'
21.35 — Чемпионат мира по

хоккею. Матч участников ф и .

нальной группы.

СЛАНЦЕВСКОМУ Р API ПО

требуются

БУХГАЛТЕР по финансам,
ПОВАР,
РАБОЧАЯ в столовую РТС,
СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОЧИЕ,
ПРОДАВЕЦ в деревню Гостицы.

4-1

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!

- Заготконтора и магазины райпо будут покупать у насе-
ления сухие грибы по цене за 1 килограмм:

сморчки — 20 рублей;
строчки, сморчковая шапочка — 17 рублей;
с серым налетом — 12 рублей.
Сдатчикам, заключившим договоры, будут выдаваться

талоны на промышленные товары.
Справки по телефону 2-18-44.

2—2

К и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 28 ап

реля — Для детей, Сборищ,
мультфильмов. Начало в 16 ча-

сов. В 19 часов 30 минут кон-

церт цыганской песни и пляски

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ
КОВ. 28 апреля— «Огарева, 6»

Начало в 15 часов 30 минут

«Наваждение». Начало в 17, 19
21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 28 ап

реля — «Вожди Атлантиды»
Начало в 1 1, 14.20, 16,10 1 н

19.50, 22 часа. '

КЛУБ «ШАХТЕР». 28 апре-

ля — «Сангам». (Две серии)

Начало в 17, 20 часов.

СОВХОЗ
«СЛАНЦЕВСКИИ»

приглашает на раб оту

рабочих строительных-)*
профессий:

ПЛОТНИКОВ
КАМЕНЩИКОВ,
СТОЛЯРОВ.
Оплата труда сдельная.

Обращаться в отдел кадров

совхоза. Проезд автобусом мар-

шрута № 11 до Гостиц.
3-1

СЛАНЦЕВСКОМУ РАЙПО
требуются

на постоянную и временную работу
ШОФЕРЫ,
СТРОИТЕЛЬНЫЕ РАБОЧИЕ,
ЗАГОТОВИТЕЛИ,
ГРИБОВАРЫ,
КАССИР. 3—1

@ • •

СЛАНЦЕВСКОМУ
СПЕЦРЕМСТРОИУПРАВЛЕНИЮ № 6
ГАТЧИНСКОГО РЕМСТРОИТРЕСТА

ОБЪЕДИНЕНИЯ «ЛЕНОБЛРЕМСТРОЙ»
требуются

СЛЕСАРИ-САНТЕХНИКИ,
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ,
КАМЕНЩИКИ,
ПЛИТОЧНИКИ,
МАЛЯРЫ-ШТУКАТУРЫ,
КРОВЕЛЬЩИКИ,
ПЛОТНИКИ-БЕТОНЩИКИ,
ЖЕСТЯНЩИКИ,
КОЧЕГАРЫ ВОДОГРЕЙНЫХ КОТЛОВ,
ПОДСОБНЫЕ РАБОЧИЕ,
МАШИНИСТЫ ЭКСКАВАТОРА ЭО-26-21,
АВТОКРАНОВЩИК.
Оплата труда сдельная.

Обращаться по адресу: г. Сланцы, ул. Гагарина, дом

№ 9а, телефон 2-25-34 (отдел кадров).
5—4

• • •

Сланцевская ПМК-15 объявляет набор на курсы трактори-
стов-машинистов в Лужское ССПТУ № 7. За время обучения
учащиеся получают стипендию в размере 75 рублей в месяц.

Срок обучения — один, три года.

3—2

ЛЕНИНГРАДСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ
«ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

ЗАВЕДУЮЩУЮ СКЛАДОМ
отдела комплектации.

3-3

СЛАНЦЕВСКОМУ
РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УЧАСТКУ № 3

РСУ-21

срочно требуется

МАСТЕР.
С предложениями обращаться

по адресу: г. Сланцы (поселок
270). Автобус маршрута № 2,
остановка по требованию, ЛМУ.

• Ч-
РЕМОНТНО-

МЕХАНИЧЕСКИП
ЗАВОД

ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

КУЗНЕЦА,
СЛЕСАРЯ-ЭЛЕКТРИКА в

электролабораторию.
3-2

СЛАИЦЕВСКОИ
ПМК-15

срочно требуются
ТРАКТОРИСТЫ.

3-2

Коллектив школы-интер-
ната выражает соболезнова-
ние родным и близким по по-
воду безвременной смерти
СЕМЕНОВОЙ Веры Матве-
евны.

Благодарим коллективы сан-
эпидстанции, аптеки № Н-
ВОХР СПЗ «Сланцы», шахты
имени С. М. Кирова, соседей-
друзей, оказавших помощь в по-
хоронах нашего дорогого Жук°'
ва Василия Федоровича.

Жена, дети.
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