
ВЕСНА НА ФЕРМАХ
На фермах совхозов нашего района завершается стойло-

вый период содержания общественного скота. Сейчас особен-
но важно привести в действие все резервы производства мо-

лока н мяса, не допустить спада надоев и привесов молод-

няка крупного рогатого скота и свиней. И отрадно, что от-

дельные животноводческие коллективы успешно решают

эту задачу, добиваются улучшения показателей своей ра-

боты.
Именно так работают сегодня животноводы ферм Мона-

стырей и Попкова Гора совхоза «Родина», обеспечившие в

апреле рост продуктивности каждой коровы к уровню прош-

лого года соответственно на 16 и 23 килограмма. На 35 ки-

лограммов больше, чем в это же время в прошлом году, на-

доили в апреле в расчете на одну корову и мастера машин-

ного доения фермы Загорье совхоза «Старопольский». Осо-
бенно радует успех животноводов фермы Кологрнво (также
совхоза «Старопольский»), которые в эти дни получают от

каждой коровы по семь килограммов молока, это на два с

лишним килограмма выше уровня прошлого года.

Этот коллектив на протяжении трех последних лет чис-

лился в отстающих. В зимние месяцы здесь не надаивали и

трех килограммов молока в расчете на одну корову. Однако
благодаря усилению внимания со стороны администрации и

профсоюзной организации хозяйства к этому коллективу,

повышению требовательности к каждому работнику бригади-
ром С. М. Павловой, внедрению звеньевого метода организа-

ции труда, экономному и рациональному расходованию каж-

дого килограмма фуража сегодня кологривские мастера ма-

шинного доения встали в один ряд с лидерами социалисти-

ческого соревнования животноводов нашего района.

Рационально расходуют корма, берегут каждый кило-

грамм сена, соломы и силоса, сдабривают их патокой и запа-

ренными концентратами и животноводы ферм Гостицы и

Большие Поля совхоза «Сланцевский». А поэтому и в эту

сложную пору они обеспечивают самые высокие по СПО
«Родина» надои молока от каждой коровы— в среднем свы-

ше 8 килограммов в сутки.

К сожалению, так дело обстоит далеко не везде. Крайне
4; тревожное положение сложилось в последние дни зимовки

скота на фермах совхоза «Осьминский». В апреле ни один из

трех коллективов этого хозяйства, обслуживающих дойное
стадо, не выполнил план по производству молока, допустив

значительный спад надоев. И в эти дни среднесуточная про-

дуктивность каждой коровы на 0,8 килограмма меньше, чем

она была в эти же дни в прошлом году. И не удивительно,

ибо в течение всей зимовки корма здесь скармливались не- [
экономно и без всякой подготовки, а поэтому уже к началу

мая запас их иссяк.

В сложившейся ситуации предстоит много сделать для
того, чтобы наиболее организованно перейти на пастбищное
содержание животных, полнее использовать возможности

летней поры. Это требует от партийных, советских и хозяй-
ственных органов, коммунистов села, всех тружеников ферм
высокой организованности, дисциплины, умелого подхода к

делу.

До перевода стада на летнее содержание остались счи-

танные дни. Однако подготовку к этому ответственному пе-

риоду на фермах нашего района пока нельзя считать закон-

ченной. Ремонт оград, подкормка, боронование, прикатыва-

ние пастбищ, подсев семян многолетних трав в дернину —

все эти и другие подготовительные работы должны быть вы-

полнены не позднее, чем за день до выгона скота на луга. Но
в отдельных хозяйствах, и в частности, в совхозах «Ось-
минский» и «Старопольский» еще только приступают к ого-

раживанию культурных пастбищ, медленными темпами ве-
дут здесь уборку камней с лугов, отведенных под выпас ско-

ту, боронование и подсев в дернину.

Много еще нерешенных проблем, связанных с переводом

дойного стада на летнее содержание и в совхозе «Родина».
В частности, на ферме Монастырей по сей день еще не под-

готовлены прогоны для выгона коров на луга, на ферме Вы-
скатка не продуман вопрос летнего содержания сухостойных
коров, на большинстве ферм нет четкой ясности в обеспече-
нии гуртов недостающими зелеными кормами, медленно ве-

дется уборка камней с пастбищ, их боронование и огоражи-
вание, на отдельных фермах не хватает электропастухов и
батареек к ним.

Такое промедление может дорого им обойтись. А ведь жи-
вотноводы возлагают большие надежды на лето, намечают

для себя высокие рубежи. Так, к примеру, животноводы фер-
мы Попкова Гора, где бригадиром коммунист В. Н. Мель-
никова, взялись за четыре летних месяца надоить в расчете

на корову 1.472 килограмма молока, что составляет 52 про-
цента годового плана. Такое стремление необходимо поддер-

жать делом, дав ему широкую огласку.

Стада выходят на пастбища, попадают в условия, от ко-

торых за длительную зиму животные успели отвыкнуть. В
этот период особенно возрастает роль зооветеринарных ра-
ботников, специалистов. Немало знаний, сил, настоящего

зоотехнического искусства требуется для того, чтобы при пе-
реводе на летнее содержание не снизилась продуктивность
скота. До начала пастбищного периода необходимо также за-
кончить все необходимые зооветеринарные обработки, лечеб-
ные мероприятия.

Успех летне-пастбищного содержания животных в значи-
тельной степени зависит от настроя самих работников ферм
и прежде всего пастухов. Долг руководителей и специали-

стов хозяйств, партийных и профсоюзных активистов, сель-

ских народных депутатов — проявить максимум внимания к
людям, окружить их должным вниманием и заботой. Обучить
правильным методам ухода за гуртами и рациональным спо-
собам использования зеленых кормов.

Только при соблюдении всех этих требований можно рас-
считывать на полное использование всех резервов летне-па-
стбищной поры. Только в этом случае планы и обязательст-
па животноводов нашего района, принимаемые на этот пери-
од, станут реальностью и обернутся тоннами дополнительной
продукции.
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НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

ВЫДВИЖЕНИЕ
ПРОДОЛЖАЕТСЯ

На общем собрании рабочих,
инженерно-технических работни-
ков и служащих шахты № 3
Ленинградского производствен-

ного объединения по добыче
сланца «Ленинградсланец» выд-

винут кандидатом в депутаты в

Ленинградский областной Совет
народных депутатов по избира-
тельному округу № 236 проход-

чик горных выработок шахты

№ 3 Б. Н. Перфильев.
Много теплых слов на этом

предвыборном собрании сказали

товарищи по работе о Б. Н.
Перфильеве. Начальник участка

№ 3 шахты В. Г. Бураков, пред-

ложивший выдвинуть его канди-

датом в депутаты в Ленинград-
ский областной Совет народных

депутатов, подчеркнул, что в на-

стоящее время Борис Николае-
вич успешно работает как депу-

тат городского Совета народных

депутатов. Он добивается и вы-

соких производственных показа-

телей. Звено, в котором работает
Б II. Перфильев, неоднократно

занимало 1-е место в социали-

стическом соревновании.

В том, что Б. Н. Перфильев
оправдает доверие коллектива,

что это человек, достойный высо-

кого доверия, выразили уверен-

ность бригадир проходчиков

Ю. В. Погорелов, горный мастер
Е. И. Нефедов, заместитель ди-

ректора шахты № 3 Р. Г. Шига-
бутдинов, проходчик Н. И. Ники-
тин.

ПОЛЕВЫМ РАБОТАМ-ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО

ЦЕНА РАБОЧЕГО ЧАСА
П О-УДАРНОМУ ведут по-

** севную второго года

одиннадцатой пятилетки меха-

низаторы совхоза «Сланцев-
ский». Считанные дни потре-

бовались И. Н. Николаеву и

Ю. А. Боброву, чтобы зало-

жить в почву клубни на 75
гектарах пашни из 86, отве-

денных под эту культуру в

бригаде Кривицы. При норме

2,5 гектара каждый из них

засевает ежедневно по 3 — 4.
Успешно конкурирует с

умелым звеном и другой ме-

ханизаторский коллектив,

работающий на полях брига-
ды Загривье. Под руководст-

вом опытного Василия Ивано-
вича Азарцева он также зна-

чительно перекрывает уста-

новленную норму. Так, 8 мая

звеньевой, трактористы В. Ф.
Ермолаев и И. В. Клюкач за-

сеяли по 4,5 гектара каждый.
По итогам минувшей неде-

ли совхоз «Сланцевский» на-

гражден переходящим Крас-
ным вымпелом правофланго-
вого социалистического сорев-

нования.

В индивидуальном сопер-

ничестве лучшим за семи-

дневку назван тракторист Ни-
колай Николаевич Ершов.
Поле в 100 гектаров в Боль-
ших Полях он сумел запа-

хать за 8 дней — на два дня

быстрее графика. В его честь

на флагштоке перед админи-

стративным зданием в Гости-
цах поднят флаг трудовой
славы.

А. ОСЕНКОВ.

С В Е Д Е Н И Я
0 ходе сева в СПО «Родина»

(Данные на 10 мая 1982 года)

(в процентах к плану)

I (аимецование

хозяйств

Посеяно всего
яровых

Зерновых v зернобобо- вых Кормовых культур ' Посажено картофеля Кормовых корнепло- дов
«Родина» 22 44 8 22 25
«Аврора» 66 100 48 92 —

«Осьминский» 27 37 13 — 77
«Сланцевский» 58 100 26 78 37
«Старопольский » 50 100 39 13 38-

Всего по району: 45 78 28 37 38

Было в 1981 г.: 8 24 3 0,6 10

ПОД КОНТРОЛЕМ-ПУСКОВЫЕ ОБЪЕКТЫС вводом в эксплуатацию

городских водозаборных соо-

ружений разрешится одна из

главных проблем в городе —

обеспечение жилых районов
водой. Поэтому понятно то,

что горожане постоянно инте-

ресуются этим вопросом. Не-
давно наш корреспондент

встретился с главным инже-

нером «Леноблводоканала»
Т. К. Прокофьевой и задал

ей несколько вопросов.

— Несколько месяцев про-

шло после того, как строители

сдали городские водозаборные
сооружения под пуско-наладоч-

ные работы. Тамара Константи-
новна, расскажите о том, что

сегодня сделано на этом строи-

тельном объекте и что предсто-

ит сделать в ближайшие дни?
— Все основные работы на

водозаборных сооружениях поч-

ти закончены. II сейчас мы го-

товим объект к сдаче Государ-
ственной комиссии. Обычно пе-

ред этим прием строительного
объекта осуществляет рабочая
комиссия, которая указывает на

все недоделки, назначает сроки

их устранения. 26 апреля со-
стоялось заседание комиссии,

где был составлен перечень ра-
бот, требующих особой быстро-
ты исполнения и первоочередно-
сти. Здесь были даны все реко-

мендации, задействованным в

строительстве организациям.

Сейчас на водозаборных соо-
ружениях с большой задержкой
выполняет работы коллектив
СПМК-251. А существенно по-
влияло на их отставание то, что

эта организация выбилась из

графика, не успела закончить
начатые работы в срок в зимний
период, потом помешал весен-

СЕГОДНЯ НА
ний паводок. Тут уж ничего сде-

лать было нельзя. Оставалось
ждать, когда уйдет вода. Теперь
они завершают монтаж на водо-

воде второго узла сброса.

До сих пор не сдан резервуар

чистой воды на гидравлические

испытания. Много времени ушло

на то, чтобы устранить течь в

переливной трубе и грязевой за-

движке в колодце. Но вот сей-
час резервуар заполнен водой,
и проверка состоится в ближай-
шие дни. Но самое главное, по-

жалуй, не в этом. Строители
хотя и выполняли объект по про-

ектным данным, а неувязок по-

лучилось много.

— Когда водозаборные соо-

ружения вступят в строй, основ-

ная работа по обслуживанию
комплекса ляжет на плечи кол-

лектива «Леноблводоканала».
Тамара Константиновна, как ве-

лась подготовка кадров для ра-

боты на этом ответственном уча-

стке?

— Понимая ту ответствен-

ность, которая будет возложена

с пуском этого важного объекта
в эксплуатацию, мы, естествен-

но, заранее провели обучение
специалистов. Уже в 1981 году

были созданы курсы непосред-

ственно на водозаборных соору-

жениях, где мы проводили

обучение. Подготовлено 20 спе-

циалистов: операторы пультов

управления, операторы фильтро-
вальной установки и другие. Для
подготовки квалифицированных
лаборантов направили несколько

ВОДОЗАБОРЕ
человек в Ленинград на Невские
водопроводные сооружения и в

Сланцевскую санэпидстанцию.

И те люди, которых мы обучили,
вполне могли бы справиться со

всей работой по обслуживанию
комплекса, однако некоторые

уже уволились. К сожалению,

коллектив «Леноблводоканала»
не может привлечь людей ни жи-

лищно-бытовыми условиями, ни

заработной платой, многих не

устраивает сменная работа, уда-

ленность водозабора от города.

Но мы все-таки постараемся

для тех, кто пришел в наш кол-

лектив, разрешить некоторые

возникшие трудности.

— О том, скоро ли будет
«большая» вода в городе, часто

спрашивают сланцевчане в своих
письмах и по телефону. Тамара
Константиновна, что Вы скаже-

те по этому поводу?

— На этой неделе наш кол-

лектив будет производить проб-
ный пуск и комплексное опробо-
вание водозаборных сооруже-

ний, и от того, какие анализы

мы получим, будет зависеть мно-

гое. Уже сейчас начнется хлори-

рование сооружений. Это слож-

ная и трудная работа. Но мы на-

строены к Дню выборов в мест-
ные Советы подать в город чи-

стую и вкусную плюсскую воду.

Коллектив не теряется и делает

пока все возможное, чтобы раз-

решить эту важную на сегодняш-

ний день проблему.
Интервью вела

В. ПЕРМИНОВА.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

ТЕПЛИЧНЫЙ
КОМБИНАТ
ДЕЙСТВУЕТ

НОВОПОЛОЦК (Витеб-
ская область). Витамин-
ную продукцию начал по-

ставлять жителям молодо-
го города нефтехимиков
тепличный комбинат, по-
строенный при активном

участии предприятий. На
трехгектарном огороде под

стеклом автоматически ре-

гулируются температура и
влажность воздуха, работа
поливной системы. За счет
кооперирования средств

предприятий, использова-

ния тепловых отходов про-
мышленности в Белорус-
сии намечено за пятилетку
более чем вдвое расши-
рить площадь тепличных
комбинатов.

ВЕЗДЕХОД
ПЛЫВЕТ
НАД ЗЕМЛЕЙ

ЙОШКАР-ОЛА. Само-
ходный аппарат на воз-
душной подушке
«САВР-2» создан в Ма-
рийском политехническом
институте. Полевые испы-
тания в условиях весенне-
го бездорожья показали
высокую маневренность и

надежность нового везде-
хода-амфибии. Это новая
модификация созданного

год назад аппарата

«САВР-1». Нынешняя ма-

шина вдвое мощнее преж-

ней. Развивая скорость до

семидесяти километров в

час, она способна кратчай-
шим путем доставить за

один рейс две тонны груза

и двух пассажиров. Везде-
ход может преодолевать

не только снежные и вод-

ные преграды, но и ледя-

ные трещины, торосы. Это
делает его незаменимым

на Крайнем Севере.
Аппарат предназначен

для транспортировки про-

мысловой рыбы к базам ее

переработки весной и

осенью. Его можно экс-

плуатировать и на мелко-

водных реках, где винто-

вые суда пройти не могут,

и в геологических парти-

ях.
(ТАСС)

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ФОРМЫ, МЕТОДЫ, РЕЗУЛЬТАТ

ЭФФЕКТИВНОСТЬ НАШИХ МЕР
Возглавлять трудовой коллектив — большая ответствен-

ность, высокая честь. Для этого нужны не только специальная

подготовка, но и широкий общественно-политический кругозор,

особые душевные качества. Роль руководителя как организато-

ра производства и воспитателя масс вытекает из важнейшего

партийного принципа — неразрывного единства хозяйственно-
организаторской и идейно-политической работы.

В институтах и техникумах
вопросы педагогики и психо-

логии будущие специалисты, как

правило, не изучают, и всту-
пившие на руководящую долж-

ность больше полагаются на ин-

туицию, не придают значения
этим вопросам, а считают, что

для того, чтобы быть хорошим

инженером или начальником,

предположим, участка, достаточ-

но, дескать, знания техниче-

ских дисциплин. Учитывая это,

партийное бюро нашего завода

обсудило вопрос об идейно-по-
литическом воспитании инженер-

но-технических работников —

руководителей коллективов.
Постановлением бюро началь-

ники отделов И. П. Абрамов,
Л. П. Шершнев были направле-

ны в университет марксизма-

ленинизма при горкоме КПСС,
десять инженерно-технических

работников стали учиться в шко-

ле научного коммунизма, кото-

рой руководит опытный педагог

коммунист В. А. Волков.
Все мастера производствен-

ных участков, опираясь на зна-

ния, полученные на семинаре в

горкоме КПСС;, готовятся с по-
мощью пропагандистов к прове-

дению политинформаций с тру-

дящимися. Эти меры помогли

сосредоточить внимание кадров

на воспитательных аспектах

трудовой деятельности. Следую-
щий этап был связан с изучени-

ем опыта лучших воспитателей
путем организации научно-прак-

тической конференции.
В результате этих мероприя-

тий в нашем коллективе были
усвоены принципы воспитатель-

ной работы: правильное соотно-

шение мер убеждения и при-

нуждения, учет индивидуаль-

ных особенностей каждого ра-

ботника, внимательное отноше-

ние к нуждам людей, сочетание

высокой требовательности к
людям и глубокого уважения
личности и другие. Там, где ру-

ководитель не сдержан и не

вежлив, где допускаются все-

возможные скидки, приписки,

дисциплины не жди.

Партийная организация и за-

водской комитет профсоюза по-

стоянно держат вопросы идеоло-

гической, политико-воспитатель-

ной работы руководителей под

контролем. Ежегодно на парт-

собрании, на заседаниях партий-
ного бюро, завкома профсоюза
идет разговор о результативно-

сти воспитательной работы. В
процессе контроля выявились и

отрицательные моменты. Так,
С. Д. Колобов, занимавший дол-

жность начальника участка,

кстати, очень хороший специа-

лист, толковый инженер, ока-

зался совершенно неспособным
воспитателем. Он прямо заявил,

что не считает себя обязанным
вести воспитательную работу.
Пришлось его освободить от

должности начальника участка.

Несколько снизилась в пос-

леднее время деятельность ин-

женерно-технических работников
среднего звена в работе по по-

литическому информированию
трудящихся. Если единый по-

литдень на всех участках про-

водится в основном регулярно,
в непринужденной обстановке
наши партийные и хозяйствен-
ные руководители информиру-
ют свои коллективы о состоянии

дел на производстве, об органи-

зации быта и отдыха, отвечают

на вопросы, то активность по-

литинформаторов с введением

единых политдней снизилась.

Свою воспитательную роль,

безусловно, играют и рабочие
собрания, причем очень важно,

какую позицию на -них займут
руководители. В прошлом году

мы провели собрания во всех
бригадах, участках, отделах по

выявлению «узких» мест, кото-

рые мешают нам жить и рабо-
тать лучше, производительнее.

Поступило около 60 разнообраз-
ных предложений, для оценки и

составления плана по выполне-

нию их создали специальную
комиссию. Некоторые предложе-

ния были включены в очередной
коллективный договор, часть из

них потребовала разработки про-
ектной документации, остальные

включены в специальный план

мероприятий по устранению
«узких» мест, находящийся под

контролем партийного бюро, На
сегодня выполнено более 4о
процентов мероприятий. Напри-
мер, произведены ремонт и пе-

реоборудование душевых, орга-

низован ремонт спецодежды н

спецобуви, улучшена освещен-

ность в производственных поме-

щениях и т. д.

У нас стало правилом — на

каждом партийном собрании ин-

формировать коммунистов о вы-

полнении критических замеча-

ний, высказанных ранее. Каж-
дый убежден, что сказанное на

собрании будет со вниманием-
учтено в проводимой работе,, а

при первой возможности выпол-

нено.

Какова же действенность на-

шей работы? За последние пять

лет коллектив ежемесячно вы-

полняет государственный план,

у нас нет отстающих участков

и бригад. Среди инженерно-тех-
нических работников отсутствует

текучесть. У рабочих текучесть
держится на уровне 8 — 9 про-

центов.

Сила руководителя в нераз-

рывной связи с массами. Актив-
ное участие инженерно-техниче-
ских работников в идейно-поли-
тической работе укрепляет эти

связи, повышает эффективность
деятельности партийных, проф-
союзных организаций в мобили-
зации трудящихся на осущестг

ление намеченных планов одИ.
надцатой пятилетки, решений
XXVI съезда КПСС, в воспита-

нии нового человека.

н: михальчик,
член партбюро, директор

ремонтно-механического за-

вода.

□

Бысокие профессиональ-

ные навыки, активное уча-

стие в общественной жизни

отличают слесаря обогати-
тельной фабрики шахты «Ле-
нинградская» Анатолия Ми-

хайловича Стреченя. За все

это он не раз поощрялся,

его уважают в коллективе,

ценят его опыт работы, сове-

туются с ним.

НА СНИМКЕ: А. М. Стре-
чень.

Фото Г. Никонова.

□

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ

БЕРЕЖЕМ ЭНЕРГИЮ
Проблема улучшения ис-

пользования и экономии всех

видов энергии и топлива —

важная часть общей задачи
рационального использова-

ния имеющихся ресурсов

Основная доля экономии

должна быть достигнута пу-

тем совершенствования су-

ществующего производства.

Работа по экономии энер-

горесурсов ведется в соответ-

ствии с заданиями на пяти-

летку. Каждому предприятию

устанавливаются ежегод-

ные задания по экономии.

Для нашего завода задание

по экономии электроэнергии

на 1982 год составляет 2,7
процента. Для его выполне-

ния на заводе разработан
план мероприятий, направ-

ленный на совершенствова-

ние использования энергии.

Комиссия по рациональному

использованию энергоресур-
сов проводит необходимую
работу, направленную на

устранение потерь электри-

ческой, тепловой энергии.

При принятии социалисти-

ческих обязательств на 1982
год коллектив энергослужбы
обязался сэкономить 300 ты-

сяч киловатт-часов электро-

энергии. Со своими обяза-
тельствами он справляется.

К дню открытия XVII съезда

профсоюзов сэкономлено 67
тысяч киловатт-часов при

обязательстве 50 тысяч. За
первый квартал сэкономили

9,9 тысячи киловатт-часов.

Экономия достигнута за счет

выполнения планов, соблюде-
ния цехами удельных норм

расхода.

С целью улучшения -ис-

пользования и экономии топ-

ливно-энергетических ресур-
сов и всемерной их экономии

на заводе проходит общест
венный смотр повышения эф-
фективности топливно-энер-

гетических ресурсов. Коллек-
тив цеха электроснабжения
активно включился в это ме-
роприятие. Ежеквартально
он подводит итоги по смот-

ру-конкурсу и подает пред-

ложения в смотровую комис-

сию. За второй, третий и чет-

вертый кварталы 1981 года

цеху присуждались призовые

места. В 1982 году эта рабо-
ту продолжается. В первом

кбартале цех вновь подал до-

кументы в смотровую комис-

сию.

Еще одним участником

смотра-конкурса явился цех

пароснабжения. Коллектив
новый, но поставленные за-

дачи по экономии энергии

понимает правильно. Об этом

говорит красочно оформлен-
ная наглядная агитация. Но
вот технологические цехи не

хотят принимать участие в

смотре-конкурсе экономии
энергии.

На состоявшемся собрании
цех электроснабжения под-

вел итоги выполнения социа-

листических обязательств за

первый квартал. Проанализи-
ровав их выполнение, трудя-

щиеся цеха внесли предло-

жение: в честь 60-летия обра-
зования СССР сэкономить

дополнительно 20 тысяч ки-

ловатт-часов электроэнергии.

Чтобы выполнить такие вы-

сокие показатели, т. е. сэко-

номить к концу года 320
киловатт-часов электроэнер-

гии, коллективу нужно мно-

го потрудиться. Особое вни-

мание нужно обратить на

рационализаторскую работу.

День субботника коллек-

тив цеха электроснабжения
отработал на сэкономленной
электроэнергии.

Г. ИВАНОВА,
старший инженер отде-
ла главного энергетика

регенератного завода.

ПРОФСОЮЗНАЯ ЖИЗНЬ

НЕ НАРУШАТЬ "Г
На шахтах объединения «Ле-

нинграде ланец» с 1980 года

внедряется нарядная система

на производство работ в подзем-

ных условиях. Она' является ос-

новой оперативного управления

производством на шахте и со-

стоит в планировании и выдаче

сменных заданий (нарядов) на

производство работ с учетом

фактического положения на ра-

бочих местах. Нарядная система

направлена на обеспечение взаи-

моувязки работы участков, це-

хов, служб и сторонних органи-

заций на шахте при обязатель-
ном обеспечении безопасных и

безаварийных условий труда.

Наряды должны выдаваться в

соответствии с утвержденными

планами, реяшмами, графиками
н технологией работ.

Система определяет круг лиц,

которые имеют право выдавать

наряды горным мастерам и ис-

полнителям, включая бригади-
ров и звеньевых. На производ-

ство особо опасных и сложных

работ оформляются наряд-допус-

ки, которые выдаются непосред-

ственно исполнителям этих ра-

бот. Выдача нарядов на выпол-

нение работ должна произво-

диться только после получения

исчерпывающей информации, ко-

торая должна в обязательном по-

рядке содержать, сведения о ре-

зультатах выполнения наряда в

предыдущую смену, фактиче-
ском состоянии проветривания,

пылевого реншма и техники бе-
зопасности на рабочих местах, а

также авариях и неисправностях

Торнощахтного оборудования,
случаях травмирования и готов-

ности рабочих мест к очередной
смене. К тому же, они должны

выдаваться только на те рабо-
ты, на которые имеется утверж-

денная в установленном поряд-

ке техническая документация.

В наряд-путевке горным ма-

стерам должны записываться i-l

предложения общественных ин-

спекторов по охране труда по

устранению выявленных ими на-

рушений норм и правил по безо-
пасности труда в предыдущей
смене. Нарядная система опре-

деляет также порядок выдачи

нарядов, обязанности лиц, участ-

вующих в нарядной системе, от

директора объединения до гор-

ного диспетчера. Таким образом,
нарядная система,- если ее поло-

жения будут неукоснительно вы-

полняться, обеспечивает безопас-
ность труда всех участвующих |
в рабочем процессе в подземных {
условиях.

Проверки функционирования!
нарядной системы контролирую- 1
щими органами, анализ произ-

водственного травматизма, к со- ;
жалению, показывают, что ее

позиции нередко нарушаются

руководителями участков. Ад-
министрация шахт, шахтные ко-

митеты профсоюза не нашли

еще эффективных методов конт-

роля за ее действием.
Недавно произошел такой слу-

чай на шахте № 3 на участи

№ 2. Горный мастер Г. В. Пере-
дерни, работавший в первую
смену в камер-лавах, в конце

смены не информировал руко-

водство участка о грубых ■Ml -

шениях правил безопасности 1 1
забоях. Горный мастер второ» i
смены Е. И. Нефедов получи:
наряд-путевку от заместителя]
начальника участка В. X. Бой-
цова, в которой практически ни-
чего не было сказано о наруше-
ниях правил безопасности. A. is
в первую очередь надо было лик-
видировать, но и Нефедов и
своей инициативе тоже ничего
не предпринял. В результате по-

страдал на рабочем месте горно-
рабочий очистного забоя С. Г.
Журавель, который допусти!
перед этим ряд ошибок и нару-
шений инструкций. Нарушений
правил безопасности было столь-
ко, что это привело к приоста-
новке работ в камер-лавах на не-
сколько часов. Имеют место к I
другие случаи. Например, элект-
рослесарь подъема шахты «■* .

нинградская» ездил в клети®
стволу во время замены провй
ников, вообще не имея никакой
наряда и не пройдя инструкта®
Начальники участков шахты
нинградская» В. Г. Алексеев®
Н. А. Сагомонян в течение Да-
тельного времени не реагиро®
ли на записи общественных 1®
спекторов II. И. Гутника иМ -J
Кривеченко и, естественно,
давали наряда на устранен®
нарушений правил безопасно №
выявленных ими. Такие фа®]]
необходимо изживать со во
строгостью.

Л. РУБИНСКИЙ
главный технический ин-
спектор труда ЦК профсонь
за работников угольной ПР®
мышленностн.

I-
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НАШ
ДЕВИЗ
МИР

Пришел на Советскую зем-

лю май. Советские люди с

большим оптимизмом смотрят

в будущее. Ведь социализм—

самый гуманный строй на

земле. 60 лет народы нашей
страны живут, как родные

братья. Наглядным приме-

ром стали Ленинские комму-

нистические -субботники. В
этот день на труд выходят

все, кто сможет принять уча-

стие в важном государствен-
ном деле. Советские люди

■знают: все, что создано нами,

принадлежит всему народу.

Мы не стараемся занять

первенство в ракетах или в

другом вооружении. Если
господа за океаном рискнут

на это подлое дело, то мы

сможем сокрушить любого
агрессора.

Г. АЛЕКСАНДРОВ,
слесарь жэка № 2
УЖКХ ЛПО «Ленин-
градсланец».

ЗАБОТЫ
СВЯЗИСТОВ

Большой опыт работы, лю-

бовь к выбранной специальности
помогают закройщице ателье

№ 1 Валентине Федоровне Яков-
левой в обучении молодежи, что

она и делает с большой охотой.
Фото Д. Обручева.

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ 1

Работники Сланцевского це.

ха связи прилагают массу уси-

лий, чтобы как можно больше
расширить ассортимент услуг.

Приятно и ответственно созна-

вать, что ни одно предприятие,

начиная с самого маленького и

кончая промышленным гиган-

том, не представляет своей ра-

боты без средств связи.

Как все советские люди, слан-

цеэские связисты активно уча-

ствовали в социалистическом со-

ревновании в честь XVII съезда

профсоюзов СССР. Осуществлен
переход на единую нумерацию

Старопольского и Новосельского
узлов связи. Проводятся работы
по увеличению емкости абонент-
ского телеграфа, Сланцевчане с

удовольствием' пользуются услу-

гами автоматической междуго-

родной связи, которая была вве-

дена в строй и обслуживается
работниками линейно-аппаратно-
го зала, руководимого инжене-

ром В. М. Ивановой.

В настоящее время ведутся

проектные работы по внедрению

аппаратуры AOII — автомати-

ческого определения номера при

выходе по автоматике на между-

городную связь.

В дальнейшем аппаратура

АО II -будет распространена и’ на

сельские АТС.
К 60-летию образования

СССР намечена замена АТС в

деревне Ликовское. В перспекти-
ве — замена Гостицкон и За-
гривской. АТС, расширение ем-

кости в деревне Выскатка.
Жители Сланцев успешно

пользуются услугами трехпро-

граммного радиовещания, в на-

стоящее время ведутся работы
по улучшению качества вещания
в Лучках.

Вот далеко не полный пере-

чень вопросов, решаемых связи-

стами.
Т. МОТОРИНА,

инженер СТС Сланцевского
цеха связи.

Путешествие
оо родному
краю

С конца 1980 года, когда было
закрыто Сланцевское экскур-

сионное бюро, осложнились ус-

ловия дЛя проведения экскурсий
по нашему городу и району. Не-
обходимость же в этих экскур-

сиях не отпала. Особенно они

нужны в весенне-летний период.

В настоящее время в системе

обслуживания Кингисеппского
экскурсионного бюро произошли

изменения. Теперь можно зака-

зывать следующие экскурсии:

«1ород Кировской мечты» (о на-

шем городе), «По историческим

местам родного края» (поездка

по району, знакомство с прош-

лым края, с отдельными эпизо-

дами истории гражданской и Ве-
ликой Отечественной войн, а

также с такими природными

объектами, как Кушельское и

Долгое озера, пещера на реке

Долгой), «По памятным местам

гражданской войны в Сланцев-
ском районе» и «По памятным

местам Великой Отечественной
войны Сланцевского района».
Восстанавливается популярный
в летнее время маршрут Слан-
цы — Усть-Нарва. По пути в

Усть-Парву делается остановка
в Ивангороде, где проводится

экскурсия по крепости. По пово-

ду заказов можно обращаться к

представителю бюро в отделение

трансагентства на рынке в Луч.
ках или непосредственно в Кин-

гисеппское бюро по телефону

2-33-95.
Е. ПЕТРОВ,
экскурсовод.

по СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ
«В декабре 1981 года я обратился на завод по ремонту ра-

диотелевизионной аппаратуры о неисправности общей телеантен-
ны. в феврале, наконец, пришел мастер и после осмотра сказал,

что неисправен усилитель. Пообещал прийти завтра. А нет по
сеи День, хотя подошел конец марта».

Это письмо, присланное в редакцию инвалидом Великой Оте-
чественной войны Ф. С. Филипповым, было направлено админи-
страции завода с просьбой проверить факты и принять меры,
р На днях получен ответ, подписанный мастером участка Н. В.

Дионовой: «За допущенную недисциплинированность радиомон-

те РУ Воротникову строго указано. Тов. Филиппову принесено
извинение. Телеантенна отремонтирована. Качество изображе-
ния на экране хорошее».

Гражданская зрелость...

Чем она определяется — го-

дами, мыслями или делами?
О том, какими стали уча-

щиеся СГПТУ № 215 за три

года обучения в стенах учи-

лища, можно узнать, загля-

нув в их экзаменационные со-

чинения.
«В этом году я заканчиваю

училище и начну свою трудо-

вую биографию. Я постара-

юсь внести свой посильный
вклад в дело строительства

коммунизма, вместе с много-

миллионной армией молодых

рабочих постараюсь достой-
но нести знамя Ленинского
комсомола, приумножая его

славные боевые и трудовые

традиции, дела наших дедов

и отцов», размышляет в

своей работе учащийся груп-

пы № 30 Александр Ивань-
ков. (

«Сила советской молодежи
в ее неразрывной связи с де-

лом партии» — тема, кото-

рую выбрал Юрий Гаричев.
Он хорошо знает историю

комсомола, мыслями уносит-

ся в далекие 20-е годы. Тро-
гательны слова выпускника о

комсомольском билете:

КАКИМИ ВЫ СТАЛИ?
(Идут выпускные экзамены в СГПТУ-215)

«Кровь борцов, пролитая за

победу, за свободу, — в крас-
ном цвете обложки комсо-

мольского билета. Но это не
только цвет скорби и памя-

ти, это цвет созидания».
Цитаты из стихов Алек-

сандра Блока: «И вечный
бой... Покой нам только снит-

ся», Николая Тихонова:
«Гвозди бы делать из этих

людей: крепче бы не было в

мире гвоздей» — стали эпи-
графами в нескольких рабо-
тах по теме: «Советский че-
ловек — борец, труженик,

созидатель». Первые пяти-

летки, Великая Отечествен-
ная война, годы восстановле-
ния разрушенного войной хо-

зяйства, освоение целинных
земель, Всесоюзные ударные

комсомольские стройки — эти
исторические вехи в биогра-
фии нашей Родины нашли

отражение в сочинениях уча-
щихся. В этих сочинениях

видна гражданская зрелость
выпускников, они серьезно,

по-взрослому рассуждают о
собственной причастности к

великому делу строительства
коммунизма.

Ребята в своих сочинениях

пишут и о своих товарищах,
на которых хотели бы рав-

няться. Например, учащаяся
группы № 2. О. Сырникова
рассказывает" «Очень люби
ли мы, когда во время прак
тики на швейной фабрике к
нам приходила секретарь ко
митета комсомола Татьяна
Ильина. Она с отличием за-

кончила наше училище, сей-
час учится на последнем кур-
се Таллинского техникума.

Таня успевает везде. Ее за-
дор, любовь к работе зажига-
ют, хочется быть такой же».

Одним словом, выпускники
училища выходят в само-

стоятельную жизнь граждан

ски зрелыми людьми, имею-
щими твердые убеждения,
ясную цель в жизни.

А. ИВАНОВА,
педагог СГПТУ № 215.

НАШ
ЧИТАТЕЛЬ

ПОДДЕРШВАЕТ ПОЛИТИКУ МИРА, РАССКА-

ЗЫВАЕТ О ВЫПУСКНИКАХ УЧИЛИЩА, О НО-
ВОМ В ОБСЛУЖИВАНИИ, фотографирует.

С начала 1982 года редакцией получено 1.230 писем, из них опубликова-
но — 1.034, направлено для принятия мер — 176.

СЛУЖБА ЗДОРОВЬЯ

Система
самозаписи

В целях доступности и
дальнейшего улучшения ме-
дицинской помощи населению
Сланцевского района и сни-
жения временной нетрудоспо-

собности рабочих промыш-
ленных предприятий и совхо-
зов, уменьшения затрат ра-

бочего времени, в поликли-
нике Сланцевской централь-

ной районной больницы вво-
дится система самозаписи

больных на прием к участко-
вым врачам-терапевтам на

любой день недели. С прави-
лами самозаписи больные мо-

гут ознакомиться в поликли-
нике ЦРБ на доске объявле-
ний. А. КРУЦКО,

заместитель главного
врача по поликлинике.

Опасное
положение

Мы, жильцы дома № 14
по улице Чкалова, просим по-

мочь нам избавиться от со-

бак и наказать их хозяев,
избравших местом прогулки
детскую площадку регене-

ратного завода.

Скамейки, качели, песоч-
ница — все находится в ан-

тисанитарном состоянии. Со-
баки без намордников опасны

дЛя детей. Ранним утром
громкий лай нарушает сон
людей. Вечером даже взрос-
лому человеку страшно воз-
вращаться домой.

Рядом с площадкой нахо-
дится школа JSs 12. На пере-
менах дети бегут поиграть на
площадку, а там — собаки.
Управлению коммунального
хозяйства города и его на-
чальнику А. И. Мельникову
надо, наконец, принять меры.

Жильцы дома № 14 по
улице Чкалова ЦВЕТ-
КОВ, БАРАНОВ, всего
14 подписей.

ПРАВО
КАЖДОГО

Граждане СССР имеют
право на охрану здоровья.

Так записано в Конституции
СССР. I

Охрана здоровья зависит

не только от медицинских ра-
ботников, но и от нас самих.

Следует соблюдать правила

техники безопасности, дисци-
плину труда и т. д. Во время

работы обязательно делать

перерыв, но лучше, если он

будет без папиросы. Поды-
шав свежим воздухом, наби-
раешься новых сил, а нико-

тин, наоборот, придает уста-

лость. Правильная организа-

ция труда исключает несча-

стные случаи.
У нас в стране забота о че-

ловеке занимает одно из важ-

ных мест. И долг каждого —

ценить эту заботу.
Г. НИКОЛАЕВ,

обществ, корр.

Честный труд
Дорогая редакция! Мы,

жильцы дома № 18а по

улице М. Горького, просим

напечатать в газете о на-

шем дворнике Нине Ива-
новне Курициной. Мы жи-

вем в доме уже 12 лет, за

это время сменилось не-

сколько дворников, но не

было ни одного, который
бы так честно относился к

своим обязанностям. Н. II.
Курицгша заслуживает по-

хвалы. Она целый день до

позднего вечера трудится
на порученном ей участке.

Поэтому здесь чистота и

порядок.
По поручению жиль-

цов дома № 18а по

улице М. Горького
Б. ШАБАНОВ.

ГОРИЗОНТЫ культуры

Живопись первой пятилетки
Так называется новый аль-

бом издательства «Художник
РСФСР», который рассказы-

вает о наиболее известных
объединениях художников
этого времени, знакомит с

живописными произведения-
ми периода первой пятилет-

ки. В альбом вошло 92 ре-
продукции с полотен Б. Ку-
стодиева, А. Рылова, В. Се-

рова, А. Головина, Н. Альт-
мана, М. Добужинского,
А. Мыльникова и многих дру-

гих мастеров. Это красочно

оформленное подарочное из-

дание можно купить во всех

магазинах объединения «Лен-
книга».

И. МОЛОКО,
редактор Бюро пропаган-

ды и рекламы Ленкниги.

ПИЩЕВЫЕ
01 ХОДЫ ИДУ!

НА СВАЛКУ
Уже более трех месяцев

заселены . новые дома №№
,16а и 18а по улице Ки-
рова и 20 по улице Грибое-
дова, но до сих пор здесь не

организован сбор пищевых

отходов на корм скоту. Нет
бачков или ведер на лестнич-
ных -клетках, поэтому жиль-

цы выбрасывают пищевые

отходы с мусором. Пропадает
ценный корм, который мог бы
использоваться для общест-
венного скота.

Указанные дома ведомст-

венные: дом № 18а — пасса-

жирского автопредприятия,
дом № 16а — завода «Слан-
цы», дом №'20 — филиала
швейного объединения «Ма-
як».

Н. САМСОНОВ,
рабкор.



СТАНДАРТИЗАЦИЯ
ПИСЬМЕННОЙ
КОРРЕСПОНДЕНЦИЙ

С каждым годом возрастает
объем письменной корреспонден-
ции. В 1981 году он достиг по
Союзу почти 10 миллионов еди-
ниц. В связи с этим встал воп-
рос об автоматизации производ-
ственных процессов обработки
письменной корреспонденции.
Промышленность, Главное уп-
равление почтовых предприятий,
Министерство связи СССР при-
ступили к серийному выпуску
автоматических письмообраба-
тывающих комплексов, которые
уже установлены на предприя-
тиях связи Москвы, Ленинграда,
Риги и других городов. В связи
с этим встал вопрос о стандар-
тизации письменной корреспон-

денции.

Проверки показали, что мно-
гие предприятия, учреждения,
организации в больших количе-
ствах отправляют по почте
письменную 'корреспонденцию в

нестандартных конвертах или
несоответствующих размерам пе-
ресылаемого вложения, без упа-

ковки в конверты (различные
счета, извещения, анкеты, пове-

стки, изготовленные с грубыми
нарушениями требований ГОСТа
на почтовые карточки). При та-

ком положении более 50 процен-
тов корреспонденции при ма-

шинной обработке отсортировы-
вается и направляется на повтор-

ную ручную сортировку, что

•приводит к увеличению сроков

ее прохождения, излишним тру-

довым затратам и не позволяет

эффективно использовать доро-
гостоящее оборудование.

Учитывая большое народнохо-

зяйственное значение автомати-

зации обработки письменной
корреспонденции в условиях ост-
рого дефицита рабочей силы в

стране, с 1 января 1983 года
вводится порядок, при котором

отправке через сеть наружных
почтовых ящиков подлежат
письма в конвертах размером

114X162 и почтовые карточки
размером 105X148 миллимет

pop. Письма в стандартных кон-

вертах формата 162X229 ,мм и

229X324 мм подлежат_отправке
через операционные кассы уз-

лов связи и отделений связи.

Почтовые карточки и письма в

конвертах других размеров при-

ниматься для пересылки по поч-

те не будут, а опущенные в поч-

товые ящики будут возвращать-

ся отправителям.
Г. ГАЛИУЛИНА,

старший инструктор по про-

изводственным вопросам уз-

ла связи.

СПОРТ ♦ СПОРТ ♦

ВЕСЕННИИ нросс
В один из выходных дней в

поселке «Сельхозтехники» рай-
онным советом ДСО «Урожай»
был проведен весенний легкоат-

летический кросс с участием

спортсменов совхозов «Сланцев-
ский», «Аврора», «Старополь-
ский» и «Родина», а также рай-
сельхозтехники.

В соревновании мужчин на

дистанции 1.000 метров первым

пришел к финишу Николай
Огурцов из совхоза «Старополь-
ский», второй результат пока-

зал Иван Яковлев из «Родины»
и третий — авроровец Михаил
Антошин.

У юношей на этой дистанции

призовые места распределились
следующим образом: первенство

досталось Борису Гореву из

«Старопольского», второе ме-

сто — Андрею Буравлеву из

«Родины» и третье — его това-

рищу по команде Владимиру
Дымкову.

В забеге женщин на 500 мет-

ров в тройку сильнейших попа-

ли представительницы старо-

польской команды Наталья Ев-
сеева, Лидия Ларина и Светла-
на Титова. У девушек на этой
дистанции лидировала Надежда
Алик из совхоза «Родина», вто-

рое время показали Валентина
Труте из «Сланцевского» и

Юлия Жмудикова из «Родины»,
на третьем месте — спортсмен-

ка райсельхозтехники Лариса
Ситкевич.

В командном зачете победу
одержали легкоатлеты совхоза

«Родина», грамота районного
совета ДСО «Урожай» за вто-

рое место вручена спортсменам

«Старопольского», замыкают

тройку призеров представители

райсельхозтехники .

Е. КИВЕРОВ,
главный судья соревнований.

ШАХМАТЫ

На приз газеты
„Знамя труда"

В очередной, ставший уже

традиционным, раз начался ро-

зыгрыш призов газеты «Знамя
труда», посвященный Дню печа-

ти. Молниеносный турнир — иск-

лючительно интересное зрели-

ще, но от участников требует,
помимо чисто шахматных ка-

честв, — быстроты, реакции,

психологической устойчивости,
своеобразного мышления, по-

этому этот турнир, единственный
в календаре соревнований наше-

го города, привлекает всех ква-

лифицированных шахматистов и

большое количество даже не лю-

бителей шахмат. Не стал исклю-

чением и предварительный этап

розыгрыша, который собрал

сильнейший состав.

Все участники были разбиты
на два разных по силе полуфи-
нала, и по четыре победителя из

каждого выходили в финал. В
первом полуфинале первые три

места выяснились довольно бы-
стро: чемпион города ученик
9-го клабса школы № 3 Андрей
Ильин, набрав 1 1 очков из 1 1
возможных, занял первое ме-
сто, а ведь среди противников

было семь перворазрядников.
Второе место у А. Игнатьева

(ЛПО «Ленинградсланец»),
третье— у В. ТОркевича, четвер-

тое — пятое поделили И. Кузь-
мин (цементный завод), А. Па-
хунов (лесокомбинат). По ре-

зультатам личной встречи в фи-
нал вышел И. Кузьмин.

Во втором полуфинале борьба
получилась более острой. Первое
место занял В. Федоров (завод
«Сланцы»), набравший 8 очков,

а по семь очков завоевали сра-

зу три участника: С. Глухих,
П. Степанов (оба из школы

№ 3) и С. Попов (объедине-
ние грузового автотранспорта).
Они и вышли в финал, 5 — 6 -е

места поделили В. Игнатьев и

Ю. Фролов (оба с завода

«Сланцы»), Таким образом, для

определения первых кандидатов

в финал на случай неприбытия
кого-то из имеющих персональ-

ное приглашение пришлось трем

участникам вновь садиться за

доску, и в двухкруговом турнире

определять этот порядок.

Победителем дополнительного

турнира стал Ю. Фролов, вто-

рым — В. Игнатьев и третьим
А. Пахунов.

16 мая в 10 часов во

Дворце культуры завода «Слан-
цы» состоится финал розыгры-

ша призов «Знамени. тру да».

К. БАРАНОВ,
главный судья соревнова-

ний.

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА

Антонине Михайловне
КУЧЕРЕНКО

^Сердечно поздравляем Вас с

юбилеем и уходом на заслужен-

ный отдых. Желаем крепкого

•здоровья, долгих лет жизни,

счастья и благополучия.
Комбинат благоустройства
города Управления комму-

нального хозяйства.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 13 МАЯ
8.00 — «Время». 8.45 —

«Отзовитесь, горнисты!». 9.15 —

«Старшина» . Художественный
фильм. 10.40 — «Народные ме-

лодии». 10.55 — Произведет
венная гимнастика. 14.30 — Но-
вости. 14.50 — «Физкультура и

спорт — для всех». Программа
документальных фильмов. 15.30
— «Русская речь». 16.00— Кон-
церт Государственного духового

оркестра РСФСР. 16.30 - —

«Шахматная школа». 17.00 —

«Салют, пионерия!». 18.00 —

«Ленинский университет мил-

лионов». 18.30 — «Девочка и

Лев». Мультфильм. 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00 —

«Жизнь науки». Башкирский
филиал АН СССР. 19.30 —•

Кинопанорама. 21.00 — «Вре-
мя». 21.45 — «Как закалялась

сталь». Художественный фильм . 1
4-я серия — «Одоление». По
окончании (22.50) — «Сегодня
в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 13 МАЯ
9.00 — Новости. 9.15, 10.00

— Математика. 5-й класс. 9.35
— «Выбор пути». Документаль-
ный телефильм. 10.20 — «Путь
к призванию», «Море Балтики».
Документальные телефильмы.
11.10, 12.15 — История. 8 -й
класс. 11.40 — Телешкола про-

пагандистов. 16.30 — «Увлече-
ния». Тележурнал для учащих-

ся 4 — 6 -х классов. 17.00 — «Те-
левожатын». 17.45 — «Путевка
в жизнь». 18.45 — «Песни
М. Таривердиева на стихи

М. Светлова». Фильм-концерт.
19.00 -- «Ленинград». 19.35 —

«Где ты был, Одиссей?». Худо-
жественный телефильм. 1 -я се-

рия. 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.45
— Новости. 21.55 — «Для тех.

кто любит кино». Н. а. РСФСР
В. А. Кузнецова.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 13 МАЯ
9.00 - Новости. Программа

передач. 9.05 — Телешкола.
Телеэкскурсия к рыбакам. 9.30

- «Шапокляк». «Дом для лео-

парда». Мультфильмы. 10.00 —

«Блокада». Художественный
фильм. Фильм 4-й. «Операция
«Искра». 11.15 — «Визит мира

и дружбы». 17.00 — Телешко-
ла. «Право». 17.30 — Телешко-
ла. «Терем-теремок». 17.50 —

Новости. Вечерняя программа.

18.30 — «Актуальная камера».

19.00 — «Круговое движение».
19.30 — «Репортаж с поля».

19.50 — «Молодежная студия».

«Родина — это дружба, труд и

мир». 20.30 — «Актуальная ка-

мера». 21.45 — «Твой сын, зем-

ля». Художественный теле-
фильм. 4-я серия. 23.05 —

«Сельские вечера». 23.20 —

Новости.

Кино

СЕЛЬСКОЕ СРЕДНЕЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ

УЧИЛИЩЕ № 17 в д. Выскатка

объявляет прием

выпускников 8 — 10 классов на обучение профессиям
мастеров сельскохозяйственного производства

широкого профиля.
Выпускники 8-х классов принимаются на обучение

специальностям:

тракториста-машиниста (широкого профиля с уме-

нием выполнять работы слесаря-ремонтника и водите-

ля автомобиля);
водителя автомобиля (с умением выполнять рабо-

ты слесаря по ремонту -автомобиля) ;

электромонтера (по обслуживанию и ремонту элек-

трооборудования и холодильных установок с правом

вождения автомобиля);
продавца-кассира.

Выпускники 10-х классов обучаются по специально-

стям:

водителя автомобиля (с умением выполнять рабо-
ты слесаря по ремонту автомобиля);

продавца-кассира.

Сроки обучения для лиц с образованием 8 классов

— 3 года, с образованием 10 классов — 1 год.

Принятые в училище обеспечиваются общежити-
ем, трехразовым питанием, ученической формой, спец-

одеждой, получают стипендию в размере 10 рублей в

месяц. Трактористы-машинисты, водители автомобиля
получают стипендию от 50 рублей и выше за счет сов-

хозов.

Выпускникам предоставляется жилплощадь и ра-

бота по специальности в г. Сланцы и совхозах Ленин-
градской области.

Срок обучения зачисляется в трудовой стаж.

Поступающие в училище предоставляют:

личное заявление,

паспорт или свидетельство о рождении,

документ об образовании, <

характеристику,

справку с места житёТГЬства,
медицинскую справку, карту прививок и анализов,

6 фотокарточек размером 3x4.
Заявления и документы направлять по адресу:

188540, Сланцы Ленинградской области, п/о РТС
сельхозтехника, отдел капстроительства, приемная

комиссия ССПТУ- 17, проезд на оформление докумен-

тов, на прохождение медицинской комиссии и сда-

че их, по маршруту № 1 1 до сельхозтехники. При-
ем документов с 8 до 17 часов, кроме субботы и во-

скресенья. Телефоны 2-19-98, 6-46-18.
4—2

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 12

мая — «Горо». Начало в 17

19, 21 час. Для детей. Сборник
мультфильмов. Начало в 16 ча-

сов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 12 мая — «Два незнаком-
ца». (Две серии). Начало в 17
20 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 1 2

мая — «Фронт в тылу врага».

(Две серии). Начало в 12, 15 '
18, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 12 мая-

«В моей смерти прошу еннить

Клаву К.». Падало в 17, 19, 2]

час.

СЛАН НЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ

ЛШО «МАЯК»

требуются

на постоянную работу
ШВЕИ-МОТОРИСТКИ,
УЧЕНИКИ швей-мотористок
ШВЕИ-НАДОМНИЦЫ,
ГРУЗЧИКИ,
МАШИНИСТЫ котельной

установки,

РАБОЧИЕ на ручные работы
2—1

СЛАНЦЕВСКИИ
МЕХЛЕСХОЗ

приглашает на работ у

СТАНОЧНИКОВ,
РАБОЧИХ (пенсионеров) на

сколотку ящиков.

Обращаться по адресу: улица

Зеленая Роща, дом № 12 или в

отдел по труду горисполкома,
комната № 13.

3—1
• '

СЛАНЦЕВСКИИ
МЕХЛЕСХОЗ

приглашает

на временную работу
(можно пенсионеров):

ПЛОТНИКОВ,
КАМЕНЩИКОВ.
Обращаться по адресу: улица

Зеленая Роща, дом № 12 или в

отдел по труду горисполкома,

комната № 13.
3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
РАЙОННОМУ
ОБЩЕСТВУ

ОХОТНИКОВ
И РЫБОЛОВОВ

требуются

па постоянную работу
ЕГЕРЯ,
ШОФЕР на машину ГАЗ-51,
РАБОЧАЯ МАШИНИСТКА

(временно).
Обращаться по адресу: улица

Свердлова, дом № 126.
1—Ш

СЛАНЦЕВСКИИ
МЕЖСОВХОЗНЫЙ

ЛЕСПРОМХОЗ

приглашает

рабочих на посадку сеян-

цев в питомнике у дерев-

ни Монастырей. Оплата
производится по оконча-

нии рабочего дня.

Перевозка осуществля-

ется транспортом пред-

приятия.

Обращаться по адресу:

Комсомольское шоссе,
дом № 78, тел. 2-26-75
или в отдел по труду
горисполкома.

2-2

СТАДИОНУ
«ХИМИК»

требуется

ДИРЕКТОР.
Оклад 122 рубля.
За справками обращаться а»

телефонам 5-11-22, 5-12-03.
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