
ВЫСОКИЕ
РЕЗУЛЬТАТЫ

Идя навстречу 60-летию
образования С(2СР, высоких

показателей в социалистиче-

ском соревновании добилась
бригада водителей под руко-

водством В. С. Чистякова из

производственного объедине-

ния грузового автотранспор-

та. Его коллектив из месяца в

месяц добивается высоких

результатов. Ежедневные
нормы выработки у шоферов

140 процентов, и не останав-

ливаются они на достигнутом.

Эта передовая бригада зада-

ет тон в соревновании всем в

объединении, на нее равняют-
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НАВСТРЕЧУ ВЫБОРАМ

ПОЛЕЗНЫЙ РАЗГОВОР
избирался по этому округу.

Вот и на этой встрече выска-

зывали ему наболевшее, говори-

ли откровенно и просто о том,

что еще предстоит решить.

Яркое утреннее солнце загля- фермы Загорье Анну Ивановну И в то же время избиратели
дывало в окна Ложголовского Давыдову никому представлять горячо откликнулись на слова
Дома культуры, золотило кума- не надо:” четверть века живет в - м - Павлова, а затем дирек-
човую скатерть на столе, боль- она здесь, делит с односельча- т °Рк совхоза А. А. Попова о

шой пахучий букет сирени на нами радости и горести, вся том > чт0 решение мнопгх вопро-
нем. жизнь ее, как говорится, на сов находится в их собственных

В теплой, непринужденной виду. руках, в частности, улучшение

обстановке проходила здесь Внимательно слушали изби- снабжения продовольственными
встреча жителей деревни Лож- ратели выступление доверенного товарами. В своих выступлениях
голово Старопольского сельсове- лица кандидата в депутаты го- кандидаты в депутаты местных
та (избирателей округа № 177) родского Совета председателя Советов подчеркнули, что реше-
с кандидатом в депутаты город- плановой комиссии горсовета ние Продовольственной програм-
ского Совета В. М. Павловым и Т. А. Ивановой. Может, не ка- мы СССР, выдвинутой на май-
кандидатами в депутаты Старо- ждый из собравшихся в зало ском (1982 года) Пленуме ЦК
польского сельсовета. знал и помнил начальные вехи КПСС, зависит от каждого сидя-

Избиратели хорошо знают биографии В. М. Павлова, уро- щего в зале: механизатора, по-
тех, за кого будут голосовать в женца деревни Ушаково Вологод- левода^ животновода. Будет
День-Отборов. Нередкий гость в ской области. Но к скуповатому каждый добросовестно трудиться
деревне заместитель председате- рассказу о его деятельности с в поле, на ферме, давать про-
ля исполкома городского Совета 1975 года по настоящее время Дукцпи больше и качественнее,
народных депутатов, начальник на посту заместителя председа- и все это в конечном итоге ска-
районного управления сельского теля исполкома горсовета, на- жется и на снабжении села то-

хозяйства Василий Михайлович чальника районного управления варами.
Павлов. А уж что говорить о сельского хозяйства каждый, Говорилось на встрече и о

директоре совхоза «Старополь- наверное, смог бы прибавить развитии подсобного хозяйства
ский», кандидате в депутаты что-то свое. Кому-то запомни- жителей деревни. Одним словом,

Старопольского сельсовета лись встречи с ним в полях в разговор шел заинтересованный,
Александре Андреевиче Попове страдную посевную и сенокос- живой, касающийся самых на-

— привыкли встречать его ут- ную поры. Привыкли ложголов- сущных вопросов. Избиратели
ром или вечером то на ферме цы обращаться к В. М. Павлову дали наказы кандидатам в де-

Загорье, то в полях. А кандида- с разными вопросами и как к путаты местных Советов народ-

та в депутаты Старопольского депутату текущего созыва — в ных депутатов.

сельсовета, техника-осеменатора предыдущие выборы он также Т. КРЫЛОВА.
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Участок на улице Спор-
тивной у стадиона «Шахтер»,
видимо, не имеет хозяина. Его
давно никто не убирал, а надо
бы, потому что здесь образо-
валась свалка.
w НЕСТЕРОВА,

улЖЛюртивная, дом № 19.

При проверке факт под-
твердился: территория дей-
ствительно захламлена. При-
надлежит она УЖКХ Л ПО
«Ленинградсланец». Весной
здесь побелили деревья. Но
дальше этого дело не пошло.

А требуется не только уборка
мусора, но и ремонт проез-
жей части дорог по улицам
Спортивной и М. Горького,
они сильно «разбиты» и
представляют серьезные пре-

пятствия для водителей авто-

транспорта. В жэках №№ 1,
2 УЖКХ ЛПО «Ленинград-
сланец» часть жилищного
фонда не имеет бытовых
удобств. Должен быть четкий
график уборки мусора. Но, су-

дя по жалобам жильцов Пово-
сельской улицы в исполком

горсовета, этого нет, а ком-

мунальные работники — ред-
кие гости здесь.

Во время рейда жильцы
говорили, что могли бы кое-
что сделать своими руками,

например, крышки для вы-
гребных ям, отремонтировать

цоколя у домов, кровлю на

верандах и т. д. Но нужен
строительный материал.

Состояние, в котором на
сегодня оказалась улица Ио-
восельская, — результат того,
что в жэке № 1 нет последо-
вательности в осмотре жи-

лищного фонда. Весной и

осенью к домам не подойти.
Надо, наконец, спланировать

территорию, подвести не-

сколько машин щебня, песка.

Почти во всех домах Ново
сельской улицы текут кров-

ли.

— У нас всего один кро-

вельщик, — говорит главный

инженер жэка № 1 Т. И. Гри-
горьева, — ему не справить-

ся со всем объемом работ, да

и шифера, толя нет.

— А может быть, пере-

брать старый шифер, что-то

подремонтировать, — пред-

лагает один из жильцов. —

А то ведь пока ждем нового,

все дома приведем в негод-

ность. Да и кровельщиков
можно на время перевести из

других жэков. Не везде ведь

такое положение, как у нас.

Думается, что предложе-

ние дельное, и стоит поду-
мать над ним.

Справедливая обида у жи-

телей дома № 4 по Кинги-
сеппскому шоссе на работни-
ков жэка № 2

Начальник жэка № 2 Г. Н.
Василькова сетует: «Нет спе-

циальных машин, вчера зака-
зала в комбинат благоустрой-
ства, а не дали ни одной, се-

годня — только одну. Маши-
на УЖКХ на ремонте».

Выходит, положение соз-

далось критическое. И вот

при таком положении УЖКХ
отдает свою технику в другие

организации.
Графики обхода террито-

рии — настоятельная необхо-
димость. Они позволят рань-
ше выявлять недостатки, при-

нимать меры по их устране-

нию. Например, на улице

Ленина у дома № 18 вот уже

полгода лежит строительный
мусор, оставленный после

прокладки теплосети. Органи-
зация, оставившая его, уже

забыла про это, а коммуналь-
ные работники не видят.

Хорошие, красивые дома

возвели строители для хими-

ков, швейников, автотран-

спортников. А вот террито-

рию не довели до конца.

Планировка сделана кое-как.
Из земли торчат обломки же-

лезобетонных изделий, прово-

дов и т. д.

Завален мусором зеленый
массив у домов №№ 2 и -1
по улице Баранова.

В городе проводятся боль-
шие работы по благоустрой-
ству. Многое сделал регене-

ратный завод у своего дет-

ского сада: заасфальтированы
дорожки к нему со всех сто-

рон. По просьбе швейников
сделана асфальтированная пе-

шеходная дорожка для ре-

бят, идущих в 12-ю школу. В
одно из воскресений в город

было завезено 70 автомашин

растительного грунта. Эта
работа продолжается.

Благоустройство будет про-

водиться и впредь. Надо толь-

ко, чтобы оно стало кровным

делом каждого сланцевчани-

на, будь он коммунальный ра-

ботник или квартиросъемщик.

В рейде участвовали:
В. РЕШЕТКИН-первый за-
меститель председателя ис-

полкома горсовета, П. АНИ-
СИМОВ —■ помощник врача
санэпидстанции, В. АЛЕК-
СЕЕВ — инспектор ОВД,
Г СОЛОДСКАЯ — ма-

стер управления коммуналь
ного хозяйства горсовета,
И ПЕРМИНОВА.

ВЕСТИ ИЗ РАЙОНА

К СТРАДЕ
ГОТОВЫ

Не сегодня завтра механи.

заторы совхоза «Аврора»
приступают к заготовке зеле-

ных кормов. На период от-

ветственной кампании в хо-

зяйстве разработаны условия

социалистического соревнова-

ния, скомплектованы отряды

и звенья, утверждены нормы

выработки и расценки, по ко-

торым будет начисляться за-

работок трактористов.

Качественно и в срок под-

готовили свои агрегаты к вы-

ходу на поля механизаторы

В. И. Беляков, В. И. Сарапп,
В. П. Сульп, братья Е. С. и

А. С. Разумовские.
А. АЛОВ.

ПОВЫШАЮТ
ПРИВЕСЫ

Хорошо работают в эти дни

многие телятницы совхоза

«Аврора». Откликаясь на

решения майского (1982 го-

да) Пленума ЦК КПСС, они

вносят свой вклад в реализа-

цию Продовольственной про-

граммы СССР, принятой на

период до 1990 года.

В авангарде трудового со-

перничества идут звенья те-

лятниц Н. В. Лебедевой и

Л. П. Абрамовой с животно-

водческого комплекса и М. П.
Мозговой с фермы Рудно, ра-

ботающей в паре с Н. И. Ро-
дионовой. Каждое из звеньев

выполнило задание мая на

125 процентов, обеспечивая
ежесуточную прибавку телят

в весе на 105 и 608 граммов

соответственно.
На 120 процентов выпол-

нили задание минувшего рле-

сяца телятницы фермы Ново-
селье 3. А. Соколова и О. Ф.
Дмитриева, на 115 — 3. В.
Жаворонкова и М. В. Бара-
нова.

Достижения лучших — ре-

зультат глубокого знания

зоотехнии, внимательного
ухода за каждым животным.

Переход на пастбищное со-

держание скота позволит те-

лятницам еще больше увели-

чить отдачу от своего труда.

Ближайшая их задача вы-

текает из постановления май-
ского Пленума ЦК КПСС —

добиться уже в этом году су-

щественного повышения про-

дуктивности животноводства,
обеспечить выполнение и пе-

ревыполнение государствен-

ных планов закупок мяса и

молока. А ОСЕНКОВ.

ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

□

ОБ ИТОГАХ ГОДА

На заседании партбюро ре-
генератного завода обсужден
вопрос «Об итогах учебного
1981 — 1982 года в системе
партийной и комсомольской
политучебы и задачах пар-
тийкой организации по ее
дальнейшему совершенство-
ванию» .

С докладом выступила за-
меститель секретаря партбю-
ро по идеологической работе
JI. И. Лаврентьева. Она под-
черкнула, что все пропаганди-
сты строго по графику прове.
ли итоговые занятия. Они по-
казали, что прошедший учеб-
ный год значительно расши-
рил знания слушателей, углу-
бил их теоретическую подго-

товку. Л. И. Лаврентьева от-
метила также, что активность
слушателей на занятиях воз-
росла, во многих школах
улучшилась посещаемость за-
нятий. Особенно активно про-
шли занятия у пропаганди-
стов Г. С. Ивановой, А. А. Са-
виной, А В. Свиридовой.
Слушатели показали не толь-
ко теоретическую подготовку,
но и увязали свои выступле-
ния с жизнью завода, своего
цеха, участка.

В то же время докладчик
отметила ряд недостатков: по-
ка еще не добились во всех
школах стопроцентной посе-
щаемости слушателей, пропа.
гандисты недостаточно обес-
печены наглядной агитацией
и литературой. Работу школ
затрудняет трехсменная рабо-
та технологических цехов.

Поэтому и докладчик, и
выступившие в прениях про-
пагандисты С. Я Васильев,
Г. Г. Ткаченкова, Г. С. Ива-
нова предложили рассмотреть
возможность комплектования
групп слушателей, исходя из
сменности работы цехов.

В принятом постановлении
намечены конкретные меры
по дальнейшему улучшению
политучебы коммунистов и

комсомольцев.

В ЦЕНТРЕ
ВНИМАНИЯ-

НАЧЕСТВ0

На городском молочном
заводе состоялось партийное
собрание с повесткой «О ра-
боте партийной организации
и коллектива завода по вы-
полнению плановых показате-
лей качества продукции в

свете требований ноябрьско-
го (1981 года) Пленума ЦК
КПСС».

Докладчик, директор заво-
да П. И. Андреев глубоко
проанализировал работу по
улучшению качества выпус-
каемой продукции, отметил,
что многое в этом вопросе

сделано: вся сметана выпу-
скается высшего сорта и 99,8
процента творога также идет
высшим сортом. Докладчик
подчеркнул, что качество
продукции зависит от каждо-
го работника завода.

Эта мысль красной нитью
проходила и через выступле-
ния аппаратчицы Т. Ф. Конд-
рахикой, лаборанта 3. Г.
Ивановой, инженера-механи-
ка Б. М. Казанкова и других.

Постановление партийного
собрания нацеливает каждого
на дальнейшую работу по
повышению качества продук-
ции. 

СВЕДЕНИЯ  

о надоях молока в СПО «Родина» за май 1982 года

(в килограммах)
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хозяйств

«Аврора»
«Сланцевский»
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***
•£« CQ
О О

.‘-г го о СО

° = * я

249
232
232
193
191

<и - I I

I Й О а я

Я °-§.°
о) S’ 1-

и о

[2 я g о о
с я s >=( ч

+ 8

+ 16
+ 26

5 о -

!«£§
з§а?

га О га
О ж х я

945
930
916
791
756

~ 5 А Э м
я s sig
s- u s-& u

С 1 £ i=l ч

-139
-133
- 64
- 82

По объединению: 212 14 845 -105



2 страница «ЗНАМЯ ТРУДА» 8 июня 1982 года
— . „ - —~J.--.Sri1 Д

ПАНОРАМА

РОДИНЫ

ЗА ЧИСТОТУ
АТМОСФЕРЫ

ТАЛЛИН. Карту тече-
ний в воздушном бассейне
Таллина составили эстон-
ские ученые. Она дает на-
глядное представление о
путях миграции промыш-
ленных выбросов и вы-
хлопных газов машин и
поможет целенаправленнее
бороться за чистоту атмо-
сферы. В столице Эсто-
нии с большим размахом
ведется природоохранная
работа. Автомобильные до-
роги уходят под землю. А
там, где магистрали идут
по поверхности, их обса-
живают деревьями и ку-
старниками, защищающи-
ми пешеходов от выхлоп-
ных газов и пыли. В ста-
рой части города ликвиди-
руются котельные, старин-
ные дома подключаются к
центральному отоплению.
Растет количество зон, за-
претных для автотран-
спорта. Такие зоны появи-
лись как в старых квар-
талах, так и в новых мик-
рорайонах.

(ТАСС)
□

'Ш

ПРОФЕССИЯ
ИНСТИТУТА —

РОБОТЫ

В Ленинграде создан

Центральный научно-ис-

следовательский и опытно-
конструкторский институт
робототехники и техниче-
ской кибернетики
(ЦНИИРТК).

Его сотрудники создают
технику, которая должна
выполнять исключительно
«человеческую» работу.

Сейчас на ленинград-
ских предприятиях трудят-
ся более 800 роботов, ко-
торые помогают выпускать
немалую долю продукции
и заменяют сотни рабочих.
За одиннадцатую пятилет-
ку таких рабочих должно
быть освобождено около
2.650.

От отдельных манипуля-
торов, работающих с ме-
таллорежущим, прессовым

оборудованием, выполня-

ющих сборочные операции,

складирование различных

материалов и инструмен-

та, специалисты института

переходят к созданию це-

лых робототизированных
комплексов. Роботов наде-

ляют «слухом», «зрени-

ем», «осязанием».

В лабораториях ученых
рождается техника буду-
щего.

Робот МП-9С отмечен
золотой медалью ВДНХ
СССР. Волжский автоза-
вод, куда институт пере-
дал техническую докумен-
тацию, организовал серий-
ное производство и выпу-
стил более 1.500 таких ро-
ботов (на снимке). *

Фото М. Блохина.

Фотохроника ТАСС

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ФОРМЫ, МЕТОДЫ, РЕЗУЛЬТАТ

ВОСПИТАНИЮ - КОМПЛЕКСНЫЙ подход
I. ПОВЫШАЛ ОТВЕШОШОЕТЬ

Партийная организация стро-
ительного треста, учитывая из-
менения, происходящие в стро-

ительстве в условиях специали-
зации строительного производст-

ва, и преодолевая трудности,
которые имеют место в связи
с недостатком квалифицирован-
ных кадров, постоянно совер-
шенствует структуру цеховых
партийных организаций с тем,
чтобы обеспечить наиболее пра-
вильную расстановку коммунис-
тов и через них оказывать все-
возрастающее влияние на хозяй-
ственную деятельность управле-
ний, воспитание работников,
укрепление трудовой дисципли-

ны.

За последние 3 — 4 года на-
ша партийная организация прак-
тически не росла, приток моло-
дых рабочих в строительные
организации прекратился в на-
чале десятой пятилетки. Чис-
ленный состав коммунистов в
партийных организациях колеб-
лется в пределах 10 — 25 чело-
век.

Значительно возрос обще-
образовательный и политичес-
кий уровень коммунистов, рабо-
тающих в бригадах, улучшился
качественный состав секретарей
партийных бюро. Сегодня более
половины этой категории пар-
тийного актива имеют высшее
и среднее специальное образо-
вание. Партийный комитет про-
являет заботу об улучшении
деятельности цеховых партий-
ных организаций, об усилении
их контроля в борьбе за воспи-
тание сознательной дисциплины,
повышение трудовой и общест-
венной активности людей. Толь-
ко за последние два года мы
заслушали отчеты практически
всех секретарей партийных
организаций. Вопросы повыше-
ния боевитости цеховых парт-
организаций, их активности в

мобилизации масс на осущест-
вление решений XXVI съезда

КПСС были рассмотрены на
общих партийных собраниях.

Свою главную задачу цехо-
вые партийные организации ви-

дят в том, чтобы повседневно

и целенаправленно влиять на

деятельность строительных уп-

равлений и участков, создавать

в коллективах такую морально-
политическую атмосферу, кото-

рая позволила бы поддерживать
в них высокую организованность
и дисциплину, поднимала лю-

дей на ударный труд, на выпол-

нение и перевыполнение планов

второго года и одиннадцатой
пятилетки в целом.

Мобилизующим фактором в

организаторской работе всех

цеховых парторганизаций стро-

ительного треста по воспитанию
сознательной дисциплины, при-

общению борьбы за ее укрепле-

ние всех тружеников стало

постановление бюро Сланцевско-
го ГК КПСС «О работе партко-
ма треста № 63 по выполнению
постановления ЦК КПСС «О
дальнейшем улучшении идеоло-
гической, политико-воспитатель-

ной работы». Бюро горкома обя-
зало партийные организации

проявлять постоянную заботу о

росте трудовой и общественной
активности трудящихся, настой-
чиво воспитывать у них высо-

кую ответственность за качест-
во труда, бережное, хозяйское
отношение к общественному
добру. Воспитание у трудящих-

ся этих качеств должно стать

нормой работы каждого специа-
листа, руководителя.

В комплексе организацион-

ных и идеологических мер, раз-

работанных партийной органи-

зацией по выполнению данного

постановления, большое внима-

ние уделено дальнейшему повы-

шению ответственности цеховых

партийных организаций за фор-
мирование обстановки требова-
тельности, за проведение массо-

во-воспитательной работы на

строительных площадках, раз-

витие инициативы трудящихся.

Перед коммунистами поставлена

задача: более последовательно

и целеустремленно заниматься
укреплением трудовой дисцип-
лины, порядка и организован-
ности во всех звеньях.

Одно из важнейших нап-
равлений в деятельности парт-
организаций при комплексном
подходе к коммунистическому

воспитанию трудящихся, укреп-
лению трудовой дисциплины —

повышение технического уровня
производства, совершенствова-
ние организации труда, созда-

ние благоприятных условий для
высокопроизводительной работы.
Еще слишком велика доля руч-
ного труда в строительном про-

изводстве, масса операций, где
труд строителей тяжело подда-

ется механизации. А это делает
труд непривлекательным, осо-

бенно для молодежи, непрестиж-
ным. Для наших новаторов, ра-
ционализаторов необозримое по-

ле деятельности, и тем более
в таких условиях внедрение в

производство достижений науки
и техники применительно к на-
шим условиям имеет неоцени-

мое значение и всячески поощ-
ряется.

В настоящее время каждый ин-

женерно-технический работник
имеет свой личный творческий
план, реализация и ход выпол-
нения которого держит на конт-

роле постоянный совет, возглав-

ляемый главным инженером. На
собраниях коммунистов, заседа-

ниях бюро и партийного коми-

тета регулярно заслушиваются

отчеты хозяйственных руково-
дителей, специалистов о проде-

ланной ими работе. Полному
осуществлению намеченных мер
способствует работа комиссий
по контролю деятельности ад-

министрации.

II. УКРЕПЛЕНИЕ СОЗНАТЕЛЬНОСТИ
Существенное значение в об-

щей системе комплексного под-
хода к воспитательной работе
имеет и совершенствование ор-
ганизации труда. В одиннадца-
той пятилетке прогрессивная
форма организации труда долж-
на получить еще более широкое
распространение. На это прямо
указывалось в решениях XXVI
съезда КПСС.

Что же меняется, когда вне-
дряется бригадный хозрасчет?
Прежде всего то, что возникает
коллективная заинтересован-

ность и ответственность за дос-
тижение конкретных результа-
тов работы, а значит и благо-
приятный психологический кли-

мат. И, естественно, каждое
нарушение трудовой дисципли-
ны вызывает строгую оценку со
стороны членов коллектива.
Этому же способствует и коэф-
фициент трудового участия,
внедряемый в этих бригадах.
Практика показывает: внутри-
сменные простои в хозрасчет-
ных строительных бригадах
сокращаются в 3—4 раза, про-
изводительность труда возрас-
тает до 30 процентов. И еще
следует отметить, что в таких
бригадах создаются хорошие
условия для повышения профес-
сионального мастерства, овла-
дения смежными специальнос-
тями.

Но есть одно «но». В связи с
растущей специализацией бри-
гадный подряд в генподрядных
строительных организациях те-
ряет свое главное преимущест-
во — ускорение ввода объекта в

эксплуатацию на основании сок-
ращения срока строительства.
Можно привести такой пример.
На строительстве крупнопанель-

ного жилья генподрядная бри-
гада выполняет только нулевой
цикл (фундаменты), остальные
работы — дело рук специализиро-
ванных организаций. И несмотря
на то, что бригада нашего уп-
равления, взяв, подряд на свои

работы, отвечает полностью за
весь объект, на ход строитель-

ства она влиять не может. Вот
почему сейчас остро встал воп-

рос о сквозном бригадном под-

ряде, где уже будет задейство-
вана вся цепочка. Словом, ра-

боту в этом направлении цехо-

вые партийные организации

проводят немалую. Но надо
прямо сказать: многое мы еще

упускаем, недорабатываем. Так,
из всех бригад лишь в несколь-

ких созданы партийные группы.

А ведь хорошо известно, что

наилучшим образом проявляют
себя те коллективы, где есть
прочное ядро коммунистов, спо-

собных повести за собой других,

задать тон и в труде показать

пример дисциплинированности,
собранности. Поэтому доби-
ваемся, чтобы организация пар-

тийных групп в хозрасчетных
бригадах была одним из глав-

ных направлений в работе пар-

тийных организаций строитель-
ных подразделений.

Не менее важно усиление

идейно-политического воспита-

ния трудящихся, формирование
у них коммунистического отно-

шения к труду. Большое значе-

ние в этом плане придается

организации политической и

экономической учебы.
Проверкой действенности уси-

лий парторганизаций по воспи-

танию сознательного отношения
к труду является социалисти-

ческое соревнование. Участвуя
в нем, каждый труженик име-

ет возможность на деле пока-

зать, насколько глубоко понял

он зависимость личного благопо-
лучия от своего труда, от того

вклада, который он вносит в

общее дело. Сегодня соревнова-
нием охвачены практически все

трудящиеся строительных орга-
низаций. Около 60 процентов

из них участвуют в движении
за коммунистическое отношение
к труду.

Однако соревнование не вез-

де стало еще действенным мето-

дом решения хозяйственных и

воспитательных задач. Иногда
проявляется инертность и без-
различие партийных, профсоюз-
ных организаций к распростра-

нению ценных починов, не обес-
печивается гласность соревнова-
ния.

Комплексный подход партий-
ного руководства коммунисти-

ческим воспитанием трудящихся
предусматривает повышение
воспитательной роли коллекти-

ва.

Высокой стабильностью, спло-
ченностью, например, отличает-
ся коллектив передвижной ме-
ханизированной колонны № 102.
Работает он в основном устойчи-
во, ритмично, постоянно улуч-

шает качественные показатели,

обеспечивая своевременную сда-
чу' объекта. Секрет успеха в

том, что парторганизация, дей-
ствуя в тесном контакте с проф-
союзной, комсомольской органи-

зациями, постоянно поддержи-

вает, обобщает и распространя-
ет ценные почины трудящихся,

направленные на повышение
эффективности строительства,

укрепление социалистической
дисциплины труда. Каждый слу-
чай отступления от установлен-
ных норм поведения обсуждает-
ся на собрании коллектива,

участка, в цеховых комитетах
профсоюза, других обществен-
ных организациях. Партбюро
добилось того, что активно дей-
ствует совет по профилактике
правонарушений, товарищеский
суд. В состав этих обществен-
ных организаций входят пере-

довые работники, представители
администраций управлений, спе-

циалисты отделов кадров.

Партийная организация строи-
тельного треста, руководствуясь
решениями XXVI съезда КПСС,
направляет свои усилия на повы-
шение коммунистической созна-

тельности, укрепление дисцип-

лины, порядка и организованно-
сти. Ю. АЗАРЕНКО,

секретарь парткома строи-
тельного треста № 63.

И. Баранова — комсомоль-

ский секретарь цеха резино-
вой обуви регенератного за-

вода, коммунист. Она много

внимания уделяет воспитанию
молодежи.

КОНФЕРЕНЦИЯ
-СЕМИНАР

В производственном объ-
единении «Ленинградсланец»
состоялась научно-практиче-
ская конференция-семинар,
которая называлась «Опыт
шахты «Нагорная» объедине-
ния «Гидроуголь» и «Ленин-
градская» ЛПО «Ленинград-
сланец» по внедрению систе-
мы профилактических работ
по технике безопасности».

В конференции приняли
участие и выступили: Г. В.
Фрайман— главный инженер
объединения « Ленин граяла-

нец» по теме «Профилактика
нарушений правил безопасно-
сти — основа безаварийной
и ритмйчнон работы пред-
приятия»; Г. М. Сухов — за-
меститель главного инженера
шахты «Ленинградская» по
технике безопасности с воп-
росом «Система профилакти-
ческих работ на шахте «Ле-
нинградская» — результаты
ее внедрения в 1981 — 1982
годах»; В. П. Паветьев —

главный технолог шахты
«Нагорная» с вопросом
«Опыт шахты «Нагорная»
производственного объеди-
нения «Гидроуголь» по соз-
данию безопасных условии
труда»; В. М. Блюменфельд
— начальник отдела по над-
зору за взрывными работами
управления Северо-Западно-
го округа Госгортехнадзора
СССР— «Пути совершенство-
вания и повышения безопас-
ности при взрывных рабо-
тах»; И. П. Иванов — про-
фессор Ленинградского гор-
ного института имени Плеха-
нова осветил «Пробле мы j aoa-
держания горноподготови-
тельных выработок в усло-
виях шахты «Кашпирская»;
А. П. Алексеев — замести-
тель командира отряда ВГСН
Подмосковного бассейна го-
ворил о нормах и требова-
ниях к. показательной шахте
по уровню противопожарной
безопасности; Л. Н. Рубиш
ский — главный технический
инспектор труда ЦК угле-
профсоюза работников уголь-
ной промышленности рас-
крыл тему «В. И. Ленин —

основоположник практиче-
ского решения задач в обла-
сти охраны труда»; выступил
также Н. С. Борцов — глав-
ный технолог управления
техники безопасности Мини-
стерства угольной промыш-
ленности СССР.

Участники конференции-се-
минара приняли обращение
ко всем работникам ЛПО «Ле-
нинградсланец», в котором, в
частности, говорится, что в
«Основных направлениях эко-
номического и социального

развития СССР на 1981 —

1985 годы и на период до
1990 года» предусматривает-

ся дальнейшее техническое
перевооружение угольной
промышленности. Осущест-
вление намеченных мер рас-
сматривается и как решаю-
щее средство по улучшению
условий труда на производ-
стве.
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живо т но воде ТВО - ФРОНТ УДАРНЫЙ

ПО СЛЕДАМ НАШИХ ВЫСТУПЛЕНИЙ

«БЕРЕЧЬ И ПРИУМНОЖАТЬ»
В рейдовом материале, опубликованном в № 95 «Знаме-

ни труда» под таким заголовком, говорилось о тех, кто на-
рушает благоустройство территорий, не соблюдает санитар-
ные правила.

Вот что ответила редакции секретарь исполкома Слан-
Цевского городского Совета народных депутатов С. А. Ко-
валенко:

«По фактам, названным в газете, административная ко-
миссия горсовета приняла следующие меры. За порчу сосен
в зеленом массиве у техникума оштрафованы на 10 рублен
каждый пенсионеры М. И. Тимофеев, В. Е. Скавронскип,
дренажник ПМК-15 С. Е. Зуенков, а также И. В. Якушев,
А. А. Белов.

За антисанитарию и нарушение благоустройства началь-
ник нефтебазы М. А. Зайцев подвергнут штрафу в сумме 10
рублей старший мастер лесоцеха комбината «Строидеталь»
Е. М. Студенцова— 15 рублей, комендант общежития «Мо-
лодежное» Н. Д. Соловьева —предупреждена.

Приняты меры и по ряду других нарушений». 

ОТ ВКЛАДА КАЖДОГО
С огромным интересом и чув- делом. Вот сейчас, например

ством глубокого удовлетворения уже более 1,5 месяца «простаи-

восприняли труженики нашей вают» у нас более десяти перво

Попковогорской фермы мате- телок, выделенных на ферму

риалы очередного Пленума ЦК Перебор. Им бы сейчас на зелё-
КПСС, глубокий, целенаправлен- ныи корм, в поле, а они стоят у

ный доклад на нем товарища нас, во дворе. Думаем, сами ор-

Л. И. Брежнева о Продоволь- ганизовать на днях выпас и пер-

ственной программе СССР на пе- вотельных коров, и нетелей
риод до 1990 года и мерах по
ее реализации. У нас нет сомне- замечательный у нас и тех-
ний, что все намеченное наш н ик-осеменатор 3. А. Смирнова,
народ претворит в жизнь. А это из г °Д а в Г °Д обеспечивающая
значит, что жизнь наша будет высокии выход телят, надежный
еще краше и зажиточнее, креп- человек и слесарь-наладчик мо-
че будет могущество нашей Л0К0П Р° В0 Д а В. В. Лагойский.
страны и в „Ц ел °м коллектив наш на-

дежный. Если бы побольше кор-

Наши люди отчетливо понима- мов дойному стаду, мы бы мог-

ют: многое в осуществлении этой ли работать более эффективно,
поистине грандиозной програм- получать высокие удои,

мы будет зависеть от вклада „

каждого труженика села и в переводом животных 20
первую очередь от нас — жи- на паст бища продуктивность
вотноводов. И поэтому стараем- их значител ьно возросла: сейчас
ся в эти дни работать с еще ^I QIi° J{n4aeM ° Т каждои К0 Р° ВЫ
большей отдачей, чтобы уже в килограммов молока в
нынешнем году добиться непре- с ^ тки ; это не п,зе ’
менного выполнения планов и считываем, принимая
социалистических обязательств. а П0Л У ЧИТЬ за ^е-
А они у нашего коллектива до- ,.„Р® ЕЕ™ месяца по 1.472
вольно высокие: мы обязуемся EEfE ^ Е молока от К °Р° ВЫ .
надоить от каждой фуражной ко. сР е Д не сУ точны е удои до
ровы по 3.000 килограммов мо- выше килограммов. Это
ппкя и ПГЮ nnnnVKTIHTO спять гп нам позволит покрыть отстава-

сударству высишм сортом S,™'""” 1
Добиться этого будет нелегко, Что мы предпринимаем для

ибо за минувшие с начала года этого? Прежде всего с первых

пять месяцев мы допустили дней пастьбы скота стараемся

большое отставание от плана, рационально использовать зеле,

недополучив от каждой коровы ные корма. Пастухи А. К. Ко-
по 326 килограммов молока. На жевников, П. А .Тимофеев, Л. П.
то был целый ряд причин, и Дмитриева, В. О. Богданов и

npess^g всего острая нехватка и В. С. Мишутина пользуются

низкое качество кормов повлия- электроизгородями, что позво-

ли на снижение продуктивности ляет порционно стравливать зе-

дойного стада к уровню прошло- леные луга,

го года. в этом году и уход за паст.

Это тем более обидно, _ что бищами ведется более тщатель-

коллектив наш работоспособный, ный. Часть стравленных заго-

боевои. Доярки подобрались, как нов у Же подкосили и подкорми-

ла подбор. И опыта всем не за. ли механизаторы из специально

нимать, и трудолюбием, и стара- выделенного для этой цели сов-

нием каждая наделена. Даже хозного звена. Травостой на лу-

трудно выделить кого-либо. И гах хороший. Вода и соль на ме.

ветераны фермы А. М. Чесно- ста пастьбы доставляются без
нова, М. И. Тихонова, Н. Т. С р ЫВ ов. Вот только один гурт,

Брюзгина, Л. Н. Иванова, и ма- где 200 с лишним коров, прихо-

стера машинного доения еще с дится далековато гонять на па-

неоолыпим стажем работы Д. Д. стбища и обратно. Но по распо-

Ногина, В. А. Буравлева и Р. И. ряжению директора хозяйства
Любарская все работают на g д Антонова на днях работни-
совесть, с пониманием постав. ки из стройгруппы начали про-

ленных ныне перед нами задач, кладывать более близкий путь.

Решило руководство совхоза в и „

марте перевести коров на трех- Буквально сГднч на

разовое доение, и никто не про- д ень думаем пеовый гурт' где

тестовая, хотя многим дояркам ^ 0? Ha L 0JI “ поодуктивнь1к ко

SKSTESSr всё
понимали что это 'нужно для ную пастьб У- Если Убедимся,
пользы дет нужно для ЧТ0 такая новая технология лет-

J д него содержания коров принесет
Маши люди смело берутся за прибавку в надоях, то будем

каждое новое дело. Решили по готовить к этому и второй гурт,

весне организовать на ферме Разумеется, такая мера будет
двор •^-■-'рвотелок, и опытный связана с дополнительными хло-
дояр А. И. Зимин, перешедший потами. Однако принесет и до-
к нам с фермы Перебор, взялся полнительные тонны молока. А
за это нелегкое и ответственное кроме того, отпадет необходи-
дело. Он и за нетелями ухажива- мость подвозки зеленки на двор,
ет, готовит их к отелу, и перво- Стало быть, сократятся затраты
тельных коров раздаивает. До- на производство тонны молока,

стается ему. д то и ду дет на щ И м ответом на

«Кому-то надо делать, — гово- новую заботу партии и прави.

рит Алексей Иванович. — Так тельства о ‘ нас, сельских тру-

почему же не мне». жениках, об улучшении благо-
Раздаивает А. И. Зимин ко- состояния всего советского на-

ров в течение месяца. А потом рода.
их ц забирают на все фермы хо- В. МЕЛЬНИКОВА,
зяйства. К слову сказать, руко- бригадир фермы Попкова
водство иногда не спешит с этим Гора совхоза «Родина».

= СЛУЖБА

В Сланцевской централь-

ной районной больнице про-

веден конкурс медицинских

сестер. В нем участвовало 15
представительниц всех отде-
лений службы ЦРБ.

Районному конкурсу пред-

шествовали конкурсы на от-

делениях. И вот мы видим

здесь, как участницы расска-

зывают о своей профессии,
такой нужной людям, о том,

почему они выбрали ее.

Сложность вопросов потре-
бовала, чтобы каждая меди-

цинская сестра, независимо,

участница или не участница

конкурса, была готова к от-

вету. Была проявлена боль-
шая активность в ходе подго-

товки к конкурсу.
И вот конкурс открыт. В

зале лозунги, приветствия,
болельщики.

Все участницы конкурса

показали высокие знания,

большую любовь' к своей про-

фессии, поэтому жюри труд-

но было определить победи-
тельниц конкурса. Глубокие
знания показали медсестра

поликлинического отделения

В. И. Кайзер, медсестра дет-

Сообщает ЛенЦНТИ

НА ЗВАНИЕ ЛУЧШЕЙ
ЗДОРОВЬЯ

ской поликлиники Т. И. Кро-
това, медсестра кардиологи-

ческого отделения JI. Ф. Ани-
кина, медсестра терапевтиче-
ского отделения Е. Г. Клятт
и многие другие. И все же

первое место и звание «Луч-
шая медицинская сестра
1982 года» по праву получи-

ла С. В. Юни— работница трав-
матологического отделения.

Второе место у А. Н. Трук-
шиной — медсестры инфек-
ционного отделения, третье —

у медсестры хирургического

отделения Г. И. Матвеевой.
Успех в работе медицин-

ского учреждения зависит от

четкости и слаженности дей-
ствий всего коллектива. И
роль медицинских сестер в
этом, безусловно, одна из са-

мых важных и почетных.
Л. ВИНОГРАДОВА,

главная медсестра ЦРБ.
НА СНИМКАХ: (сверху

вниз) систему для перелива-

ния крови готовит Т. И. Кро-
това; победитель конкурса

С. В. Юни; практический воп-
рос; А. Н. Трукшина; кон-
курс проходил при активном

участии болельщиков.

РЕГУЛЯТОР
ТЕМПЕРАТУРЫ
предназначен для автома-

тического поддержания за-

данной температуры воды в

поилке АГК-4А. Регулятор
БРТ-2П отличается высокой
точностью поддержания за-

данной температуры, бескон-
тактным выходом, способным
коммутировать большую
мощность, не требует специ-

ального экранированного про-

вода. Тип — стационарный,
напряжение питания 220 В,
частота напряжения питания

50 Гц, диапазон регулируе-

мых температур 4 — 18 гра-

дусов Цельсия, температура

окружающей среды от — 45
до +40 градусов, основная

погрешность регулятора +2
градуса при температуре ок-

ружающей среды +20 граду-

сов Цельсия и номинальном

напряжении питания. Макси-
мальная электрическая мощ-

ность, потребляемая регуля-

тором (при отключенной на-

грузке и напряжении 242 В)
— 10 Вт, максимальная мощ-

ность коммутируемой нагруз-

ки 1 тыс. Вт, максимальная
длина линии, соединяющей
блок управления с датчиком,

10 м, габаритные размеры

блока 120x100x95 мм, длина

датчика 150 мм, максималь-

ный диаметр 45 мм, масса

блока управления — 0,83, дат-

чика — 0,12 кг.

Годовой экономический эф-
фект от внедрния регулятора

7,5 тыс. руб.

Н Е
Житель дома № 10 по улице

Дзержинского Ю. А. Васильев
написал жалобу в надежде на

то, что его поймут и кое в чем

помогут, тем более, что он сам
не сидит сложа руки, а, напри-

мер, заменил электропроводку.

Просьба его —- побелить ле-

стничную клетку и обеспечить

нормальную подачу воды в часы

графика на второй этаж дома.

Думается, что ничего сверхесте-

ственного в ней не содержится.

Мо работники УЖКХ ЛПО
«Ленинградсланец» считают

иначе. Это подтверждает ответ,

подписанный начальником
УЖКХ А. И. Сорокой:

«Жалобу на месте проверяла

главный инженер жэка № 2
Т. М. Сохранная. Вода по гра-

фику поступала нормально. Ес-

ЖДИТЕ
ли бывают случаи плохого по-

ступления ее, то это зависит от

предприятия «Водоканал». Надо
звонить туда или сообщать нам.

Ремонт лестничных клеток

не можем делать, так как мало

людей (видимо, имеется в виду

рабочих). Делаем ремонт там,

где обстановка хуже вашей».
Так что не ждите и не надей-

тесь, вот если все обвалится,
тогда посмотрим, — этой фразы

нет в ответе, но она так и на-

прашивается туда. И с водой по-

лучилось худо: течет, видите ли,

а жилец жалуется, вот ведь ка-

кой привередливый.

Вот и посмотришь после это-
го, что лучше — сидеть без во-

ды, ходить по грязной лестнич-

ной площадке или писать жало-

бу.



ФИЗКУЛЬТУРА
ПОЛЕЗНА

Здоровье — это прежде все-
го правильное и согласованное
развитие форм и функций орга-
низма, совершенное взаимодей-
ствие его с окружающей средой.

Как известно, организм распо-
лагает мощной системой защиты
от неблагоприятных факторов
внешней среды, болезнетворных
микробов и вирусов. Неправиль-
ное отношение к своему здо-
ровью способно ослабить эти

защитные силы.
Отказ от вредных привычек,

соблюдение правил личной ги-

гиены, режим труда и отдыха,
закаливание организма и высо-
кая двигательная активность,
наоборот, значительно повыша-
ют его сопротивляемость и ук-
репляют здоровье.

Особенно благотворны физи-
ческие упражнения для мышеч-
ной системы — именно она иг-
рает основную роль при выпол-
нении всех произвольных дви-
жений. Под влиянием физиче-
ских тренировок возрастает си-
ла мышц, увеличивается их мас-
са и количество действующих
кровеносных сосудов в них;
возникают положительные изме-
нения в костно-суставном аппа-
рате, значительно улучшается
подвижность суставов.

Спортивные тренировки необ-
ходимы также для сердца. Мыш-
цы такого сердца лучше снабжа-
ются кровью, и оно способно
производить огромную работу.
Существенные изменения на-
блюдаются и в кровеносных со-
судах. Стенки их становятся
более пластичными и прочными,
расширяется сеть капилляров,
улучшается даже состав крови,
нормализуется кровяное давле-
ние. Сильное сердце обладает
хорошей функциональной спо-
собностью; такое сердце легче
переносит острые инфекционные
заболевания.

В тесной связи с сердечно-
сосудистой системой функциони-
руют органы дыхания, обеспе-
чивающие газообмен в организ-
ме, возрастает подвижность

диафрагмы.
Физическая тренировка дей-

ствует так же на органы пище-
варения и выделительную си-
стему, на функциональные спо-
собности почек, печени и желез
внутренней секреции; под ее
воздействием совершенствуют-
ся процессы терморегуляции и

обмена веществ.
Под влиянием физических уп-

ражнений повышается работо-
способность клеток коры голов-
ного мозга и устойчивость нерв-
ных клеток к сильным раздра-
жителям, улучшается взаимо-
действие двух сигнальных си-
стем.

Так, у физически тренирован-
ных детей положительные ус-
ловные рефлексы образуются
быстрее, у них отмечается по-

вышение интенсивности и кон-

центрации внимания.
Физкультура полезна не толь-

ко детям, но и людям всех воз-
растов, особенно пожилым. Она
дарит радость жизни и твор-
ческого труда, счастье и здо-

ровье.
Г. ФЕТИСОВ,

кандидат педагогических

наук.
(ЦНИИ санитарного про-
свещения).

К СВЕДЕНИЮ
ВЛАДЕЛЬЦЕВ ДОМОВ

НА ПРАВЕ
ЛИЧНОИ

СОБСТВЕННОСТИ
Горфинотдел напоминает,

что 15 июня истекает пер-
вый срок уплаты налога с
владельцев строений и зе-

мельного налога на 1982 год.
Просьба к указанному сро-

ку внести начисленные сум-
мы платежей.

Горфинотдел.

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА

Зинаиде Ивановне
ВАСИЛЬЕВОЙ

Поздравляем с юбилеем. Же-
лаем здоровья, счастья.

Коллектив работников клу-
ба «Шахтер».

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 8 ИЮНЯ

8.00 — «Время». 8.45 —

Играют н. а. РСФСР В. Горо-
довская и з. а. РСФСР И. Чека-
нова (гусли). 9.05 — «Адреса
молодых». 10.05 «Долгая дорога

в дюнах». Художественный
телефильм. 4-я серия. По окон-

чании (11.20) — Новости. 14.30
— Новости. 14.50 — «Продо-
вольственная программа— обще-
народное дело». Документальные
телефильмы: «За словом — де-

ло», «В краю лесного За-
волжья», «Крестьянское под-

ворье». 15.50 — Фильм— детям.

«Три веселые смены». Фильм
1-й. «Селюжонок». 16.55 —

«Формула жизни». Телевизион-
ный очерк из цикла «Народные
учителя СССР». 17.25 — Кон-
цертный зал телестудии «Орле-
нок». 17.55 — «Человек и за-

кон». 18.30 — «В каждом рисун-

ке — солнце». 18.45— «Сегодня
в мире». 19.00 — «Встречи по

вашей просьбе». 19.50 — Пре-
мьера многосерийного худо-

жественного телефильма «Дол-

гая дорога в дюнах». 5-я серия.

21.00 — «Время». 21.35 —

Премьера фильма-концерта
«Давид Ойстрах».

СРЕДА, 9 ИЮНЯ

8.00 — «Время». 8.45 —

«Народное творчество». Теле-
обозрение. 9.35 — «Взлет».
10.05 — «Долгая дорога в дю-

нах». Художественный теле-

фильм. 5-я серия. 14.30 — Но-
вости. 14.50 — «Экран друзей».
Программа документальных
телефильмов. 15.50 — «Настав-
ник». Тележуриал. 16.20 —

«Расцветает рута - мята...».

Премьера фильма - концерта.
17.00 — «Шахматная школа».

17.30 — «Знаменосцы трудовой
славы». 17.45 — «Отзовитесь,
горнисты!». 18.30 — «Веселые
нотки». 18.45 — «Сегодня в

мире». 19.00 — «Жизнь науки».

19.45 — «Долгая дорога в дю-

нах». Художественный теле-

фильм. 6-я серия 21.00 — «Вре-
мя». 21.35 — «Песня-82». По
окончании (22.40) — «Сегодня
в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК, 8 ИЮНЯ

9.00 — Новости. 9.10 —-

«Фронт за линией фронта».
Художественный фильм. 2-я се-

рия. 18.00 — «Сказка за сказ-

кой». 18.30 — «Человек и мо-

ре». 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «Телевизионный еж».

19.45 — Концерт советской
песни. 20.15 — «Стадион». К

началу чемпионата мира по фут-
болу. 21.00 — «Время». 21.40
— Новости. 21.50 — Из фон-
дов фильмотеки. «Жизнь и

смерть Фердинанда Люса». Ху-
дожественный фильм. 1-я серия.

СРЕДА, 9 ИЮНЯ
9.00 — Новости. 9.10 —

«Жизнь и смерть Фердинанда
Люса». Художественный фильм.
1-я серия. 10.20 — «Техниче-
ский прогресс и экономика».
18.05 — «Фантастическое пу-

тешествие». Мультфильм. 18.15
— «Ритмы пятилетки». Проф-
ориентация молодежи. 19.00 —

«Ленинград». 19.45 — «Мастера
искусств — труженикам села».

20.45— «Спорт, спорт, спорт».

21.00 — «Время». 21.40— Ново-
сти. 21.50 — «Жизнь и смерть

Фердинанда Люса». Художест-
венный фильм. 2-я серия.

СЛАНЦЕВСКИЙ
РЕГЕНЕРАТНЫЙ ЗАВОД

приглашает

на постоянную работу
ПРЕССОВЩИКОВ - ВУЛКАНИЗАТОРЩИКОВ

спортивной обуви,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ по обслуживанию электро-

оборудования,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ для работы на АТС,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ линейных сооружений связи,

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЕЙ КИПиА,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту оборудования,
ФРЕЗЕРОВЩИКА,
ОБРЕЗЧИКОВ ВЫПРЕССОВОК,
РАФИНИРОВЩИКОВ,
ПРОСЕИВАЛ ЬЩИКОВ,
КЛАДОВЩИКОВ.
Справки по телефону 2-24-65.
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СЛАНЦЕВСКИИ
ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ

производит прием учащихся

на 1982—1983 учебный год
на дневное обучение:

На базе 8 классов на первый курс по специальностям:
бухгалтерский учет,

электрооборудование промышленных предприятий и ус-
тановок.

На базе 10 классов на второй курс принимаются по спе-
циальности

неметаллические защитные покрытия.

На все специальности без вступительных экзаменов при-
нимаются лица, окончившие общеобразовательные школы с

оценками «4» и «5».
Заявление о приеме подается на имя директора технику-

ма. К заявлению прилагаются: свидетельство или аттестат
зрелости (в подлиннике), медицинская справка по форме
№ 286, четыре фотокарточки (снимки без головного убора,
размером 3x4).

Прием заявлений в группы на базе восьмилетней школы

с первого июня по 31 июля, в группы на базе средней шко-

лы— с 1 июня по 14 августа, с 9 до 13 и с 15 до 18 часов,
кроме воскресенья.

Для поступающих на базе 8 классов с 15 июня будут ра-

ботать платные подготовительные курсы. Плата за обучение
10 рублей.

Для поступающих на базе 10 классов организуются кон-

сультации. Вступительные экзамены на базе восьмилетней
школы с 1 по 20 августа по математике (устно), по русско-

му языку (диктант); на базе средней школы— с 1 по 21 ав

густа по химии (устно), русскому языку и литературе (со-
чинение).

Учащиеся, успешно сдавшие экзамены, получают стипен-
дию 30 рублей в месяц.

Иногородние обеспечиваются общежитием.
Зачисление в состав учащихся с 21 по 25 августа.

Адрес техникума: г. Сланцы, ул. Климчука, дом № 1.
Телефоны для справок: приемная комиссия 2-14-72, зам.

директора по учебной работе 2-16-90, директор 2-19-94.

3—3

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 8 ию-

ня — «Пора красных яблок».
Начало в 17, 19, 21 час. Для
детей. «Двенадцать месяцев».

Начало в 11 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 8 ию-

ня — «Похищение века». Нача-
ло в 12, 14, 16, 1.8.15, 20.10,
22 часа.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ОТДЕЛЕНИЮ

ЭНЕРГОНАДЗОРА

требуется

на постоянную работу
КОНТРОЛЕР.
Обращаться по адресу:

г. Сланцы, пер. Почтовый,
дом № 2/8. Телефон 2-20-98.

3—3

ТОРФОПРЕДПРИЯТИЮ
«ДУБОЕМСКИИ МОХ»

срочис требуются

главный бухгалтер,

БУХГАЛТЕР,
ТРАКТОРИСТЫ,

РАБОЧИЕ по учету торфа.
Через два года предоставля-

ется жилплощадь.

Обращаться по адресу: гор.

Сланцы, ул. Баранова, д. № 16,
тел. 5-33-14 или в отдел по тру-

ду исполкома.
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СПЕЦИА-
ЛИЗИРОВАННОМУ

РЕМОНТНО-
СТРОИТЕЛЬНОМУ

УПРАВЛЕНИЮ
ЗАВОДА «СЛАНЦЫ»

срочно требуются

СЛЕСАРИ - МОНТАЖ-
НИКИ,

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАР-
щики,

ПЛОТНИКИ - БЕТОН-
ЩИКИ,

ШТУКАТУРЫ-МАЛЯРЫ,

МАЛЯРЫ для работы с

нитрокрасками,

СТОЛЯРЫ,
ПЛИТОЧНИКИ,

СЛЕСАРИ по ремонту

оборудования.
Обращаться по адресу: ул.

Заводская, отдел кадров

СРСУ завода «Сланцы» или

в отдел по труду гориспол-

кома.
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СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРОИЗВОДСТВЕННОМУ

ОБЪЕДИНЕНИЮ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

требуют ся

ВОДИТЕЛИ на все марки автомашин,

ТОКАРИ 4— 5-го разрядов,

СЛЕСАРЬ-ЖЕСТЯНЩИК,
СЛЕСАРЬ по ремонту топливной аппаратуры,

НАЧАЛЬНИК ФИЛИАЛА,
ГЛАВНЫЙ МЕХАНИК,
РАЗНОРАБОЧИЕ (женщины),
НОРМИРОВЩИК,
ИНСТРУКТОР производственной гимнастики,

НАЧАЛЬНИК КОЛОННЫ,
СЕКРЕТАРЬ - МАШИНИСТКА (на временную ра-

боту).
За справками обращаться в отдел кадров. Телефон

2-19-59. 4 4

СЛАНЦЕПЕРЕ-
РАБАТЫВАЮЩЕМУ

ЗАВОДУ
«СЛАНЦЫ»

требуются

НЯНИ, ПОВАР, ДВОР-
НИКИ для работы в дет-

ских яслях,

ЮРИСКОНСУЛЬТ (на
временную работу),

ИНЖЕНЕР - ЭЛЕКТРИК
для временной работы в от-

деле комплектации оборудо-
вания.

Обращаться в отдел кад-

ров завода (ул. Заводская,
дом № 1 ) или в отдел по

труду горисполкома.
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МОЛОКОЗАВОДУ

требуются

МАШИНИСТ котельной,
РАБОЧИЕ (женщины) в про-

изводственные цехи.

3—1

СГПТУ № 215

требуется

САНТЕХНИК.
Оклад 80 рублей.

3—2

КИНОТЕАТРУ
«ТРУД»

требуется

на временную работу
КАССИР (можно пенсио-

неру).
2—2

Сердечно благодарим коллек-

тив электроцеха завода «Слан-
цы», соседей, близких, знако-
мых, оказавших помощь и при-
нявших участие в похоронах на-
шей дорогой, любимой Бочкаре-
вой Татьяны Семеновны.

Дочь, зять, внуки.
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