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ДОСТОЙНЫЙ ВКЛАД
Как отмечалось на состо-

явшемся недавно пленуме

Сланцевского городского ко-

митета партии, обсудившем
меры по повышению эффек-
тивности земледелия и жи-
вотноводства в свете требо-
ваний ЦК КПСС и указаний
Генерального секретаря ЦК
КПСС, Председателя Прези-
диума Верховного Совета
СССР товарища JI. И. Бреж-
нева, уже в этом году хлебо-
робы нашего района доби-
лись увеличения урожайно-
сти и валового сбора зерно-

вых и успешно справились с
поставленной перед ними 'за-

дачей по поставкам этой про-

дукции государству.

По последним данным за-
ведующей Сланцевским хле-

боприемным участком от

ОДНА
ИЗ ЛУЧШИХ

Бригаду горнорабочих очи-

стного забоя, которую воз-

главляет В. В. Игнаткин, на

участке № 3 считают веду-
щей. И это оправдано. Она—
неоднократный победитель
социалистического соревнова-

ния не только на участке, но

и среди передовых бригад
шахты «Ленинградская». В
составе коллектива 24 чело-
века. В основном это моло-

•'-дежь. Но несмотря на это

бригада идет в числе лиде-
ров. Только за сентябрь на

сверхплановом счету у нее

записано 1.200 кубических
метров горной массы. К Дню
шахтера бригадиру В. В. Иг-
наткину была вручена Почет-
ная грамота как победителю
социалистического соревнова-
ния в угольной промышлен-
ности.

РЕЗУЛЬТАТЫ
ОДОБРЕНЫ

На днях в объединении «Ле-
нинградсланец» состоялось засе-

дание технического совета, на

котором решался вопрос внедре-

ния селиктивной выемки слан-

ца в очистных забоях на шахте
имени С. М. Кирова с целью от-

каза от ручной навалки.

Сообщение о проделанной ра-

боте сделал главный инженер

шахты имени С. М. Кирова Э. Я.
Шейман.

Научные разработки в этой
области были выполнены не-

сколько лет назад коллективом

Ленинградского горного инсти-

тута.

Выступившие на совете веду-
щие специалисты шахт объеди-
нения «Ленинградсланец» при-
шли к единому мнению — одоб-
рить полученные первые поло-
жительные результаты и опыт-

ные работы продолжить.

ВСЕМУ ПОМОЩНИКИ-ОПЫТ И ЗНАНИЯ
Более чем на полмесяца опережает рабочий

календарь бригада бетонно-растворного цеха
комбината «Стройдеталь», руководит которой
3. А. Прядко. Этому коллективу присвоено
звание коллектива коммунистического труда.
Успех в работе достигается благодаря дружбе
в коллективе, отличному знанию своих обя-
занностей.

Почти все члены бригады имеют рабочий
стаж 25 и более лет. Это А. А. Лебедева, Т. К.

Куркина, 3. А. Прядко и другие.

Мастером в бригаде К). А. Кречетов.
За его плечами тоже большой стаж и огром-

ный опыт работы, что позволяет ему умело

руководить производственным процессом, пра-

вильно расставить и организовать труд людей.
На снимке нашего общественного коррес-

пондента Г. Никонова бригада бетонно-раст-
ворного цеха во главе с бригадиром 3. А.
Прядко (четвертая слева).

Кингисеппского хлебопред-
приятия Е. С. Петровой, в

закрома государству из сов-

хозов СПО «Родина» отправ-

лено 846 тонн зерна, боль-
шая часть которого отлича-

ется высоким качеством. А
обязательствами земледель-

цев нашего района предусма-

тривалось нынче продать го-

сударству 800 тонн продук-

ции хлебной нивы.

Особенно отличились тру-

женики полей головного хо-

зяйства объединения — совхо-

за «Родина». Они уже отпра-
вили на хлебоприемный уча-

сток 198 тонн зерна, в том

числе 164 тонны семенного,

что особенно ценно.

148 тонн семенного зерна

овса и ячменя высокоуро-

жайных сортов поставили в

государственные закрома и

хлеборобы «Сланцевского»,
а всего на их счету 185 тонн

зерна, отправленного на эле-

ватор, что значительно боль-
ше, чем предусмотрено обя-
зательствами.

Стремятся перевыполнить
задания по продаже хлеба

государству ц земледельцы

совхоза «Старопольский», ко-

торые уже поставили на эле-

ватор 172 тонны зерна и еще

продолжают сдачу его госу-
дарству.

ПОМОГАЕТ
ТРУДОВОЕ

СОСТЯЗАНИЕ
Надоить в расчете на кая?-

дую корову по 900 килограм-

мов молока — такое обяза-
тельство принимали на паст-

бищный период содержания

дойного стада животноводы

фермы Кологриво совхоза

«Старопольский». И слово

свое они сдержали. 1.168 ки-

лограммов молока в расчете

на одну корову — таков итог

кропотливого труда всего

коллектива за четыре месяца

(с июня по сентябрь включи-

тельно) содержания живот-

ных па дешевых зеленых

кормах.

Такой успех во многом

обусловлен широко развер-

нувшемся на ферме социа-

листическим соревнованием,
посвященным 60-летию обра-
зования СССР. Лидируют в

нем два звена мастеров ма-

шинного доения, возглавля-

ют которые Н. А. Иванова и

И. В. Михалева, в прошлом

возглавлявшие трудовое со-

стязание животноводов сов-

хоза по индивидуальным обя-
зательствам. Оба звена, в

составе которых еще доярки

Т. С. Николаева и Н. А.
Смирнова, уже выполнили не

только обязательства, взя-

тые на пастбищный период,

но и годовые обязательства,
надоив в расчете на каждую

корову более чем по 2.205
килограммов молока.

СРЕДИ
ПЕРЕДОВИКОВ

В субботу, 16 октября, на

центральной усадьбе совхо-

за «Родина», в деревне Вы-
скатка, состоится праздник,

посвященный окончанию убо-
рочной страды. Труженики
хозяйства будут чествовать

передовиков сельскохозяйст-
венного производства. Много
теплых слов благодарности
скажут руководители хозяй-
ства и односельчане в этот

день и о Е. Ф. Стронтеле-
вой. Долгое время Екатери-
на Федоровна работала сви-

наркой на ферме Выскатка
и постоянно была в числе

лидеров социалистического
соревнования. В этом году

она перешла работать на

ферму Перебор телятницей.
И тут трудится с полной от-

дачей, ежемесячно перекры-

вая социалистические обяза-
тельства по привесам своих

питомиц.

Подборку подготовила
А. БЕДОВА.

ГОРНЯКИ
СТРОЯТ ФЕРМУ

В Кийкла, где расположена
центральная усадьба совхоза

«Юуни Выйт», есть новострой-
ка — свиноводческая ферма,
строительство которой ведет
объединение «Эстонсланец».

У коллектива шахты «Сом-
па», определенного своеобраз-
ным генподрядчиком, забот зна-

чительно больше. И главная —

освоить всю сумму капиталовло-

жений (50 тыс. руб.), запланиоо-

ванную на нынешний год. Уже
выполнены сложнейшие земля-

ные работы, на месте котлова-

на произведена засыпка фунда-

мента, и теперь начат монтаж
каркаса будущего помещения
для 1.140 поросят-откормышей.

Шахта «Сомпа» и непосред-
ственный куратор строительства

животноводческого объекта
Ю. Турыгин, помощник дирек-
тора по кадрам и быту, сделали
все, чтобы исключить при мон-

таже здания всякие задержки.
На колхозную площадку достав-

лены необходимые железобетон-
ные конструкции, другие скла-
дируются на территории шахты.

Установку колонн, стеновых
панелей, перекрытий ведут про-
фессиональные строители из
МСО (межколхозной строитель-
ной организации), с которой за-
ключен договор. До конца года

монтажники обязались освоить
30 тыс. рублей капиталовложе-

ний. В эти дни хорошо органи-

зовали работу на строительстве
начальник участка МСО
Э. Швентке и прораб В. Нгиагь-
ей.

Не менее важно для горня-
ков шахты «Сомпа» сдать в эти

дни под установку оборудования
подстанцию. Добросовестно тру-

дятся здесь маляры шахтной
хозгруппы тт. Пинухина и Олнм-
пова, отец и сын Мяэ, которые в

зависимости от производствен-

ной необходимости выполняют
работу каменщиков или плотни-
ков.:

Ждут сомпасцы приезда спе-
циалистов Раквереской ПМК
треста «Эстэлектросетьстрой»,
которые окончательно подгото-

вят подстанцию к работе.

ВСЕГДА ВПЕРЕДИ
С первых же дней социали-

стического соревнования, раз-

вернувшегося в честь 65-летня
Великого Октября и 60-летия

образования СССР, признанным

лидером на разрезе «Сиргала»
стала добычная бригада X. Рей-
мана. Приняв повышенные обя-
зательства, передовой коллектив

вызвал на трудовое соперниче-

ство добычную экскаваторную
бригаду П. Хритина.

В трудовом споре за прошед-
шие 46 недель ударной вахты

впереди бригада X. Реймана,
которая уже значительно пре-

высила принятые на год обяза-
тельства. Выдав за август 12

тысяч тонн сверхпланового слан-

ца, бригада записала на свой
счет с начала года 36 тысяч

тонн топлива, добытого сверх

запланированного, значительно

опередив соревнующийся кол-
лектив,

На днях стали известны итоги

соревнования среди бригад до-
бычных экскаваторов производ-

ственного объединения «Эстон-
сланец». И вновь первое место

присуждено коллективу X. Рей-
мана.

(По материалам газеты
«Ленинское знамя»).

К СВЕДЕНИЮ СЕКРЕТАРЕЙ ПАРТИЙНЫХ
ОРГАНИЗАЦИИ И ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ СОВЕТОВ
ПО НАУЧНО-АТЕИСТИЧЕСКОЙ ПРОПАГАНДЕ

18 октября 1982 года в кабинете политического просве-
щения ГК КПСС состоится занятие для организаторов и
пропагандистов научного атеизма.

Начало в 16 часов 30 минут.
Отдел пропаганды и агитации ГК КПСС.



2 страница «ЗНАМЯ ТРУДА» 15 октября 1982 года

ПАНОРАМА

РОДИНЫ

□

ВТОРОЕ
РОЖДЕНИЕ
БИТУМА

АЛМА-АТА. Померк-
нувшую было славу биту-
ма как средства антикор-

розийной защиты металла

возродили ученые Инсти-
тута химических наук Ака-
демии наук Казахской
ССР. Они предложили по-
крывать поверхность ме-
талла после предваритель-

ной грунтовки горячим би-
тумом с пластификатора-
ми и обертывать его поли-
мерной пленкой. Защит-
ные свойства такого по-

крытия сохраняются на
протяжении всего срока
службы металла. «Пла-
стобит» — так названа но-
винка — прошел проверку
на трубопроводах Западно-
го Казахстана. Его внед-
рение на почти тысячеки-
лометровой магистрали да-
ло экономический эффект,
измеряемый миллионами
рублей.

КЛАД
В ЗАВОДСКИХ
ОТВАЛАХ

ТАШКЕНТ. Сырьевую
базу Алмалыкского хими-

ческого завода пополни-
ли... его собственные от-
ходы — фосфогипс. Тех-
нологию переработки это-
го минерала в серную кис-
лоту, необходимую пред-

приятию для выпуска ос-
новной продукции — фос-
форных удобрений, пред-
ложил Ташкентский поли-

технический институт. В
специальной печи фосфо-
гипс подвергается воздей-
ствию высоких температур
при ограниченной подаче
воздуха. Выделяется сер-
нистый газ, идущий на
производство кислоты. А
в качестве «отхода» на
дно печи оседает портланд-
цемент, не уступающий по
своим качествам обычно-
му.

(ТАСС)

□

СВЕРХПЛАНОВАЯ
ПРОДУКЦИЯ
ОКТЕМБЕРЯНА

АРМЯНСКАЯ ССР. Ок-
темберянский консервный
завод выдал с начала года
сверх плана 3 миллиона
338 тысяч условных банок
консервов. В ассортименте
— варенья, джемы, ком-
поты, соки, маринады. В
1982 году завод отгрузит
потребителям 81 миллион
400 тысяч банок консер-
вов 53 наименований.

НА СНИМКЕ: на скла-
де готовой продукции Ок-
темберянского консервного

завода.

Фото А. Бадаляна.

Фотохроника ТАСС

В О всех политшколах партий-
ной и комсомольской полит-

учебы начался новый учебный
год. Нынче политучеба комму-
нистов на нашем заводе ведется
в трех школах научного комму-
низма по курсу «Проблемы на-

учного коммунизма в материа-
лах XXVI съезда КПСС» и 10
школах основ марксизма-лени-

низма по курсу «Экономическая
политика КПСС». Комсомоль-
цы трех политшкол приступили
к изучению нового курса «Со-
циалистический образ жизни и
молодежь», семь школ продол-
жают прошлогодние курсы «Во-
просы идеологической борьбы
на международной арене» и
«Экономическая политика

КПСС».
Началу занятий предшество-

вала большая подготовительная

работа. Были проанализирова-

ны итоги прошлого учебного го-
да, определен состав слушате-
лей по политическому, профес-
сиональному и общеобразова-
тельному уровню. С учетом' это-
го мы внесли, необходимые кор-
рективы в контингенты школ в
соответствии с требованиями
постановлений ЦК КПСС. При
этом партийная организация
завода ставила цель: соблюдая
принципы последовательности,

преемственности и доброволь-
ности в изучении рабочими и
специалистами тех или иных
курсов, не увлекаться широтой
охвата в ущерб качеству зна-

ний.
Как и в прошлом году, мы

уделили большое внимание под-

ГРАНИ ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

ВНЕДРЯЯ НОВЫЕ МЕТОДЫ
бору пропагандистов, ибо про-

пагандист был и остается клю-

чевым звеном всей системы по-

литучебы. Главным моментом в
этой работе явилось изучение

деловых, моральных и полити-
ческих качеств пропагандиста,
его умение работать с людьми,
а также опыт пропагандист-

ской работы. Мы стремимся к
тому, чтобы пропагандист, как
правило, был членом этого кол-
лектива, из которого скомплек-
тована учебная группа, либо
был связан со своими слушате-
лями общими производственны-
ми интересами и задачами. И
наконец, мы добиваемся ста-
бильности пропагандистских
кадров. В этом учебном году в
партийной системе будет рабо-
тать первый год только один
пропагандист. Продолжают обу-
чение слушателей в партийных
школах такие наши опытные

пропагандисты, как главный ме-

ханик завода Н. И. Краснов, на-
чальник технического отдела
А. И. Шульман, инженер Т. А.
Игнатенкова, начальники цехов

Д. А. Абрамов, В. И. Пальчен-
ко, Г. А. Тишкин, Н. Ф. Пали-
чев и другие.

На работу с

мы направили
ных, грамотных,

изводственным

ценным опытом
В. П. Монахову,
Т. И. Хитрик, О.

комсомольцами
наиболее опыт-

с большим про-
стажем и жиз-
пропагандистов

С. С. Хотееву,
К. Порошкову,

Н. Н. Алексеенко и других, от

их мастерства зависит дальней-
шее повышение эффективности
комсомольской политучебы.

Важное место в идейно-воспи-
тательной и хозяйственной ра-

боте занимает и система эконо-

мического образования. Улуч-
шению организации и повыше-

нию результативности учебы
призвана служить и новая

структура системы экономиче-

ского образования трудящихся.

На заводе начали работу три

экономических семинара под

руководством грамотных специ-
алистов: главного Инженера
Г. И. Боровикова, заместителей
начальников С. И. Яблокова и

К. В. Вакулова, две школы кон-

кретной экономики в электро-

цехе и ЦТИЛе и 52 школы ком-

мунистического труда.

На первом занятии слушате-
ли всех школ и семинаров при-

ступили к изучению темы

«Союз нерушимый республик
свободных». Материал этой те-

мы наши пропагандисты допол-

нили демонстрацией докумен-

тального фильма «В семье еди-

ной», диафильмом «Социализм
и нации», использовали нагляд-

ные пособия. В каждой школе

присутствовали члены методи-

ческого совета. Первые занятия

прошли, начало их уверенное.

Впереди у пропагандистов и

слушателей целый учебный год

с его новыми задачами. В этом

году мы продолжим работу по .

широкому распространению
проблемного метода обучения,
по изучению опыта лучших про-

пагандистов на открытых заня-

тиях, работу опорных школ, за-

щиту слушателями социалисти-
ческих обязательств на заняти-

ях, проведем занятия-рапорты
«60-летию образования СССР—
достойную встречу», уделим
особое внимание активному ис-

пользованию технических
средств пропаганды и т. д.

Вполне понятно, пропаганди-

стам, партийной организации
завода предстоит в этом учеб-
ном году еще многое сделать,
чтобы до конца изжить повсю-
ду формализм, бездумный сте-

реотип в постановке политуче-
бы, чтобы превратить каждую

школу, каждый семинар в под-

линно живой центр партийной
мысли.

В успешной реализации по-

становлений ЦК КПСС «О даль-

нейшем совершенствовании пар-

тийной учебы в свете решений
XXVI съезда КПСС», «О даль-

нейшем улучшении экономиче-
ского образования и воспитания
трудящихся» видят свой перво-

степенный долг пропагандисты,

весь идеологический актив зе^. .

вода.

Г. ЯКОВЛЕВА,
зав. кабинетом политиче-

ского просвещения завода
«Сланцы».

КОМСОМОЛ: ПРОБЛЕМЫ,

ПОДСКАЗАННЫЕ ЖИЗНЬЮ В ДЕФИЦИТ Е— А КТИВНОСТЬ
В городской комсомоль-

ской организации идут отчет-
но-выборные собрания. Это
событие, к которому моло-
дежь шла целый комсомоль-
ский год. Потому и настало
время откровенно погово-

рить об успехах и промахах
своей организации. Эту цель
и преследовало комсомоль-
ское собрание в ремонтно-
механическом цехе завода
«Сланцы», в организации ко-

торого 24 члена.

Страничка из доклада
секретаря комсомольской орга-
низации Л. Парамоненко.

В цехе ведется социалистиче-

ское соревнование между брига-
дами, членами коллектива. На-
ша комсомольская организация,
соревнуется с комсомольской
организацией ЦРМУ производ-

ственного объединения «Сланце-
хим» г. Кохтла-Ярве. За от-
четный период итоги социали-
стического соревнования подво-
дились трижды. Мы были по-
бедителями два раза, были пер-
выми и среди комсомольских
организаций своей подгруппы .

Но за всеми этими успехами
стоят менее успешные дела
внутри нашей организации. Хо-
телось бы сегодня остановить-
ся на них, поговорить обо всем
откровенно.

Наш цех является шефом
10 «А» класса школы № 2. За
отчетный период была проведе-

на немалая работа. Но участво-

вали в шефских делах, организо-

вывали экскурсии, поездки для
ребят более старшие товари-

щи А. И. Храмцов и Н. X. Гон-
чаренко. Как тут не трудись,
комсомольской фамилии в этих

делах не припомнить. Мало. у

нас желающих работать с ре-

бятами. А ведь в организации

есть ребята, окончившие шко-

лу недавно. Кому как не им
сходить бы в подшефный класс,
рассказать о своем цехе, ор-
ганизовать вместе интересное

дело.

Нет собственной инициативы

и при проведении субботников
и воскресников. Активистов не

так уж и много: К. Круглов,
С. Саввин, В. Дмитриев.

Все помним конкурс профес-
сионального мастерства. Заняв-
шим призовые места в своих под-

группах участникам конкурса

был повышен рабочий разряд,

вручены денежные премии, по-

дарки. Победителями тогда бы-
ли М. Бедов, И. Максимов,
А. Соловьев, М. Степанов, А. Се-
менов. Но тогда на конкурс

пришли далеко не все. В нем

приняло участие всего лишь

9 комсомольцев.

Очень трудно привлечь на-

ших ребят и на дежурство опе-

ративного отряда, на спортив-

ные старты. Это всегда одни и

те же. Благодаря лишь ребятам
•А. Ильину, С. Базулеву, Н. Пи-
скунову, С. Саввину занимаем

призовые места в соревновани-

ях. Но престиж РМУ как спор-

тивного цеха должен поддер-

живаться членами всего коллек-

тива. Вообще, сегодня наряду

со многими хорошими делами

приходится говорить много «не».

Почти не работал в этом году

и наш «Комсомольский прожек-

тор». Словом, обсуждать сего-

дня нам есть что.

Примеры из жизни
Тут о недостатках говорили.

Я тоже хочу сказать на эту те-

му. Приведу несколько приме-

ров из нашей жизни. (Со своего

места поднялся председатель
цехкома В. Ломоносов).

В нашем цехе две комсо-
мольско-молодежные бригады.
Есть хороший спортивный ин-
вентарь, есть ребята, занимаю-

щиеся спортом, которые могли
бы теперь привлекать и других.
А вспомните, кто вышел у нас

на старты «Лыжня — 81» и

«Лыжня-82»? Единицы. Или
вот с подшефными. Здесь вооб-
ще из молодежи одна Людмила
Парамоненко этим занимается.
Может, другие думают, если она

секретарь, значит, везде долж-

на успевать? Нет, дело это об-
щее.

Тут много говорили об от-

сутствии активности. Еще и та-

кой пример. Все, наверное, пом-

нят, как собирались мы всем

цехом на базу «Березка». На
180 человек нужно было палат-

ки расставить, а потом... Ока-
залось, что и располагаться в

них некому. Отдыхать-то при-

ехали в основном люди в возра-
сте. А молодежь наша опять

куда-то подевалась. Что же по^
лучается, сначала хотели, а по-

том передумали? Выходит, что

не только для других, но для
себя активности не хватает. Я
думаю, выход здесь один. На-
до давать всем комсомольские

поручения, а потом строго спра-
шивать за их выполнение.

Реплика с места
Вот именно, не чувствуется,

что у нас есть молодежный
коллектив. Нет у нас стержня в

работе, молодого задора. (Раз-
горячась, начала прямо с ме-

ста распределитель работ РМЦ
М. Федорова).

Не чувствуется в нашем це-

хе молодежной инициативы. Не
надо забывать, что в цехе мы не

единственная организация. Есть
партийная организация, адми-
нистрация. Мне кажется, что

мало мы обращались к ним со
своими предложениями, просто
за помощью. Надо поучиться
работе у наших коммунистов.

Строже нужно взыскивать за
недисциплинированность. Воз-
можно, бюро и не всегда пони-
мало каждого комсомольца. Но
ведь, чтобы понять, надо ус-

лышать его самого
Организация ' у нас неболь-

шая, тем более мы должны

быть вместе. Что нужно, напри-

мер, для активизации спорта?
Только желание. И для того,

чтобы понять свое общее дело,

нужно, чтобы каждый почувст-
вовал себя хозяином в цехе.

Прошу слово
Можно я скажу? (Лицом к

товарищам повернулся член

«Комсомольского прожектора»
С. Константинов), я в течение

этого года был членом «КП».
Сейчас на собрании сказали,

что не видели ни одного ре-

зультата рейда. Что ж, верно.

Но вот расскажу о таком слу-

чае. Мы проводили рейд в це-

хе. Выявили недостатки: не на

местах находилось некоторое

оборудование. Подошел я тог-

да к нашему механику цеха,

Е. А. Павловскому, говорю:

«Так, мол, и так...». А он по-

смотрел на меня сверху вниз и

спрашивает: «А кто ты такой,
чтобы мне указывать?».

На этом наш рейд и закон-
чился. Так как же мы будем
что-то доказывать, когда нат*

никто и слушать не желает?
Такие рейды эффективны толь-
ко вместе с народным контро-

лем. Есть и другой способ.
Можно было тогда на механика
«молнию» выпустить, не оста-

вить это дело, пойти в партий-
ную организацию, т. е. действо-
вать от своего лица. Только ак-
тивности не хватило. Подума-
ли: «Нам больше всех тоже не
надо...».

Еще долго ребята выступали

с места, просто, без подготовки

говорили о своих делах. Прав-
да, выступали опять одни и те

же. Большинство же спокойно
отмалчивалось. Итак, каждый
выступающий, сетовал на без-
активность своей организации,

своего товарища. Ребята гово-

рили: «Мы не активны, нас не

расшевелить». Но ведь воспи-

тание активного коллектива на-
чинается в первую очередь с

воспитания собственной актив-
ности, с личного отношения
каждого члена бюро, «КП» к
своему поручению. Чему же
можно учить членов организа-
ции, если бюро, упрекая их в
безактивности, не * преподает
урок своей инициативы и де-
ловитости? Надо пытаться орга-
низовать то, что нужно всем,
узнавать интересы своих ребят.
Только тогда молодой рабочий
цеха ощутит заботу комсомоль-
ского бюро. Над тем и надо за-
думаться вновь избранным в ак-
тив, поделиться своей актив-
ностью с теми, у кого она в де-
фиците.

М. КАМИНСКАЯ.
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0 т ц Е т Ы И ВЫБОРЫ В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯ

п
О итогам работы за 1981 год сих пор была одна ссылка
центральная районная боль

НИ ца нашего города заняла
седьмое место среди семнадца-
ти районных больниц области.
Кажется, результат неплох. Но
то, что положение «середняка»
не устраивает коллектив, ярко
показало отчетно-выборное пар-
тийное собрание в ЦРБ. Комму-
нисты по-деловому, принципи-
ально говорили об имеющихся
недостатках, о путях совершен-
ствования медицинского обслу-
живания населения. А верный
тон собранию задал критиче-
ский доклад секретаря партбю-
ро В. В. Боголепова.

Он проанализировал работу
партбюро за отчетный период,
подчеркнув, что она была на-
правлена на главное — улучше-
ние медицинской помощи насе-
лению, повышение качества
лечения. И определенные поло-
жительные результаты здесь
налицо: снизилась заболевае-
мость рабочих промышленных
предприятий и совхозов, умень-
шилась детская смертность, не
было материнской смертности.
Как положительное, было отме-
чено укрепление материально-
технической базы медицинских
учреждений, что также находи-
лось в центре внимания парт-
бюро. Осуществлен ряд мер по
совершенствованию работы по-

ликлиник: речь шла и о про-
длении их рабочего дня, о внс-
' дрении самозаписи к участко-

вым терапевтам и стоматоло-
гам, о приеме специалистами в
субботние дни и т. д.

Но особое внимание и до-
кладчик, и выступающие в пре-

ниях обратили на то, что меша-

ет более качественной работе
учреждений здравоохранения.
Никто не обошел вниманием

кадровый вопрос: все отмечали
недостаток врачебного и сред-

него медперсонала. Вероятно,
это испытал на себе каждый
больной — долгое сидение в

очереди на прием к врачу, не-

возможность попасть к невропа-
.тологу или к глазному врачу.

Ощутима нехватка педиатров,

этими врачами больница уком-

плектована только наполовину.

С двойной нагрузкой, как от-

мечалось на собрании, приходит-

ся работать и многим медсест-

рам в отделениях. Главная ме-

дицинская сестра больницы
Л. П. Виноградова подчеркну-

ла, что сегодня во всех отделе-

ниях, за исключением родильно-
го, нехватка среднего персона-

жа: «В нынешнем году уволи-

лось 13 медсестер, а поступило

на работу только 9. Сестрам в

отделениях приходится рабо-
тать йо 12 часов в сутки, меся-

цами не имея выходных. Из-за
производственной необходимо-
сти их часто переводят из отде-

ления в отделение. Конечно,
это еще более осложняет рабо-
ту — ведь медсестре надо при-

выкнуть к новым условиям, к
новым больным. Страдают и

больные, которые справедливо
требуют, чтобы их обслуживали
постоянные квалифицирован-
ные медсестры».

Проблема? Да. В создавшей-
ся ситуации партийному' бюро
совместно с администрацией
больницы нужно было тщатель-

но продумать организацию ра-

боты врачебного и среднего ме-

дицинского персонала, глубоко
проанализировать причины ра-
стущей текучести кадров. До

на жилье. Но в нынешнем го-

ду благоустроенные квартиры
получили уже четыре семьи вра-

чей, и в перспективе дальней-
шее улучшение этого вопроса.
Но врачи по-прежнему уезжают

из города. Почему?
Вероятно, решая кадровый

вопрос, партбюро нужно было

УЛУЧШАТЬ
СТИЛЬ

РАБОТЫ
особое внимание обратить на

два важнейших момента: улуч-

шение условий труда в отделе-

ниях больницы и укрепление

трудовой дисциплины. Много
жалоб звучало на тесноту поме-

щений, особенно палат. Это, до

строительства в 1984 году но-

вой поликлиники, партбюро
вряд ли сможет решить. Но вот

позаботиться об улучшении ос-

вещения в палатах, о снабже-
нии настольными лампами,

спросить об этом с хозяйствен-
ных руководителей -— прямой
долг партийного бюро. Этот во-

прос поднимался вскользь на
многих партийных собраниях,
но он мог и должен был стать

темой отдельного собрания —

расширенного, с приглашением
руководителей хозяйствен-
ных служб.

Особо хочется остановиться
на вопросах трудовой дисципли-

ны. Как ни парадоксально зву-

чит рядом со словами врач и

медсестра слово прогул, но это

факт. В прошлом году врачи

допустили 25 нарушений трудо

вой дисциплины, средний мед-

персонал — 15. А за восемь ме-

сяцев нынешнего года врачи до-

пустили 23 нарушения, а мед-

сестры — 15. И это в условиях

острой нехватки кадров. Подоб
ное положение должно было
обеспокоить партбюро, послу-

жить поводом для серьезного,

принципиального разговора на

собрании, но из отчетного док-

лада В. В. Боголепова не ясно,

поднимался данный вопрос или

нет, какие меры были приняты

к нарушителям, насколько эф-
фективны они. Ведь подобные
нарушения просто недопустимы

— еще очень часты жалобы от

населения на невозможность по-

пасть к врачу, на грубое, невни-

мательное отношение к боль-
ным. И в этом вопросе партбю-
ро необходимо занять более
принципиальную, твердую пози-

цию — ибо качество лечения,

качество медицинского обслу
живания впрямую зависит от

добросовестной, квалифици-
рованной работы врачей и мед-

сестер.

Укрепление дисциплины в

коллективе, вероятно, нужно

начать с укрепления исполни-

тельской дисциплины членов

партии. В. В. Боголепов под
черкнул в своем докладе, что

такие коммунисты, как С. А.
Проханов, И. Ф. Ковалев, Е. В.
Васильева не посетили ни одно-

го, даже отчетно-выборного парт-
собрания. Факт просто вопию-

щий. Но опять ни слова не про-
звучало о том, какие меры нака-

зания были применены к этим
коммунистам, хотя речь идет о

грубом нарушении Устава пар-

тии. Подобные примеры свиде-

тельствуют о нетребовательно-
сти партбюро, об отсутствии

четкого контроля за принимае-

мыми постановлениями.

Недаром выступавшие много

внимания уделили улучшению

действенности постановлений
партийных собраний, совершен-

ствованию контроля за их вы-

полнением. Хотя здесь есть не-

которые положительные приме-
ры. Выступая, главный врач

ЦРБ В. П. Фиясь подчеркнул:

где контроль на, должном уров-

не, там и эффективность собра-
ний налицо. Так, на одном из
собраний обсуждалась работа
автотранспортной службы боль-
ницы. В результате заведую-
щим гаражом был назначен

коммунист М. Д. Екименков. И
сейчас автотранспорт стал ра-

' ботать четче. Но, к сожалению,

такая действенность собраний
непостоянна, не все постанов-

ления выполнены до конца.

Чтобы сделать контроль по вы-

полнению постановлений более
действенным, необходимо в

практику собраний ввести сооб-
щения о том, что сделано по

выполнению предыдущего по-
становления.

Есть и другие недостатки в

деятельности партбюро, на ко

торые указывали выступавшие

в прениях. Хотя в отчетном го-

ДУ улучшилось партийное руко-

водство комсомолом, оживилась
деятельность всех комсомоль-

ских организаций и групп, как

отметил в своем выступлении
секретарь комсомольской орга-

низации С. Л. Аксенов, но и

здесь предстоит еще многое сде-

лать. В первую очередь, необхо-
ходимо уделить внимание каче-

ству политучебы комсомольцев.

В комсомольской организации
более 1 00 человек, а училось в

прошлом году в системе комсо-

мольского политпросвета только
40 комсомольцев.

Забота о партийном пополне-

нии сейчас одна из важнейших
задач партийного бюро ЦРБ. В
парторганизации 82 коммуниста
и 4 кандидата в члены КПСС—
из них 32— пенсионеры. Моложе
30 лет в парторганизации толь-

ко 7 человек. Забота о росте

партийных рядов, об омоложе-

нии организации — это и забо-
та о повышении ее боевитости,
дееспособности. А пока низка

партийная прослойка среди

среднего медперсонала, совсем

незначительна среди младшего

обслуживающего персонала, что

сказывается на качественной ра-

боте этой категории работников
медучреждений.

Как видим, проблем много.

Повышение боевитости партий-
ной организации больницы бу-
дет во многом зависеть от со-

вершенствования работы парт-

бюро, его принципиальности и

требовательности. Они должны

быть направлены на основное—

на улучшение медицинского об-
служивания населения, чему

партия уделяет неослабное вни-

мание, на что нацеливает недав-

нее, августовское постановление
ЦК КПСС и Совета Министров
СССР «О дополнительных ме-

рах по улучшению здоровья

населения».

Т. КРЫЛОВА.

«Заслуженный работник
комбината строительных
деталей» — это почетное
звание присваивается на
предприятии ветеранам,
которые в течение многих
лет работы показывают
образцы заинтересован-

ного отношения к пору-
ченному делу, принимают
активное участие в обще-
ственных делах предприя-
тия.

В этом году это звание
присвоено инженеру про-

. изводственно - техниче-

ского отдела Ю. С. Алек-
сееву. Коммунист с боль-
шим партийным стажем,

он многое сделал для ус-
пешной работы предприя-

тия. Его подход к выпол-

нению партийных поруче-
ний является примером

для коммунистов.

НА СНИМКЕ:
Алексеев.

Ю. С.

Фото Г. Никонова.

НА ПУТИ К ИСТИНЕ
УГОЛОК КНИГОЛЮБА

(ОБЗОР ЖУРНАЛА «НА-

УКА И РЕЛИГИЯ» ЗА 3-й

КВАРТАЛ 1982 ГОДА)

Большое место на своих
страницах журнал отводит

теории,- методике и практике

антирелигиозной пропаганды.
Не секрет, что еще не везде

у нас вопросы пропаганды и

агитации по проблемам атеиз-

ма находятся на уровне, до-

статочном для удовлетворе-
ния требований современного
человека.

XXVI съезд КПСС в чис-

ле первоочередных поставил
задачу в полной мере исполь-

зовать возможности нашей
пропаганды. В седьмом но-

мере «Науки и религии» за-

меститель председателя Все-
союзного общества «Знание»
Юрий Константинович Фи-
шевский в статье «Идти
дальше, добиваться больше-
го» рассказывает о практи-

ческом опыте работы органи-

заций общества «Знание»,
добившихся хороших резуль-

татов в пропагандистской' ра-
боте.

В восьмом номере журнала

под рубрикой «Университет
лектора» доктор философских
наук Д. Угринович в статье

«Религия как социальное яв-

ление» ведет речь о месте

философско - социологическо-
го объяснения религии в си-

стеме лекционной пропаган-

ды. Публикация наряду с

ключевыми теоретическими
вопросами содержит также

методические советы и реко-

мендации лектору.

Как сегодня можно эф-
фективнее использовать ми-

ровоззренческий потенциал

естественных наук в воспи-

тании и становлении атеисти-

ческой убежденности? С та-

ким вопросом специальный
корреспондент журнала «На-
ука и религия» обратился к

академику Академии наук

Литовской ССР Альфонсасу
Ионовичу Меркису. Мате-
риалы беседы опубликованы
в восьмом номере журнала

под названием «Если есть

Сообщает ЛенЦНТИСОЛЬ В РАЦИОНЕ ЖИВОТНЫХ
Хлористый натрий играет

важную и разнообразную роль

в жизни животных. Основными
признаками недостатка соли в

рационах являются отсутствие
аппетита и жажда, ухудшение

поедаемости и использования
корма, снижение продуктивно-

сти. Включение соли в рацион

экономит корма за счет улуч-

шения их использования. Так, у
телят, получавших в зимний
стойловый период силос и гра-

нулированную сетевую муку, за-
траты корма на килограмм при-

роста в результате добавки со-

ли уменьшились почти в 2 раза.

Учитывая, что резервы нат-
рия в организме не создаются,
а избыток выделяется, для под-
держания здоровья и высокой
продуктивности необходим по-
стоянный контроль за наличием
натрия в организме животных.
Высокий уровень хлористого
натрия в рационах иногда ис-
пользуют с целью сокращения
расхода концентратов при корм-
лении вволю. Увеличение суточ-
ной дозы соли мясному скоту
до 7—15 процентов сухого ве-
щества корма приводило к
уменьшению потребления кон-
центратов на 30 — 35 процентов.

Молодняку крупного рогатого
скота рекомендованы следую-

щие нормы поваренной соли

(граммов в сутки): телятам-мо-

лочникам — 6 — 10, телятам до

конца года — 24, в возрасте

одного года — 24, 2-летнего
возраста и старше — 46—48.
Потребность коров в хлористом

натрии зависит от удоя и живой
массы. Минимальная потреб-
ность в поваренной соли варьи-
рует от 50 до 90 граммов.

Для коров массой тела 630
килограммов и суточным удоем
27 литров она составляет 210
граммов, то есть значительно

вЁиие минимальной. У крупно-

го рогатого скота потребность в

соли увеличивается при содер-

жании грубых кормов в рацио

не. Японские исследователи с

помощью соли улучшили каче-

ство рисовой соломы, рисовой
шелухи и сена ежи сборной.

Эти корма помещали в кон-

тейнер, добавляли 0,1 процента

воды и 0,5 процента поваренной
соли и выдерживали трое суток

при комнатной температуре. Та-
кая обработка снижала содер-

жании грубых кормов в рацио-

ме, в рисовой шелухе и сене

ежи сборной.

объект исследования».
Девятый номер журнала

публикует материалы VIII
съезда Всесоюзного общества
«Знание».

О практических методах
пропаганды и результатах
этой работы можно протн-

тать в статье министра выс-
шего и среднего специально-
го образования Литовской
ССР профессора Генрикаса
Карловича Забулиса «Убеж-
денность нужно воспиты-
вать», опубликованной под

рубрикой «Практика: опыт,

проблемы».

О требованиях к плану
атеистической работы в кол-
лективах и о методике их со-
ставления можно узнать из

статьи «Как составить план

работы», опубликованной в

девятом номере журнала.

Большую помощь в работе
пропагандиста атеизма могут
оказать свидетельства быв-
ших верующих и религиоз-
ных деятелей, отступивших
от религиозной деятельности

и перешедших на позиции
атеизма. Под рубрикой «Ре-
лигия, церковь, верующий»
седьмой номер журнала пуб-
ликует исповедь Л. Черняка
«Под сенью святых даров».

Людей, интересующихся
живописью, несомненно прив-

лечет статья М. Рыбиной и

А. Кочетова «Как Христос
перестал быть богом» («Нау-
ка и религия». № 8). Здесь
идет речь о творческих иска-

ниях русских художников, в

частности, И. Н. Крамского
при работе над религиозной
темой в живописи и трактов-

ке образа Христа при выра-

жении передовых идеалов
гениального живописца.

Махровым цветом распус-
каются религиозные течения

в странах капитала, так как

финансируют их толстосумы,

кровно заинтересованные в

одурманивании самых широ-

ких народных масс, особенно
молодежи. Под рубрикой «За
рубежом» седьмой номер

журнала поместил статью

«США: новые «культы» и

молодежь» Л. Тимошина.
Здесь анализируются все ре-

лигиозные течения США, на-

правленные на захват моло-

дых умов и душ, дается об-
щая картина распространения
в этой верующей капитали-

стической стране так называе-

мых «религий Нового века»,
исследуются истоки и тен-

денции этого явления.

Эту тему Л. Тимошин про-
должает в девятом номере
журнала статьей «Фаталь-
ный исход «Народного хра-

ма». Это исследование дея-
тельности одной из самых

влиятельных организаций по-

добного типа.

В. ОХОНСКАЯ,
старший методист объ-
единенной районной
библиотеки.



Корреспонденты ТАСС и АПН сообщают

ХОЖДЕНИЕ ПО МУКАМ
X U Н Ы 3 Р Н А Н Д Е С

АГЕНТСТВО ПЕЧАТИ НОВОСТИ ПРЕДЛАГАЕТ СТАТЬЮ
ИЗ КУБИНСКОЙ газеты«гранма» о судьбе мекси-
канской ЭМИГРАНТКИ В АМЕРИКЕ. СТАТЬЯ ДАЕТСЯ
С СОКРАЩЕНИЯМИ.

В родной деревушке, к югу

от реки Рио-Браво дель Норте,
ее звали Хуана Эрнандес. Од-
нажды она решила пересечь
мексиканскую границу и идти

на поиски счастья в Колорадо
(США). Собрала скромные по-

житки и с малолетним сыном
на руках отправилась в путь.

Шесть лет спустя ее знали
как Джоан Фернандес, и имя
это пополнило бесконечный спи-

сок безработных Америки.
Каждый свой рассвет вместе с

сыном Эстебаном она встречает
на мусорной свалке. Вот уже
два года она обходит все му-
сорные свалки Саут-Бея зо

Флориде, потому что это един-
ственный источник ее «дохо-

дов». Люди, нанявшие ее, пла-
тят за фунт найденных метал-
лических отходов по 23 цента.
30-летняя Джон и 8-летний Эсте-
бан ежедневно проходят десятки
миль, чтобы заработать 25 дол-
ларов за неделю.

Эту историю рассказала газе-
та «Майами геральд», так про-
комментировав жуткую картину

существования эмигрантки:

«Конечно, ее работу нельзя на-
звать ни легкой, ни чистой, но
это много лучше того, чем она
занималась прежде: рассеивала

пестициды на полях и планта-

циях сахарного тростника».

Как безработная, Хуана име-
ет право на получение пособия
— 161 доллар в месяц. Но 150
из них уходит на плату за про-
кат передвижного прицепа, слу-
жащего ей жильем. Вот как

«Майами геральд» описывает

этот закуток: «Апартаменты
сеньоры Фернандес — комнат-

ка и микроскопическая кухонь-
ка. Эстебан спит на кухне, на

маленькой циновке. Грязная,
старая, когда-то зеленого цвета

тряпка отгораживает умываль-

ник».

«Те, кто нас видит, думают,
что мы сумасшедшие, — гово

рит Хуана. — Но другого выхо
да у нас нет... Нет и пяти дол-

ларов, чтобы купить Эстебану
рубашку. Я не могу купить свое-

му ребенку даже самое необхо-
димое, что другие могут позво-

лить своим детям».

Хуана не знает, чем она бу-
дет заниматься завтра, так как
сортировка мусора — это не

исключительно ее привилегия.
«У меня нет надежды даже на

эту работу, — говорит она. —

Дела идут все хуже и хуже, по-

тому что людей, разбирающих
отходы, становится все больше

(АПН)

ФРГ. Ширится борьба западногерманских трудящихся за
свои социальные права, против произвола монополий, выбрасы-
вающих на улицу все новые тысячи рабочих и служащих.

НА СНИМКЕ: забастовка рабочих гамбургской металлооб-
рабатывающей фирмы «Штиль» против намерения предприни-

мателей сократить количество рабочих мест.
Фотохроника ТАСС

ВЕСТИ ИЗ СТРАН СОЦИАЛИЗМА

СОФИЯ. Свыше 5,2 миллио-'
на метров разнообразных хлоп-

чатобумажных тканей высшего
качества отправлено с начала
года в Советский Союз коллек-
тивом текстильного комбината
имени Первого Мая города Вар-
ны. Включившись в социалисти-
ческое соревнование в честь 60-
летия образования СССР, вар-

ненские текстильщики широко

развернули у себя на предприя-

тии движение «Продукции для
СССР — рабочую гарантию».

ПРАГА. «40 дней ударного

труда» — с таким почином вы-

ступил коллектив шахты имени
1 Мая Остравско-Карвинского
угольного бассейна в честь 65-й
годовщины Великого Октября и

60-летия образования СССР.
Горняки обязались выполнять

производственные задания во
время ударной вахты не менее
чем на 103 процента.

ХАНОЙ. Мост Тханглонг че-

рез Красную реку в Ханое стал

еще одним объектом, на кото-

ром коллективы вьетнамских

строителей и советских специа-
листов приняли совместные со-

циалистические обязательства
по достойной встрече 65-й годов-

щины Великого Октября и 60-
летия образования СССР. В них
предусматривается дальнейшее
укрепление взаимодействия сто-
рон в решении производствен-
ных вопросов, а также в пропа-

ганде достижений Советского
Союза в -коммунистическом
строительстве.

ГАВАНА. Все шире развер-

тывается на Кубе соревнование
в честь 65-й годовщины Вели-
кого Октября и 60-летия обра-
зования СССР. На флагмане на-

циональной металлургии
комбинате «Хосе Марти» — на-

бирает силу движение сталева-
ров, цель которого — добиться
к концу декабря стабильной вы-

плавки предприятием 1.000 тонн
металла в сутки. Передовые
комплексные бригады докеров

рыбного порта Гаваны обязались
ускорить -разгрузку промысло-

вых судов. (ТАСС)

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА

САМСОНОВУ
Владимиру Сергеевичу

Поздравляем Вас с юбилеем
и уходом на заслуженный от-

дых. Желаем крепкого здоровья,
счастья. Благодарим за долго-

летний добросовестный труд.

Коллектив участка № 8,
бригада Баранова шахты

«Ленинградская» .

Тел евидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 16 ОКТЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.45 —

Концерт народного оркестра им.

Н. Осипова. 9.25 — «АБВГДей-
ка». 9.55 — «42-й тираж

«Спортлото». 10.05 — «Для
вас, родители!». 10.35 — «Твор-
чество народов мира». 11.05 —

«Советы и жизнь». 11.35 — «На
Псковской земле». 12.35 — «О
времени и о себе». Докумен-
тальный телефильм. 13.35 —

«Играет духовой оркестр».

Смотр-конкурс. 13.55 — «Рус-
ский музей». Фильм 2-й. 14.30
— Новости. 14.45 — «Когда я

стану великаном». Художест-
венный фильм. 16.15 — «В
мире животных». 17.15 — Бе-
седа обозревателя В. П. Беке-
това. 17.45 — Чемпионат
СССР по хоккею. «Спартак» —

ЦСКА. 2-й и 3-й периоды. 19.15
— Мультфильм. 19.30 —

« Близнецы» . Кинокомедия.
21.00 — «Время». 21.35 —

«Музыка Николая Метнера».
Фильм-концерт. 22.40 — «Оче-
видное — невероятное». По
окончании — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 16 ОКТЯБРЯ
8.35 — «Мир вокруг нас».

Политинформация для учащихся
старших классов и ПТУ. 9.00 —

Новости. 9.15 и 10.00 — Физи-
ка. 7-й кл. 9.40 — «Парторг».
Документальный фильм. 10.25

. — «Вот моя деревня». «Город
мастеров». Документальные
телефильмы. 11.10 — «Шахма-
ты». 11.40 — «Телешкола про-

пагандистов». 12.10 — «Теоре-
тические основы электротехни-

ки». III курс. 13.10 — Высшая
математика. II курс. 14.10 —

Высшая математика. III курс.

15.10 — Телесеминар для ЙТР
и руководителей производства.

15.40 — Английский язык.

16.20 — «Сказка за сказкой».
17.00 — Чемпионат СССР по

хоккею. СКА — «Торпедо»

(Горький). 19.15 — «Ленин-
град». 19.45 — «Аттракцион»,-
20.15 — Поет з. а. РСФСР
Л. Сенчипа. 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.50 — «В
компании Макса Линдера». Ху-
дожественный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 16 ОКТЯБРЯ
9.00 — Программа передач.

9.05 — «Телешкола». Говорим
по-русски. 9.30 — «Субботнее
утро в клубе рекламы». 12.00
— «Детский экран». «Веселые
путешественники». 13.55 —Про-
грамма передач. 14.00 — «Те-
лешкола». Английский язык.-

14.20 — «Телешкола». Объяв-
ления. 14.30 — «Телешкола».
Говорим по-эстонски. 14.50 —

«Телешкола». «Родная речь».
15.10 — Программа Казахского
телевидения на ЭТВ. 17.10 .—

Вечерняя программа. 17.15 —

Киножурнал «Советская Эсто-
ния». if. 25 — «Северный дух».

18.00 — ТГУ-350. 19.30 —

«Коллекционеры». 19.40 —

«Песни всех времен». 20.00 —

Мультфильмы: «Акайро», «Дом
леопарда». 20.30 — «Актуаль-
ная камера». 21.35 — «Чудаки
славы». Спектакль. 23.00 —

«Обвести круг...».

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 15 ок-

тября — «Площадь Сан-Бабила,
20 часов». Начало в 17, 19, 21
час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 15 октября — «Ожидание
полковника Шалыгина». Начало
в 17, 19 часов. «Кольцо из Ам-
стердама». Начало в 2i час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 15 ок-

тября — «Без видимых при-
чин». Начало в 11, 14.20, 16.10,
18.15, 20.10, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 15 ок-

тября — «Портрет жены ху-
дожника». Начало в 17, 19, 21
час.

СЛАНЦЕВСКОМУ
ТАРОРЕМОПТНОМУ

УЧАСТКУ

требуются

РАБОЧИЕ по переработке
деревянной тары.

Оплата сдельно-премиальная.
3—2

НАРВСКОЕ БЮРО ПУТЕШЕСТВИИ
И ЭКСКУРСИИ ПРЕДЛАГАЕТ:

— провести выходные дни в Ленинграде;
выезжают туристы по пятницам в 19 часов, возвращают-

ся в воскресенье в 20 часов; живут в гостиницах Ленингра-
да;

туристы познакомятся с Ленинградом, посетят Петропав-
ловскую крепость, дом-музей Петра I, один из музеев Ленин-
града, дворец-музей Петродворца или Павловска)'

Стоимость путевки 33 рубля.

— совершить авиапутешествие в Алма-Ату с 5 по 9 но-

ября;
за время путешествия туристы познакомятся со столицей

Казахской ССР, посетят высокогорный каток «Медео», со-

вершат путешествие по канатной дороге в горы Тянь-Шаня.
Стоимость путевки 210 рублей.

_ *}* *t*

— совершить школьникам во время осенних каникул же-

лезнодорожные путешествия в Москву с 6 по 10 ноября и в
Минск с 4 по 9 ноября;

в Москве ребята побывают на ВДНХ, в Кремле, планета-

рии, Историческом музее и Музее революции; совершат
теплоходную прогулку по каналу имени Москвы.

Стоимость путевки 65 рублей.
В Минске школьники познакомятся со столицей БССР,

побывают в мемориальном комплексе Хатынь, на Кургане
Славы, в олимпийском спортивном комплексе Раубичи, на
родине народного поэта Белоруссии Янки Купалы, в музеях
белорусской столицы.

Стоимость путевки 66 рублей.
* * *

— предлагает совершить автобусное путешествие по Бе-
лоруссии с 18 по 23 октября и с 14 по 19 ноября;

туристы живут в гостинице г. Лида;
в г. Лида туристы посетят знаменитый стеклозавод «Не-

ман». За время путешествия побывают в Вильнюсе, посетят
Тракайский замок, Минск и мемориальный комплекс Ха-
тынь, побывают в Гродно.

Стоимость путевки 75 рублей.
За справками обращаться по адресу: г. Нарва, ул. Совет-

ская, дом № 8. Телефон 3-35-16.
2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОНСЕРВНОМУ

ЗАВОДУ

срочно требуются

ГРУЗЧИКИ,
БОНДАРЬ,
МАШИНИСТ холодильной

установки,

РАБОЧИЕ в цехи,
ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ.

3—3
@

СЛАНЦЕВСКОИ
ШКОЛЕ № 10

требуются

РАБОЧИЕ КУХНИ,
УБОРЩИЦЫ.
Обращаться по адресу: дер.

Большие Поля, школа № 10.
Автобус маршрута № 5.

2—2
в

СЛАНЦЕВСКОМУ
КОМБИНАТУ

ОБЩЕСТВЕННОГО
ПИТАНИЯ

для работы
в ресторане «Алмаз»

ср@чн@ т ребую тся

ОФИЦИАНТЫ.
Обращаться в отдел кадров

комбината: ул. Ломоносова
дом № 12, тел. 41-814.

3—2
е

СЛАНЦЕВСКОИ
ПМК-15

срочно требуются

СЛЕСАРИ,
ТРАКТОРИСТЫ,
ШОФЕРЫ,
КОЧЕГАРЫ.

За справками обращаться в

отдел кадров ПМК-15, теле-

фон 2-29-56. Проезд на автобу-
се № 11.

3—2

СЕВЕРО-ЗАПАДНОМУ
СМУ ТРЕСТА

«СЕВЗАПМЕТАЛЛУРГ-
МОНТАЖ»

треб уются

на постоянную работу
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ 5-6-го

разрядов.

За справками обращаться в

отдел кадров управления.

1 — 1

с

Осень — пора приятных
хлопот для хозяек, -пора за-

готовки продуктов на зиму.

Квашение капусты —■ вот

где хозяйка может в полной
мере проявить свое искус-

ство и фантазию. Капусту
можно квасить с морковью,'
с антоновскими яблоками, с

клюквой.
Квашеная капуста — ис-

точник полноценного белка,
различных витаминов, угле-
водов, минеральных солей.
Квашеная капуста — это и
отличный гарнир, и пита-

тельная закуска, и разно-

образные салаты, и начинка
для пирогов.

Белокочанная капуста для
квашения продается во всех
овощных отделах и магази-

нах торга

ГОРТОРГ.
2—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ

ЛПШО «МАЯК»

требуются

на постоянную работу
ЗАВ. складом готовой про-

дукции,
МАШИНИСТКА,
УБОРЩИЦА.
ШВЕИ МОТОРИСТКИ,
УЧЕНИКИ швей-моторнсток,
СЛЕСАРЬ - РЕМОНТНИК

швейного оборудования.
1 — 1

Коллектив школы-интерла-

та выражает глубокое собо-
лезнование Ефимовой Татья-
не Борисовне по поводу
безвременной смерти матери.
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