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ТРАДИЦИЯ — БЫТЬ ВПЕРЕДИ

К 1

ЗАВТРА — ДЕНЬ РАБОТНИНОВ АВТОМОБИЛЬНОГО ТРАНСПОРТА

31 октября наш народ
празднует День работников
автомобильного транспорта.
Он был установлен Указом
Президиума Верховного Со-
вета СССР в 1976 году и от-
мечается ежегодно в послед-
нее воскресенье октября.

Выполняя решения XXVI
съезда КПСС, ноябрьского
(1981 года) и майского (1982

'♦'года) Пленумов ЦК КПСС и
стремясь достойно встретить
60-летне образования СССР и
65-ю годовщину Великой Ок-
тябрьской социалистической
революции, трудящиеся нашего
предприятия активно включи-
лись в социалистическое сорев-
нование за досрочное выполне-
ние плановых заданий и социа-
листических обязательств, при-

нятых на 1982 год.
Предприятие достигло опреде-

ленных успехов за девять меся-

цев. Так, для улучшения обслу-
/Зтпшання населения на междуго-

родных сообщениях в этом году

открыт новый маршрут № 710
Сланцы — Луга, протяженно-
стью 158,7 километра, а на
осенний период на время убор-
ки урожая, сбора ягод, грибов
был открыт маршрут № 880
Новоселье — Ленинград про-
тяженностью 242,5 километра,

сделан заезд на шахту «Ленин-
градская», открыт школьный
маршрут.

Внедрена новая форма орга-
низации труда по методу бри-
гадного подряда, что позволило

-♦значительно снизить срывы

рейсов. По этому методу рабо-
тают две бригады водителей и
два ремонтных рабочих. Одна
бригада обслуживает городской
маршрут №11, вторая — при-

городные маршруты №№ 91,
92, 93, 95, 97, 104.

За все время работы (нынче
нашему предприятию 10 лет)

ЗА ЛУЧШЕЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ
ПАССАЖИРОВ
перевезено 268,6 миллиона пас-

сажиров. Значительно возросла
энерговооруженность автопред-

прнятия. На строительство и
реконструкцию зданий и соору-
жений за 10 лет государство

выделило 926 тысяч рублей, от-
крыты 8 маршрутов, продлены

5 маршрутов. Длина маршрут-

ной сети увеличилась с 915 ки-
лометров до 1.955,2 километра.

Автопредприятие перешло

сначала на бескондукторный, а
затем на бескассовый метод об-
служивания населения. Для по-
вышения эффективности произ-
водства администрация и проф-
союзная организация выбирают
наиболее перспективные формы
соревнования, разрабатывают
методические рекомендации,
определяют функции каждой ка-
тегории работников, обобщают
и распространяют передовой
опыт.

Разработано положение о со-
вершенствовании соревнования

коллектива предприятия в честь

60-летия образования СССР.
Положением определено сорев-

нование между коллективами
колонн, бригадами водителей,
бригадами ремонтных рабочих,
отделами управления за при-
своение звания «Лучший отдел
предприятия». Итоги соревно-
вания под девизом «60-летию
образования СССР — 60 удар-
ных трудовых недель» подво-
дятся ежемесячно, ежекварталь-
но и по окончании вахты. Кол-
лективам — победителям тру-
довой вахты будут вручены на
постоянное хранение вымпелы
«Коллектив — победитель со-

ревнования в честь 60-летия
образования СССР».

Повышенные обязательства в

честь 60-летня образования
СССР приняли 2 колонны,

.14 бригад водителей автобу-
сов, 6 бригад ремонтных ра-
бочих. Всего соревнуются под
этим девизом 493 человека.

Бригада водителей междугород-
ных автобусов (бригадир Н. П.

.Максимов) приняла обязательст-
во выполнить план 2,5 лет ко
дню 60-летия образования
СССР и успешно справляется с
выполнением этих обязательств.

Лучших показателей в сорев-

новании добились коллектив ко-
лонны № 2, где начальником
В. В. Нестерков, коллективы

бригад Н. II. Максимова, С. В.
Логвиновича и В. А. Гаубе.

Досрочно выполнили план
двух лет одиннадцатой пятилет-

ки водители, осуществляющие

междугородные перевозки,

А. М. Варашкевичус и А. Н. По-
датнов. А. М. Варашкевичус —

неоднократный победитель со-

циалистического соревнования,
его портрет занесен на город-

скую Доску почета. А. Н,
Податнов — ударник коммуни-
стического труда, неоднократно
побеждал в социалистическом
соревновании, член местного

комитета профсоюза.
На предприятии широко раз-

вернуто соревнование за комму-

нистическое отношение к труду.

В нем участвуют две колонны,

493 человека, 21 бригада, 21
участок и отдел.

Присвоено звание «Коллек-
тив коммунистического труда»

бригаде водителей под руковод-
ством Ф. И. Павлова. Этот кол-
лектив за 9 месяцев 1982 года
выполнил свои социалистиче-
ские обязательства по машино-
дням на 105,8 процента, по до-
ходам — на 100,7 процента.

За образцовое обслуживание
населения, работу без жалоб
присвоено звание «Водитель
(экипаж, маршрут) образцового
обслуживания населения» трем
маршрутам, 84 экипажам, 168
водителям.

На предприятии работают 20
наставников, среди них органи-
зовано соревнование за звание
«Лучший наставник».. К профес-
сиональному празднику оно при-
своено водителю М. Г1. Борово-
ву.

Критически оценивая' сделан-
ное, необходимо отметить, что в

работе предприятия, участков и

бригад, в деятельности партий-
ного и хозяйственного руковод-
ства, профсоюзной и комсомоль-

ской организаций имеется ряд
недостатков, устранение кото-

рых позволит добиться дальней-
шего повышения эффективно-
сти производства, повысить
культуру обслуживания населе-

ния, успешно решить задачи,

поставленные перед коллекти-

вом автопредприятия.
В. ВОЛКОВ,

начальник пассажирского
автопредпрнятия.

ОТ РЕДАКЦИИ: Когда мате-

риал был подготовлен, на пред-
приятие пришло сообщение, что

постановлением Коллегии Мини-
стерства автомобильного тран-

спорта РСФСР и президиума

ЦК профсоюза рабочих автомо-

бильного транспорта и шоссей-
ных дорог Сланцевскому пасса-

жирскому автопредприятию за

третий квартал 1982 года при-
суждено классное место в соци-

алистическом соревновании.

Коллектив колонны № 1,
с самых первых дней начав-
шегося года встал на ударную

трудовую вахту в честь знаме-
нательной даты — 60-летия
образования СССР. По резуль-
татам третьего квартала колон-
на вышла победителем и на-
граждена переходящим Крас-
ным знаменем и денежной пре-

мией в сумме 300 рублей.
Успехи не случайны. Этому

способствовала вся наша под-
готовительная работа. Много
времени вначале уходило на

различного рода неувязки, бы-
вали прогулы. Постепенно тру-

довая дисциплина стабилизиро-
валась. Немало мероприятий
проведено в колонне по техни-
чному обслуживанию автомо-
билей, по разъяснению водите-

лям правил образцового содер-
жания техники. Поэтому срыв

с линии мы сейчас рассматри-

ваем как происшествие. О за-

пасных частях водители научи-
лись беспокоиться заранее. Са-
моконтроль и контроль со СТО-
РОНЫ товарищей, взаимовыруч-

ка и взаимозаменяемость — вот

главные истоки нашей высокой
Деятельности.

В канун профессионального
праздника особо хотелось вы-

делить таких замечательных

СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА
тружеников, как водители Сер-
гей Михайлович Марков, Ген-
надий Михайлович Болташов,
отец и сын Леоновы. Об этой
трудовой династии надо ска-

зать особо.
Николай Иванович Леонов

работает в нашем объединении
уже много лет. И приход его

сына Михаила к нам в кол-
лектив не был случаен. Отслу-
жив в армии, он пришел на
работу н получил хорошую боль-
шегрузную машину «Татра».
Добросовестно выполняют свои
обязанности эти водители. Ни-
когда нет нареканий на их
работу со стороны руководства.
В настоящее время Леоновы и
все названные водители рабо-
тают на комбинате «Фосфорит».

Таких высококвалифициро-
ванных и добросовестных лю-
дей в колонне № 1 много.
Большинство водителей с че-
стью справляются с принятыми
социалистическими обязатель-
ствами н плановыми задания-
ми. А такие бригады, как № 2
под руководством В. В. Василь-
ева, № 3 — Н. И. Семенова,
№ 7 — Ю. Г. Дмитриева и

№ 5 — А. В. Севастьянова, не
только успешно завершили план,

но и справились с дополнитель-
ными -заданиями.

Многое дало широко раз-
вернувшееся в честь профес-
сионального праздника социа-
листическое соревнование. Как-
то заметно подтянулись водите-
ли, стали работать с особым
расчетом, сокращая простои и
борясь за экономию горюче-
смазочных материалов и авто-

покрышек. В результате кол-

лектив выполнил план по дохо-

дам на 124 процента и сверх

плана получил 133 тыс. рублей
прибыли. За прошедшее время

года сэкономлено 38,3 тысячи

литров горюче-смазочных ма-

териалов, 24 автопокрышки.

Каждый член бригады повы-

сил производительность труда
до 153 процентов. Так мы на-

мерены трудиться и в дальней-
шем.

Н. ТУНИКОВ,
начальник колонны № 1
объединения грузового авто-
транспорта.

Пожалуй, в объединении
грузового автотранспорта нет
такого человека, столь же из-

вестного своими трудовыми

успехами, как Анатолий Ва-
сильевич Севастьянов. Руки
у него, как говорят, золотые,

любая работа в них спорится.

Каждый шофер может поза-

видовать его ловкости, сно-

ровке, его мастерству и рабо-
тоспособности. выдержке и

спокойствию. А ведь это так-
немаловажно в профессии во-

дителя.
Анатолий Васильевич рабо-

тает в объединении много
лет. Ему доверена больше-
грузная машина «КамАЗ».
Очень рад А. В. Севастьянов,
что трудится именно на

этой машине: легка в дви-
жении и удобна, уютно в

кабине. А это важно, так как

работа вся на колесах.
Особенно А. В. Севастья-

нов хорошо зарекомендовал
себя на подвозке торфа. За
ударную работу ему присвое-
но звание «Лучший по

профессии». За работу без
травм и аварий на ли-

нии он стал обладателем зна-

ков I и II степеней.
Рабочий день этого челове-

ка начинается задолго до на-

чала смены. Уже в половине

седьмого он находится в га

раже. Строго проверяет все

машины, интересуется нуж

дами шоферов и берет все на

заметку. Потому и коллектив

работает ритмично, постоян-

но перекрывая установлен-
ные задания.

Бригада занимается пере-
возкой различных грузов в

нашем районе и области.
Главный секрет ее высоких

производственных результа-
тов прежде всего в стабиль-
ности и дружбе коллектива.
Организацию труда здесь

можно назвать образцовой.
Большая роль в этом при-

надлежит бригадиру. Он
знает возможности каждого

водителя, кого поставить на

какой участок. Для себя же
Анатолий Васильевич выби-
рает наиболее сложные и

трудные трассы. Ведь он— во-

дитель первого класса, в со-

вершенстве знает свою про-

фессию и любит ее.

Стремясь достойно встре-

тить юбилей пашей многона-

циональной страны, коллек-

тив бригады стремится рабо-
тать по принципу: сегодня

лучше, чем вчера. И надо

сказать, он с честью несет

трудовую вахту, посвящен-

ную 60-летию образования
СССР

В ВОЛОДИНА.
НА СНИМКЕ: А. В. Се-

вастьянов.

Фото 10. Терентьева.

ХРОНИКА КУЛЬТУРНОЙ жизни

Премьера
Новым спектаклем «Спро-

си когда-нибудь у трав» по
пьесе Ярослава Стельмаха
открывает сезон народный
театр драмы Дворца культу-

ры. Это размышления о

«Молодой гвардии».
Спектакль необычен по

форме — он в жанре траге-
дии Обращает особое внима-
ние на себя музыкальное н
световое оформление. Заня-

та в спектакле молодежь те-

атра и театральной студии.

Вудет в нем и два дебюта.
Впервые и в ответственных
ролях выйдут на сцену

Ю. Ветров и Ю. Иванов.

Поставил и оформил спек-
такль режиссер театра

Ю. Сазонов.

Премьера состоится 1 ноя-

бря в 19 часов 30 минут во

Дворце культуры завода
«Сланцы».

В театральной
гостиной

30 октября в 16 часов в

народном театре драмы

Дворца культуры состоится

первая встреча любителей
искусства. Тема встречи —

творческие портреты выдаю-
щихся актеров.

Гости театральной гости-
ной познакомятся с творчест-
вом артистов Ленинграда.
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НЕ ОСТАНАВЛИВАЯСЬ
НА ДОСТИГНУТОМ

Основная задача нашего Слан-
цевского производственного

объединения грузового авто-

транспорта — полное и своевре-
менное удовлетворение потреб-
ностей города, района, области
п в целом страны в перевозках
грузов, повышение эффективно-
сти и качества работы транс-

портной системы.

У нас на предприятии нема-
ло делается для того, чтобы во-
дители повышали свою квали-
фикацию, классность, мастерст-

во, осваивали передовой опыт.
Свой профессиональный пра-

здник мы встречаем с опреде-
ленными положительными ре-
зультатами. Коллектив выпол-

нил план девяти месяцев. За это
время получено сверхплановых
доходов на предприятии на сум-

му 263 тысячи рублей. Но этот
показатель, возможно, был бы
значительно выше, если бы в
начале года работали ритмично,
без отставаний. К сожалению,

длительный период оставались

без новой дополнительной тех-

ники, на которую в основном и

рассчитывали, когда принимали
социалистические обязательст-
ва в честь знаменательных дат.
Но отрадно то, что коллектив

все-таки смог преодолеть боль-
шое отставание и пришел к сво-

ему празднику с хорошими по-
казателями.

Недавно на предприятии со-
стоялось заседание совета бри-
гадиров совместно с комитетом

профсоюза, решались вопросы

подведения итогов социалисти-
ческого соревнования девяти

месяцев, выполнения социали-

стических обязательств, при-
своения званий «Ударник ком-

мунистического труда», «Луч-
ший по профессии», «Победи-
тель социалистического сорев-
нования 1982 года», занесения
в Книгу почета предприятия и
на Доску почета объединения.

Соревнование в честь юбилея
нашей Родины — 60-летия об-
разования СССР, в котором
участвуют все бригады, смены,
участки, никого сейчас не остав-

ляет равнодушным.
По итогам девяти месяцев по-

ЧЕЛОВЕК
В те смены, когда работает

бригада Осипова, мне часто

приходится совершенно непред-

намеренно наблюдать за дея-

тельностью Виталия Филиппо-
вича. В центре внимания он

оказывается потому, что ин-

туитивно чувствует «горячие

точки», возникающие в зоне те-

кущего ремонта. Малейшая за-

минка — и бригадир оказывает-

ся рядом.

В пассажирском автопред-
приятии В. Ф. Осипов работа-
ет с 1978 года. К исполнению
своих обязанностей приступил
основательно, что, собственно,
присуще ему во всех делах.

Овладел специальностью, полу-
чил высший разряд автослеса-

бедителем вышел коллектив ко-

лонны № 1, которую много лет

возглавляет опытный руководи-

тель Николай Федорович Тунн-
ков. Много сил и знаний он от-

дает своему коллективу. Ни од-

но нарушение общественного
порядка и трудовой дисципли-

ны не остается у него без вни-
мания. Требовательность и зна-
ние специфики всей производст-

венной деятельности позволяют

ему быть в курсе всех дел в ко-

лонне. Такая четкость в работе
во многом определяет успех, с

■которым сейчас работает его

коллектив. По результатам

третьего квартала этот коллек-
тив выполнил план по тонно-

километрам на 123 процента и

дал сверхплановых доходов на

1.781 тысячу рублей. С боль-
шой ответственностью здесь от-

носятся к выпуску машин на ли-

нию, а потому и показатель —

101,2 процента.

Хорошие результаты в этом
году показывает коллектив ма-
стерских. Ему 'также присвоено

первое место за третий квар-
тал. Мастерские возглавляет
Владимир Петрович Исаков. Он
у нас на предприятии, можно

сказать, новичок, так как при-

шел совсем недавно, после окон-
чания института работает около
года. Молодой специалист при-

обретенные в учебном заведе-

нии знания прекрасно исполь-
зует на практике, а потому дело

спорится. Коллектив под его ру-
ководством занимается техни-

ческим обслуживанием автомо-
билей, текущим ремонтом: план

по выпуску машин на линию
обеспечен на 103,8 процента.

Это значит, что за прошедшее

время ремонтники выпустили
сверх плана на линию 343 отре-

монтированных автомобиля.
Производительность труда

здесь достигла 115,2 процента.

Большое значение в йх работе
имеет то, что в коллективе мно-
го рационализаторов, которые
постоянно направляют свое вни-

мание на эффективность рабо-
ты. В социалистических обяза-
тельствах они намечали подать
рационализаторских предло-

ря. Своей добросовестностью,
трудолюбием, желанием рас-

крыть секреты мастерства до-
казал, что ему по плечу и бо-
лее высокие задачи. Когда в

1981 году решался вопрос о

замене бригадира, не справ-

ляющегося со своими обязан-
ностями, кандидатура Виталия
Филипповича оказалась наибо-
лее приемлемой для выдвиже-

ния на должность бригадира.
Время показало, что выбор ве-

рен. Правда, бригада встретила
нового руководителя неохотно.

Потребовалось всего несколько

недель совместной работы, и хо-

лодок в отношениях исчез, как

будто его и не было. Приняли
ребята бригадира, поверили в

Среди водителей и слеса-
рей гаража завода «Сланцы»
заслуженным авторитетом

пользуется электрик комму-
нист Вячеслав Николаевич
Тимофеев. Он — и элек-

трик, и аккумуляторщик, и

автокрановщик. Многие годы

его избирают председателем
цехового комитета профсою-
за.

НА СНИМКЕ: В. Н. Ти-
мофеев.

жений с экономическим эффек-
том 2.000 рублей. Эта сумма

уже увеличилась на 300 руб-
лей.

Особенно плодотворно рабо-
тает в этой области бригадир
отдела главного механика Вик-
тор Степанович Федоров. Он
подал три рационализаторских
предложения, и полученный от

них экономический эффект со-

ставил 500 рублей.

Активно занимается творчест-
вом и Григорий Трофимович
Чертков. Два его предложения
принесли экономический эф-
фект в 1.300 рублей. По складу

характера Григорий Трофимо-
вич— человек, который никогда

не пройдет мимо недостатков,

обязательно подскажет и пока-

жет на деле. Когда он узнал,

что для автомобилей ЗИЛ-1 30‘
не хватает дисков сцепления, то

занялся этой мыслью и вскоре

разработал реставрацию ди-

сков, за что ему благодарны -во-

дители этих машин.

По результатам третьего

квартала лучшей признана в

объединении бригада В. В. Ни-
колаева, занимающаяся межоб-
ластными и межреспубликан-
скими перевозками. Эта брига-
да выполнила план по тоннам

на 136,9 процента.

Второе место присуждено

бригаде А. А. Беричева, кото-

рая также значительно пере-
крыла все плановые показатели,

и третье место присуждено
бригаде Н. Ф. Захарова. Среди
водителей, работающих на ма-

шинах с прицепами, лучшая

бригада А. А. Бойцова, среди
бригад ремонтных мастерских

первое место завоевала бригада
В. С. Федорова.

Среди водителей объедине-
ния было широко развернуто со-
ревнование за пробег автомоби-
лей более 300 тысяч километ-
ров без капитального ремонта.

В этом трудовом соперничестве

вышли победителями А. Т. Зве-
рев и Г. М. Марков.

Накал социалистического со-

ревнования крепнет изо дня в
день. Принятые напряженные
социалистические обязатель-
ства коллектив предприятия на-
мерен выполнить с честью.

Л. КУДРЯВЦЕВА,
начальник ОТиЗ Сланцев-
ского объединения грузово-

го автотранспорта.

него. Из прежнего состава

бригады не ушел ни один че-

ловек. Слаженная, дружная ра-

бота позволила коллективу

трижды в этом году завоевать

классные места в социалиста-

ОПРАВДЫВАЮТ
ДОВЕРИЕ

□

ПУЛЬС
СОРЕВНОВАНИЯ

□

Много добрых слов гово-
рят в коллективе Сланцев-
ского производственного

объединения грузового авто-

транспорта о комсомольско-

молодежной бригаде во-
дителей, которую возглавля-

ет Гинта Рейнхольдовна Пав-
линская.

С первых дней начавшего-

ся года бригада активно
включилась в социалистиче-

ское соревнование за досроч-
ное выполнение государст-
венного задания в честь зна-

менательной даты в жизни
нашей Родины — 60-летия
образования СССР.

День Ленинского комсомо-

ла водители этой бригады
встречают также высокими

достижениями в труде. План
третьего квартала по дохо-

дам выполнен на 113,3 про-

цента. За этот период сэко-
номлено горюче-смазочных

материалов на сумму 74 руб-
ля. Коэффициент выпуска

машин на линию составил

119,3 процента.

Этот коллектив обслужива-
ет все почтовые перевозки в

нашем городе и районе. Мно-
го сил и стараний прилагает
руководитель Гинта Рейн-
хольдовна, чтобы водители

содержали в образцовом со-

стоянии технику, и самое

главное, строго соблюдали
график доставки корреспон-

денции на места. И здесь, на-
до сказать, нет нареканий на

их работу. Трудятся водите-
ли добросовестно.

Ударник коммунистиче-
ского труда Г. Р. Павлинская
отлично справляется с обя-
занностями бригадира, при-
чем, у нее самой наивыс-

шие показатели в работе.
Когда она возглавила брига-
ду, здесь было всякое: порой
страдала дисциплина, бывали
опоздания и нарушения дру-

гого характера. Она смогла в
короткий срок найти подход
к каждому члену коллекти-
ва, смогла убедить, что их

работа должна выполняться

на совесть, в таком деле не
должно быть промашек. И
вскоре об этой бригаде заго-

ворили. Не только плановые

показатели всех удивляли,

но и то, что коллектив стал
сплоченным, дружным. Если
что требуется заменить в ма-

шине кому-нибудь из води-

телей, то стараются все ему

помочь, только чтобы не бы-

ло срыва задания и схода с

линии. За высокие результа-

ты в трудовой деятельности

было решено присвоить

бригаде звание комсомоль-

ско-молодежной, и сейчас

она оправдывает его с че-

стью,
Р. НОВИКОВА.

одну, не менее важную, грань

характера Виталия Филиппови-
ча. Он один из тех людей, для

которых общественная работа
является неотъемлемой частью

трудовой жизни.

Недавно группа шоферов
Сланцевской «Сельхозхи-
мии» вернулась из Белго-
родской области, где она по-

могала труженикам сел в

уборке сахарной свеклы. По-
трудились сланцевчане удар-
но. Каждый водитель смен-

ные задания выполнял на
150— 170 процентов.

НА СНИМКЕ: (вверху)
один из шоферов этой брига-
ды В. П. Сафончик.

* * *

На день раньше выполнил
план октября лучший води-

тель лесокомбината А. И.
Ефимов.

НЕ СТОЯТ,
В СТОРОНЕ

Рационализаторы Слан-
цевского пассажирского авто-

предприятия с начала 1982
года включились в социали-
стическое соревнование за
звание «Лучший коллектив

по изобретательству и рацио-
нализации Главленавтотран-
са».

Творческие усилия коллек-

тива рационализаторов на-
правлены на обеспечение по-
вышения эффективности и
качества производства, меха-
низацию производственных

процессов.

С начала года в рациона-
лизаторской работе приняли
участие 32 -человека. Они
разработали и внедрили 52
рационализаторских пред-
ложения с экономическим

эффектом 39,6 тысячи руб-
лей. Лучшим рационализато-

ром предприятия по итогам
девяти месяцев 1 982 года
стал начальник мастерских
В. Н. Игнатьев. Он разрабо-
тал и внедрил 17 рационали-
заторских предложений.

Коллектив рационализато-

ров автопредприятия по ито-
гам полугодия занял первое
место в социалистическом
соревновании за звание
«Лучший коллектив по изо-
бретательству и рационали-
зации Главленавтотранса».

Н. ТАРАСОВА,
инженер-технолог пас-
сажирского автопред-
приятия.

ческом соревновании в честь

60-летия образования СССР.
В. Ф. Осипов хорошо пони-

мает, что одному быть трудно,

и в работе всегда опирается на

актив бригады, состоящий из ав-

тослесарей члена КПСС В. Тай-
нова, членов ВЛКСМ братьев
Александровых, В. Горского,
вулканизаторщика Н. Конд-
ратьева. Это одна из сторон

■деятельности бригадира. Рабо-
чий портрет был бы непол-

ным, если не осветить еще

Председатель совета настав-
ников, агитатор, активный дру-

жинник — таков круг общест-
венных интересов бригадира.
Многие молодые ребята начи-

нают первые шаги рабочего с

добрых напутствий и пожела-

ний ударника коммунистическо-
го труда В. Ф. Осипова. Нака-
нуне профессионального празд-

ника фамилия передовика за-

несена в Книгу почета пред-

приятия
В. ИГНАТЬЕВ,

начальник мастерских пас-

сажирского автопредприя-
тия.



30 октября 1982 года «ЗНАМЯ ТРУДА» 3 страница

ГОРИЗОНТЫ КУЛЬТУРЫ

ВОСПИТЫВАТЬ-ЗНАЧИТ
ВЛИЯТЬ НА ЧЕЛОВЕКА
Н А XXVI съезде партии по-

ставлена задача дальней-
шего совершенствования дея-
тельности культурно-просвети-
тельных учреждений, макси-
мального использования их ма-
териальной оазы (независимо от
ведомственной принадлежности),
повышения влияния на органи-

зацию досуга, развития само-
деятельного художественного
творчества, наиболее полного

удовлетворения духовных по-
требностей.

Главные направления в дея-
тельности культурно-просвети-

тельных учреждений определе-
ны в постановлении ЦК КПСС
и Совета Министров СССР «О
мерах по дальнейшему улучше-

нию культурного обслуживания
сельского населения», постанов-

лениях ЦК КПСС «О мерах по

дальнейшему развитию само-

деятельного художественного
творчества», «О повышении ро-

ли библиотек в воспитании тру-
дящихся и научно-техническом
прогрессе» и «О дальнейшем
улучшении идеологической, по-

литико-воспитательной работы».
Это документы длительного вре-
мени и являются для работни-
ков культуры программами.

Решая важнейшие задачи
коммунистического воспитания,
добиваясь усиления своих об-
щественно-политических функ-
ций, учреждения культуры

Сланцевского района использу-

ют различные формы пропаган-

ды решений XXVI съезда пар-
тии, документов партии и пра-
вительства. Это циклы устных

журналов «Сегодня в планах —

завтра в жизнь!», «С первых

-.дней четкий ритм», агнтбригад-
ное обозрение «От съезда к

съезду». Работают лектории

«Актуальные проблемы совре-
менности» (Загривский Долг
культуры), «Мир сегодня» (Са-
виновщинский клуб), клуб по-

литической информации (авто-
клуб № 4 отдела культуры).

Непосредственно на произ-

водственных участках в течение
всего года читались лекции о

международном положении, об
экономическом и социальном

развитии нашей страны, органи-

зованные автоклубами района
совместно с членами общества
«Знание». В настоящее время
ведется работа по пропаганде
материалов майского (1982 го-

да) Пленума ЦК КПСС.

Особое внимание учреждения

культуры района уделяют оказа-
нию помощи трудовым коллек-
тивам в выполнении планов, за-
даний XI пятилетки, в развитии

социалистического соревновапшг,
мобилизации трудящихся на
борьбу за экономию и бережли-
вость. Интересный опыт умело-
го показа достижений передовых
коллективов, вдумчивой работы
по трудовому воспитанию и про -

паганды хода социалистического

соревнования накопили в За-
гривском Доме культуры. Толь-
ко за первое полугодие 1982 го-
да здесь проведены тематиче-

ский вечер, чествование победи-
телей социалистического сорев-

нования «Душевное спасибо вам
за добрые дела», вечера трудо-

вой славы: «Трудом заслужен-
ный почет», «Севу—лучшие сро-

ки, отличное качество», отчег-

рапорт о первом дне сева,

праздник по окончании сева
«Ударный труд на марше пяти-
летки», вечер выпускников

школ «Земля твоя, и ты хозяин

на ней». Интересную программу

подготовила в этом году агит-

бригада районного Дома куль-

туры «Агитбригадные письма».

Налажено культурное обслу-
живание тружеников ферм в

«Единый день животновода»:
это и лекции, и обзоры выста-

вок литературы, и выезды кон-

Дертных бригад, и тематические
мероприятия. Автоклуб № 4
один раз в квартал проводит ра-

диожурнал «На вахте труда»,

который освещает ход юбилей-
ной вахты в честь 60-летия об-
разования СССР.

Готовясь к юбилею СССР,
культурно-просветительные уч-

реждения провели цикл темати-

ческих мероприятий.

Расширилась сфера влияния

библиотек района. На селе 6.99 1
читателя, это 79,5 процента от

числа проживающего населения

на селе. В библиотеках 122.283
экземпляра книг. Среди мно-

жества направлений деятельно-

сти библиотек одно из основных

— оказание помощи сельскохо-
зяйственным предприятиям в

пропаганде, распространении
социалистического соревнования,

совершенствований методов тру-

да, внедрении новых форм в

организации производства. Це-
ленаправленную работу в этом

направлении ведут библиотека-
ри Выскатского, Овсищенского,
Заручьевского, Старопольского
филиалов. Здесь хорошо разви-

та работа со специалистами
сельского хозяйства и рабочими
совхозов.

Используются все формы и

методы групповой, массовой и

индивидуальной работы, библио-
графического и справочно-ин-
формационного обслуживания.
Работу эту организует в районе
сектор по обслуживанию спе-

циалистов сельского хозяйства
при Выскатской библиотеке. В
библиотеках, находящихся на

центральных усадьбах совхозов,
внедрены дни самоподготовки,
дающие возможность еще более
тесного контакта специалиста с
библиотекой и книгой. Анализ
чтения показывает, что число

прочитываемых книг по спе-
циальности растет из года в год.
Так, в Выскатском филиале за 9
месяцев 1982 года по сравне-
нию с тем же периодом 1981
года выдача сельскохозяйствен-
ной литературы выросла на 50
пооцентов. Однако влияние уч-
реждений культуры на идейный
уровень, трудовую активность

людей, их духовный и нравст-

венный облик не отвечает тре-
бованиям.

Воспитывать — это прежде
всего влиять на человека, а не
просто проводить запланирован-
ные мероприятия. Далеко не

всегда работники культурно-
просветительных учреждений
принимают во внимание вопро-
сы, определяющие полезный ре-
зультат своей деятельности: ка-

кова цель того или иного меро-
приятия, на какую аудиторию
оно рассчитано, какими средст-

вами следует влиять на нее,
чтобы добиться поставленной
цели. Ответы на них в каждом
отдельном случае требуют твор-
ческого поиска, разнообразных
средств и методов, учета запро-
сов и интересов трудящихся. К
сожалению, в районе немало
сельских клубов, Домов куль-
туры, которые всю работу сво-
дят к созданию 2—3 кружкоЕ
художественной самодеятельно-
сти и к проведению несколь-

ких тематических вечеров, при-
уроченных к датам красного
календаря. Остальное — это по-
каз кинофильмов. О каком
здесь целенаправленном влия-

нии на духовное развитие тру-
дящихся можно говорить? Ска-
занное относится к Монастырек-
скому, Рудненскому, Савинов-
щинскому , Большепольскому
учреждениям культуры. Их
культработники не всегда знают
о том или ином почине на фер-
ме, в бригаде, который они при-
званы пропагандировать. Слабо
они в своей работе опираются на
специалистов сельского хозяйст-
ва, не привлекают к работе уч-
реждений культуры сельскую
интеллигенцию, не наладили
связь с партийными, советски-
ми, профсоюзными, комсомоль-
скими организациями.

Решения XXVI съезда КПСС
требуют, чтобы клубы повысили

свою роль в организации досу-
га населения. Через разумную

организацию отдыха, досуга мы

можем влиять на разные сторо-

ны жизни населения. Однако
приходится признать, что набор
мероприятий, набор форм, кото-

рые предлагаются трудящимся

и членам их семей в области
досуга, весьма скуден. Чаще
всего он сводится к танцам и

киносеансам. Возьмем, напри-

мер, работу в выходные дни. На
практике получается, что имен-
но тогда, когда у труженикоз

села, учащейся молодежи сво-
бодного времени больше, клубы
работают зачастую с наимень-

шим напряжением. Во многих

из них жизнь в выходные дни
еле теплится, а то и вовсе зами-

рает. А как раз именно эти

дни особенно важны для актив-

ной клубной работы, для проти-

водействия пьянству, хулиганст-

ву, пустому времяпрепровожде-

нию, правонарушениям. Бездея-
тельность клубов в субботу и

воскресенье оборачивается в ко-
нечном результате немалым

ущербом общественным интере-
сам. А ведь именно в эти дни

работа клубов должна быть са-

мой насыщенной.

Необязательно, чтобы работа
клуба по организации досуга за-

мыкалась лишь в его собствен-
ных стенах. Клуб обязан высту-

пать инициатором туристских

походов и поездок, инициатором

экскурсий, коллективных выез-
дов в театры, на концерты

и т. д. Клуб должен занять по-

зицию подлинного культурного

лидера в своем трудовом кол-

лективе, по месту жительства.
Надо серьезно подумать об ока-

зании помощи населению в ор-

ганизации культурного и полез-
ного отдыха. Эта помощь долж-

на заключаться в создании са-

мых разнообразных кружков,
клубов и отделений по интере-
сам.

Культурно - просветительные
учреждения должны активно

возрождать народные формы
отдыха: массовое хоровое пение,

конкурсы народной смекалки,

посиделки, выступить инициато-

рами конкурсов на лучшую

усадьбу, на лучшее озеленение
двора, на лучшее убранство
дома, благоустройство села, тер-

ритории самого клуба.

Сегодня же наши учрежде-
ния культуры*нмеют не очень
привлекательный вид, о че.м
свидетельствуют материалы рей-

дов комиссии по проверке готов-
ности учреждений культуры к

работе в осенне-зимний период,

опубликованные в газете. Низка
эстетика их оформления, ин-
терьеры устаревшие, отсутству-

ют зеленые уголки, по-хозяйски
оформленные гостиные и вести-
бюли. Отсутствует все то, что
создает тепло и уют, без чего
очаги культуры не могут-
быть местом встречи, обще-
ния людей. Да и территория
вокруг учреждений культуры
не благоустроена: нет газонов,

скамеечек, разбитых спортпло-
щадок. Затрат особых здесь не

требуется, надо проявить по-
больше выдумки, желания и на-

стойчивости.

Само собой разумеется, что
совершенствование форм клуб-
ной работы только тогда дает
результат, только тогда ведет к

повышению ее эффективности и
действенности, когда эти формы
наполнены высоким идейным со-

держанием, политической целе-

устремленностью, отвечают тре-

бованиям жизни.

Н. АГАФОНОВА,
инструктор отдела пропа-
ганды и агитации горкома
КПСС

ПРЕГРАДИМ ПУТЬ
ТУНЕЯДСТВУ

Работа Сланцевского отдела
внутренних дел с тунеядством

находится под неослабным кон-
тролем со стороны партийных,
советских органов, всей общест-
венности. Так, в январе 1982
года в горкоме КПСС состоя-

лось расширенное заседание пар-

тийно-хозяйственного актива,
где намечены конкретные пу-

ти активизации работы с лица-

ми, уклоняющимися от общест-
венно полезного труда. Здесь
был образован координацион-

ный совет во главе с предсе-

дателем первым секретарем ГК
КПСС Л. И. Буриным. Вскоре
после этого, в марте, исполком

городского Совета народных де-

путатов на своем заседании оп-

ределил дальнейшие направле-

ния по искоренению тунеядст-
ва в районе.

Исходя из предъявляемых
требований, личный состав

отделения профилактической
службы в тесном взаимодейст-
вии со всеми службами отдела

большое внимание уделяет это-
му важному участку работы.
Работники милиции правильно

понимают свои задачи, рассмат-

ривают тунеядство как пита-
тельную среду для пьянства,

хищений государственного иму-

щества, злостного уклонения от

уплаты алиментов и т. д.

В отдел профилактической
службы поступают сигнальные

карточки на уволенных за про-

гулы, самовольно оставивших

производство. Значительную по-

мощь в этой работе оказыва-

ют работники медицинского

вытрезвителя, дежурной части,

паспортного стола, уголовного

розыска и следственного под-

разделения.

Необходимо отметить, что не

только личный состав отдела

внутренних дел, но и обществен-
ность, администрация предприя-
тий, учреждений и совхозов уде-

ляют этому вопросу первосте-

пенное внимание. Установлены
деловые контакты с работника-
ми кадровых аппаратов, обще-
ственными организациями рай-
она. За лицами, направляемы-

ми на работу инспекцией по

трудоустройству при гориспол-

коме и милицией, в трудовых

коллективах закрепляют шефов
из числа передовых рабочих и

служащих, оказывают необхо-
димую помощь в бытовом уст-

ройстве, словом, принимают все
меры к тому, чтобы эти лица

ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

прочно закрепились нта своих

рабочих местах. Хорошо постав-

лена эта работа на заводе
«Сланцы», цементном и регене-

ратном заводах, в лесокомбина-
те.

В городе и районе успешно
функционирует специализиро-

ванная добровольная народная
дружина, создана бригада вне-

штатных сотрудников милиции

по борьбе с тунеядством. В
результате по сравнению с тем

же периодом прошлого года чис-

ло выявленных лиц, не занима-

ющихся общественно полезным
трудом, возросло на 10 про-

центов, многие из злостных ту-

неядцев привлечены к уголов-

ной ответственности по ст. 209
УК РСФСР.

Дела на тунеядцев, как пра-

вило, рассматриваются выезд-

ными сессиями судов, которые

проводятся на опорных пунк-

тах общественного правопоряд-

ка, в «красных уголках» пред-

приятии, где когда-то работали
подсудимые. Меры наказания

всегда связаны с лишением

свободы. И как результат, в

этом году процент неработаю-
щих и совершивших другие пре-

ступления ниже среднеобласт-
ных показателей.

Вместе с тем в работе по

искоренению тунеядства исполь-

зуются далеко не все резервы

и возможности. Мало придает-

ся гласности вся работа по

борьбе с тунеядством, не пол-

ностью используется связь с

жэками и домоуправлениями
по взаимной информации в от-

ношении этой категории граж-

' дан, больше необходимо высту-

пать работникам правоохрани-

тельных органов с лекциями и

беседами в коллективах трудя-

щихся по данному вопросу.

Задача состоит также и в

том, чтобы работники милиции

совместно с членами доброволь-
ных народных дружин, вне-

штатным активом и другими

помощниками больше проводи-

ли совместных рейдов по изъя-

тию с улиц и общественных
мест антиобщественных эле-

ментов — людей, не желающих

трудиться. Надо сделать все,

чтобы в нашем городе и рай-
оне пути к тунеядству были
преграждены.

А. МОРОЗОВ,
начальник отделения профи-
лактической службы Слан-
цевского ГОВД, майор ми-
лиции.

□

Почти на месяп опережает
свой рабочий календарь швея
Сланцевского филиала швей-
ного объединения «Маяк»
Нина Афанасьевна Долгова
— один из лучших наставни-
ков в бригаде. Она постоян-

но подтверждает звание удар-
ника коммунистического тру-
да.

— Незаменимый человек
в бригаде, резерв и помощ-

ник мастера, — так отозва-

лись о Н. А. Долговой на

производстве.
Как бы ни была сложна

операция, Нина Афанасьевна
выполняет ее быстро, с высо-

ким качеством. Высокое чув-
ство ответственности — чер-

та - ее характера.

НА СНИМКЕ: Н. А. Дол-
гова.

Фото Ю. Терентьева.

□

РАБОТАЕТ С ДУШОЙ
===== ИЗ РЕДАКЦИОННОЙ ПОЧТЫ =

Наша деревня Морди на-

ходится на большом расстоя-
нии от центральной усадьбы
совхоза «Осьминский». А
живут в ней почти все жи-
вотноводы. Немало и пен-

сионеров. Получается, что

одним некогда, а другим не

под силу ходить в магазин

в Овсище за 7 верст. Да и

не надо нам это делать. В
деревне нашей есть совсем

небольшой магазинчик, где
продавцом работает JI. Г.
Кушманова. Беспокойный
это человек. Благодаря ее

заботе о деревенских жите-

лях в магазине есть все

саМые необходимые продук-

ты. Мы просим поблагода-
рить ее за такую заботу и

такое отношение к поручен-
ному делу.

По поручению жителей
деревни Морди

Ф. ОСИНИН,
скотник-пастух совхоза
«Осьминский».



ПОРЯДОК ПОСТРОЕНИЯ колонн
ДЕМОНСТРАЦИИ ТРУДЯЩИХСЯ Г СЛАНЦЫ

7 НОЯБРЯ 1982 ГОДА

Демонстрацию открывают знаменосцы. За ними следуют

колонны учащихся школ №№ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 11, 12, 10,
СГПТУ № 215, техникума. Колонны учащихся строятся по

улице Маяковского от школы № 4 в сторону кинотеатра

«Труд», по улице Ломоносова в сторону школы-интерната.

Колонны трудящихся предприятии и учреждений города

строятся и движутся в следующем порядке:

По улице Ломоносова от кинотеатра «Труд» в сторону

улицы Свободы строятся колонны трудящихся производст-

венного объединения «Ленинградсланец» (шахты «Ленин-
градская», имени С. М. Кирова, № 3, ремонтно-механическо-

го завода, погрузочно-транспортного управления, управления

жилищно-коммунального хозяйства и ремонтно-строительного
участка), сланцеперерабатывающего завода «Сланцы», реге-

нератного завода.

По улице Маяковского от кинотеатра «Труд» в сторону

улицы 1 Мая и по улице 1 Мая в сторону школы-интерната
строятся и следуют за регенератным заводом колонны це-

ментного завода, строительного треста № 63 и его субпод-
рядных организаций (управления треста, СУ-322, ПМК-102,
участка механизации, жкк, участка УСТР-73, ЛМУ-1 треста

«Севзапэлектромонтаж», СПМК-251), Северо-Западного
СМУ треста «Севзапметаллургмонтаж».

По улице Жуковского в сторону парка строятся и сле-

дуют за СМУ треста «Севзапметаллургмонтаж» колонны

комбината «Стройдеталь», комбината строительных материа-

лов, филиала швейного объединения «Маяк», майоликового
производства ПО «Луч», лесокомбината, мехлесхоза, меж-
совхозного леспромхоза, объединенная колонна райсельхоз-
техники и райсельхозхимии, ПМК-15, городского производ-

ственного управления бытового обслуживания, филиала Ле-
нинградской слюдяной фабрики, предприятий пищевой про-
мышленности (молочного завода, мясокомбината, хлебоком-
бината, консервного завода), предприятий коммунального

хозяйства (управление коммунального хозяйства гориспол-
кома, РСУ, филиал ПО «Леноблводоканал», «Тепловые
сети», энергосбыт, горэлектросеть, трест «Сланцымежрай-
газ»), объединенной центральной районной больницы, город-

ского торга, комбината общественного питания, пассажирско-

го автотранспортного предприятия, СПОГАТ.
Построение колонн заканчивается в 10 часов 45 минут.

Начало демонстрации 7 ноября в 11 часов.

Движение всех видов транспорта по улицам Больших
Лучек прекращается с 10 часов до окончания демонстрации.

ПРАЗДНИЧНАЯ КОМИССИЯ.

НАШИ КОНСУЛЬТАЦИИ

Н. ПАГАНИНИ
ИСПОЛНИЛОСЬ 200 ЛЕТ СО ДНЯ РОЖДЕНИЯ

ВЕЛИКОГО МУЗЫКАНТА И КОМПОЗИТОРА

Музыка Паганини — уни-
кальное явление в мировой
культуре. Композитор и скри-

пач органически слились в
одном лице, протекали одно-

временно. Современники на-

зывали Паганини «музыкаль-

ным гением», «королем скри-

пачей», «новым Орфеем».
«Высота недосягаемого и не-

превзойденного гения Пага-
нини, — замечал Ф. Лист. —

исключает даже возможность

подражания ему».

Следует заметить, что фе-
номенальный скрипач был в

то же время и гитаристом.

Пикколо Паганини родил-

ся 27 октября 1782 года в

Генуе. Музыкальные способ-
ности обнаружил в раннем

детском возрасте. Прошел
большую профессиональную
школу под руководством вид-

нейших музыкантов своего

времени, таких, как Д. Коста,
А. Ролла, Д. Гиретти, Ф. Па-
эра.

Концертная деятельность

музыканта началась рано, с

■одиннадцатилетнего ' возра-
ста. Сначала она протекала

па родине, затем с возраста-

ющим успехом проходила • в

странах Европы. Последние
годы жизни он провел в Мар-
селе и Пицце.

Паганини — художник —

новатор, он один из ярких

представителей романтизма в

музыке. Как скрипач-виртуоз

он многое сделал для совер-

шенства этого инструмента,

обргатив и расширив его воз-

можности,

Композиторская и испол-

нительская деятельность Па-
ганини оказала большое

влияние на последующее по-

коление мировых и русских

музыкальных деятелей, в ча-

стности, Г. Берлиоза, Ф. Ли-
ста, Ф. Шопена, Р. Шумана,
И. Брамса, С. Рахманинова.
Не случайно один из совре-

менников писал: «Чары воз-

действия скрипача на слуша-

телей были так сильны, что

восприятие переносилось за

пределы реального».

Наследство Паганини-
композитора поистине не под-

дается точному учету. Он
писал произведения самых

разных жанров (концерты,
каприччио, вариации, песни,

сонаты, квартеты) для са-

мых различных инструмен-

тов — скрипки, гитары, орке-

стров.

В литературе о Паганини,
в частности, в книге А. Ви-
ноградова «Осуждение Пага-
нини», и в изобразительном
искусстве, в нескольких

скульптурах С. Коненкова
немало допущено превратно-

стей и извращений. Чтобы
составить правильное пред-

ставление о великом музы-

канте, советуем прочесть

статью о нем в журнале

«Музыкальная жизнь» № 16

за этот год и внимательно

просмотреть многосерийный

фильм, который демонстри-

руется на этой неделе по те-

левидению в связи с юбилеем

музыканта.

И. ЕРМАКОВ,
обществ, корр.

Зам. редактора

0. П. СВЕТЛОВА

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская

организации Сланцевского про-

изводственного объединения
грузового автотранспорта по-

здравляют всех трудящихся

объединения и пенсионеров, на-

ходящихся на заслуженном

отдыхе, с профессиональным
праздником — Днем работни-
ков автомобильного транспорта.

Желаем крепкого здоровья,

трудовых успехов на благо Ро-
дины.

Поздравляем коллектив объ-
единения грузового автотран-

спорта с Днем работников авто-

мобильного транспорта. Желаем
успехов в труде, личного

счастья, крепкого здоровья.

Администрация, партийная,
профсоюзная п комсомоль-

ская организации автопред-
приятия.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская
организации школы № 12 по-

здравляют работников Сланцев-
ского грузового автопредприя-

тия с Днем работников автомо-

бильного транспорта. Желаем
крепкого здоровья, успехов в

труде, благополучия.

Светлане ЗАВЬЯЛОВОЙ
и Александру ГРИГОРЬЕВУ

Поздравляем с днем бракосо-
четания. Желаем счастья, боль-
шой," настоящей любви на всю

жизнь.

Бригада Гудонова СРСУ
СПЗ «Сланцы».

Светлане ЗАВЬЯЛОВОЙ
и Александру ГРИГОРЬЕВУ

Поздравляем вас с бракосо-
четанием. Желаем счастья,

большой, настоящей любви на

всю жизнь.

Коллектив СРСУ СПЗ
«Сланцы».

елевидекие

Поздравляем трудящихся и

тех, кто находится на заслужен-

ном отдыхе, с Днем работников
автомобильного транспорта, г шсл «аи«». ю.ио —

Желаем крепкого здоровья лнч- 5 Ня День работников яв-

ного счастья, досрочно завер- то *юо ' гтлы юго транспорта. 18.00
- - - ^ — «Международная панорама»

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 31 ОКТЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.45 —

Играет духовой оркестр.' Теле-
визионный смотр-конкурс 9.15
— Документальный фильм.
J.8U — «Будильник». ЮОО —

«Служу Советскому Союзу!».
11. U0 — «Здоровье». 11 45 —

Музыкальная программа’ «Ут-

?тГ,аГ?ы2-30м «•»- - а^лаягг «м„».
выв киоск». м.оо ' ^ 3 ““л»б «Туршр
кннопутешествий»'. 15,00  
«Камила» . Художественный
фильм. 2-я серия. 16.10
«Народные мелодии». 16 25

и ПТУ. 9.35 — «Находка». Д п .

кументальный телефильм. 10.20
— «Старшина». Художествен-
ный фильм. 17.00 — «Час учи-

теля». 17.30 — «Творчество
юных». 18.00 — «Звените, цщ».

балы». Фильм-концерт. 18.30 —

«Репортаж с места событий».
Ленинградцы — газопроводу
Уренгой — Помары — Ужгород
19.00 — «Ленинград». 19.30 —

«Продовольственная программа

— забота общая». «Контуры»
20.30 — Концерт артистов за-

рубежной эстрады. 21.00 —

«Время». 21.40 — Новости
21.50 — «Диалог поколений».
22.50 — «Уроки восхищения»,

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 31 ОКТЯБРЯ

11.00 — Новости. Программа
передач. 11.05 — «Тайна треть-

ей планеты». Мультфильм.
11.55 — «Когда я король»!
12.15 — «Политические стра-

сти». 12.55 — «Взгляд на мир».

13.10 — «Озорные повороты».

Художественный фильм. 14.45
— «Нет курению!». 15.05 —

«Возвращенная весна». 15.30—
— Вечерняя программа. 15.35

ного счастья,    ^

шить второй год 1 i -й пятилет-

ки ударным трудом на благо
нашей любимой Родины.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомоль-

ская организации пассажир-

ского автопредпри ятия.

Администрация, партийное
бюро, заводской комитет проф-
союза, комитет ВЛКСМ Слан-

цевского цементного завода по-

здравляют коллектив механиза-

ции и цеха «карьер» с Днем

работников автомобильного
транспорта.

Желаем отличного здоровья

личного счастья, успехов в wv-

де1 

Слаицевское райпо, партий-
ная, профсоюзная и комсомоль-

ская организации сердечно по-

здравляют работников транспор-

та райпо с Днем работников ав-

томобильного транспорта. Жела-
ем крепкого здоровья, успехов в

труде, личного счастья.

18.45 — Мультфильм. 19.00
— Мастера советского кино

(«Кинопанорама»), 21 00 —

«Время». 21.35 - Футболь-
ное обозрение. 22.05 — Че.м-
пионат Европы по художествен-
ной гимнастике

ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 НОЯБРЯ

8.00 — «Время». 8.45 — «Ка- «и

мила». Художественный фильм, тября
1-я п 2-я серии. 10.55 — Кон- сеоии).
церт ансамбля «Русский супе
нир». тт ~  

16.45 — Заключительный кон-

церт конкурса вокалистов.

17.40 — Дни литературы и ис-

кусства Эстонской ССР в Ка-
захской ССР. 18.45 — «Дет-
ский экран». Вечерняя' сказка.

18.55 — «Молодежная студия».

«Янтарный ключ». 20.00 — Во-
скресная программа «АК».
20.45 — «Спорт, спорт». ‘21.35
—■ «Мелодии Верийского квар-

тала». Художественный фильм.

К и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 30 ок-

« Долгая ночь». (Две
Начало в 19 часов.   

«уие- 31 октября — «Частная жизнь».
По окончании — Ново- Начало в 17, 19 часов. Для де-

сти. 14.50 — «Продовольствен- тей. Сборник мультфильмов,
ная программа — общенародное Начало в 15 часов,

дело». Документальные филь- ,

мы «Нечерноземье: планы, ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
свершения», «Долгое лето Оль! КОВ. 30 октября — «Есения»,
ги Соколовой», «Щедрая нива <Д ве серии). Начало в 20 часов.**!
«Весны». 15.50 — Концерт Го- 31 октября — «Есення». (Две
сударственного духового орке- серии). Начало в 13 часов. «Лю-
стра РСФСР. 16.20 — «Знай и бимый Раджа». (Две серии). На-

чало в 16, 19 часов. Для детей.
«Подвиг разведчика». Начало в

1 1 часов. 1 ноября — «Осенняя
соната». Начало в 17, 19, 21

Коллектив учителей и уча-

щихся средней школы № 1 по _

здравляет работников автотран-

спортного предприятия с празд-

ником — Днем работников авто-

мобильного транспорта Желаем £ е>> ' Кинозарисовка. 19.05 -

успехов в труде, счастья в лич- ^ 0П Р 0В °Д У ренгой— Ужгород,
ной жизни.

умей». Научно-познавательная
передача для школьников.

17.05 — «Алжир сегодня». Ки-
нообозрение. 17.35 — Концерт
молодежного музыкального ан-

самбля «Эль-Гарнатия» (Ал-
жир). 18.05 — «Наш сад». 18.35

«Сказка про аиста». Мульт-
фильм. 18.45 — «Сегодня в ми-

ре». 19.00 — «Москва в нояб-
ре». Кинозарисовка. 19.05 —

Василию Дмитриевичу
ПРОКОФЬЕВУ

Уважаемый Василий Дмит-
риевич!

Поздравляем Вас с 50-лети-
ем. Желаем крепкого здоровья

и семенного благополучия.
Коллектив смены «Б» ко-

тельного цеха № 2 ТЭЦ
СПЗ «Сланцы».

Людмиле КУЛИКОВОЙ
и Анатолию ШОНИНУ

Поздравляем вас с бракосо
четанием. Желаем любви, ф^олу

и верности на всюсчастья
жизнь.

Коллектив смены «Б» ко-

тельного цеха № 2 ТЭЦ
СПЗ «Сланцы».

час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 30 ок-

тября — «Когда умирают ле-

генды». Начало в II, 16, 18,
19.50, 22 часа. Для детей. «Са-
мый, самый, самый». Начало в

14 часов. 31 октября — «Пред-
чувствие любви». Начало в

12.20, J 4.10, 16, 18, 19.50, 22
часа. Для детей. «Кругосветное
путешествие Кота в сапогах».

Начало в 10 часов 30 минут.

1 ноября — «Предчувствие люб-
ви». Начало в И, 14.20, 16.10,
18, 19.50, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 30 ок-

тябоя — «Частная жизнь». На-
чало в 17. 19, 21 час. 31 октяб-
ря' — «Долгая ночь». (Две се-

рии). Начало в 17, 20 часов.

Для детей. Сборник мультфиль-
мов. Начало в 1 1 часов. 1 нолб-

тт „ -   ря — «Мексиканец в Голляву-
Чемпионат СССР по де ». (д ве серии). Начало в 17,
«Зенит » J Ленинград) 2 0 часов.

* v mi v

«Федор Бурковский ведет трас-

су». 19.20 — П. и. Чайковский.
«Иоланта». Спектакль Государ-
ственного академического 13оль-
шого театра Союза ССР. 21.00
— «Время». 21.35 — «Сердцу
милый край», фильм-концерт.
22.50 — «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 31 ОКТЯБРЯ
14.10 — «Скоро в школу».

14.30 — Встреча школьников с

з. а. РСФСР К. Румяновой
15.00 ”   

Марине СУШКОВОИ
и Сергею ВАСИЛЬЕВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем счастья, большой, на-

стоящей любви на всю жизнь.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомоль-
ская организации Сланцев-
ского регенератного заво-

да.

«Пахтакор» (Ташкент). В
перерыве (15 45) — Мульт-
фильм для взрослых. «Пара-
доксы в стиле «рок». 17.00 —

«Собеседник». 17.45 — «Песни
Евгения Доги». 18.30 — «Мо-
нитор». 19.30 — Н. Думбадзе,
Г. Лордкипанидзе. «Если бы
небо было зеркалом» Спек-
такль. 21.00 — «Время». 21.35
—• Продолжение спектакля «Ес-
ли бы небо было зеркалом».

22.35 — Вечерний концерт.

С. Рахманинов. Пять этюдов-
картин.

©

СЛАНЦЕВСКОМУ
УЧАСТКУ

СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО
РЕМОНТНОГО
УПРАВЛЕНИЯ

« РЕМ ЭЛ Е КТРОФИЛ ЬТР »

требуются

СЛЕСАРИ по ремонту техно-
логического оборудования,

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ
Приглашаются уволенные в

запас из рядов Советской Ар-
мии.

-- *- —    u-uu — "‘«пн вопру 1- нас». Оплата труда сдельная.

поздравляем с днем свадьбы. Политинформация для учащих- Обращаться по адресу: це-

Желаем счастья и верности на ся старших классов и ПТУ. 9.00 ментный завод, участок «Рем-

ВС р 1Т “ «Город у белых скал». Доку- электрофильтр». Телефоны для
студенты II курса ОТФ ментальный телефильм. 9.05, справок: 5-27-05, 5-27-07.

Л1И 10.00 — Математика. 9-й класс ’ 5 — 1

Марине СУШКОВОИ
и Сергею ВАСИЛЬЕВУ

ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 НОЯБРЯ
8.35 — «Мир вокруг нас».
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