
В ФОНД МИРА
29 и 30 ноября для трудя-

щихся городского торга были
особыми днями — в коллек-

тивах магазинов;^ овощехра-

нилища, продовольственной
базы прошли «вахты мира».

На рабочих собраниях было
решено деньги, заработанные
в этих вахтах, перечислить

на счет Советского фонда
мира. 2.896 рублей — тако-

ва сумма, поступающая от

608 работников городского

торга.

Для коллективов продо-

вольственной базы, магази-

нов №№ 42, 50 это был уже

второй взнос в течение года.
В расчете на одного челове-

ка самые большие суммы —

свыше шести рублей — по-

ступили от работников мага-

зинов 42, 50, 30.

Пролетарии всех стран , соединяйтесь!
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□

Геннадий Васильевич Трейль
трудится водителем в Сланцев -

ском пассажирском автотранс-
портном предприятии. Он
ударник коммунистического тру-
да. Это высокое звание присуж-
дено Г. В. Трейлю за постоян-

ное перевыполнение плановых
заданий. Бригада, в которой ра-

ботает водитель, по итогам 9
месяцев была признана лучшей
в Ленинградской области, и в
этом немалая заслуга Геннадия
Васильевича. Водитель отлично

разбирается >в технике, всегда
содержит ее в образцовом со-

Г Т стоянии. За высокие показатели
в труде ему присвоено звание
«Лучший по профессии», и он
оправдывает его с честью.

НА СНИМКЕ: Г В. Трейль.

□

-ЛЕТИЮ
АЗОВАНИЯ СССР

60 УДАРНЫХ
ТРУДОВЫХ недель!

СЛАНЕЦ СВЕРХ ПЛАНА
Ноябрь для коллектива шах-

ты имени С. М. Кирова был
плодотворным. Горняки, актив-
но участвуя в социалистическом

соревновании в честь 60-летия
образования СССР, выдали на-

гора сверх плана за прошлый
месяц 1.430 тонн сланца. Из
трех участков с плановым зада-
нием справились два. Отличные
результаты на участке № 3.
Здесь добыто сверх плана 1 .065

тонн сланца. Немного отстали

горняки участка № 2, где на
сверхплановом счету имеется

932 тонны топлива.
Среди бригад горнорабочих

очистного забоя весомые пока-
затели в бригаде В. Г. Панчен-
ко. Этот коллектив добыл сверх

установленной нормы 1.065 тонн
сланца. Высокопроизводительно
трудилась бригада В. В. Ники-
форова.

ДНЕВНИК
КОММУНИСТИЧЕСКОГО

СУББОТНИКА
Цементный завод. Труже-

ники цеха «обжиг» уже ра-

портовали о проведении ком-

мунистического субботника.
Отработав в ночь на своем

основном участке по выпуску

продукции (с этого момента

начинался их длинный вы-

ходной), они оставались в це-

хе, чтобы выполнить свой об-
щественный долг. Так было в

каждой смене как на отделе-

нии вращающихся печей, так

и на отделении шахтных пе-
чей.

Активно и на высоком ор-

ганизационном уровне про-

шли субботники под руковод-

ством лучшего мастера цеха

A. Д. Суворова, а также в

смене мастера, ветерана

цементной промышленности
B. Ф. Березнева. Выполнена
очень важная работа по

уборке территории от просы-

пей сырьевой муки на участ-

ке, где трудно применить тех-

нические средства.

Организация субботника в

эту предзимнюю пору обеспе-
чит более надежную работу
цеха, соблюдение условий
техники безопасности. Пони-
мая всю важность этого об-
щественного мероприятия,
инициативу и пример пока-

зывали машинист вращаю-

щихся печей Ю. И. Гераси-
мов, машинист угольных

мельниц А. И. Боровов, рабо-
чие у транспортера горячего

клинкера Е. С. Шведова,

В. К. Иванькова, машинист

шахтных печей В. Ф. Степа-

нов и другие.

О. ТИМОФЕЕВА.

ПУЛЬС СОРЕВНОВАНИЯ: НАН ВЫПОЛНЯЮТСЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА?

НАМЕЧЕННОЕ

ДОЛЖНО БЫТЬ ВЫПОЛНЕНО
Близится к завершению вто-

рой год 11-й пятилетки, год 60-
летия образования СССР. В
преддверии этих знаменатель-
ных дат идет напряженная ра-

бота по выполнению планов эко-
номического и социального раз-
вития Сланцевского филиала
ЛПШО «Маяк». Все усилия
коллектива сейчас направлены
на завершение принятых в на-
чале года социалистических
обязательств, где мы намечали
выполнить годовое задание к
29 декабря, сократить текучесть
кадров, улучшить организацию
труда и качество выпускаемых
изделий, освоить новые модели
современных курток. Только за
третий квартал текущего года
было разработано 13 новых мо-
делей верхней одежды, что на
три модели больше, чем запла-
нировано.

Должное внимание на фабри-
ке уделяется экономии и бе-
режливости сырья и материа-
лов. Так, коллектив смог сэко-

номить более пяти тысяч квад-
ратных метров тканей. Удалось
претворить важные мероприя-
тия в жизнь благодаря тому,
что в бригадах, цехах руково-
дители строго следили за расхо-
дами сырья, а в раскройном це-
хе на практике пробовали ис-
кать наиболее выгодные реше-
ния при раскладке лекал.

С самого начала года передо-
вые бригады филиала активно
включились в социалистическое
соревнование в честь 60-летия
образования СССР. Итоги это-
го трудового соперничества под-
водятся каждую неделю. Такое
соревнование помогает нашим
девчатам искать новые формы в
работе, перенимать передовой
опыт, повышать свою квалифи-
кацию. Поэтому не случайно ли-
дером становится то одна
бригада, то другая.

Конечно, здесь нельзя ска-
зать, что у нас слишком много
победителей. В основном впе-
ред выходят самые заслужен-
ные коллективы. Неоднократ-
ными победителями соревнова-

ния в честь 60-летия образова-
ния СССР были бригады швей-
мотористок под руководством

У. Т. Козловой и В'. Ф. Филип-
повой, JI. И. Сиделышковой и

Л. И. Борисовой, И. А. Кошеле-
вой и Л. Н. Соловьевой, Н. Г.
Зотовой и Р. В. Охотниковой.

Основной девиз социалисти-

ческого соревнования в филиа-
ле — девиз ленинградцев: «От

высокого качества работы каж-

дого — к высокой эффективно-
сти труда коллектива». Все
разновидности соревнований,
которые существуют на пред-

приятии, подчинены этому де-

визу. Обилие форм объясняется
разновидностью категорий рабо-
тающих, их специальностей.
Например, вновь поступившие

в филиал соревнуются за зва-

ние «Лучший молодой рабо-
чий», осваивают смежные спе-

циальности. Те, у кого опыта

побольше, борются за звание
«Лучший по профессии» или

«Мастер — золотые руки».

Нелегкое дело — воспиты-

вать новое пополнение, поэтому

специально для наставников мо-

лодежи разработаны свои усло-

вия социалистического соревно-

вания, где они могут показать

себя не только как воспитатель

и организатор, но и как специа-
лист, пропагандист своего тру-

да. Сколько сил и терпения от-

дают наши кадровые рабочие
новичкам! В этом году к нам по

набору прибыло из Чебоксар и
Перми более 40 человек, из
различных профессионально-
технических училищ (имеются
в виду те, где готовят швей) —

около 100 человек. Чтобы закре-
пить молодые кадры, в нашем
коллективе организовано сорев-

нование, где предусмотрено оп-

ределенное материальное поощ-
рение за быстрейшее освоение

норм выработки. Учащимся
СГПТУ, имеющим третий раз-
ряд, выполняющим в первый
месяц норму выработки на 100
процентов, выплачивается пре-
мия в сумме 10 рублей и так на
протяжении четырех месяцев,

для рабочих по орпнабору суще-

ствуют свои правила. То есть
выполнивший норму на 60 про-

центов получает дополнитель-
но 25 рублей премии, и по ме-
ре повышения выполнения норм

выработки до 100 процентов

ему дифференцированно выпла-

чивается сумма премии. Таким
образом мы заинтересовываем
вновь прибывших материально

и добиваемся роста производи-

тельности труда. Если в прош-

лом году при массовом поступ-

лении рабочих на фабрику про-

изводительность труда падала,

то в этом году мы сохранили

темпы роста на прежнем уровне.

Проводимая в коллективе фи-
лиала работа по развитию соци-

алистического соревнования по-

зволила выполнить принятые

обязательства.
Не все идет гладкЬ, как бы

нам этого хотелось. Есть свои

трудности и у нас. Особенно мы

ощущаем перебои с поставками

сщрья и фурнитуры, а от этого

в немалой степени зависит ка-

чество швейных изделий, кото-

рые у нас выпускаются, затяги-

ваются сроки выполнения пла-

новых заданий и т. д. Большие
трудности испытываем с жилой
площадью и детскими садами.
Зачастую приходят молодые

специалисты, а мы даже не мо-

жем им на первых порах предо-
ставить общежитие или уст-

роить ребенка в детский сад.
Вот так помучаются месяц-два

и, глядишь, ушли. А ведь мы

заинтересованы, чтобы люди

приживались на нашем пред-

приятии. Конечно же, в буду-
щем году, если общежитие бу-
дет построено, то этот вопрос

мы частично решим. Но у нас

работает много молодых семей,
нуждающихся в благоустроен-
ном жилье. И здесь надо прило-

жить немало стараний и сил,

чтобы добиться от руководства

вышестоящей организации —

объединения ЛШО «Маяк» по-
мощи со строительством жилья.
А мы, в свою очередь, постара-

емся трудиться с наивысшей
производительностью, совер-

шенствовать формы и методы

работы, улучшать качество

швейных изделий.
А. ХАРА,

начальник филиала ЛПШО
«Маяк».

ЖИВО г поводе Т ВО -ФР

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
ГОДА
ВЫПОЛНИЛИ

Получить от каждой коро-
вы по 2.650 килограммов

молока — такую задачу по-

ставили перед собой на 2-й
год пятилетки животноводы
фермы Монастырей совхоза

«Родина», где бригадиром

Е. П. Сырова. В течение

всего года они уверенно шли

к намеченной цели, из месяца

в месяц перекрывали плано-

вое задание.

* И вот радостная весть: на-

меченные на 12 месяцев со-

циалистические обязательст-
ва удалось выполнить на ме-

сяц раньше. А кроме того,

обеспечить и рост продук-

тивности каждой коровы на

353 килограмма.
Такое здесь стало возмож-

ным благодаря плодотворной
работе ветеранов фермы, та-

ких, как Л. Ф. Цветкова и

А. Г. Иванова, надоивших

уже в расчете на одну коро-

ву соответственно 2.121 и

2.804 килограмма молока.

ПОСТОЯННЫЕ
ЛИДЕРЫ

Не первый уже год пере-

довые телятницы фермы За-
гривье совхоза «Сланцев-
ский» Э. Ф. Матвеева и Г. Е.
Рогачева возглавляют социа-

листическое соревнование
животноводов СПО «Роди-
на», ухаживающих за молод-

няком крупного рогатого ско-

та. Ежегодно они принимают

высокие социалистические
обязательства, направленные
на увеличение среднесуточ-

ных привесов своих питомиц,

и ежегодно перекрывают их.

В этом году, стремясь вне-

сти наибольший вклад в Про-
довольственную программу

страны и вместе со всеми

животноводами нашего райо-
на достойно встретить 60-ле-
тие образования СССР, Эль-
ма Федоровна и Галина Екн-
мовна вновь приняли самые

высокие обязательства ' —

обеспечить 700-граммовые
среднесуточные привесы каж-

дого теленка — и вновь зна-

чительно перекрыли их. За
11 месяцев каждая их подо-

печная прибавляла в весе на

812 граммов.

Такие высокие результаты
передовые телятницы обеспе-
чивают за счет хозяйского и

рачительного отношения к

вверенным им животным, а

также за счет высокого ма-

стерства.

А ГИНДОВА.

ДЕНЬ ОТКРЫТОГО
В № 133 «Знамени труда»

10 июля с. г. Сланцевский
горком КПСС и редакция

пригласили рабочих и сель-
ских корреспондентов, чита-
телей газеты принять уча-

стие в «Дне открытого
письма», который посвящал-

ся вопросам благоустройства.
За 4 месяца редакция по-

лучила 80 писем. Из них 31
опубликовано в газете.
Письма были направлены

для принятия мер и ответов
на вопросы руководителям

коммунальных организаций,
предприятий, советским ра-
ботникам.

Заключительный этап это-

го массового мероприятия ре-

шено провести во вторник, 21
декабря. В разговоре примут

участие партийные, совет-
ские работники, руководите-

ли жилищно-коммунальных
ведомств. Они ответят на во-
просы трудящихся, связан-

ные с благоустройством го-
рода, расскажут о планах на

ближайшие годы. Приглаша-
ем на заключительную встре-
чу всех участников «Дня от-

крытого письма», а также
читателей газеты, интересу-
ющихся вопросами благо-
устройства города.

Встреча состоится 21 де-
кабря в 18 часов 30 минут в
малом зале Дома культуры
горняков. _
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

□

К БОГАТСТВАМ
НЕДР
ПАРТИЗАНСК (При

морский край). Новую
кладовую минерального
сырья для строительной
индустрии Приморья об-
наружила экспедиция
объединения «Примор-
геология». Разведанное
месторождение уникально
по запасам и содержанию
компонентов для произ-

водства цемента, мине-
ральной ваты и известня-
ковой муки. Расположено
оно недалеко от города
Партизанска, где прохо-
дят железные и автомо-
бильные дороги. Это поз-
волит облегчить освоение
месторождения.

ЭФФЕКТ
КООПЕРАЦИИ

РИГА. В одних руках
сосредоточены уборка
урожая и вывозка с полей
сельскохозяйственной про-
дукции благодаря органи-
зации во всех районах
Латвии агропромышлен-
ных объединений (РАПО).
За счет этого, например,
в Краславском районе, не-
смотря на одновременное
созревание картофеля и
льна, урожай этих куль-

тур собрали вовремя и
сполна. Решением совета
объединения в нужный
момент не только колхозы
и совхозы, но и обслужи-
вающие, перерабатываю-
щие предприятия направ-
ляли транспорт, тракто-
ры, другие машины туда,
где решалась судьба уро-
жая.

На ноябрьском Плену-
ме ЦК КПСС подчеркива

лось, что работникам аг-
ропромышленного ком-
плекса надо трудиться
так, чтобы огромные сред-
ства, направленные на ре-
шение этой задачи, дава-
ли бы отдачу уже сегодня
и еще большую — завтра.
Немалые возможности аг-
ропромышленных объеди-
нений показал первый год
их работы в Латвии.

(ТАСС)
□

ПРОИЗВОДСТВО
ВЕЗДЕХОДОВ

ЧЕЛЯБИНСКАЯ ОБ-
ЛАСТЬ. В Продовольст
венной программе СССР
предусмотрено освоить
производство вездеходов
«Урал» для транспорти-

ровки сельскохозяйст-
венной продукции. На ав-
тозаводе в г. Миассе соз-
даны такие автомобили,
оборудованные устройст-
вами для внесения удоб-
рений в почву.

Новая партия «Ура-
лов», в конструкцию ко-
торых внесены многочис-

ленные изменения по ре-
зультатам предыдущих

испытаний, пройдет про-
верку в хозяйствах' Укра-
ины.

Фотохроника ТАСС

П АРТКОМ объединения, цехо-
вые партийные организации

предприятий, выполняя решения
XXVI съезда партии, значитель-

ное внимание уделяют улучше-
нию контроля деятельности ад-
министрации, повышению ответ-
ственности кадров за поручен-
ное дело, совершенствованию

методов хозяйствования.
В целом коллектив неплохо

поработал в текущем году: сверх
плана добыл более 70 тысяч
тонн сланца, выработал товар-
ной продукции сверх плана бо-
лее чем на 500 тысяч рублей,
себестоимость одной тонны
сланца снижена против плана на
8 копеек, среднемесячная произ-
водительность труда рабочего по
добыче сланца 120,4 тонны при
плане 119,1. Однако мы не ус-
покаиваемся на достигнутом, а
ищем пути дальнейшего устра-
нения имеющихся недостатков.

Используя право контроля
деятельности администрации,

партком объединения обращает
особое внимание на ритмичную
работу трудовых коллективов.
Так, на заседании партийного
комитета объединения в мае

прошлого года был заслушан
вопрос «О работе администра-
ции шахты «Ленинградская» по
совершенствованию бригадных
форм организации и оплаты тру-
да в свете требований XXVI
съезда партии». Наряду с тем,
что администрация шахты про-

водит определенную работу по
совершенствованию системы

бригадной оплаты труда, комму-
нисты вскрыли и много серьез-
ных просчетов в этой важной
работе. Принятое конкретное по -

становление, последовавшая ор-
ганизаторская работа по его вы-
полнению позволили устранить

многие недостатки.

В октябре 1981 года был рас-

смотрен вопрос «О работе адми-

нистрации и партийного бюро
шахты имени С. М. Кирова по

повышению эффективности про-

изводства, улучшению качества

работы в свете требований XXVI
съезда КПСС». Вопрос этот воз-

ник не случайно, партком видел,

что на шахте принимаются меры

по совершенствованию органи-

зации работ в очистных и под-

готовительных забоях. Измене-
ние и внедрение технологиче-

ской схемы при проведении на-

резных выработок позволило

увеличить темпы проходки, соз-

дание комплексной сквозной
бригады позволило увели-

чить нагрузку на действу-
ющую очистную линию и обес-
печить подвигание забоев с 35
— 37 погонных метров в месяц

до 52 — 55 и увеличить за счет
премии зарплату горнорабочим
очистного забоя на выход. Од-
нако выполнение и перевыпол-

нение плановых заданий было
достигнуто лишь работой в не-

плановые дни,- нарушалась пла-

новая и технологическая дис-

циплина, план добычи из очист-

ных забоев с ручной навалкой
систематически не выполнялся.

Поэтому партком строго, по-

партийному спросил с руково-

дителей шахты, инженерной
службы, почему они не прини-

мают эффективных мер по лик-
видации ручного труда на шах-
те, улучшению качества выда-

ваемого сланца, ибо оргтехмеро-

приятия по качеству почти все

на день проверки были выполне-
ны, а качество сланца ухудши-
лось. В принятом с учетом мне-

ния всех специалистов объеди-
нения постановлении были по-

ставлены конкретные задачи пе-

ред администрацией, партийным
бюро и шахтным комитетом

профсоюза.
В коллективе по-партийному,

деловито подошли к оценке сво-

их возможностей. Проводятся
работы в шахте по комбайновой
и селективной выемке сланца.

Особенно положительно сказы-

вается работа по селективной
выемке.

По предложению комиссии

контроля деятельности админи-

страции при парткоме объеди-
нения на заседании парткома мы

рассмотрели состояние рациона-

лизаторской работы в объедине-
нии в первом квартале 1982 го-

да. Наиболее худшее положение

складывается на шахте № 3. В
порядке контроля мы затем
вновь вернулись к обсуждению
этого вопроса, и за снижение
контроля в организации рацио-

нализаторской работы и невы-

полнение плановых заданий по

экономическому эффекту глав-

становлений бюро областного и

городского комитетов партии по

реализации этих решений. Ито-
ги года показывают, что объеди-
нение оказало эффективную по-

мощь совхозу «Родина» и пере-

выполнило установленные зада-
ния.

Неотъемлемой составной
частью работы партийного ко-

митета объединения, цеховых
партийных организаций по конт-

ролю деятельности администра-
ции является подбор, выдвиже-

ние и расстановка кадров. По-
стоянно изучая инженерно-тех-
нических работников на произ-

водстве, в общественной жизни

и в быту, мы добиваемся, чтобы
участки производства возглав-

ляли подготовленные, политиче-

ски зрелые руководители, спо-

собные быть организаторами и

воспитателями трудящихся. Это-
му способствует то, что админи-
страция объединения и пред-

приятий не допускает принятия

В ПОЛЕ ЗРЕНИЯ
ПАРТКОМА

□

Партийная работа: формы , методы, результат

ному инженеру шахты № 3
члену КПСС В. М. Воскобойни-
кову объявлен выговор, а секре-

тарь партбюро В. А. Алексеев
строго предупрежден. Считаю,
что тот нелицеприятный разго-
вор на парткоме пошел на поль-

зу руководству шахты, так как

по итогам 9 месяцев шахта № 3
заняла первое место среди

предприятий объединения по

рационализаторской' работе.
Сегодня нельзя рассчитывать

на устойчивую, успешную рабо-
ту того или иного предприятия,

если производственные задачи

решаются в отрыве от задач со-

циальных. Это обязывает пар-

тийный комитет держать под

постоянным контролем деятель-
ность администрации по усиле-

нию охраны труда, быта лю-

дей, закреплению кадров, острее

реагировать на факты невнима-

тельного отношения к этим воп-

росам. Так, в ноябре 1981 года

на заседании парткома был рас-

смотрен проект плана социаль-

ного развития объединения «Ле-
нинградсланец» на 1981 — 1985
годы. Было высказано много

замечаний по проекту плана.

Даны дельные предложения по

индивидуальному жилищному

строительству,. развитию подсоб-
ного хозяйства по откорму сви-

ней, содержанию спортивной
базы, учреждений культуры и

пионерлагеря, организации под-

земного питания и т. д.

Мы отчетливо понимаем, что

контроль деятельности админи-

страции ни 'в коей мере не дол-

жен привадить к подмене хо-

зяйственного руководства, к

вмешательству парткома в опе-

ративно - распорядительные
функции должностных лиц. На-
против, используя право конт-

роля, партком стремится к ук-

реплению единоначалия на про-

изводстве, повышению личной
ответственности каждого руко-

водителя за порученное дело.

Однако жизнь вносит корректи-

вы в нащу работу, заставляя

из-за неоперативности ряда ру-

ководителей в решении отдель-

ных вопросов принимать меры

партийного воздействия.

. Поэтому парткому пришлось
вновь уже в марте текущего го-

да вернуться к результатам вы-

полнения постановления партко-

ма. За несвоевременное его вы-

полнение ответственным работ-
никам объединения были объяв-
лены строгие партийные взы-

скания, обращено внимание ди-

ректора объединения В. П. Ряб-
цева на низкую исполнитель-

скую дисциплину руководителей
ряда служб и медленное реше-
ние в связи с этим социальных
вопросов.

Важнейшей сферой приложе-
ния партийного контроля в те-

кущем году явилось выполне-

ние решений майского (1982
года) Пленума ЦК КПСС, по-

решений по кадровым вопросам

без учета мнения парткома и

партийных организаций.
В работе парткома утверди-

лась такая форма контроля как

заслушивание отчетов хозяйст-
венных руководителей о выпол-

нении ими своих служебных и

общественных обязанностей. Как
правило, все отчеты готовятся

заранее, назначаются ответст-

венные товарищи, и в партий-
ных постановлениях наряду с

оценкой их работы даются кон-

кретные рекомендации по уст-

ранению имеющихся недостат-

ков.

Если в 1981 году проведено

5 таких отчетов, то в текущем

году уже заслушаны объясне-
ния 1 1 товарищей на заседании

парткома и 63 — в цеховых

парторганизациях. Например, в

октябре прошлого года на засе-

дании парткома был рассмотрен

вопрос «О личной роли комму-

нистов начальника участка

шахтного транспорта М. М.
Лимберова и начальника смены

Ю. И. Леонова в развертывании
социалистического соревнования

по досрочному выполнению пла-

новых заданий 1981 года». Мно-
го было высказано справедли-

вых претензий к руководителям

этих подразделений за форма-
лизм в организации соревнова-

ния. Рассматривая результаты

выполнения постановления

парткома, комиссия, готовившая

этот вопрос, констатировала, что

сегодняшние успехи этого кол-

лектива свидетельствуют о

серьезной и кропотливой рабо-
те, проводимой руководством

участка, партийной и профсоюз-
ной организациями в совершен-

ствовании соцсоревнования.

Более полное использование

парткомом и цеховыми партор-

ганизациями права контроля

деятельности администрации
принадлежит комиссиям, созда-

ваемым для этой цели. 25 авгу-

ста текущего года партком обсу-
дил вопрос «О работе парткома

и партийных бюро предприятий
объединения по руководству ко-

миссиями контроля деятельности

администрации в деле укрепле-

ния плановой дисциплины, вы-

полнения решений партийных
органов». Были отмечены

серьезные недостатки в плани-

ровании работы, редко комис-

сии, коммунисты, работающие в

них, отчитывались на партсобра-
ниях, требовало дальнейшего
совершенствования руководство

ими со стороны партийных бю-
ро. Эти и другие недостатки бы-
ли внимательно проанализиро-

ваны на состоявшихся в сен-

тябре-октябре отчетно-выбор-
ных партийных собраниях.

В настоящее время работает
17 комиссий, из них 4 при

парткоме объединения: по ка-

честву выпускаемой продукции,

по внедрению новой техники и

рационализации, экономиче-

скому анализу, за использова-
нием железнодорожных ваго-

нов, за организацией работ при

проведении подготовительных
выработок, за расходование,ч
тепловой и электроэнергии,
топлива, материальных ресурсов
и других. 83 члена партии из-

браны в состав комиссий.

Так, в 1980 — 1981 годах в

объединении имелись недостат-
ки в использовании железно-
дорожных вагонов. В январе

1981 года партком объединения
создал комиссию контроля дея-

тельности администрации по ис-

пользованию железнодорожно-
го транспорта. Председателем
был утвержден машинист-ин-
структор погрузочно-транспорт-
ного управления. Члены комис-

сии совместно с народными
контролерами провели несколь-
ко проверок, на их основании

были изданы приказы директо-

ра объединения по устранению

недостатков в погрузочно-раз-
грузочных работах, данный воп-

рос рассматривался на заседа-

нии парткома. В объединении
сократились простои вагонов, и

по итогам 1981 года и 10 меся-

цев текущего года норма про-

стоя вагонов снижена против

плана на 0,2 часа. На основа-

нии рекомендаций и предложе-
ний комиссии по контролю за

использованием вагонов внут-

ришахтного транспорта на шах-

те имени С. М. Кирова рекон-
струирован узел по чистке ва-

гонеток, организован планомер-
ный ремонт вагонов в мехцехе

шахты и ремонтно-механиче-

ском заводе, администрация
шахты проводит проверки за-

груженности вагонов и их чи-

стоты.

Мы перестраиваем свою ра-

боту в данном направлении, со-

ставлен единый план контроль-

ной работы общественных ор-
ганизаций, разработан дневник
комиссий контроля деятельно-

сти администрации, в котором
наряду с планированием рабо-
ты определен учет проведен-

ных мероприятий. Однако не

все нам пока удалось осущест-
вить из намеченного.

Парторганизации предприя-

тий объединения недостаточно
спрашивают с администрации за
имеющуюся сверхплановую чис-

ленность работающих, хотя к

уровню прошлого года и со-

кратились непроизводительные

потери рабочего времени, тем

не менее они еще велики. Не
принимаются эффективные ме-

ры по улучшению ритмичной
работы горных участков, до-

бычных и проходческих бригад.
Многое нам предстоит осуще-
ствить в решении социальных
вопросов, в расстановке комму-

нистов на основных участках

производства и прежде всего за

счет приема в ряды КПСС луч-
ших молодых проходчиков и

горнорабочих очистного забоя,
машинистов электровозов и
подземных электрослесарей,
горных мастеров и т. д.

На эти и другие недостатки

нам указывали на состоявшем-
ся в ноябре 1982 года заседа-

нии бюро городского комитета
партии. Партийный комитет
учел критику и принял к неук-

лонному выполнению постанов-

ление бюро горкома, которое

обсуждено на заседании парт-
кома, партийных собраниях, со-
вещаниях партийного актива
объединения. Составлен план
практических мероприятий по
его выполнению, намечены кон-

кретные меры по обучению ре-
зерва на номенклатурные долж-

ности объединения.

Осуществляя предоставлен-
ное Уставом КПСС право конт-
роля деятельности администра-
ции, партком, партийные орга-
низации предприятий объедине-
ния усиливают партийное влия-
ние на решающих участках про-
изводства, принимаются дейст-
венные меры по безуслов-
ному выполнению плана 1982
года, социалистических обяза-

тельств, принятых в честь 60-
летия образования СССР.

В ЧЕРЕПАНОВ,
секретарь партийного ко-

митета ЛПО «Ленинград-
сланец». j
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Про территорию филиала
швейного объединения «Маяк»
пока нельзя сказать, что она в

полном порядке, хотя после пре-
дыдущих рейдов, во время ко-

торых отмечалось плохое со-
стояние, захламленность, здесь

кое-что изменилось.

— Думаем, что сейчас дело
активно сдвинется с места, —

сказала директор фабрики А. А.
Хара.— Введена новая должность
заведующего административно-

хозяйственным отделом. Не-
сколько дней назад приняли
нового работника. Наведем по-

рядок на территории перед зда-

нием фабрики. Для этого потре-
буется вклад каждого члена
коллектива Дно думаю, что при
умелой организации работ все

будет нам под силу.
Про гаражно - коллективную

стоянку автомобилей на север-

ной окраине города сегодня не
скажешь, что она образцовая.
Далеко ей до этого. Однако
стремиться надо. А вот этого-то

как раз не наблюдается. Члены
общества автомотолюбителеп
пока не проявляют должного
рвения. Подтверждает это такой
Факт, В одну из суббот состоя-
лось общее собрание, на кото-
ром среди прочих дел говорили
и о благоустройстве. Из 380
членов этой общественной ор-

РЕЙД „ЗНАМЕНИ ТРУДА"

На дворе декабрь, но по нынешней погоде не чувствуется этого: нет пока ни холодов,
ни снега. Для некоторых хозяйственников такие причуды природы явно некстати. Был бы
снежок, глядишь, спрятал бы под своим белым покрывалом все огрехи, недоработки по бла-
гоустройству, А их немало: и свалки мусора у некоторых домов, и неубранные опавшие
листья, и нарушенный при производстве земляных работ асфальт и т. д. Все это воочию
предстало перед участниками очередного рейда по благоустройству города.

В рейде участвовали первый заместитель председателя исполкома Сланцевского город-
ского Совета народных депутатов В. Решеткин, помощник врача санэпидстанции П. Ани-
симов, старший инспектор профилактической службы ОВД В. Алексеев, мастер по благо-
устройству управления коммунального хозяй ства исполкома горсовета Н. Власова, автор

этих строк.

ганизации на собрание пришли
только 48. А территорию все
равно придется приводить в по-
рядок, благоустраивать, и значит
потребуется вклад владельца
каждого гаража.

В городе категорически за-
прещено сжигание мусора. На
этот счет есть специальное ре-
шение исполкома городского
Совета народных депутатов. Од-
нако некоторые дворники, жиль-
цы, организации не выполняют
его, сжигают мусор прямо у жи-
лых зданий, на производствен-
ных территориях. Вот и сегод-
ня среди бела дня в сквере за
Дворцом культуры горел костер
— сжигали обрезанные ветки

декоративного кустарника.
Ну, а Третий поселок вообще

находился в этот день в дыму.

Работники участка «Вторчер-
мет» выжигали трубы, сданные

в металлолом объединением
«Ленинградсланец». И эта

процедура делалась ими не

впервые.

— Нам постоянно • привозят

такой металлолом, — говорят

рабочие участка, — и волей-не-
волей приходится устраивать

такие пожарища.
А может быть, раз не при-

нять? Ведь надо же как-то при-

учать сдатчиков к порядку.

На Сланцевской нефтебазе
рейдовая бригада была давно.

Судя по всему, здесь рады бы-
ли этому и подзапустили терри-

торию. При ремонте перекачи-

вающих насосов разбили бето-
нированные отмостки, но так и

не восстановили, теперь часть

нефтепродуктов утекает прямо

в почву. Не сделана обваловка
пожарного водоема от дренаж-

ной канавы, загрязнена мазу-

том территория в районе же-

лезнодорожного тупика, второ-
го водоема и т. д.

Все это стало возможным

из-за отсутствия контроля со
стороны администрации. Как
выяснилось на месте, работы
не требуют больших денежных
затрат, и тут же были названы

сроки их выполнения, обговоре-
ны конкретные меры.

Территория центральной рай-
онной больницы находится на

видном месте в городе, поэтому

невольно бросается в глаза. За
поддержание ее в образцовом
состоянии отвечает заместитель
главного врача по хозяйствен-
ной. части А. Е. Вихров. Кое-
что делается по благоустройст-
ву. Например, во дворе после

замены тепловых сетей уклады-

вается асфальт, выполняется

другая работа. Но за большим,
как говорится, забыли о малом:

в сквере перед зданием не уб-
раны опавшие листья, во дворе

не установлен ящик для мусора.
— Сегодня же к 16 часам

(рейд был в 11 часов) все

уберем, смонтируем ящик, —

заверил рейдовую бригаду Алек-
сандр Егорович.

Видите, как быстро можно

все сделать, однако без напоми-
нания со стороны не делается.

А между тем требуется так не-
много для поддержания поряд-
ка: обойти с утра вверенную
территорию, окинуть хозяйским
глазом, прикинуть, что к чему
— с этого начинать рабочий
день. Тогда н врасплох никто
не застанет, и авралов не пот-
ребуется

И. ПЕРМИНОВА.

ПРОФСОЮЗНАЯ

ЖИЗНЬ

БОЛЬШОЙ
УСПЕХ

Недавно на городском молоч-

ном заводе появилась «мол-

ния», рассказывающая о значи-

тельном успехе коллектива сме-

тано-творожного цеха в сорев-

новании по достойной встрече

60-летия образования СССР.
Еще 19 ноября коллектив цеха

выполнил годовой план по произ-

водству сметаны, дав сверх пла-

на 57 тонн продукции. А 30
ноября был выполнен годовой

план и по производству творога.

«Успех коллектива всех нас

радует, — говорит председатель

профсоюзного комитета завода

В. А. Шохина. — Приятно, что

в этой бригаде немало проф-

союзных активистов. Сама бри-
гадир О. П. Шведова — член

завкома профсоюза Комсомол-
ка, член этой бригады Л. Вол-
кова в нынешнем году впервые

избрана в заводской комитет.

Так что в бригаде не только

умеют хорошо трудиться, но и

ведут большую общественную
работу. Коллектив этого цеха

уже отработал в счет Всесоюз-
ного коммунистического суббот-
ника, посвященного юбилею на-

шей страны».

27 — 28 ноября 1982 года в городе Кингисеппе состоя-

лись Дни культуры Кингисеппского и Сланцевского рай-

онов, посвященные 60-летию образования СССР.

Колонна сланцевских автобусов с гербом Советского

Союза и лозунгами «Славься, Отечество наше свободное!»

въезжает в Кингисепп.

Возле здания городского комитета КПСС участников

художественной самодеятельности, спортсменов встреча-

ют кингисеппские товарищи. Начинается митинг. Его от-

крывает секретарь Кингисеппского горкома партии С. А.

Трусковский. С ответным словом от нашей делегации

выступают секретарь горкома КПСС В. П. Ильина и знат-

ный шахтер, бригадир бригады проходчиков шахты «Ле-
нинградская» А. И. Щелканов. Традиционный хлеб-соль
вручают нам кингисеппские участники художественной

самодеятельности. Теперь отсюда разъезжаются айтобусы
к городским и сельским учреждениям культуры. Здесь
26 и 27 ноября проходили концерты, спектакли, вечера

отдыха для кингисеппских жителей. Эти праздничные про-

граммы посвящены 60-летию образования СССР.

...Из-за кулис доносятся от-

звуки бьющих Кремлевских ку-

рантов. Занавес поднимается —

на сцене кингисеппского Дома
культуры химиков на фоне кар-

ты Советского Союза с мелька-

ющими лампочками-огоньками

народный коллектив, хор рус-

ской песни, вокальный ансамбль
«Гвоздика» Дома культуры гор-

няков. Концерт начинают уча-

стники театральной студии

Е. Азарова и С. Носиков.
«Здравствуйте, люди, здравст-

вуйте!» — звучит приветствие

всем народам нашей страны.

- (раздаются стартовые позывные

Байконура. Девушки из «Ка-
линки» дополняют пролог кра-

сивой танцевальной композици-

ей.
В концертной программе, рас-

считанной на разный возраст

зрителей, кингисеппцы смогли

познакомиться с новыми рабо-
тами танцевального коллектива

ДНИ ДРУЖБЫ
===== Г оризонты культуры ■ ■ ---

«Калинка», убедились в творче-

ской силе нашего фольклорного
коллектива, чтецов театральной
студии, которых представляла

на концерте JI. Зимина. Немало
труда вложили в концерт руко-

водители.. коллективов JI. А.
Дурдаева, А. Н. и А. Г. Ефре-
мовы.

А в это время народный тан-

цевальный коллектив «Мозаи-
ка» Дворца культуры завода

«Сланцы» выступал в одном из

совхозов района. Сельские са-
модеятельные коллективы и

участники самодеятельности
районного Дома культуры дава-

ли концерт в поселке совхоза
«Котельский», коллектив баль-
ного танца клуба «Шахтер»,

ученики музыкальной школы

выступали с концертами в дру-

гих культурных учреждениях

Кингисеппского района.
^ Только вечером все коллек-

тивы съехались в районный
Дом культуры Кингисеппа, что-

бы дать заключительный кон-

церт. Разнообразен и красив

был этот концерт. Все художе-

ственные коллективы нашего

города старались ярче пред-

ставить свое творчество. На-
долго запомнятся кингисеппцам

танцевальные композиции, по-

ставленные руководителем на-
родного танцевального коллек-

тива «Мозаика» А. П. Антонен-
ковым. Зрители увидели полю-
бившуюся сланцевчанам компо-

зицию «Каскадеры», а также

«Перепляс суворовцев и нахи-
■ля/л dtiqdsx пптаякпмшшгк СО

сложным танцевальным номе-

ром «Блокада».
Представительницы нашего

районного Дома культуры

3. Катушкина, В. Николаева,
Н. Федорова, Т. Корнышова
пропели частушки Архангель-
ской области. В роли чтеца
выступила руководительница

театральной студии Дома куль-

туры горняков Л. И. Бобылева.
Большим успехом было вы-

ступление коллектива бального
танца клуба «Шахтер», руко-

водит которым Л. А. Лебедева,
выступил и вокально-инстру-

ментальный ансамбль «Шахте-
ра», руководимый А. Р. Плет-
цером.

Словом, самодеятельное ис-
кусство города Сланцы было
представлено широко и разнооб-
разно. В заключение концерта
работники городских исполни-

тельных комитетов Советов на-
родных депутатов Ю.' Й. Колту-
нович и Н. Г. Петрова с нашей

(Окончание на 4-й стр.)

АКТИВНОЕ
ОБСУЖДЕНИЕ

В бригадах пассажирского
автотранспортного предприя-

тия проходят рабочие собрания,
на которых водители обсуждают
выполнение плана и социали-

стических обязательств нынеш-

него года и задачи на будущий
год.

«Собрания проходят активно,

водители заинтересованно об-

суждают резервы роста произ-

водительности труда, — расска-

зывает председатель профсоюз-

ного комитета предприятия Л. С.
Нагина. — Большое внимание

выступающие уделяют укрепле-

нию трудовой дисциплины, эко-

номии горюче-смазочных мате-

риалов, электроэнергии, авто-

покрышек».

Некоторые собрания отмече-

ны ценными инициативами ра-

бочих. Например, бригада води-

телей коммуниста А. Н. Самсо-
нова решила направить в Со-

ветский фонд мира однодневный

заработок каждого члена бри-
гады.

Т. КРЫЛОВА.



Впервые в днях культуры приняли участие
спортсмены. Они померились силами с кинги-
сеппскими товарищами по шестф видам спор-
та: настольному теннису, волейболу среди
мужчин, шахматам, боксу, пулевой стрельбе и
легкой атлетике. В составе делегации было

ДНИ
ДРУЖБЫ

(Начало на 3-й стр.)
стороны, и Б. Д. Ильинов и

Г. Д. Манько обменялись суве-

нирами.

Выступления наших артистов,

продолжались. Самодеятельные
коллективы клуба «Шахтер»
показали тематический вечер

отдыха в совхозе «Пустомерж-
ский». На следующий день, в

воскресенье, театральная сту-

дия Дома культуры горняков
показала кннгисеппцам спек-

такль «Солнечный удар». Он
прошел с большим успе-
хом, ученики нашей музыкаль-
ной школы выступили в кинги-

сеппской музыкальной школе,
коллектив народного театра от-

крыл свою театральную гости-
ную, посвященную творчеству
В. М. Шукшина, в одном из

нвангородских Домов
ры, там же выступал
ный театр.

Мы показали

самодеятельное

шего города во  

♦

культу-

куколь-

кингисеппцам

искусство на-

всей его силе.

Очередь теперь за нашими кин-

гисеппскими друзьями. Сцены
наших Домов культуры мы пре-

доставим им 1 1' и 12 декабря.
Мы ждем наших гостей.

М. КАМИНСКАЯ.

Впервые в

спортсмены.

приняли участие
с кинги-

спор-

и
было

На снимках нашего фотокорреспондента
Ю. Терентьева запечатлены самые яркие мо-
менты Дней культуры и дружбы нашего и
Кингисеппского районов. На верхнем снимке
(3-я стр.): торжественная церемония вручения
хлеба-солн, выступление представителен на-
шей делегации у Кингисеппского ГК КПСС. На
нижнем снимке слева: выступает младший со-
став народного танцевального коллектива

45 спортсменов от различных организаций,
предприятий н школ нашего города. Не все

наши команды были представлены сильнейши-
ми спортсменами по ряду причин. Но это не

испортило настроения ни им, ни зрителям.

Ведь главной задачей была не победа, а обмен
опытом, укрепление дружбы.

Со стороны спортивных организаций Кин-

гисеппа была организована теплая и друже-

ская встреча наших спортсменов. Сланцевской

делегации был вручен памятный приз и вым-

пел в честь 60-летия образования СССР.

Наиболее успешно выступили наши волейбо-
листы под руководством тренера-общественни-
ка Дмитрия Данилова. Хорошо Выступали лег-

коатлеты, которые в восьми видах программы

были первыми и принесли команде наиболь-
шее количество очков. Это л. Алексеева,
В. Руткин, Е. Тимофеева (все— с шахты «Ле-
нинградская»). Среди юношей — А. Шедько
(школа № 3), Э. Сойкин (школа № 1), В. Са-
фонова (школа № 12), М. Герасимова (школа
№ 5) и ряд других спортсменов. Однако в

других видах спорта по ряду причин уступили

первые места. Например, проиграли в шахматы

из-за участия сильнейших спортсменов города

в областных соревнованиях. Уступили лиди-

рующее положение также наши боксеры,
стрелки и теннисисты.

Теперь мы в качестве хозяев 11 — 12 де-

кабря будем принимать спортсменов города

Кингисеппа. К этому нужно готовиться всем

физкультурным организациям города. Подго-
товить места для соревнований, команды,

судейские бригады, сувениры и призы для наг-

раждения победителей и лучших спортсменов.

А главное, чтобы все это способствовало
дружбе сланцевских и кингисеппских спорт-

сменов, чтобы Дни культуры в честь 60-летия
образования СССР прошли на высоком уровне

А. МИХАИЛОВ,
председатель спорткомитета при горис-

полкоме.

Дворца культуры завода «Сланцы» «Мозаи-
ка», на снимке справа: заключительное высту-

пление народного коллектива хора русской
песни ДК горняков, представители делегаций
обмениваются сувенирами.

На верхнем снимке (4-я стр.): танцует тан-

цевальный коллектив «Калинка» Дома куль-

туры горняков, на нижнем снимке: соревну-

ются шахматисты.

Ар]АВ94п р u и 21.о5 «Государствен.
с 11 с 3 и М спи с^ная граница». Художественный
— фильм. Фильм 2-й. «Мирное

лето 21-го года». 2-я серия.
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 9 ДЕКАБРЯ

«Время». 8 45 —

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 9 ДЕКАБРЯ
9.00 — Новости. Программа

«Отзовитесь, горнисты!»’. 9.30 передач. 9.05 - Телештола"
<Т здушн У е пешех °Ды». Экскурсия на швейную фабви

— и™от !1 фильм - л10 ' 50 «У- 9 - 30 - « с вечера до полуд— Играет кваптет им п гт -м.—  ..... Га
ня». Художественный теле-

фильм. 1-я серия. 14.25 — ц 0 .

Играет квартет им. " Д. д.

Шостаковича. 11.20 и 14.30 — т   _х ^ __ х

14 - 50 — «Планы и вости. Программа передач Ибо

ЦИаЛЬНая п Р°г Рамма ». — «Профессия — шофер»
«Горные курорты Киргизии». 15.10 — «Через тюменские бо'

Документальные фильмы. 15.35 лота». 15.25 - «Я помню чуд  

«Пушкин и музыка». 17.45 ное мгновение». 16.15   «н Р

ли ш!™’ Шд? а по гаВДбо- ревнуй меня к морю, мама»

Аинял^тгЩ Ы ' тч команд 16.45 — «Жаркий лед». 17 00
финальной ^ группы. 18.15 — —Телешкола. «Терем-теремок»

ошв” Ш И4И5 УНИВ ^ СИТеТ МИЛЛИ - 17.15 - Телешкола. Школа Ivi
°р° Vq nn ~ <<Сегс >ДН я в ми- ры на гитаре. 17.35 — «Азов»

ли (стоипкаГ ?9Р9П Т £шви - 1750 - Новости. Вечерняя
наукиТ ■' п ~ <<Жизнь программа. 18.00 - «Актуаль
яауяя ^: 0 «Попечители», ная камера». 19.00 — «По сле-

дам передачи «Форум». 19.30
— «Круговое движение». 20 00

— «Детский, экран». «Ку-ка-
ре-ку!». 20.30 — «Актуальная
камера». 21.35 — «С вечера

до полудня». Художественный
телефильм. 2-я серия. 22.45 —

Реклама. 23.05 — «Размышле-
ния после конкурса». 23.35 —

Новости.

Телеспектакль. 21.00 — «Вре
мя». 21.35 — «Попечители».
Часть 2-я. 22.50 — «Сегодня в

мире».

ПЯТНИЦА, 10 ДЕКАБРЯ

8.00 — «Время». 8.45 —

«Творчество юных». 9.15  

«Попечители». Телеспектакль
1-я и 2-я части. 11.35 и 14.30

Новости. 14.50 — «Гаран-
тия против дефицита». Доку-
ментальный телефильм.
— «Горизонт». 16.30 —

подмосковного села». 17.00
Концерт _хора «Московские зо

ПЯТНИЦА, И ДЕКАБРЯ
9-00 — Новости. Программа

15.30 передач. 9.05 — Телешкола
Новь «Терем-теремок». 9.20 — Те.

лёшкола. Школа игры на гита-

ре. 9.40 — «С вечера до полу-

ТРУДОВОЙ ' славы, Т10С, “ SFKSTmW -"ш
«С Ш .С»о„я я • Пр а • д> „-

й?°сссрк 60в-™Белорусская ССР^^оТ ’ <<Новго Р°Д». 16.00 - «Пригла-
«Бпемя» 91 оч а ~ шение на танец». 16.50 - «Ло.

™ ~ «Русский вись, рыбка». 17.00 — Теле-
музеи. Историческая живопись», школа' «Великие открытая».

999П Z м а дня В мире>> ' 17 - 30 - «Мир, ' похожий на

зарубежной^ эстрады “ РИ ™ Ы сказку>> - 18 -°° ~ Новости. Ве.аруиежнои эстрады. черняя программа. 18.10 —

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД щзГ™“
19.00 —- «Детский экран».

ЧЕТВЕРГ, 9 ДЕКАБРЯ

9.00^ — Новости. 9,15 —

Дизайнеры». Документаль-
ный телефильм. 9.30, 10.30 —

Спецтехнология токарного дела.

ПТУ.10.00 — «Срочно требуют-
ся». 11.00 — «Чукотки белые

22.00 — А. Стриндберг. «Отец»
Спектакль.

Кино
ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-UCJlbltJ 1 игпл-

стихи». Документальный теле- КОВ. 8 декабря — «Пираты XX
гЬппКМ 11 1 П 1 О 1 Г ТТ  nai'OA ГТ  . „ ...

Представители шахматистов
города Сланцы на первенстве
Ленинградской области по шах-

матам 1982 года среди мужчин
выступали успешно. В нем уча-

ствовали 26 шахматистов. Это
представительство по составу
было сильным: мастера спорта

СССР, кандидаты в мастера
спорта СССР, чемпионы обла-
сти прошлых лет. От Сланцев
выступали кандидат в мастера
спорта СССР Я. Росин и сре-
ди 15 шахматистов первого раз-
ряда самый молодой— школьник

А. Ильин.
После четырех туров едино-

личным лидером с 3,5 очка

стал Я. Росин (г. Сланцы). В
пятом туре сланцевский шахма-

тист встречается с мастером
спорта СССР из Ленинграда.
На 22 ходу он добивается после
размена фигур лишних пешек, и

видя бесполезность дальнейшего
сопротивления после двухчасо-

вой борьбы, мастер сдал пар-

тию... Сланцевчанин и в даль-
нейшем играл уверенно.

В итоге кандидат в мастера

спорта Я. Росин, набрав 9 из 1 1
очков, стал чемпионом Ленин-
градской области 1982 года по
шахматам среди мужчин. Ки-
ришский ГК ВЛКСМ наградил

Я. Росина грамотой за наилуч-

шее выступление в этих сорев-

нованиях, а ДСО «Урожай»,
«Труд», «Спартак» наградили

грамотами лучших шахмати-
стов.

О ДАВЫДОВ,
главный судья соревнова-

ний, судья Всесоюзной ка-

тегории.

БАСКЕТБОЛ

В конце ноября в спортивном
зале совхоза «Старопольский»
проводилось первенство район-
ного совета ДСО «Урожай» по

баскетболу. В первенстве при-
няли участие спортивные кол-
лективы совхозов «Аврора»,
« Старопо л ьский » , «Родина » ,

«Сланцевский», «Осьминскнй».

В командном первенстве ме-
ста распределились следую-

щим образом: победили спорт-
смены совхоза «Аврора», на

втором месте — команда совхо-

за «Родина», на третьем —

команда совхоза «Старополь-
ский». Эти команды награжде-

ны грамотами и вымпелами
районного совета ДСО «Уро-
жай».

Л. ЛАРИНА,
судья соревнований.

Редактор
В. В. ИВАНОВ

фильм. 11,10, 12.15 — Исто-
рия. 6-й класс. 1 i 40 — «Те-

лешкола пропагандистов». 12.45
— «Государственная граница».

Художественный телефильм.
Фильм 1-й. «Мы наш, мы но-

вый...». 1-я серия. 16.30 —

«Увлечения». Тележурнал для

уч. 4 — 6-х классов. 17 00 —

Мультфильмы. 17.20 — «Сказ-
ка за сказкой». 18.00 — Эста
фета. 18.30
пропагандистов »

нинград». 19.30 — «Беломор-
ские узоры». Документальные
телефильмы. 19.45 — «...Имеш
Василия Андреева», Музы
кальный телефильм. ' 20.45 —

«Спорт, спорт, спорт». 21.00 —

«Время». 21.40 — Новости.
21.55 — «Заблуждение». Из
цикла «Ситуация».

века». Начало в 17~ 21 час.

«Мерседес» уходит от погони».

Начало в 19 часов. 9 декабря —

«Таможня». Начало в 17.30, 19
21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 8 де-

кабря — «За счастьем». Начало
в И, 14.20, 16.10, 18, 19.50,
22 часа. 9 декабря — «За сча-

.UU — лета- " Ь Р” >> - Начало в 11, 13.50, 18,
«Телешкола ] 32 часа - Для детей.

19.00 — «Ле- <<м У®скои разговор». Начало в

15 часов 30 минут.

- КЛУБ «ШАХТЕР», 8 дека

«...Имени бря — «Золотой пояс». Начало

М”"' в 17, 19, 21 час. 9 декабря -

«Мерседес» уходит от погони».

Начало в 18, 20 часов. Для де-

тей. «Черная курица, или Под-
земные жители». Начало в 16
часов.

ПЯТНИЦА, 10 ДЕКАБРЯ

9.00 — Новости. 9.15 —

«Лесники сегодня лес сажают».
Документальный телефильм.
9.30 и 10.10 — Спецтехнология
машиностроения. ПТУ. 10.00 —

«Таймырская рыбалка». Доку-
ментальный телефильм. 10.40 —

Говорим по-немецки. 11.10 и

12.15 — История. 8-й класс.

11.40 — «Дельта». «Птицы на

гнездах». Документальные те-

лефильмы. 12.45— «Государст-
венная граница». Художествен-
ный фильм. Фильм 1-й. «Мы
наш, мы новый...». 2-я серия.

17.10 — «Наутилус». 17.50 —

Концерт камерной музыки.

18.15 — «Ленинградцы — 60-
летию СССР». 19.00— «Ленин-
град». 19.30 — «Водопады Са-
ян». Документальный теле-
фильм. 19.40 — «Государствен-
ная граница». Художественный
телефильм. Фильм 2-й. «Мирное
лето 21-го года», 1-я серия.
20.45 — «Спорт, спорт, спорт»'.
21.00 — «Время». 21.40 — Но-

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ

С 7 декабря 1982 года вре-

менно открыто движение авто-

бусов по маршруту Сланцы —

Ивангород.
Время отправления: из Слан-

цев — 6 часов 30 минут, 15 ча-

сов 1 5 минут (маршрут № 794а)
и 9 часов 15 минут (Mb 717а);
из Ивангорода — 9 часов 30
минут, 18 часов 30 минут

(Me 794а) и 11 часов 30 минут
(Mb 717а).

Возобновлено также движе-
ние автобусов по маршрутам
Mb 711 Сланцы — Псков и №716
Сланцы— Гдов.

Коллектив проектно-конст-

рукторского бюро ЛПО «Ле-
нинградслаиец» искренне со-

болезнует Назарову Виктору
Васильевичу по поводу смер-
ти его матери.
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