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ТОВЛЕН ЖУРНАЛИСТАМИ И РАБКОРАМИ

ГОРОДОВ СЛАНЦЫ И КОХТЛА-ЯРВЕ ЭСТОНС-

КОЙ ССР. ОН РАССКАЗЫВАЕТ О ДРУЖБЕ

СОРЕВНУЮЩИХСЯ ГОРОДОВ, ТРУДОВЫХ

КОЛЛЕКТИВОВ И ПОСВЯЩАЕТСЯ 60-ЛЕТИЮ

ОБРАЗОВАНИЯ СОЮЗА ССР

Истоки умножения
наших сил

Давними крепкими узами братст-
ва и делового содружества связа-

ны два раббчих города — Сланцы
и Кохтла-Ярве.

Много схожего и общего есть в

судьбах наших городов, в их об-
лике, ибо одно у них начало и

одинаковые заботы.

На сланце мы стоим, сланец

стал главным «хлебом» индустрии

двух соседних горняцких бассей-
нов. Добыча и переработка «ко-

ричневого золота» предопределили

и развитие других отраслей про-

изводства в наших городах —

сланцехимии и энергетики, а так-

же и тех отраслей, без которых

не может существовать и разви-

ваться современный индустриаль-

ный город. Этим предопределена и

схожесть в направлении развития

науки и культуры. Этим лредопре-

£чделена и направленность наших

v взаимных интересов и контактов,

истоки которой — в дружбе наро-

дов, в нашей верности ленинским

заветам, в торжестве ленинской на-

циональной политики КПСС.

Сегодняшние Сланцы — крупный
современный город. Сланцевчане
выпускают промышленной продук-

ции примерно на 160 млн. рублей
в год. Они дают стране сланец и

цемент, стройдетали и резиновый
регенерат, прокаленный кокс, син-

тетические смолы и дуби-
тель, шьют одежду, вы-

пускают обувь... 13 видов продукт

ции выпускается со Знаком ка-

чества в многонациональном рос-

сийском городе, где только в чис-

ле 180 народных депутатов горсо-

вета — представители семи нацио-

нальностей.

Многонационален по своему сос-

таву, интернационален по духу ин-

дустриальный Кохтла-Ярве, в ко-

тором проживают представители

более 40 советских наций и на-

родностей. Его экономический по-

тенциал — производство промыш-

ленной продукции на сумму более
430 млн. рублей, изготовление бо-
лее полутора тысяч видов изде-

лий, из которых свыше 60 на сум-
му более 70 млн. рублей — со

Знаком качества. В «общенародную
копилку» страны с предприятий
Эстонского сланцевого бассейна идут

сланец и полистирол. бензойная
кислота, бензол и дубители, сти-

ральные порошки, лаки, гипо-

сульфит, стройдетали и кухонная

мебель, минеральные удобрения,
радиоаппаратура и детские игруш-

ки, автошины, хлеб, 16 сортов

^леченья, швейные изделия, метизы и

многое другое. Более 140 наиме-

нований товаров народного пот-

ребления на сумму свыше 36 млн.

рублей производят предприятия

Кохтла-Ярве.

Вчитайтесь, дорогие наши читате-

ли. в материалы сегодняшнего но-

мера, всмотритесь в Фотографии —

и вы еще раз убедитесь в том,

как много общего есть r рабочих
биографиях Сланцев и Кохтла-Яо-
ве, сколь верны и истори-

чески оправданы были пои-

нятые много лет назад взаимные

решения двух наших городов

дружить , сотрудничать, соревно-

ваться.

Дружат и сотрудничают не только

города. Дружат, сотрудничают и

соревнуются коллективы шахт и

промышленных предприятий, энер-

гетики, строители и автотранспорт-

ники, работники городского хозяй-
ства, культуры и просвеще-

ния. Есть немало и дру-

гих сфер приложения взаимных

наших интересов. И экономичес-

ких, и научных. А главное — есть

стремление к дружбе и деловому

партнерству, которое умножает

наши силы, служит великому делу

укрепления мощи родной Отчизны,
улучшению благосостояния совет-

ских людей.

Передовой
ЁтОрой год КивйыЛйский фшш*

ал Возглавляет соревнование в
объединений «Кохтла-Ярве авто*
транс». Доетойио встречая бо-ле-
№е образовании СССР, коллектив
аа 11 месяцев перевез сверх пла*
на 13 тысяч тони народнохозяйст-
венных грузов, получил 40 тысяч
рублей сверхплановой прибыли,
Сэкономил 10? тысяч литров бен-

шшштт

М-4

Сверхплановые удобрения
С подъездных пу-

тей объединения
«Сланцехим» им.
В. И. Ленина отправ-

лена селу пятая тыся-

ча тонн минеральных

удобрений в ' счет

третьего года пяти-

летки. С начала пя-

тилетки труженикам

полей Прибалтийс-
ких республик и Рос-
сийской Федерации
отгружено более 230
тысяч тонн витами-

нов плодородия в пе-

ресчете на 100-про-
центный азот.

Коллектив завода

минеральных удоб-
рений, где широко

применяется бригад-
ная форма организа-

ции и оплаты труда

и ремонт оборудова-
ния ведется с выда-

чей гарантийных пас-

портов, намного пре-

высил проектную

мощность предприя-
тия.

П. КААЗИК

Проходят испытания

На подземном тран-

спорте шахты «Виру»
идут промышленные

испытания новых сек-

ционных поездов,

изготовленных ук-
раинскими машино-
строителями. Из полу-

ченных 60 секций
смонтированы три по-

езда, водить которые

доверено опытным

машинистам.

Новые составы — бо-
лее легкие и удобные
в эксплуатации. Их
грузоподъемность вы-

ше и они меньше

потребляют электро-
энергии.

Эксплуатационни к и

дают высокую оцен-

ку новой технике.

В будущем эти сек-

ционные поезда пол-

ностью заменят ныне

применяемые на шах-

тах бассейна.

П. РАНД

Сложности не пугают

Сланцевский филиал ленинградского производственного объе-
динения «Маяк» многие годы специализируется на выпуске изде-

лий из синтетических ' материалов для спортсменов.. Идут годы.

Меняется мода. Возрастают требования к одежде, вырабатывае-
мой сланцевчанами. А целевое назначение продукции, ее потреби-
тели остаются неизменными.

К 60-летию образования СССР коллектив предприятия освоил

производство 19 новых моделей спортивных курток из ткани «бо-
лонья». Освоение этих изделий проходило в ходе юбилейного со-

циалистического соревнования. К сегодняшнему дню более вось-

мидесяти его участников досрочно выполнили свои годовые зада-

ния. Тон в трудовом соперничестве задали коммунисты. Среди тех,

кто первым вышел на рубежи третьего года одиннадцатой пяти-

летки, ударник коммунистического труда, резчица Н. Барковская,
швея-мотористка А. Соколова и другие. В числе правофланговых —

швея-мотористка на спецмашинах, комсорг бригады Л. Герасимо-
ва. По итогам работы в первом полугодии она удостоена звания

«Лучший молодой рабочий».
И еще одна небезынтересная примечательность года. Если ра-

ньше здесь изделия в основном выпускали из ткани «бо-
лонья», то нынче освоили сложную в обработке модель спортивной
куртки из ткани «лаке». С этой работой успешно справился коллек-

тив бригады № 7, возглавляемый молодым коммунистом мастером

Р. Охотниковой. ф. ЛЕОНОВ

По новой
В юбилейном году неузнаваемо

изменился мебельный цех Слан-
цевского лесокомбината. На смену
устаревшему оборудованию приш-
ли созданные по последнему сло-
ву техники универсальные высоко-
производительные механизмы.

технологии
Под руководством исполняющей

обязанности начальника производ-
ственного отдела В. Беликовой ус-
пешно освоена технология отделки
мебельных щитов методом нали-

ва. Налажен также технологичес-
кий процесс бейцевания мебели с

последующей сушкой. По предва-

рительным подсчетам, это даст

годовой экономический эффект на

сумму более шести тысяч рублей.
Местные умельцы внедрили в це-

хе также технологию сборки кор-
пусной мебели на шкантах и стяж-

ках.

И еще одно новшество: недавно
пущен в эксплуатацию станок для

шлифования кромок.

Все эти работы, а также изго-
товление и установка присадочных
станков выполнены ремонтной
группой В. Ряни,

Л. ДМИТРИЕВ

филиал
зина и 437 тысяч литров дизель-
ного топлива.

Передовые водители А. Ёонда-
ревский, В. Мяги, А. Сергеев и
другие годовое задание юбилейно-
го года по перевозке грузов вы-
полнили в августе и работают те-
перь по календарю второго квар-
тала будущего года.

И. ПОГОДИН

ЛЕНИНСКОЕ ЗНАМЯ



Кохтла-Ярве Сланцы

ЕПШЗЖЗИ

ШШШ ш

Шахтерская
щедрость

:    

■РЫЛО ЭТО в Ташкенте, на

строительстве комбината
«Капролактан», сооружаемом в

содружестве с итальянцами, куда

сварщик Анатолий Михайлович
Булгаков был направлен трестом

«Севзапметаллургмонтаж» как

специалист аргонной сварки.

Стыки труб высокого давления

вначале Анатолий сваривал элек-

тросваркой. Шел брак, было труд-

но установить, чья в этом вина.

Булгаков, не умеющий что-либо
делать плохо, попросил, чтобы ему

позволили работу выполнить од-

ному. Итальянским специалистам

непривычно было видеть, чтобы
один и тот же человек мастерски
владел несколькими специальнос-

тями.

— Разве у вас такое возможно?
— удивлялись они..

В., дальнейшем Анатолий Михай-
лович работал один, заказ был
выполнен без замечаний. По исте-

чении договорного срока А. Бул-
гакова попросили остаться еще
хотя бы на месяц-два. . Но его

ждали на другой стройке. В Ли-
пецке, Череповце. Темиртау, Апа-
титах, Мурманске, Мончегорске,
на кингисеппском «Фосфорите»,
Костомукшском горно-обогати-
тельном комбинате — везде, где

требовалось обеспечить высокую

прочность каких-либо узлов, труб,
— дело поручалось Булгакову.

Долгой была его командировка

в Кохтла-Ярве, почти три года от-

работал он здесь: участвовал в

сооружении цехов пиролиза, ам-

миака, серной кислоты объедине-
ния «Сланцехим». Именно здесь,
владея до этого в совершенстве

дуговой, газо- и электросваркой,
приобретал закончивший специаль-

ные курсы в Москве Анатолий
Михайлович практические навыки

сварки в аргонной среде. Особой
точности, внимания, твердости

рук требует она, ведь дело име-

ешь с высоколегированными ста-

лями, с цветными металлами.

Его главное

дело
Как-то, когда на кохтла-ярвсс-

ком участке варили трубы высо-

кого давления, попалась такая не-

обычная сталь, что никак было не

подобрать к ней электроды, Все
стыки ~~ брак. Собрались специа-

листы Кодтла-Ярве и Сланцев,
долго судили-рядили и поручили

дело В. Урванцеву и А. Булгако-
ву. Необходимый результат был
достигнут. Сталь поддалась упор-

ству молодого специалиста Ана-
толия Булгакова и его наставни-

ка Урванцева.
В Сланцевском СМУ треста

«Севзапметаллургмонтаж» нема-

ло хороших сварщиков, однако

далеко не каждый из них имеет

допуск для работы с высоким да-

влением. А тех, кто достиг уни-
версальности в сложном и ответ-
ственном деле, и совсем единицы.

В их числе и молодой рабочий
коммунист Булгаков: человек дол-
га, трудолюбивый и безотказный,
готовый к любому делу, к любой
командировке.

Безотказность Булгакова — пре-

жде всего понимание задач, кото-

рые стоят перед его организаци-
ей, значит, государственных за-
дач. «Если я выбрал эту профес-
сию, если работаю в строительно-

монтажном управлении, если «на-

до», то как же могу искать для

себя каких-либо исключений?» —

рассуждает Анатолий.
И в семье все это понимают.

Более того, жена Надежда Нико-
лаевна работает тоже в СМУ кра-
новщицей, здесь всю жизнь тру-
дится отец — Михаил Сергеевич.
Он-то 12 лет назад и привел сына
в свою организацию учеником

сварщика. Так и стала эта про-
ессия главным делом жизни
натолия Михайловича, сделала

его профессионалом, теперь уже

VI квалификационного разряда,

хорошим воспитателем молодых

рабочих.
О более престижной рабочей

профессии он и не мыслит. Эта
интересна своей сложностью, об-
щением с людьми. «Моя страна»
— это понятие Анатолию Михай-
ловичу более чем кому-либо
ясно и близко. Потому что во

многие стройки страны вложена

частица его труда
Q, СВЕТЛОВА,

Крепим мы дружбу и единсто, заветам ленинским верны!

М!г ОРОЗНЫМ февральским
1 утром от шахты «Таммику»

отъехал автобус с делегацией, в

составе которой были бригадир
горнорабочих И. Миткевич, брига-
диры проходчиков К. Ааги и М,
Рандлепп, начальник участка № 3
Э. Ромашкевич и другие. Курс —

на шахту № 3 города Сланцы,
с которой вот уже много лет мы

ведем трудовое состязание. Тогда
надо было подвести итоги социа-

листического соревнования между

бригадами и коллективами шахт

за год и за четвертый квартал, а

также утвердить новые договоры

на этот год.

...Сланцевчане приняли гостей
радушно. Рассказали о своей
работе, о трудностях, о том, что у

них применяется для повышения

производительности труда, как ве-

дется борьба с нарушителями

трудовой и общественной дисци-

плины. Они охотно отвечали на

все наши вопросы.

Встретились тогда и два брига-
дира: И. Миткевич и В. Касьянов.
Оба работают в шахте давно, и

тот и другой имеют большой опыт

руководства бригадой. Слово за

слово —• и завязался разговор.

Вот тогда-то Касьянов и спросил

Миткевича:

— На вашей шахте о тебе гово-

рят не только как о передовике,

но и как об умелом воспитателе,

V тебя богат опыт работы с людь-

ми. С чего, по твоему мнению,

Начинается становление рабочего
коллектива?

— Сложный вопрос, — задум-

чиво сказал Миткевич. — В двух

словах не ответишь. Да и по-раз-

ному,- наверное, бывает. Помню,
когда назначили бригадиром, я

немножко растерялся. Дисциплина
была шаткая. Всё требовали «вы-

годной» работы. Споры, скандалы.

Но скоро понял, что дело не

столько в людях, сколько в пло-

хой организации труда. Частые
простои случались из-за того, что

не обеспечивали бригаду фронтом
работы, ошибались в планирова-

нии, в технологии. Пришлось ос-

новательно во все вникать. На
это ушло немало времени...

И этот разговор между бригади-
рами возник не случайно. Для
него уже была подготовлена поч-

ва. Дело в том, что Касьянов ви-

дел в бригаде Миткевича крепко-

го соперника. И в тот

памятный февральский день

Миткевич снова увозил переходя-

щий Красный вымпел.

Когда возвращались домой, кто-

то из товарищей сказал в автобу-
се:

—- Утвержденные договоры надо

выполнить любой ценой. Толь-
ко тогда нам будет обеспечено
первенство.

— Любой ценой? — удивился

Миткевич. — Нет, братцы, это вам

не личное подсобное хозяйство,
где можно горбом или силой
взять. Тут нужен другой подход.

Уже тогда бригадир думал, как

и дальше удержать лидерство.

В бригаде Миткевича 28 чело-

век. Есть хороший актив. Напри-
мер, звеньевой X. Рая — старший
общественный инспектор, Б. По-
пов — председатель группы на-

родного контроля и профгрупорг,
В. Колесень — партгрупорг, со-

вет бригады из 8 человек, в ко-

торый входят лучшие рабочие.

Вот на этих-то людей и опирается

бригадир.
В начале года бригада обяза-

лась дать 500 тысяч тонн добычи.
За работу взялись споро. Помогла
не только атмосфера дружелюбия
и доброжелательности, но и стро-

гая товарищеская взыскатель-

ность. Плечом к плечу здесь тру-

дятся .русские, эстонцы, белорусы,
финны...

Каждый месяц совет бригады'
прикидывал, как идут дела. Если
появлялись отставания —- искали

причины, устраняли их, чтобы,
когда приедут сланцевчане, не

пришлось краснеть. Да и разве

может работать плохо бригада
коммунистического труда!

...Ожидаемая делегация от горня-

ков шахты № 3 приехала в нояб-
ре. Ходили по кабинетам и хвали-

ли, что они так хорошо оборудо-
ваны, с богатой наглядной агита-

цией. Потом зашел разговор о

том, что они начали внедрять у

себя на шахте бурильные установ-

ки БУА-ЗС.
— Но вот беда, — жаловались

гости. — шпиндель этой установ-

ки не держит бурильную штангу.

— Была и у нас эта беда, — .

сказал начальник участка Э. Ро-
машкевич. — Но потом внедрили

свое новшество, придумали лучше,

чем конструкторы. Сделаем и вам,

поможем.

Когда подвели итоги социалис-

тического соревнования за третий
квартал, то в кабинет участка

№ 3 внесли два Красных пере-

ходящих вымпела. Один завоевал
коллектив участка, другой —-

бригада Миткевича.
А недавно эта брига-

да одержала славную победу —

досрочно достигла полумиллион-
ного рубежа.

Н. ЦЮРЕНКО,
электрослесарь, член парткома

шахты «Таммику»

Рекорд
Впервые в истории сланцевого

бассейна одним автосамесвалем

перевезен из добычных траншей
на приемно-дробильный комплекс
миллион тонн горной массы. Этот
рубеж преодолел недавно на

разрезе «Нарвский» экипаж

экипажа Павла Мацуя
вышает повышенный нормативсорокатонного автоеамоевала

БелАЗ-548А иод руководством
Павла Мацуя. Этим он досрочно
выполнил социалистическое обя-
зательство, взятое в честь 60-летия
образования СССР.

Достижение экипажа вдвое ирС-

производительности для таких

машин, установленный Министерс-
твом угольной промышленности

СССР,
П. РАНД

ты И в области здравоохранения.

Снижена заболеваемость среди

трудящихся промышленных пред-

приятий, инфекционная заболева-
емость. Готовится к вводу в дейс-
твие здание женской консульта-

ции, что позволит расширить сто-

матологическую и детскую полик-

линики.

По итогам зимней и летней спар-

такиад сланцевские спортсмены

заняли четвертое место среди 20
команд Ленинградской области.
Для нашего города это немалый
успех.

Какие трудовые коллективы

идут сегодня в авангарде социа-

листического соревнования?
— В первую очередь могу назвать

сланцеперерабатывающий завод

«Сланцы», признанный победите-
лем соревнования в честь 60-летйя
образования СССР среди пред-

приятий Миннефтехимпрома. Этот
коллектив, кстати, обеспечивает
производство львиной доли слан-

цевской продукции со Знаком ка-

чества. 22 коллектива его цехов,

установок, участков и т. д. имеют

договоры о социалистическом со-

ревновании с родственными кол-

лективами ПО «Сланцехим» цм.

В. И. Ленина.

Кроме того, успешно работают
труженики уже упомянутых шах-

ты № 3, молочного завода, мясо-

комбината и ряда других пред-

приятий. Семь бригад и свыше

двухсот предприятий уже выпол-

нили задания двух с половиной
лет пятилетки.

Надеемся, что и в целом намет-

ки на юбилейный год все сланцев-

ские трудящиеся завершат успеш-

но. Это стремление подтвердил и

коммунистический субботник, в ко-

тором участвовали 32 тысячи

сланцевчан. Свыше 13 тысяч из

них на своих рабочих местах вы-

пустили продукции на 250 тысяч

(рублей.
Записал В. ИВАНОВ

Рабочее время председа-

теля исполкома Сланцевско-

го горсовета А. А. ПАВЛО-
ВА расписано буквально по
минутам. И все-таки он на-

шел возможность ответить

на интересующие читателей
вопросы. Самый главный из

них:

С какими результатами слан-

цевчане подходят к славному юби-
лею — 60-летию образования
СССР?

— Прежде всего надо отметить,

что трудящиеся города успешно

выполняют комплексный план

экономического и социального раз-

вития в текущем году. План вы-

пуска продукции за 11 месяцев

завершен на 101 процент, справи-

лись мы с заданием по ее реали-

зации, по производительности

труда. Причем коллективы завода

«Сланцы», шахты № 3, городского

молочного завода и мясокомбина-
та уже выполнили план двух лет

пятилетки.

Особенно радует, что возрос вы-

пуск товаров высшей категории

качества. Рост к соответствующе-

му периоду прошлого года состав-

ляет почти 18 процентов, а если

сравнить с последним годом деся-

той пятилетки, то выпуск това-

ров с государственным Знаком ка-

чества увеличился более чем на

44 процента.

Увеличились по отношению к

прошлому году товарооборот и

объем бытовых услуг населению.

Большая работа проведена по ка-

питальному ремонту городских

дорог и улиц.

Наша слабость сегодня — осво-

ение госкапвложений. Строитель-
ный трест № 63 не выполняет пла-

на строительно-монтажных работ

В практической деятель-

ности Советов одним из

важнейших направлений яв-

ляется работа с наказами

избирателей, теми «крупи-

цами народной инициати-

вы», реализации которых

такое огромное значение

придается партией и пра-

вительством с первых дней
Советской власти.

Наш разговор с председа-

телем Кохтла-Ярвеского
горисполкома Р. И. ШЕРЕ-
МЕТОМ посвящен работе,
проделанной в городе по

исполнению наказов за про-

шедшее после выборов вре-

мя.

Роман Иванович, декабрь —

время подведения итогов, и жите-

лям города небезынтересно было
бы узнать, как обстоят дела с вы-

полнением их наказов, данных в

период выборной кампании ныне-

шнего года, года юбилейного.
— Вся работа Советов направ-

лена на благо людей, в этом се

смысл и суть. Она не зависит от

кампаний н праздничных дат. Но,
конечно же, приближение славной
годовщины нашей страны сказы-

вается и на результатах года.

Приносят своп плоды социалисти-

ческое соревнование, развернувше-

еся в честь 60-лстня СССР, же-

лание наших тружеников достой-
но встретить праздник. Мы мно-

го сделали в этом году. Назову
хотя бы расширение площадей ме-

дицинских учреждений в Соцгоро-
де, Иыхви, Кивиыли. Построены
швейный цех объединения «Ноо-
рус», детсад-ясли в Идла, музы-

кальная школа в Соцгороде... Эти
и многие другие объекты мы не

смогли бы закончить, если бы не

энтузиазм и сознательность горо-

жан, отработавших несчетное ко-

личество часов на субботниках.
И то, что уже сделано по реализа-

ции наказов, органически входит

в трудовые подарки Родине в

честь знаменательной даты.

Что можно сказать о содер-

жании наказов, данных депутатам

нынешнего созыва?
— При анализе поступивших от

граждан предложений нетрудно

oTMcfiiTb, что на характер наказов

во многом оказало влияние реше-

ние части городских проблем в

прошлом созыве. Избиратели на-

правляют наше внимание на даль-

нейшее благоустройство города,

улучшение водоснабжения, торго-

вого, медицинского, бытового об-
служивания и т. д.

тнй города мы прокладываем до

7 км новых водопроводных сетей
(и здесь нельзя не отметить вклад

коллективов ПО «Эстонслансц»,
-ПО «Сланцехим», СХЗ «Кивиыли»,
АКСМ, Кохтла-Ярвеской ТЭЦ и

др.), строим дополнительные сква-

жины, станции второго подъема,

водоводы... Но это все — полуме-

ры! Решить проблему может стро-

ительство водовода из реки Наро-
вы. Эта работа потребует огром-

ных средств, а их у нас пока нет.

Нас недавно правильно критико-

вали по телевидению за то, что

мы не создали в городе нормаль-

ных условий для пассажиров ав-

тотранспорта. А что такое нор-

мальные условия? Это автовокзал,

автостанции, павильоны ожида-

ния и т. д. Все это нужно городу,

но не так просто взять и постро-

ить их. Все должно быть согласо-

вано и выверено на уровне рес-

публиканских органов. Однако се-

годня мы уже можем сказать, что

этот наказ находится в стадии

разрешения. Мы будем строить

диспетчерский пункт в Соцгороде,
и принято к проектированию зда-

ние автовокзала в йыхви.

Мы отдаем себе отчет, что,

вероятно, исполком не всегда до-

статочно остро ставит проблемы
города перед вышестоящими ор-

ганами, но нелишне напомнить,

что зачастую не все возможности

для решения серьезных вопросов

используются и здесь на местах.

Взять, к примеру, наказ о строи-

тельстве перехода через железно-

дорожные пути к микрорайону
Идла. В том, что столько времени

это дело не сдвинуть с мертвой
точки, виновен «Эстонсланец».

Спрашивать о наметках на

следующий год по выполнению на-
казов, возможно, излишне, имея

на руках этот план. Одуако не все

можно запланировать. Можете ли
вы говорить о каких-либо резер-

вах, которые позволили бы сокра-

тить намеченные сроки?

— Да, конечно. Резервы у нас

есть, и немалые. Это в первую оче-

редь добросовестное отношение к

труду, повышение его производи-
тельности на каждом рабочем
месте. И во-вторых, наш резерв и
наша сила — в опоре на избира-
телей, их коллективы. Выполнение
наказов, выражающих их волю и

интересы, — дело общее, и эффек-
тивность этой работы зависит от

наших общих усилий.

Записала 3. КЛЫГА

пуск и освоение мощностей ко-

тельной регенератного завода и

сооружение от нее теплотрассы

позволило улучшить снабжение
теплом центральной части города.

На централизованное горячее во-

доснабжение переведено более 600
квартир.

Определенные успехи достигну-

Есть такой
завод

Знаменательным был уходящий
год для рабочих регенератного за-

вода. Нынче они отметили 20-летие
своего предприятия. За эти годы

здесь произошли значительные пере-

мены. Не только выросли новые про-

мышленные корпуса, но освоены но-

вые модели спортивной обуви, кото-

рая пользуется большим спросом во

всей нашей стране. Ее поставляют
почти во все союзные республики.
Маршрутная карта поставок продук-

ции пролегает от Прибалтики до

Дальнего Востока, от Закавказья до

Крайнего Севера.
В 1979 году коллективу регенера-

тного завода было .предоставлено

право освоить новый фасон спортив-

ной обуви — волейбольные туфли
для спортсменов — участников Олим-
пийских игр в Москве. Этим занял-

ся формовой участок цеха резиновой
обуви. Меньше четырех месяцев по-

требовалось формовщикам, чтобы
справиться с поставленной задачей.
Сегодня коллектив этого участка по

праву гордится, что смог не только

в короткий срок выполнить заказ,

но и добился отличного качества. В
период Олимпийских игр было пос-

тавлено волейбольных туфель на 80
тысяч рублей. В настоящее время

этой модели присвоен государствен-

ный Знак качества.

Совсем недавно, в 1981 году, был
сдан в эксплуатацию еще один цех

— резинового регенерата. Сюда со

всего Северо-Запада привозят отслу-

жившие срок автомобильные по-

крышки и пускают на переработку.
Полученный в результате этого ре-

зиновый регенерат ждут промыш-

ленные предприятия страны, посколь-

ку , он частично заменит каучук в

резиновых смесях.

По' сравнению со старыми завод-

скими корпусами новый цех выгля-

дит гораздо выигрышнее. Широкие

Из числа полученных нака-

зов исполком выделяет наиболее
проблемные, требующие особого
внимания и сил, не так ли?

— На второй сессии горсовета,

после большой подготовительной
работы, мы приняли план меро-

приятий по выполнению наказов.

Конечно, то, что не требует осо-

как по генеральному подряду, так

и собственными силами.

Тем не менее в нынешнем году

удалось решить ряд важнейших
социальных задач. Так, летом

введены в эксплуатацию городские

водоразборные сооружения мощ-

ностью 40 тысяч кубометров пить-

евой воды в сутки одновременно

расширены сооружения по очист-

ке хозбытстоков на пять тысяч

кубометров в сутки. Кроме того,

В рабочем
ритме

• Советы за работой •

Заботы
каждого дня

бых капитальных вложений, за-

действования проектных и иных

организаций, в нем помечено уже

этим годом. И некоторые пункты

выполнены. Так, практически ре-

шен наказ о вынесении конечной
остановки автобусов маршрутов

№№ 21 и 13 в глубь микрорайона
Идла, открыты комплексные при-

емные пункты бытового обслужи-
вания в Южном микрорайоне и

на ЗМУ. Но некоторые наказы

требуют большего времени и

больших возможностей. Многие
из них сейчас находятся в стадии

выполнения: благоустраивается
Йыхвиский микрорайон, большой
объем работ проводится по обес-
печению бесперебойной работы
бань, заканчивается капитальный
ремонт детской консультации по

улице Ныукогуде...
Что из числа наказов вы мо-

жете выделить как наиболее сло-

жные для выполнения?
— Это те, решение которых на-

ходится в компетенции республи-
ки. Например, наказ о коренном

улучшении водоснабжения. Еже-
годно с привлечением предприя-

проходы, огромные окна, создают®

прекрасное естественное освещен®

на рабочих местах. В этом цехе н

работать, и просто бывать интерес,

но. А такого разнообразия совре.

менного оборудования, пожалуй,

увидишь ни в одном другом меде

на заводе. Сегодня уже трудности

становления цеха позади и много

смены работают ритмично. Несмотря
на то, что цеху лишь второй год н

коллектив его также молодой, здщ

уже есть свои традиции...

Но регенератный завод не только

поставщик спортивной обуви, восс£

новитель автомобильных покрышек,

изготовитель различных резинови

деталей к трактору «Кировец-70]>,
Для сланцевчан он выполняет еще

одну важную задачу быто- до наз-

начения — подает горячую воду i

их квартиры. В. ПЕРМИНОВА

На снимке: слева направо — за-

готовщицы-пошивалыцицы цеха ре.

зиновой обуви регенератного завода

Л. Перевертун, И. Пенкина, В. 1Иа-

ковеева, Л. Чернышова. Бригада,
в которой они работают, лидирует а

соцсоревновании, посвященном 60-

летию образования СССР.
Фото Ю. ТЕРЕНТЬЕВА

Эстонские ученые
Эстонский филиал ИГД им. А. А.

(уочинского совместно с учеными

jqf /гих институтов и специалистами

Ыщзводства ведет крупные иссле-

довательские и. опытные работы. В
?е м они заключаются? В совершен-

ствовании .существующих и разра-

ботке новых технологий добычи сла-

йда на Ленинградском месторожде-

нии
Работниками филиала изучена тех-

нология очистных и подготовительных

оабот при комбинированной системе

пазработки «камера —лава», выявле-

ны узкие места и резервы, предло-

жены технические и организационные

мероприятия по совершенствованию

этой системы. С этой целью разра-

ботаны и внедрены бурильные стан-

ки УБРС с ручной передвижкой, по-

зволяющие частично механизировать

процесс бурения. Теперь идет широ-

кое внедрение высокопроизводитель-

ных бурильных установок БУА-ЗС,
первоначально созданных для. шахт

( Эстонсланца». Сейчас на шахтах

«Ленинградсланца» уже работают
20 установок, которые позволяют

полностью ликвидировать ручной
труд бурильщиков и повысить про-

изводительность их труда в три раза.

Кроме того, исследован процесс

погрузки, установлены рациональные

схемы применения погрузочных ма-

,г»н и проведены другие исследова-

ния.

Все это позволило разработать
прогрессивную схему для данной сис-

темы разработки, параметры кото-

рой ос^яены практически всеми очи-

стнымиЧзригадами.
Для широкого освоения прогрес-

сивной технологии необходимо иметь

серийные крепи с несущей способ-
ностью до 300—400 тонн на метр

лавы. Филиалом в сотрудничестве

с Донгипроуглемашем разработана
такая крепь, опытный образец кото-

рой изготовляется объединением
«Каргормаш».

Для шахты им. С. М. Кирова,

— сланцевчанам
применяющей старую технологию с

большим объемом ручного труда,

изыскиваются технические решения

для применения механизированной
выемки пласта сланца. Сейчас про-

водятся испытания селективной вы-

емки пласта с помощью переобору-
дованного очистного комбайна 1ГШ-'
68 .

На проходке горных выработок
совершенствуется буровзрывной спо-.

соб. Разработана буропогрузочная
машина 1ПНБ2БС, приемочные ис-

пытания которой успешно заверше-

ны. Теперь изготовляется установоч-

ная серия. Кроме того, филиалом
переоборудована буропогрузочная
машина 2ПНБ2Б, созданная для

угольных шахт. Переоборудованные
машины успешно эксплуатируются

на шахтах.

Г. СМИРНОВ,
заведующий лабораторией

координации и планирования

научных работ Эстонского
филиала И БД

им. А. А. Скочинского
- 0 -

Самые тесные связи за пределами

нашей республики коллектив Науч-
но-исследовательского института

сланцев имеет со сланцепереработ-
чиками Ленинградской области. Чуть
ли не каждую неделю наши сотруд-

ники бывают у сланцевчан, ведут

совместные работы с ними по совер-

шенствованию и развитию производ-

ства.

С участием специалистов Башкирии
и Ленинграда для сланцеперераба-
тывающего завода в г. Сланцы раз-

работана схема переработки слан-

цевой смолы.

На том же заводе под руководст-

вом ученых ведется прокалка слан-

цевого смоляного кокса в камерных

печах, где перерабатывался только

нефтяной.
Т. ПУРРЕ,

заместитель директора

по научной работе НИИ сланцев



ДО НОВЫХ ВСТРЕ
Без участия русского народно-

го хора Дома культуры горняков

. города Сланцы кохтлаярвесцы, по-

жалуй, не могут представить се-

бе праздника песни в Тойла-Орус-
ком парке. Настолько привычными

стали синие сарафаны и вышитые

рубашки членов этого коллектива.

Связи между двумя нашими

городами, в том числе и культур-

ные, установились в 1969 году,

когда был подписан договор о со-

циалистическом соревновании. По
традиции через два года прово-

дятся взаимные Дни культуры.

Нынешней весной гостей принима-

ли сланцевчане. Более пятисот

участников художественной само-

деятельности из Кохтла-Ярве по-

казали свое искусство в семи уч-

реждениях культуры города Слан-
цы и района.

Давние культурные связи спо-

собствовали тому, что самодея-
тельные артисты двух городов

стали добрыми знакомыми. На за-

ключительном концерте нынешних

Дней культуры в Сланцах успех

обеспечили сланцевский народный
танцевальный ансамбль « Мозаи-
ка » и женский коллектив народно-
го танца нашего Дворца культу-

ры « Октообер », а также хор « Каэ -

вур» и сланцевский русский хор

и т. д.
У многих коллективов в том

и другом городе есть старые

друзья. Пятнадцать лет ездят
друг к другу с концертами Иых-

виская и Сланцевская детские му-

зыкальные школы.

С начала семидесятых годов
соревнуются между собой центра-

льная библиотека города Кохтла-
Ярве и Сланцевская объединенная
районная библиотека. Итоги со-

ревнования за год подводятся на

дне актива работников культуры

обоих городов.
Нередко проводятся рабочие

встречи, семинары представителей
этих библиотек. Полезный опыт

обязательна применяют у себя.
Сланцевчан интересует наша, по

их мнению, сильная методическая
работа, а наших библиотекарей —

хорошо организованные у друзей
контакты с молодыми читателями.

Есть друзья в Сланцах и у ра-

ботников Кукрузеского Дома ку-

льтуры, кивиылиского русского

народного хора и т. д. Можно
без конца говорить о многих дру-
гих проявлениях этой дружбы, но

самыми крупными и важными ме-

роприятиями остаются взаимные

Дни культуры. В 1984 году наш

черед принимать друзей из Слан-
цев. Кто именно выступит у нас,

говорить рано, но мы знаем, что

в Сланцах есть такие интересные

коллективы, как народный театр

Дворца культуры, народный куко-

льный театр районного Дома ку-

льтуры, студия бального танца

клуба «Шахтер», уже упо-

мянутая «Мозаика». Выступле-
ние всех их кохтлаярвесцы ждут
с большим интересом. Т. БЕРГ

УПК: рабочая путевка
В сентябре 1а83 года

ему будет пять лет. Ему —

это первому в Эстонии
Кохтла-мрвескому меж-

школьному учебно-произ-
водственному комбинату
(УПК)...

— Вольдемар Леонидович,
сколько человек комбинат уже

может назвать своими питомцами?
— Да около полутора тысяч, —

говорит директор УИк В. Берель-
ковский.

Цифра, которая не может не ра-

довать, ибо она показывает, как

справляется комбинат с решением

главной своей задачи — быть по-

мощником школ в трудовом вос-

питании старшеклассников, кото-

рые в течение двух или трех лег

обучаются здесь. Но цифра эта,

чадо сказать, еще не рисует всей
картины дел.

Директор показывал мне и дру-

гие данные: скольким из окончив-

ших УПК полученные здесь зна-

ния пригодились в дальнейшем.

Конечно, нельзя сказать, что

кому-то будет лишним умение ва-

рить суп, разбираться в электро-

схемах или водить машину. Этим,
наверное, объясняется большая
популярность многих профессий
комбината. Даже в сугубо «маль-

чишеской:* группе шоферов уже

не первый год успешно учатся де-

вушки, а парни, в свою очередь,

изучают поварское искусство.

Однако в разговоре со мной ди-

ректор имел в виду лишь тех, кто

пошел работать по специальности,

приобретенной в УПК. А это —

треть шоферов и электриков, по-

ловина швей, немало машинисток.

Кто-то, кроме того, продолжил

учебу по профилю своей «комби-
натской» профессии. Словом, осу-

ществляя профессиональную под-

готовку. комбинат, помимо воспи-

тательных, успешно решает и за-

дачи профориентационные. Только
«заказчик» здесь другой — произ-

водство. Для него УПК— -прежде

всего один из источников квали-

фицированных кадров, и поэтому

понятен тот заинтересованно-дело-

вой подход базовых предприятий
к сотрудничеству с учебно-произ-
водственным, комбинатом.

С чего начинаются все «факуль-
теты» — специальности УПК? С
того, что то или иное крупное

предприятие или организация за-

I являют: «Специалисты этого про-

в жизнь

Ребята изучают автодело.

Фото М. КОКК

филя нам нужны». «Что ж, — от-

вечают в комбинате, — мы набе-
рем группу и, если возможно,

предоставим помещение. А дальше

— слово за вами.,.»,

И это слово предприятий, теперь

ставших базовыми, как правило,

весомо. Особенно доволен комби-
нат контактами с объединением
«Кохтла-Ярве автотранс», с управ-

лением торговли, с высоковольт-

никами сланцевого бассейна. Не-
плохо оборудованные кабинеты,
опытные мастера-наставники, на-

правленные в комбинат, хорошо

организованная практика ребят на

производстве — ив итоге выпус-

кник школы (при должном усер-

дии, конечно) вместе с аттестатом

получает и удостоверение о при-

обретении рабочей специальности.

Теперь сотрудничество с комби-
натом начинает развивать и рай-
он, тоже заинтересованный в ра-

бочих кадрах. Нынче здесь от-

крылись две новые группы и поя-

вились два базовых предприятия

-—.колхоз «Октообер» и комбинат
молокопродуктов. И сейчас в

УПК — 17 специальностей, как ви-

дите, самых разных. А четыре гр-

да назад их было лишь 10.

В. АЛЕКСЕЕВ

СЛАГАЕМЫЕ
ПРОДОВОЛЬСТВЕННОЙ
ПРОГРАММЫ

АПЕРВЫЙ ВКЛА
Майским (1982 г.) Пленумом

ЦК КПСС, принявшим Продо-
вольственную программу, постав-

лены четкие, конкретные задачи

перед предприятиями и органи-

зациями — создавать и разви-

вать подсобные хозяйства
С этой целью в объединении

«Эстонсланец» создана продо-

вольственная комиссия, которую

возглавляет генеральный ди-

ректор Ю. Тамбет. Члены ко-

миссии часто собираются, что-

бы обсудить, как идет

работа в этом направлении на

предприятиях объединения.
— Несмотря на то, что после

майского Пленума ЦК КПСС
прошло не так уж много време-

ни, — сказал мне директор по

кадрам и быту Л. Круковский,
— сделано уже немало. Сразу
после Пленума объединение на-

чало строить типовой свинарник

на 1 140 голов непосредственно

на территории колхоза «Юунн
Выйт». Стоимость его более 140
тысяч рублей, причем освоена

уже почти третья часть. Сейчас
заканчиваем монтаж железобе-
тонного каркаса, готово здание

подстанции и завезено для пе-
редачи в монтаж оборудование.
В будущем году свинарник пла-

нируется сдать в эксплуатацию...

Но не только этим ограничи-

вается работа по выполнению

программы. Вместе с сооружени-

ем свинарника на предприяти-

ях объединения ведется и от-
корм 105 свиней и 11 бычков. В
этом году сделан первый вклад

в выполнение Продовольствен-
ной программы: на мясокомби-
нат сдано несколько тонн сви-

нины.

Расширилось и тепличное хо-
зяйство объединения. Теперь
площадь его составляет 3 ООО
квадратных метров. Отсюда ны-

нче на стол горняков поставле-

но без малого три тонны огур-

цов, помидоров лука.
И. ПОГОДИЦ

О -

Устройство мо-

дели, техника и

правила воздуш-
ного «боя»... Инте-
ресно и занима-

тельно для ребят
проходит каждое
занятие в авиамо-

дельном клубе До-
ма культуры гор-

няков, которым

уже более двух
десятков лет руко-

водит электросле-

сарь шахты имени

С. М. Кирова В.
Шимановский. Его
воспитанники —

неоднократные по-

бедители област-
ных и республикан-
ских соревнований,
многие круокковцы

начали здесь путь

в большую авиа-

цию.

Не только для диплома...
безусловно, трудно. Но знания,

полученные здесь, необходимы

Для пятикурсников заочного

отделения Силламяэского горного

техникума сейчас горячие дни:

лекции, доклады, беседы, лабора-
торные и практические занятия —

словом, зимняя сессия! Ребята
«штурмуют» горное дело, горную

механику, геодезию, научную ор-

ганизацию управления производ-

ством. Все, что необходимо для

их слаженной, четкой работы на

предприятиях, в шахтах. А учат-

ся здесь в основном рабочие с

шахт: Сызранской (Куйбышевс-
кая область), Нелидовской (Ка-
лининская область) и, конечно

же, наши, эстонские горняки.

В этом году здесь много так-

же ребят из Сланцев — почти со-

рок человек, это около двадцати

процентов от общего числа уча-

щихся.

Заведующая учебной частью

заочного отделения Галина Са-
муиловна Рыбакова рассказывает:

— Совмещать работу с учебой,

здесь,

учащимся. Они это понимают.

Многие очень добросовестно,
с живым интересом относятся к

учебе, всегда выполняют задания,

качественно готовят дипломы.

Только хорошее' я могу сказать в

адрес ребят из Сланцев.
В этом учебном году первую

сессию успешно сдали также уча-

щиеся из этого города — А Ни-
китенко, В. Михайлов, В. Тока-
рев, Л. Куркин. Они стремятйР
получить необходимые теоретиче-

ские знания, применить их на

практике.

Для чего учатся рабочие? Для
утверждения своей личности в

коллективе, для передачи полу-

ченных знаний другим, для повы-

шения производительности труда,

в конечном счете — для утверж-

дения себя в любимом деле. Как
эти парни из Сланцев, Кохтла-
Ярве, Силламяэ. Л. ПРИММА

Ступени роста
Многолетняя дружба связывает

легкоатлетов Сланцевской ДЮСШ
со спортсменами Эстонской ССР.
Двадцать лет назад наша коман-

да была приглашена на дружеский
матч в Нарву. В тот же год в

наш город с ответным визитом

приехали нарвекие легкоатлеты.

С каждым годом крепла дружба
со спортсменами соседней респуб-
лики. Вскоре, в мае каждого го-

да, мы стали встречаться в това-

рищеских матчах с легкоатлетами

Силламяэ, а в 1978 году на январ-

ских каникулах были приглашены

на матч, в котором, кроме нас, при-

няли участие десять команд трех

союзных республик: четыре — из

Эстонской ССР (Кохтла-Ярве,
Нарва, Раквере и Силламяэ), пять

— из Российской Федерации (Ле-
нинград, Сосновый Бор, Калуга,
Ступино), а также спортсмены

узбекского города Навои.
Соревнования эти всегда про-

ходят как . большой праздник

спорта. Участники обмениваются
вымпелами, значками своих горо-

дов, интересно проводят время на
вечерах,

И неудивительно, что теплая
дружеская обстановка, царящая

в течение четырех дней на сорев-

нованиях, способствует достиже-

нию юными спортсменами высоких
спортивных результатов,

Достаточно сказать, что за 20
лет участники матчей — 16
юных спортсменов-легкоатлетов

нашего города, побеждавших в

этих соревнованиях, впоследствии

успешно выступали на республи-
канской, всесоюзной и междуна-

родной аренах. Так, наша выпус-

кница Валентина Тихонова побе-
дила в Эстонии в беге и метании

копья, а через несколько лет ста-

ла мастером спорта, членом сбор-
ной команды СССР. Она побеж-
дала и занимала призовые места

на всесоюзных и международных

соревнованиях в метании копья.

В 1976 году Лариса Агапова по-

казала в Силламяэ лучший ре-

зультат в толкании ядра, а в этом

году наша землячка стала побе-

СПОРТ с
дительиицей в матче юниоров

СССР— -ГДР и была включена в

молодежную сборную СССР.
Успешными были соревнования

на эстонской земле для Сергея
Кириллова. Трамплином к высо-

ким достижениям явился личный
рекорд Сергея в прыжках в

высоту (196 см), показан-

ный в Силламяэ. В этом же году

Кириллов становится рекордсме-

ном Ленинградской области, чем-

пионом РСФСР, победителем мат-

ча Ленинград —Москва— Белорус-
сия и доводит свой личный рекорд

до 206 см. ^
Такие примеры можно было бы

приводить и дальше, но ясно: то-

варищеское соперничество спорт-

сменов самых разных националь-

ностей дает прекрасные плоды, А
многие спортсмены, когда-то ус-

пешно защищавшие честь наше-

го города в Эстонской ССР, сей-
час стали тренерами. К очередно-

му матчу готовят своих учеников

Любовь Амосова, Алексей Рома-
нов, Игорь Васильев.

Символичным является то, что

предстоящий матч в ЭССР прой-
дет в дни, когда наша страна бу-
дет отмечать 60-летие образования
СССР. Встреча юных спортсменов

разных республик и разных нацио-

нальностей станет еще одним под-
тверждением нашей дружбы.

Л. БЕРЕЗИН,
старший тренер Сланцевской

ДЮСШ
На снимке: дельтапланеризм —

новый вид спорта в Сланцах.
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