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«Основная цель этих планов ясна. Она состоит в том, чтобы, опираясь на все более
весомые результаты труда советских людей, поднять на качественно новую ступень народ,

ное благосостояние, значительно повысить материальный и духовный уровень жизни

нашего народа.

Партией четко определены главные пути достижения новых рубежей социально-эконо.

мического прогресса. Это ускоренное развитие общественного производства, максимальное

использование интенсивных факторов роста. Коренного перелома в повышении эффектив.
ностн народного хозяйства мы должны добит ься уже в двенадцатой пятилетке».

Из речи Генерального секретаря ЦК КПСС товарища К. У. Черненко на ок-

тябрьском (1984 года) Пленуме ЦК КПСС.

ПРИВЕТ УЧЙСТНИКЙН ДЕСЯТОГО СПЕ

НА ФИНИШЕ ПЯТИЛЕТКИ
Сегодня в десятый раз лучшие представители трудовых

коллективов города и района собрались на традиционный
слет передовиков производства промышленности, строитель-

ства, сельского хозяйства, транспорта и сферы обслужива-
ния для того, чтобы подвести итоги минувшего года, кри-

тически рассмотреть все успехи и недочеты, наметить зада-

чи и пути их решения в завершающем году одиннадцатой
пятилетки. Основа для дальнейшего роста заложена непло-

хая. В 1984 году промышленные предприятия района выпол-

нили задания по всем технико-экономическим показателям,

достигнут рост производства товарной продукции, выпуска

товаров народного потребления, объема реализованной про-

дукции и производительности труда. Труженики сельского

хозяйства перевыполнили планы по продаже государству

всех видов сельхозпродукции. Родина высоко оценила ра-

бочий энтузиазм сланцевчан. Производственное объедине-
ние «Ленинграделанец» удостоено ордена Трудового Красно-
го Знамени. В минувшем году район впервые по итогам пер-

вого квартала завоевал переходящее Красное знамя област-
ного комитета КПСС, исполкома областного Совета народ-

ных депутатов, областного совета профсоюзов и обкома
BJIKCM за повышение эффективности сельскохозяйственно-
го производства. Многого добились сланцевчане и в других

отраслях. Все это так.

Но все это уже в прошлом. Однако, если о достигнутых

успехах можно не вспоминать, а стремиться добиться новых,

то о недоработках помнить надо постоянно и прикладывать

все усилия для их устранения. Нельзя забывать, что лишь

огромным напряжением сил коллективов практически всех

еланцевских предприятий удалось перекрыть отставание по

выпуску товарной продукции, допущенное коллективами це-

ментного завода и лесокомбината, нельзя забывать, что на

некоторых предприятиях города не изжита практика

корректировок в сторону уменьшения. А ведь рубежи теку-

щего года взять будет значительно труднее.

Сланцевчане наметили только товаров народного потреб-
ления выпустить дополнительно к плану на 500 тысяч руб-
лей, освоить производство 6 новых видов продукции, увели-

чить валовое производство сельскохозяйственной продукции

на 5 процентов, снизить потери рабочего времени. Иным се-

годня становится и подход к экономии сырьевых и энерге-

тических ресурсов: экономия в наши дни превращается в

источник развития производства. В текущем году одна из

главных задач — отработать два дня на сэкономленных ресур-

сах. Интенсификация общественного производства — тако-

ва наша стратегическая цель. Для ее достижения потребует-
ся внедрять более совершенную технику и технологию, бы-
стрее обновлять рабочие места, повышать квалификацию и

развивать сознание людей. Энергия соревнования должна

способствовать росту трудовой активности рабочих и служа-

щих, распространению передового опыта.

Особую ценность при этом приобретает пример лидеров

трудового состязания. Это и шахтеры кавалеры ордена Ленина
А. И. Щелканов и В. М. Михайлов, и токарь завода «Слан-
цы» К. Т. Кучиц, и строитель С. С. Фирсов, и труженики

совхозов Г. И. Ермолаев, 3. Я. Ершова, Н. И. Родионова,
пекарь хлебокомбината В. В. Ермолаева и сотни, тысячи

их товарищей по труду. Они стремятся каждый день теку-

щего года, столь знаменательного для нашего народа — нын-

че исполняется 40 лет со дня Победы советского народа в

Великой Отечественной войне, 50 лет стахановскому дви-

жению, отметить высокопроизводительным трудом, достой
ными успехами завершить пятилетку и встретить XXVII
съезд Коммунистической партии Советского Союза.

Большие и нелегкие задачи ждут нас впереди. Исходя
из них, партийные организации должны разъяснять трудо-

коллективам, на каких направлениях необходимо со-

средоточить усилия в тот или иной момент, на том или

ином участке работы. Хозяйственным руководителям надо

наладить бесперебойное обеспечение рабочих мест материа-

лами и инструментом, ликвидировать простои машин и обо-
рудования, направить усилия инженерно-технических спе-

циалистов на оказание помощи трудовым коллективам и ра-
бочим.

Советские люди с оптимизмом смотрят в завтрашний
день. Они знают, что от их труда целиком зависит, каким

он будет, и делают все для того, чтобы он был мирным,

светлым и радостным. Вместе со всем советским народом

шагают в рабочем строю и сланцевчане.

Надежда Ивановна Родио-
нова — доярка совхоза «Ав-
рора» производственного

объединения «Родина».

Вячеслав Викторович Бод-
раков — газосварщик управ-

ления жилищно-коммуналь-

ного хозяйства производст-
венного объединения «Ле-
нинград сланец».

Валентина Яковлевна Си-
нявина — швея.мотористка

филиала Ленинградского про-

изводственного швейного
объединения «Маяк».

Виктор Ивапович Сапега
— бригадир комплексной
бригады передвижной меха-

низированной колонны №
102 строительного треста

№ 63.

Станислав Владимирович
Логвинович — водитель

Сланцевского пассажирского

автотранспортного предприя-

тия.
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Вчера на улицах нашего
города появились автобусы
с надписями «Сегодня рабо-
таем в Фонд мира». Так
работники пассажирского ав-

тотранспортного предприя-

тия, поддерживая бригадира
водителей С. В. Логвиновича,
выступившего с предложени-

ем отработать один день и

перечислить заработанные
средства в Советский фонд
мира .решили накануне слета

передовиков нашего района
внести вклад в достойную
встречу 40-летия Победы со-

ветского народа в Великой
Отечественной войне.

Патриотическое начинание

уже в первый день подхвати-

ли более 80 человек. Среди
них водители городского мар.

шрута Николай Сашин,
пригородного Валентин Анто-
нов, маршрутного такси Вла-
димир Козлов. Ударно тру-

дились в этот день в Фонд
мира и члены экипажей ав-

тобусов на междугородных

маршрутах Анатолий Алек-
сандров, Геннадий Богданов,
Владимир Антонов и Алек-
сандр Акентьев, на город-

ском маршруте — Виктор
Притуляк и Владимир Степа-
нов. А. АЛЕКСАНДРОВ.

ПРИЗНАНЫ
ПОБЕДИТЕЛЯМИ

Опытные кадровые рабочие
— костяк строительного треста

№ 63. Они и наставники, и ор-

ганизаторы работы, и задают

тон в любом производственном и

общественном деле, являются

настоящими хозяевами на объ-
екте. Именно о таких рабочих
кадрах говорили недавно на

собрании партийно-хозяйствен-
ного актива строительного тре-

ста № 63. Победителями социа-

листического соревнования за

звание «Лучший по профессии»
признаны бригадиры отделочни-

ков Л. Ф. Корнышева, Н. II.
Серегина, плотник С. С. Фирсов
из бригады С. П. Петрова —

все они из строительного управ-

ления № 322, бригадир В. Г.
Баранков и член его бригады
А. М. Соболевский из передвиж-

ной механизированной колонны

№ 102 и другие. Трудовой стаж

большинства названных исчис-

ляется десятками лет. На их

счету тоже десятки построенных

объектов промышленного и со-

циального назначения в нашем

городе и районе.

Это заслуженные люди. В их

трудовых книжках немало запи-

сей о поощрениях и наградах.

О. ТИМОФЕЕВА.

G ОПЕРЕЖЕНИЕМ
НА ПОЛГОДА

Стабильно работают на про-

тяжении всей одиннадцатой пя-

тилетки животноводы фермы
Гостицы совхоза «Сланцевский»,
руководит которыми опытный
бригадир депутат Пелешского
сельского Совета народных де-

путатов Зоя Яковлевна Ершо-
ва. Они каждый год увеличива-

ют продуктивность дойного ста-

да и за счет этого перевыпол-

няют план валового производст-

ва молока и сдачи его государ-

ству.

Всего с начала пятилетки

гостицкие мастера надоили от

вверенных им животных 1.759,5
тонны молока, а это как раз

столько, сколько они должны

были получить по Плану за 4
года и 6 месяцев.

Как сообщила нам в редак-

цию начальник планового отде-

ла совхоза «Сланцевский»
Е. А. Антонова, коллективу

фермы Гостицы достаточно еже-

месячно выполнять плановое

задание по этому показателю,

чтобы к концу июня взять ру-

беж, намеченный на год. Но ес-

ли учесть, что уже в январе он

перевыполнил план на 1,6 тон-

ны, то можно надеяться, что пя-

тилетку гостицкие животноводы
выполнят менее чем за четыре

с половиной года.
А. БЕДОВА.
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ГЛАВНО
Бригада, которую возглавля-

ет Ю. А. Антонов, в цехе кон-
трольно-измерительных прибо-
ров и автоматики завода «Слан-
цы» по итогам работы к минув-

шем году признана «Лучшей
бригадой предприятия». Члены
передового коллектива ремонти-
руют и проверяют состояние

систем блокировок, защиты обо-
рудования и технологической
сигнализации.

— Участок работы бригады
— практически весь завод, —

сказал, представляя победите-
лей социалистического соревно-

вания среди бригад завода, на-
чальник цеха КИПиА С. М.
Толмачев. — Кроме обслужи-
вания Названных систем, они за-

нимаются ремонтом приборов,
связанных с анализом воздуш-
ной среды производственных по-

мещений. От качества ремонта,

технического состояния этих

приборов в значительной мере
зависит здоровье людей, созда-

ние нормальных условий тру-

дового процесса. Поэтому так
важно, чтобы к выполнению за-
даний ремонтники подходили

добросовестно. Аккуратность,
кропотливость, тщательность —

можно сказать, визитная карточ-

ка бригады. И присуждение по

итогам года почетного звания

лучшей бригады завода — за-
кономерный итог трудовой дея-

тельности всего коллектива. Од-
нако во многом успех опреде-
лен умелыми организаторскими

Е-Д Е Л О
действиями бригадира.

Пришел в цех Юрий Ана-
тольевич Аптонов в 1966 году.

Пришел сразу после окончания

школы, очень хотелось ему свое

увлечение физикой, а более все-

го радиотехникой, поставить на

солидный уровень: сделать сво-

ей профессией. Конечно, не

сразу открылся ему мир прибо-
ров, автоматики и промышлен-

ной электроники завода. Здесь
уже требовалось не просто лю-

бительство, увлеченность, а

прежде всего профессиональ-
ность, хорошее знание обслуяш-
ваемой аппаратуры. В значи-

тельной мере помогает уско-

рить процесс познания добрый
совет, поддержка человека

опытного. Таким человеком для

Юрия стал Марк Михайлович
Прокофьев, возглавлявший
бригаду с момента ее образова-
ния. Учил неназойливо, неза-

метно не только секретам про-

фессионального мастерства, но

и умению строить по-доброму
свои взаимоотношения с людь-

ми и по работе, и просто в то-

варищеском общении. И когда

в начале 80-х годов возникла не-
обходимость избрать нового

бригадира, сомнений ни у кого

не было, достойным преемни-

ком Марка Михайловича Про-
кофьева, уходившего на пен-

сию, являлся Юрий Антонов.
Во время беседы Ю. А. Ан-

тонов попросил, когда будут пи-

сать материал, поменьше рас-

сказывать о нем, добрых слов

заслуживает весь коллектив.

— Без A. JI. Жорова и В. II.
Ларионова, например, мне даже

трудно представить наш кол-

лектив, — сказал Юрий
Анатольевич. ■— Работники они

опытные, добросовестные. Про-
верять качество выполненных

ими заданий уже не надо. Оно
всегда высокое. Старается и

недавно поступивший к мам

на работу после окончания

школы Миша Павлов. .Самое
главное, есть у парня любозна-
тельность, а знания всей брига-
дой поможем приобрести.

Много работы у ремонтни-

ков. Одни проверки согласно

графику чего стоят. Порой дело

усугубляется еще и неподготов-

ленностью оборудования в це-

хах для соответствующей про-

верки. А значит, приходится
ремонтникам терять время на

различного рода согласования,

утверждения. Кроме работы по

графику, часто приходится уст-

ранять последствия аварийных
отключений. Но результат у

бригады всегда высокий, что и

подтверждает звание лучшей
бригады.

К достигнутому успеху в кол-

лективе относятся спокойно.
•— Приятно, что стали победи-

телями, но никогда не ста-

вим перед собой цели любыми
средствами добиться победы в

соревновании. Главное — дело,

— поделился своими размыш-

лениями Ю. А. Антонов в за-

ключение нашей беседы.

А. АЛЕКСЕЕВ.

СТАНОВЛЕНИЕ
Цех-поток филиала швей-

ного объединения «Маяк».
Здесь трудится много швей-
мотористок, которых без те-

ни сомнения можно назвать

передовиками производства.

Среди них много молоде-

жи. В числе посланцев цеха

на десятом слете передовиков

— Лариса Анатольевна Скра-
батон. Она — «Лучший мо-

лодой рабочий» предприятия.

Это почетное звание при-

своено ей недавно — по ито-

гам работы в 1984 году. Да
и сама Лариса работает на

фабрике недавно. Годом
раньше, после окончания

Ленинградского профессио-
нально-технического училища

№ 27, пришла она в филиал.
Но уже в течение двух меся-

цев освоила норму выработ-
ки. Настойчивость в овла-

дении профессиональными
навыками, прилежность (ведь
изделия, которые она выпу-
скала, имели хорошее каче-

ство) заметили сразу. А еще

понравилось всем в Ларисе
внутреннее обаяние, ее доб-
рота, жизнерадостность. По-
этому комсомольцы решили

избрать ее в комитет комсо-

мола.

Какое же дело поручить
новичку на общественной ра-

боте? Подумали и предложи-

ли возглавить шефский сек.

тор. Так Лариса стала моло-

дым наставником девушек,

которые сейчас учатся в

Сланцевском профессиональ-
но - техническом училище

№ 215 и в будущем могут

прийти в филиал. Поручение
ответственное, обязывает оно

ко многому. Лариса это пре-

красно понимает, поэтому на

своем рабочем месте стре-

мится узнать больше, сде-

лать лучше. Сейчас она вла-

деет тремя смежными опе-

рациями, и, какую бы ни вы-

полняла, за качество изделия

можно поручиться. Выра-
ботка стала тоже постоян-

ной: 20 — 25 процентов сверх

плана — такова ее личная

норма.

Конечно, новичкам, в ка-

кой бы цех они ни пришли,

оказывают помощь наставни-

ки, которые потом по праву

гордятся своими учениками.

Есть такая преемственность
в цехе-потоке, есть такая

преемственность в цехе

№ 1. По итогам работы в

прошедшем году звание

«Лучший молодой рабочий»
присвоено и М. В. Углановой,
и М. А. Воробьеву. А это

значит, что у них наилучшие

среди молодых рабочих цеха

показатели, что они всегда

придут на выручку товари-

щу по работе, потому что

владеют смежными операция-

ми, нет возврата изделий,
которые они выпускают,
на переделку. Сегодня они

также в числе участников
слета.

В. КАРАСЕВА.

Андрей Васильевич Варннков —

мастер Сланцевского района Кинги-
сеппских электрических сетей.

Валентина Васильевпа Ермолаева

— пекарь-мастер хлебокомбината.

Таисия Михайловна Переходчико-
ва — старшая дежурная станции

Рудничная.

Нина Ильинична Кузнецова —

формовщица комбината «Стройде.
таль».

КРАСНЕТЬ
ЗА РАБОТУ
НЕ НАДО

Смущенный сидел Игорь
Михалов в президиуме, когда

ему вручили знак «Ударник
XI пятилетки». Вспоминал
он, как шестнадцатилетним

пареньком подошел к своему

соседу, начальнику участка

СМУ треста «Севзапме.
таллургмонтаж» Михаилу
Ивановичу Васильеву и по-

просил взять к себе монтаж-

ником. Васильев тогда улыб-
нулся и сказал: «На мон-

тажника учиться нужно. Иди
в училище, выучишься —

возьму».
Время пролетело быстро.

Казалось бы, совсем недавно

пришел он после училища в

бригаду Ракова на строитель-

ство в Кингисеппе печного

цеха и цеха электрофильт-
ров объединения «Фосфо-
рит», а там уже вырос «Ам.
мофос-3».

Росли корпуса, и шли годы

работы монтажника-высотни.

ка. Где только за эти годы

не побывал Михалов! Оста-
лась частица его труда в Ли-
пецке и Гфозном, Новокуз-
нецке и Кохтла-Ярве, Губки-
не и Костомукше. И как ра-

довались все в бригаде, ког-
да звучали слова: «Объект

сдан. Недоделок нет».
Игорь говорит, что везло

ему на бригады — со всеми

сживался, да и бригадиры —

как на подбор, орденоносцы.

Что Пирожков, что Данилов
— все были не просто на-

чальством, а помощниками,

учителями. И был у него

старший товарищ — Анато-
лий Федорович Прокофьев,
который передал Михалову
свои знания, тонкости мон-

тажного мастерства. Нужно
было видеть радость Про-
кофьева, когда при вручении

знаков «Победитель социали-

стического соревнования» бы-
'ла названа фамилия Миха-
лова. Они не знали, что прой-
дет три года и на строитель-

стве «Аммофоса-3» Михалов
будет отмечен правительст-

венной наградой — медалью

«За трудовую доблесть».

Ставили Михалова брига-
диром — не пошел: не до-

рос, считает. «Хорошим сле-

сарем быть лучше, чем пло-

хим бригадиром», — говорит

он. Правда, когда Данилов,
его бригадир, уходил в от-

пуск, работать за пего не от-

казывался, ведь помочь нуж-

но.

Сейчас Михалов вместе со

своей бригадой работает на

строительстве " бетоносмеси-
тельного узла комбината
«Стройдеталь». Думается,
что и здесь не придется ему

краснеть за свою работу.

М. ЕРМАКОВ.

ТУДА, ГДЕ
Меньше, чем полгода назад,

Николая Петровича Кудрявце-
ва позвали к себе руководите-

ли производства. Разговор был
неожиданный. Кудрявцева по-

просили оставить бригаду, ко-

торой он руководил пять лет,

и возглавить отстающий кол-

лектив на другом участке. Он

согласился не только потому,

что не имел морального права

отказать в помощи, но и пото-

му, что бьиПувереп’ в своих си-

лах.

Трудно было оставлять

своих, бригаду 9-го участка, с

которой сроднился. После его

ухода бригадиром стал Сергей
Яковлев.

— Сергеем я горжусь, —

говорит Н. П. Кудрявцев. —

Он вступил в партию, стал луч-

ше понимать все. В производ-

ственных вопросах он теперь

вполне самостоятельный.

Вспомнилась беседа годовой

давности с Сергеем Яковле-

вым, когда он был еще звенье-

вым в бригаде И. П. Кудрявце-

ва. Сергей был благодарен на-

ставнику. за переданные навы-

ки в работе, за- пример в отно-

шении к людям.

Николай Петрович Кудряв-
цев воспитал немало учеников,
завоевал право называться на-

ТРУДНО
ставником. К его мнению всег-
да прислушивались, за 25 лет

под землей он изучил все шах-
терские профессии. Его опыт

наставника и нужен был в пер-
вую очередь для работы в но-

вом, отстающем коллективе.

Два года бригада горнорабо-

чих очистного забоя участка

№12 работала спустя рукава,

плохой стала дисциплина, кол-

лектив распадался.

Два месяца понадобилось Ни-
колаю Петровичу, чтобы рабо-

чие этой бригады снова почув-

ствовали себя горняками, смог-

ли преодолеть отставание. На

доске показателей уже на тре-

тий месяц бригадирства Куд-
рявцева появился «плюс». А за

декабрь бригада заняла третье
место в соревновании среди

всех бригад горнорабочих очи-

стного забоя шахты «Ленин-
градская».

Процесс становления кол-

лектива идет. Тот, кто посла-

бее, тянется за сильным. Они
работают сейчас по методу

бригадного подряда, это для

того, чтобы каждый почувство-

вал ответственность за работу
товарища, за его отношение к

дисциплине. И если кто-то под-

вел бригаду, все должны вы-

нести ему наказание, создать

такую обстановку, в которой че-

ловек больше не сможет пере-

ступить общие правила работы

и жизни коллектива.

Николай Петрович рассказы-

вает: «Моя задача — сделать

так, чтобы люди душой привя-

зались к профессии, полюбили
так, как я ее люблю».

У Николая Петровича есть и

индивидуальное шефство —

над новичком Володей Ворони-
ным, бригадир назначен инст-

руктором к пареньку, пока тот

не сдаст экзамены по профес-
сии. Кудрявцев хвалит ученика

за отношение к работе, хочет,

чтобы тот поскорее научился

практическим навыкам.

Свою трудовую биографию

Кудрявцев начал на угольной

шахте, за годы работы на

сланцевых шахтах получил зва-

ния ударника коммунистиче-

ского труда, Почетного шахте-

ра. Каждый день приносит ему

заботы. Николай Петрович

идет работать в ту смену, где

труднее, где нужно помочь ре-

шить наболевшие вопросы. А

сейчас у бригады ответствен-

ный момент переход на но-

вый столб, а это — большая

работа, новые надежды коллек-

тива, мобилизация всех сил

бригады.

н. томе.
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В ВЫБОРЕ
НЕ ОШИБЛАСЬ

Быстро пролетели школь-

ные годы, и Наташа даже не

заметила, как пришло время

выбирать профессию. Если
многие ее подруги давно зна-

ли, куда пойти после школы,

то она не знала, к чему у

нее все-таки больше лежит

душа. Вот поэтому-то она и

решила попробовать свои си-

лы, проверить себя, чтобы по-

том сделать выбор оконча-

тельно, на всю жизнь.

II когда в центральной
районной больнице увидели

небольшого роста девочку,

которая пришла устраивать-
ся на работу, даже засомне-
вались: а справится ли?

% Предложили ей место сани-

тарки в операционном отде-

лении. Там всегда не хвата-
ло людей, уж больно беспо-
койное место. К удивлению

многих, Наташа согласилась

сразу, хотя успела услы-

шать, что там нелегко. Да
она, собственно, и не при-

шла искать здесь легкого пу-

ти. Там, где приходится ра-

ботать постоянно с больны-
ми людьми, всегда трудно.

Она это знала и все равно

согласилась.

Всякое бывало за время ее

дежурств, слышала и жало-

бы, приходилось иногда вы-

слушивать и незаслуженные

слова укора, но своим доб-
рым словом, открытой улыб-
кой, ласковым взглядом она

всегда старалась внушить че-

ловеку веру в скорейшее вы-

здоровление, помочь преодо-
леть болезнь, поддержать, ка-

залось бы, уже совсем поте-

рявшего веру в свои силы

человека. И скольких суме-

ла поставить Наташа на но-

ги, вернуть им радость и

счаст'ье1
Время бежало незаметно, и

вскоре она поняла, что имен-

но здесь, среди этих беспо-
мощных, больных людей, ее

настоящее призвание. Облег-
чать страдания, помогать —

вот что теперь являлось ее

мечтой. Работала и по вече-

рам, бегала на занятия меди-

цинских сестер, потом про-

шла специализацию по ане-

стезиологии.
Теперь Наталья Николаевна

Иванова имеет звание «Луч-
шая по профессии». Онапер-
Ля помощница хирурга при

проведении наркоза. Подго-
тавливает наркозную аппара-

туру, ставит капельницы —

просто не расскажешь всего,

что приходится выполнять

медсестре-анестезистке. Для
нее это повседневная работа,
а кроме того, приходится де-

журить в палате реанимации.

Наверное, нет надобности
описывать те трудности, с

которыми ей приходится

сталкиваться, суть ведь не в
этом. Главное — то, что На-
талья Николаевна их не бо-
ится и умело преодолевает.

В. ВОЛОДИНА.

Когда в 1983 году победите-
лем районного конкурса масте-

ров машинного доения назвали

Марию Михайловну Лицову —

мастера машинного доения

фермы Выскатка совхоза «Ро-
дина», многие признались,

что для них это было большой
неожиданностью. Кое-кто даже

попытался высказать мысль,

что это, дескать, чистая слу-

чайность, что на высшую сту-

пеньку пьедестала почета Ли-
цова смогла подняться лишь

потому , что главные претенден-

ты на призовые места Т. В.
Таганова из совхоза «Сланцев-
ский» и В. Ф. Зайцева из

совхоза «Осьминский» — не-

однократные призеры подобных
соревнований — допустили на

отдельных этапах конкурса не-
точности.

Неожиданностью это было и

для самой победительницы.
Ведь участвовала она на таких

представительных состязаниях

впервые. И, естественно, очень

волновалась. Но лишь на пер-

вых двух этапах — сборке и

разборке доильного аппарата и

ПОБЕД СЛУЧАЙНЫХ НЕ БЫВАЕТ
подключении его к вакуум-на-

сосу. Руки, казалось, совсем

задеревенели под внимательны-

ми взглядами членов жюри и

многочисленных болельщиков.
Однако на последующих этапах

1VI. М. Лицова работала уверен-

но и спокойно , строго соблюдая
очередность операций при под-

готовке коров к доению, во

время дойки их и т. д.

«Такова Мария Михайловна
и в повседневной своей работе»,
— помню, сказала тогда глав-

ный зоотехник совхоза «Роди-
на» Ирина Васильевна Орлова
и затем призналась, Что она

была почти уверена в победе
Лицовой, что победа эта не

случайна, а закономерна. Ведь,
прежде чем поехать на район-
ные соревнования, Мария Ми-
хайловна участвовала в кон-

курсе мастеров машинного дое-

ния своей фермы, затем —

всего совхоза. И в том, и в

другом вышла победительницей.
Как само собой разумеющее-

ся восприняла блестящее вы-
ступление Лицовой на район-
ном конкурсе мастеров и брига-
дир фермы Выскатка В. М.
Чистякова. «А, собственно, че-
му удивляться? Мария Михай-
ловна — не новичок на ферме.
Одно то, что ей присвоено зва-
ние «Мастер.животновод I
класса», говорит само за себя»,
— заметила Вера Михайловна.

В самом деле, такое звание

присваивают лишь лучшим из

лучших, тем, кто из года в год

увеличивает ’ продуктивность
вверенных им коров, кто в со-

вершенстве владеет профессио-
нальным мастерством, кто каж-

додневно соблюдает технологию
ухода за животными. И все это

присуще М. М. Лицовой. А са-
мое главное, к делу своему, к

вверенным животным относит-

ся она с душой.
— Особенно привлекает в

Марии Михайловне ее всегда

ровное обращение с подопеч-
ными. Никогда она не кричит,

не показывает своего плохого

настроения. А животные все

это тонко чувствуют и всегда

реагируют на это хорошей или

плохой отдачей молока, — го-

ворит В. М. Чистякова.
В прошлом году на очеред-

ном конкурсе мастеров машин-

ного доения М. М. Лицова до-

казала, что та первая ее побе-
да не была случайной. Она
вновь заняла первое место и

закрепила за собой звание

«Лучший мастер машинного

доения района». Это звание

подкрепляет Мария Михайлов-
на и повседневными своими де-

лами. С прошлого года она

возглавляет звено, в которое

входят еще М. Н.’ Занская и

Н. И. Иванова. Втроем они на-

доили от каждой из 100 коров

по 3.445 килограммов молока

при плане 3.381 килограмм.

Это один из лучших результа-

тов в целом по совхозу.

А. ГИНДОВА.

УСПЕХ
РУКОВОДИТЕЛЯ

Лариса Геннадьевна, окон-

чив Ленинградский химико-

технологический техникум,
начала трудиться на регене-

ратном заводе прессовщиком-

вулканизаторщиком на фор-
мовом участке. Работала
очень хорошо, была неравно-

душна ко всем делам в цехе.

Администрация, заметив,

что Л. Г. Лапик обладает
способностями организатора,

умеет ладить с людьми, ре-

комендовала ее бригадиром.
А вскоре ей поручили еще бо-

лее серьезную и ответствен-

ную работу технолога формо-
вого участка. К выполнению

своих обязанностей Лариса
Геннадьевна относится доб-
росовестно, за период ра-

боты на заводе хорошо изу-

чила технологию изготовле-

ния спортивной обуви.

В июле 1984 года Лариса
Геннадьевна уже возглавила
группу подготовки производ-

ства в цехе. Сейчас она яв-

ляется старшим инженером

группы. С выдвижением на

эту должность у Ларисы Ген-
надьевны прибавилось нема-

ло и организационной рабо-
ты. Эта группа подготов-

ки производства планиру-

ет и контролирует все уча-

стки цеха резиновой обу.
ви: заготовительный тексти-

ля, пошивочный, заготови-

тельный резины и формо-
вой, отделение сортировки и

упаковки.
В четвертом квартале прош.

лого года цех начал осваи-

вать 3 новых артикула-фасо-
на обуви. При освоении но-

вых артикулов всегда возни-

кают трудности. Не обошлось
без них и здесь. Крой заго-

товок был новым, а пресс-

формы старые. И пошел брак
— выпрессовка тканей из-за

недоработки текстильных за-

готовок отделом конструиро-

вания обуви объединения
«Красный треугольник». Сов-
местно с инженером-техноло-
гом Л. П. Степановой и груп-

пой слесарей по ремонту

пресс-форм Л. Г. Лапик до-

работали пресс-формовую ос-

настку.

Инженерно - технические
работники принимают уча-

стие в соревновании на осно-

ве личных трудовых паспор-

тов. И Лариса Геннадьевна
— неоднократный победитель
этого соревнования, за IV
квартал 1984 года это пер-

венство тоже, за ней.
Определенный вклад в раз-

витие социалистического со-

ревнования, выполнение пла-

на и социалистических обя-
зательств вносят наши рацио-

нализаторы, и по праву вот

уже десятый год Л. Г. Лапцк
входит в число лучших ра-

ционализаторов цеха. На ее

счету более 30 предложений,
экономический эффект от

внедрения которых составля-

ет около 10 тысяч рублей.
Много энергии и знаний

Лариса Геннадьевна отдает

общественной работе. Пятый .

год является пропаганди-

стом в школе научного атеиз-

ма. Это требует постоянного

повышения собственного
идейно-политического уров-

ня. и она не жалеет для

этого времени. В профгруппе
она является культорганиза-
тором. Туристические поезд-

ки с семьями, поздравления

коллег по работе с днем

рождения, с юбилеем — это

тоже забота Ларисы Ген-
надьевны. И делает все это с

душой, с желанием сделать

людям приятное.

Н. ЕФИМОВА,
председатель профкома
цеха резиновой обуви
регенератного завода.

НА РАДОСТЬ ЛЮДАМ
За окнами потрескивает мо-

роз, а в столовой № 1 на раз-

делочных столах — овощи:
горкой лежит зеленый лук',
оранжевая морковка, свекла’
свежая капуста. И разговор ве-

дется какой-то весенний, о са-
латах.

Девчата кружком собрались
возле своего старшего товари-

ща по работе Валентина Са-
вельевича Шинкарева. Здесь, в

коллективе столовой № 1 . его

давно считают первым помощ-

ником во всем.

Еще в 1961 году В. С. Шин-
карев пошел учиться поварско-

му мастерству. По-разному
люди ищут свое призвание и

назначение в жизни, а Вален-
тину Савельевичу долго не

пришлось делать выбор. Выл у

него хороший друг, работал
поваром. Ои-то и убедил его,

что нет лучше специальности

повара.

С улыбкой сегодня вспоми-

нает В. С. Шинкарев, как впер-

вые в жизни встал самостоя-

тельно к плите. Может, еще и

потому так все врезалось в па-

мять, что, как говорится, пер-

вый блин оказался комом. Ре-
шил он с утра манной кашей
накормить рабочих, да малость

не рассчитал. Молоко поставил

кипятить, а тут и время подо-

шло двери открывать, звонят

уж. Молоко тоже в это время

стало закипать, второпях ссы-

пал он с противня всю крупу в

кастрюлю и побежал дверь от-

ворять, а когда вернулся к

плите, то поздно было разме-

шивать. Большущий, на всю

кастрюлю ком уже ’ начал за-

твердевать. Ох, и нагорело тог-

да Шинкареву за эту кашу.

Настойчиво Валентин Са-
вельевич бвладевал секретами

поварского дела. Закончил
училище поваров в Ростове,

затем курсы заведующих про-

изводством, н уже потом, ког-

да обзавелся семьей, переехал

в наш город, заочно’ учился в

институте советской торговли.

Теперь Валентин Савельевич
— заместитель заведующего

производством. Много разнооб-
разных обязанностей на него

возложено: следить за качест-

вом приготовления пищи, обес-
печивать производство продук-

цией и т, д. Когда случается

так, что не хватает людей, он

не чурается быть поваром,

грузчиком. Не без его помощи

в столовой появились совре-

менные овощерезки, коллектив

перешел на бригадный метод

обслуживания, вот уже второй

месяц работает стабильно,
улучшая свои производствен-

ные показатели. От души рад

этим переменам Шинкарев. С
интересом он рассказывает о

товарищах по труду — пова-

рах Н. И. Суриковой и J1. В.
Логашенко, заведующей произ-

водством Т. А. Аленичевой.

На вопрос же, что боль-
ше всего ему нравится готовить

для посетителей, Шинкарев,
немного подумав, ответил:

«Всегда увлекался националь-

ной кухней. И преимущественно

потому, что в блюда много

идет различных приправ, и

чтобы их приготовить по-на-

стоящему, согласно рецептуре,

нужен определенный навык ,

знания и опыт. К сожалению’
приготовить все это в столовой!
почти невозможно из-за того,

что нет нужных для этого про-

дуктов. А так бы хотелось по-

радовать посетителей».
Видимо, не случайно Вален-

тин Савельевич произнес это

слово «порадовать», ибо его

Т РУД действительно ’ приносит

радость людям. И он об этом

знает. В. ПЕРМИНОВА.

ИХ ИМЕНА— В ГОРОДСКОЙ КНИГЕ ПОЧЕТА

Надежда Николаевна Тихомирова —

варщцца консервного завода.

Светлана Ивановна Смирнова — за-
ведующая секцией магазина № 26 го-
родского торга.

Евгения Васильевна Крючкова —

машинист котельной городского мо-

лочного завода.

Валентина Петровна Семенова —

прессовщик-вулканизаторщик регене-

ратного завода.



РЯДОМ ДРУГ
Евгения Тимофеевна Беляцкая — режиссер народного кол-

лектива театра кукол районного Дома культуры для многих
своих учеников и коллег по работе не просто руководитель
творческого коллектива, а настоящий друг, который всегда ря-
дом в трудную минуту, готовый на помощь. Она щедро делит-
ся своими знаниями, опытом работы, не жалеет подарить идею,
замысел для спектакля. Коллеги выбрали ее делегатом на
слет передовиков производства от отдела культуры гориспол-
кома. Сегодня они рассказывают о Евгении Тимофеевне...

Руководитель коллектива со-
временного бального танца
«Спектр» Людмила Александ-
ровна Лебедева училась в одно
время с Беляцкой в культурно,
просветительном училище Ле-
нинграда:

— Я бы хотела, чтобы все
были такими влюбленными в
свою профессию, как наша Же-
ня Беляцкая. Когда-то я была
директором Дома культуры
Больших Полей, а она работа-
ла методистом в отделе куль-
туры. Отличным была методи-
стом. Помогала много. Приез-
жала с готовыми сценариями,
или мы вместе их писали,
вместе вели мероприятия:
праздники, диспуты, вечера от-
дыха, Лучшей помощи от мето-
диста и нельзя было ожидать.

Заведующая автоклубом Ни-
на Федорова:

— Мы ходили в кукольный
коллектив к Евгении Тимофе-
евне, когда еще были детьми и
учились в Попковогорской
школе (была раньше такая
школа). Тогда в нашей деревне
было много ребнтишек-школь-
ников. Мы сами лепили кукол,
ездили со спектаклями на
смотры, получали дипломы,

грамоты и баловались, как все
дети, а Евгения Тимофеевна
относилась к нам терпеливо. Ес-
ли до того времени много ру-

ководителей сменилось в на-
шем Доме культуры, то Евге-
ния Тимофеевна сумела найти
общий язык с жителями дерев-
ни, прижилась там.

Она вырастила из нас работ-
ников культуры. Причем не
навязывала: «Девочки, идите в
культпросветучилище», а саги-

тировала всем своим отноше-
нием к любимому делу. Без
этого общения с ней, друг с
другом, без наших репетиций и
спектаклей, без поездок в Пет-
родворец и’ Пушкинские Горы,
без походов и песен у костра
ни я, ни Валя Николаева, ни
Зина’ Катушкина не пошли бы
учиться в культпросветучили

ще.
Заведующая детским секто-

ром клуба «Шахтер» Антонина
Ивановна Петрова:

— Евгения Тимофеевна бы-
ла первым человеком, который
отвел меня в Большой театр
кукол на спектакль.

Когда я перешла в 1974 го-
ду из Попковогорского Дома
культуры работать в клуб
«Шахтер», я поняла, что надо
вести какой-то коллектив для
детей. Нужно самой учиться

творчеству. Женя надоумила
заняться куклами, научила,
как это делать. С тех пор я по-
любила это занятие.

Сейчас и у нее и у меня
свой творческий коллектив.

Тем не менее нет никакой не-
здоровой конкуренции. Вместе
участвуем в смотрах на лучший
'коллектив. Женя не жалеет

для нашего коллектива ни ' де-
кораций, ни кукол. Вместе
достаем транспорт для поездок.

Она помогает поддерживать
связи наших кукольных кол-
лективов с Большим театром

кукол, много знает и всег-
да учится, узнает новое, пере-

нимает лучшее.
Ее театр носит звание народ-

ного, радует наших зрителей
своими интересными работами.

Н. ИВАННИКОВА.

ХРОНИКА

КУЛЬТУРНОЙ

жизни
□

Готовятся

к агитпробегу
Работники автоклубов и

районного Дома культуры го-

товятся к агитпробегу по се-
лам района, который состо-

ится в День выборов в Вер-
ховный Совет РСФСР и мест-
ные Советы народных депу-
татов и накануне их. В кон-
цертную программу вошли
патриотические песни и ли-
рика. Обзор новинок литера-
туры сделает старший биб-
лиотекарь внестационарного

отдела объединенной район-
ной библиотеки В. И. Цих.
Участники выступлений на-

метили побывать во всех хо-
зяйствах района.

Концерт
в Кингисеппе

27 января народный кол-
лектив ансамбля танцев «Мо-
заика» принимал участие в
коллективном дне отдыха
родителей с детьми, прово-

дившемся в Кингисепце. Кон.
церт «Мозаики» длился час
Зрители с удовольствием по-
смотрели танцы «За околи-
цей», «Украинская сюита»,

«Праздник труда» и. другие.

На ленинградской
сцене

По приглашению Ленин-
градского межсоюзного До-
ма самодеятельного творче-
ства в Ленинграде выступил
народный театр Дворца куль-

туры завода «Сланцы» со
спектаклем «Чудики» по рас-
сказам В. М. Шукшина.

Спектакль понравился, по-
лучил хорошие отзывы. Это
не первое выступление акте-
ров нашего народного театра
на ленинградской сцене, все

свои лучшие спектакли театр
показывает „ленинградским
зрителям, в основном моло-
дежной аудитории.

У нас в гостях

7 февраля в Доме куль-
туры горняков выступит
большой коллектив из Яро-
славской филармонии. Это
будет эстрадное музыкаль-
ное представление цыган под
названием «Золотые сердца».
Руководитель коллектива Бо-
рис Гуревич. Начало концер-
тов в 18 часов7 30 минут и
21 час.

■к -к -к

10 февраля к нам прие-
дут актеры Ленинградского
театра имени Ленинского
комсомола и представят на
суд зрителей спектакль

«История одной любви» по
повести Анатолия Тоболяка,
опубликованной в журнале
«Юность» в 1975 году.

Автор написал по своей
повести пьесу о глубоком
чувстве Кати и Сергея Кро-
товых, которые хотели уйти
из-под опеки родителей и

уехали жить и работать на
Север. У ребят началась ре-
альная жизнь со всеми слож-

ностями быта, работы, на-

хождения контактов с людь-

ми. В спектакле заняты ве-
дущие актеры театра и та-
лантливая молодежь. Этот
спектакль будет также пока-
зан на сцене Дома культуры

горняков.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 3 ФЕВРАЛЯ
8.00 — «Время». 8.35 —

Концерт. 8.50 — «Давид Кака-
бадзе». Премьера документаль-

ного телефильма. 9,20 — 5-й
тираж «Спортлото». 9.30 —

«Будильник». 10.00 — «Слу-
жу Советскому Союзу!». 11.00
— «Здоровье». 11.45 — «Ут-
ренняя почта». 12.15 — «Стро-
ительство 1 и архитектура». Ки-
ножурнал. 12.30 — «Сельский
час». 13.30 —- «Музыкальный
киоск». 14.00 — Б. Шоу. «Пиг-
малион». Фильм-спектакль.
15.30 — «Клуб путешественни-
ков». 16.30 — Мультфильмы.
17.00 — «Для вас, ветераны».

Концерт. 18.00 — «Междуна-
родная панорама». 18.45 —

«Не стреляйте в белых лебе-
дей». Художественный теле-
фильм. 21.00 — «Время».
21.35 — «Этот волшебный мир
танца». 22.05 — Международ-
ные соревнования по классиче-

ской борьбе памяти И. М. Под-
дубного. 22.50 — Новости.

ПОНЕДЕЛЬНИК,

4 ФЕВРАЛЯ

8.00 — «Время». 8.35 —

Мультфильм. 8.45 — «Золотой
эшелон». Художественный
фильм. 10.20 — Телефильмы.
10.50 — «Сильфида». Фильм-
балет. 11.20 — Новости. 14.30

Новости. 14.50 — «Пятилет-
ка — дело каждого». 15.45 —

«Знай и умей». 16.15 — Ново-
сти. 16.20 — Концерт ансамбля
старинной музыки «Концерти-
но». 16.55 — «Большая семья».

Телеочерк. 17.25 — «Шри Лан-
ка».- 17.50 — «Творчество
юных». 18.25 — Документаль-
ный фильм. 18.45 — «Сегодня
в мире». 19.05 — «Дела и лю-
ди». 19.40 — Играет лауреат
международного конкурса

П. Коган. 19.55 — Премьера
фильма-спектакля «Красный
паша». 21.00 — «Время».
21.45 — Продолжение фильма-
спектакля «Красный паша».

23.10 — «Сегодня в мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 3 ФЕВРАЛЯ
9.00 — Учебная программа

ЛТ. Сопротивление материалов.
III курс. 10.00 — Теоретиче-
ские основы электротехники. III
курс. 11.05 — Высшая матема-

тика. II курс. 12.10 — Физика.
II курс. 13.10 — Вычислитель-
ная техника. III курс. 14.10 —

Немецкий язык для детей. 15.35
«Мультлото». Передача для

малышей. 15.50 — «Сказка за
сказкой». «Похищение принцес-
сы». 16.20 — «Загребной». До-
кументальный фильм. 16.50 —

И. Шток. «Петровский парк».

Спектакль ЛТ. 19.30 — «Второе
призвание». Ансамбль русской
песни ДК имени В. И. Ленина.
19.50 — «Приглашаем в му.

зей». Исаакиевский собор. 20.30
— «Ленинградские акварели».

Телефильм-концерт. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Монитор».
22.35 — «Диалог». Музыкаль-
ный фильм JIT с участием н. а.

СССР Е. Мравинского.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 4 ФЕВРАЛЯ
9.05, 10.05 — Физика. 6-й

класс. 9.30 — «Всегда здравст-
вуй!». Документальный теле-

фильм. 10.25 — «Скоро в шко-
лу». 16.50 -— Новости. 17.00 —

«День везения», «Слоненок по-
шел учиться». Мультфильмы.
17.20 — «Час учителя». 17.50
— «Ты приворожила». Фильм-
концерт. 18.20 — Докумен-
тальный фильм. _1 9.00 — «Ле-
нинград». 19.25 — К 40-ле-
тию Великой Победы. «Кон-
стантин Заслонов». Художест-
венный фильм. 20.45 — «Спорт,
спорт, спорт». 21.00 — «Вре-
мя». 21.45 — Новости. 21.5-5
— «Любителям балета».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 3 ФЕВРАЛЯ
11.00 — Программа передач.

1 1 .05 Для детей. Художест-
венный телефильм «Золотые ту-
фельки». 1-я серия. 12.15 —

10 олимпийских стартов. 12.55
- — «Наука и здоровье». 13.45 —

Программа передач. Реклама.
14.00 — «Очечник». 15.00 —

Всесоюзный турнир по теннису

на кубки ЦК ЛКСМЭ. 16.00 —

Молодежная студия. Турнир.
16.45 — «Юпитер». 17.15 —

Вечерняя программа. 17.20 —

Пауль Аристе. 18.45 — «Дет-
ский экран». 19.00 — Камер-
ный концерт в Лагеди. 19.40 —

«Мой зимний сад». 20.00 —

Воскресная программа «АК».
20.45 — «Спорт. Спорт». 21.35
— Клуб рекламы. 22.55 —

«Спектр».

Кино

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. з
февраля — «Танцор «диско».

(Две серии). Начало в 17, 20
часов. Для детей. «Сказка о

царе Салтане». Начало в 15 ча-

сов. 5 февраля — «Один и без
оружия». Начало в 17, 19, 21
час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 3 февраля — «Абдулла».
(Две серии). Начало в 14, 17
часов. Для детей. «Ослиная
шкура». Начало в 11 часов. 4
февраля — «Если можешь, про-

сти». Начало в 17, 19, 21 час.

5 февраля — «Смерть среди

айсбергов». Начало в 17, 19,
21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 3
февраля — «Сеньор Робинзон».
Начало в 14, 16, 18.10, 19.50,
22 часа. Для детей. «Что у

Сеньки было?». Начало в 11
часов. 4 февраля — «Удар го-

ловой». Начало в 11, 14, 16,
18.10, 19.50, 22 часа. 5 февра-
ля — «У призраков в плену».

Начало в 11, 14, 18.10, 19.50,
22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 3 февра-
ля —- «Один и без оружия».

Начало в 17, 19 часов. Для де-

тей. «Егорка». Начало в 11 ча-

сов. 5 февраля — «Цена побе-
ды». Начало в 17, 19, 21 час.

РАЙСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

срочно требуются

ЗАМЕСТИТЕЛЬ УПРАВ-
ЛЯЮЩЕГО,

ИНЖЕНЕР по новой тех-

нике,

ИНЖЕНЕР станции тех-

нического обслуживания
ферм,

ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ,
ИНЖЕНЕР по диагности-

рованию,

СТАРШИЙ ИНЖЕНЕР-
ТЕХНОЛОГ станции техни-

ческого обслуживания авто-

мобилей,

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУК-
ТОР,

ИНЖЕНЕР для осущест-

вления технадзора за капи-

тальным строительством,

ТОКАРИ,
МАШИНИСТ котлов,

ВОДИТЕЛИ категорий
«С» и «Е»,

СЛЕСАРЬ по ремонту

тракторов.

За справками обращать-
ся в отдел кадров пли в от-

дел по труду при гориспол-

коме.

4—2

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ

СРСУ-6 принимает заказы

от населения на изготовление

столярных изделий (окон, две-

рей), устройство забора нз ме-

таллической сетки, устройство
полов из плиты ДВП, космети-

ческий ремонт квартир, строи-
тельство садовых домиков.

Заявки принимаются еже-

дневно с 9.00 до 18.00 в пись-

менном виде до 10 февраля.
Обращаться: г. Сланцы, ул.

Полевая, дом № 50, телефон
2-23-48. 3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ ХЛЕБОКОМБИНАТУ

требую тся

РАБОЧИЕ в цех на дневную и сменную работу,
МОЙЩИК лотков,
ТЕХНОЛОГИ,
МАЛЯР,
ПРИЕМОСДАТЧ ИКИ готовой продукции,

ДЕЗИНФЕКТОР.
Одиноким предоставляется общежитие.

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ

ПРЕДПРИЯТИЮ
«ТЕПЛОВЫЕ СЕТИ»

срочно требуются

СЛЕСАРЬ КИПиА,

ЭЛЕКТРОМОНТЕР.
Обращаться по адресу:

город Сланцы, улица Ре-
монтников, дом № 5, теле-

фон 2-27-84, или в отдел по

труду горисполкома.

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ

ЛПШО «МАЯК»

требуются

БУХГАЛТЕР,
ЗАВЕДУЮЩИЙ СКЛА-

ДОМ готовой продукции,

КОНТРОЛЕРЫ ОТК,
УБОРЩИЦА,
МАШИНИСТ котельной,
СЕКРЕТАРЬ - МАШИ-

НИСТКА,
ШВЕИ - МОТОРИСТКИ.

3—2

СЛАНЦЕВСКОМУ
СПЕЦРЕМСТРОЙ-

УПРАВЛЕННЮ
№ 6

ГАТЧИНСКОГО РСТ

с рочно требу ются

ГАЗОЭЛЕКТРО-
СВАРЩИКИ,
ПЛОТНИКИ - КРОВЕЛЬ-

ЩИКИ,
ПЛИТОЧНИКИ.
Обращаться по адресу:

ул. Полевая, дом № 50, те-

лефон отдела кадров

2-25-34, или в отдел по тру-

ду Сланцевского гориспол-

кома.

3—3
т

СПМК-251 ТРЕСТА № 37
с 1 февраля по 1 марта

проводит

перерегистрацию трудящих-

ся, стоящих па очереди на

получение жилплощади.

Представляется справка

формы № 9. Не предста-

вившие справки в срок сни-

маются с очереди.

Профсоюзный комитет.

4—3
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