
до 40-летия

ПОБЕДЫ

остался

2 I
день

СРЕДИ
ЛУЧШИХ

На регенератном заводе
подведены итоги очередного

этапа вахты Памяти, посвя-

щенной 40-летию Великой
Победы советского народа

над фашистской Германией.
Среди лучших названы ра-

бочие цеха резиновой обуви
прессовщицы - вулканиза-

торщицы Н. С. Виноградо-
ва, Л. А. Каштанова, М. А.
Балахнева, обрезчицы вып-

рессовок В. В. Тимофеева,
а также рабочие цеха фор-
мовой техники прессовщики

Л. А. Пец, В. Е. Андреев,
вулканизаторщик А. Ф.
Смирнов. ,

Все эти трудящиеся регу-

лярно перекрывают плано-

вые задания, пользуются
уважением сотрудников, они

же признаны победителями
по итогам социалистическо-
го соревнования, посвящен-

ного юбилею объединения
«Красный треугольник».

ВЕТЕРАНЫ
В СТРОЮ

Особым вниманием и по-

четом окружены сейчас пов-
сюду ветераны Великой

. л Отечественной войны. В сов-
хозе «Родина» сорокалет-

ний юбилей славной Побе-
ды советского народа вмес-

\ ’ те -со своими земляками

встретят 50 ветеранов вой-
ны. Большинство из них

уже на заслуженном отды-
хе, одиако некоторые про-
должают трудиться. Среди
них — Дмитрий Васильевич
Борисов — заместитель гене-

рального директора объеди-
нения «Родина» по быту,
шофер Петр Васильевич
Гуслин, инженер по снабже-
нию Николай Алексеевич
Кухарев. Летом, когда ра-

боты у тружеников села,
как говорится, невпроворот,

многие пенсионеры прихо-

дят на помощь. Александр
Васильевич Львов, несмотря

на свои 70 с лишним лет,

не теряет бодрости, не пер-

вый год помогает родному
„ совхозу во время заготовки

кормов.

С. ШИШКИНА.

ПЛАН ПЯТИЛЕТКИ—
К 9 МАЯ

Готовясь вместе со всем

советским народом достойно
встретить знаменательную

дату в жизни нашей страны

-— 40-летие Победы в Вели-
кой Отечественной войне,
труженики совхоза «Авро-
ра» поставили перед собой
цель — к 9 Мая выполнить

п-ятилетний план по постав 1
кам государству молока и

яиц. Но уже сегодня они ра-

портуют о достижении по-

ставленной цели — план,

рассчитанный на пять лет по
сдаче государству этих видов

продукции, уже перекрыт,

яиц продано 19.923 тысячи

штук, а молока — 1.022
тонны.

А. ГИНДОВА.

Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

орган Сланцев ск ого горкома КоммуН'йстйчееной партии
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НАВСТРЕЧУ ЛЕНИНСКОМУ КОММУНИСТИЧЕСКОМУ

СУББОТНИКУ

С ВЫСОКОЙ ОТДАЧЕЙ
На своих рабочих местах бу-

дут трудиться мелиораторы в

день коммунистического суб-
ботника. В ПМК-Г5 создан

штаб по его проведению, ут-

вержден план работ. В суббот-
нике примут участие 1 40 че-

ловек. По тысяче рублей пе-

речислить в фонд «красной
субботы» взяли обязатель-
ства коллективы обоих про-

рабских участков. На объек-
тах Добручи, Воронино, Па-
иарп будут продолжаться

культу ртехнические работы:
выемка грунта, очистка пло-

щадей от зарослей и т. д.
Механизаторы прорабских
участков, а также водители

автотранспорта ПМК будут
трудиться 20 апреля на
сэкономленном горючем, с

высокой производитель-

ностью.

Г. ПАШКОВА,
инженер по труду ПМК-
15.

НАМЕЧЕННОЕ ВЫПОЛНЯТ
Коллектив городского про-

изводственного управления

бытоводо обслуживания насе-

ления ведет усиленную под-

готовку к проведению 20 ап-

реля Ленинского коммунисти-

ческого субботника, посвя-

щенного 115-й годовщине со

дня рождения В. И. Ленина.
Все трудящиеся, занятые вы-

пуском продукции и обслу-
живанием населения, будут
трудиться на своих рабочих
местах. Кроме этого, инже-
нерно-технические работники
займутся уборкой территории,

примыкающей к зданиям уп-

равления, на улицах 1 Мая и

Кирова. Коллектив швейно
трикотажного цеха приведет

в порядок территорию у.

ателье № 3,

Под руководством партий-

ной и профсоюзной органи-

заций во всех цехах про-

шли собрания, выпущена

стенная газета «Бытовик».
20 апреля фотограф подгото-

вит о субботнике репортаж-,
который затем будет поме-

щен на стенде.

ПОРАБОТАЛИ
УСПЕШНО

Многие коллективы нашего

города уже отработали в счет

коммунистического субботника
в свободное от работы время.

Так, 13 апреля, провел суббот-
ник, посвященный 115-й годов-

щине со дня рождения В. И.
Ленина, и коллектив домоуп-

равления завода «Сланцы» сов-

местно с квартиросъемщиками.

Более ста человек активно тру-

дились на благоустройстве тер-

ритории. Явка была хорошая,

а способствовала этому органи-

заторская деятельность работ-
ников домоуправления и чле-

нов домовых комитетов. Зара-
нее были проведены собрания,
определен фронт работ, вывеше-

ны объявления, а затем еще

раз осведомлены жильцы о дне

проведения субботника.
Поработали в этот день пло-

дотворно еще и потому, что

для каждого человека, пришед-

шего на праздник труда, на-
шелся необходимый инвентарь,

вовремя подходили машины

для вывозки мусора. А сделано

было немало: благоустроено 6
|: i гектаров территории, собрана

1 тонна металлолома, вывезен

бытовой мусор из жилого фон-
да.

ВЫПУСКНИКУ 19 85 года

„Я В РАБОЧИЕ ПОЙДУ..."
Пройдет несколько недель, и

перед выпускниками школ вплот-

ную встанет вопрос — кем быть?
Правильное решение ejro во мно-

гом определит будущую жизнь

молодых людей. Кто-то из них

сейчас на перепутье, в раз-

думьях о выборе профессии. А
школьники, собравшиеся апрель-

ским днем во Дворце культуры

завода «Сланцы», уже опреде-

лили свой дальнейший путь —

учеба в среднем профессиональ-
но-техническом училище.

... Собрание выпускников

школ, поступающих в СПТУ, бы-
ло торжественным и запоминаю-

щимся. На встречу с ребятами
пришли представители ведущих

предприятий города, производ-

ственного объединения «Роди-
на». Они взволнованно рассказы-

вали о рабочих профессиях, во

многом определивших их судь-

бы.

Наверное, надолго запомнится

ребятам выступление кавалера

ордена Ленина, мастера, предсе 1

дателя профсоюзного комитета
Северо-Западного СМУ треста

«Севзапметалл ургмонтаж »

Ю. Ф. Азаренко. Еще в пятиде-

сятые годы он закончил в Слан-
цах школу ФЗО, получил про-
фессию слесаря-монтажника, ра-

ботал на многих стройках стра-
ны. «Среди некоторой катего-

рии людей сегодня бытует мне-

ние — 'идти в рабочие не пре-

стижно. Не понимаю этого, —

подчеркнул Ю. Ф. Азаренко. —

Для меня престижность про-

фессии — это ее нужность, по-

лезность людям. Годы, прове-

денные на стройках, считаю луч-

шими в жизни».

Об основных профессиях на

своих предприятиях рассказали

восьмиклассникам инженер по

подготовке кадров филиала
ЛПШО «Маяк» Н. В. Цурко,
заготовщица - пошивалыцица

регенератного завода, депутат

горсовета М. В. Матвеева, за-

меститель генерального директо-

ра по животноводству производ-

ственного объединения «Роди-
на» А. А. Жму диков.

С интересом слушали ребята,
особенно мальчики, выступле-

ние электрослесаря, секретаря

комитета ВЛКСМ шахтьг № 3
Сергея Кириллова. Он пришел

на шахту в 1979 году после

окончания СПТУ № 215.
«В коллективе меня встрети-

ли очень хорошо, рабочие помог-

ли на первых порах словом и

делом, — говорил С. Кириллов.
— С коллективом быстро срод-

нился, после службы в армии

вновь вернулся на шахту. Рабо-
та по душе. Если кто-то увлека-

ется электротехникой, выбирай-
те профессию электрослесаря

— не пожалеете».

Перед участниками собрания
выступили также учащиеся сред-

них профессионально-техниче-
ских училищ №№ 215 и 257. Не
только прозой, но и стихами рас-

сказывали они о своих будущих
профессиях. А девочки — уча-

щиеся СПТУ № 215 — даже
продемонстрировали куртки, ко-

торые они будут скоро шить са-

ми в филиале ЛПШО «Маяк».
Одним словом, на торжествен-

ном собрании состоялся серьез-

ный и наглядный разговор о вы-

боре профессии, правильного

жизненного пути. Его заключи-

ла секретарь горкома партии

В. П. Ильина, пожелав школьни-

кам ' быть добросовестными в

учебе и труде, стать •высококва-

лифицированными рабочими.

Интересным и запоминающим-

ся стало собрание для всех его

участников. Но особенно памят-

но оно для Е. Алексеевой, С. Че-
калкина, Е. Михайлова, В. Анд-
реева, А. Чуйко и А. Савельева
— первый секретарь горкома

ВЛКСМ Н. С. Панарин вручил

им комсомольские путевки для

поступления в СПТУ.

Беседую с Алексеем Чуйко,
восьмиклассником школы № 12.
«Я буду поступать в СПТУ
№ 215, получу профессию свар-

щика, — говорит Алексей. —

Представление о ней уже имею,

во время производственного обу-
чения в объединении грузового

автотранспорта видел, как рабо-
тают сварщики. Эту профессию
«защищал» на классном часе,

готовил о ней целый рассказ.

В училище я побывал с друзья 1
ми — из моего класса еще пя-

теро подают заявление в это

училище. Там нам все показали

и рассказали, думаю, что учить-

ся будет интересно».

А вот восьмиклассника школы

№ 5 Евгения Михайлова влечет

другая профессия — он мечта-

ет стать электрослесарем под-

земного оборудования. И чтобы
получить ее, он осенью нынеш-

него года по комсомольской пу-

тевке придет в СПТУ № 215.

Ребята с гордостью говорят —

будем рабочими, как отцы, как

старшие братья. И это верно,

ведь все, чем богата наша Роди-
на, создано рабочими руками.

Участники торжественного

собрания приняли обращение к

учащимся общеобразовательных
школ, призывая их выбрать ра-

бочие профессии.

Т. КРЫЛОВА.

ПАРТИЙНАЯ
ХРОНИКА

НАМЕТИЛИ
ПУТИ

УЛУЧШЕНИЯ

В работе лесокомбината в

последнее время наметились

положительные сдвиги. План
первого квартала по основ

ным технико-экономическим

показателям выполнен. Но
еще не все участки работают
стабильно, не справился с

производственным заданием

мебельный цех.

Поэтому на отчетно-выбор
ном партийном собрании со

стоялся принципиальный раз-

говор о резервах производст-

ва. Секретарь партбюро
В. И. Беликова, выступив-

шие в прениях коммунисты

говорили об укреплении тру-

довой дисциплины, улучше-

нии качества выпускаемой
продукции, о действенности
соревнования. Подчеркива-
лось, что решение этих воп-

росов будет зависеть от ак-

тивной позиции каждого ком-

муниста, его решительной
борьбы с недостатками.

Секретарем партийного
бюро комбината избрана
В. И. Беликова.

ДЕЛОВОЕ
ОБСУЖДЕНИЕ |

Активно прошло отчетно

выборное партийное собрание
в городском производствен-

ном управлении бытового об-
служивания населения.

С отчетом выступила сек-
ретарь бюро С. А. Родина.
Она подчеркнула, что коллек

тив управления уверенно

выполняет плановые задания.

Во многом этому способство
вала целенаправленная рабо-
та по укреплению трудовой
дисциплины, проводимая

совместно с администрацией
и профсоюзным комитетом.

За отчетный период потери

от прогулов составили толь-

ко 6 человеко-дней. Активно
работала комиссия контроля

деятельности администрации,

возглавляемая коммунистом

Т. Е. Кузьминой.

Но коммунисты вскрыли и

ряд серьезных недостатков:

увеличилась текучесть кад-

ров, продолжают поступать

от населения жалобы на низ-

кое качество выполняемых

работ.

Новому составу партийного
бюро, секретарем которого

избрана инспектор отдела

кадров В. Н. Устинских,
предстоит большая работа по

усилению партийного влияния

на все дела коллектива.

0 ЛЕКЦИОННОЙ
ПРОПАГАНДЕ

Состоялся семинар с пред-

седателями первичных орга-

низаций общества «Знание»
и методических секций город-

ской организации общества.
На нем обсужден вопрос «О
перестройке лекционной про-

паганды в районе в свете

требований XXVI съезда

КПСС и июньского (1983 го-

да) Пленума ЦК КПСС».

Перед собравшимися вы-

ступили лектор-методист Ле-
нинградской организации об-
щества «Знание» К. К. Су-
рикова, первый заместитель

председателя правления го-

родской организации общест-
ва «Знание» Ф. В. Иванова,
ответственный секретарь

этой организации Э. Н. Горш
кова.

ИЗВЕЩЕНИЕ
18 апреля состоится еди-

ный политдень по теме

«Бессмертный подвиг совет-

ского народа».
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" расстановке и воспитанию
Как уже сообщалось, сос- // 3 ДОКЛАДА ПЕРВОГО СЕКРЕТАРЯ

тоялся пленум городского -- — - -     1 ■ ■   J

комитета КПСС, на котором засед аниях партийных комите- пятилетки обеспечить высокие Такое положение дел стало воз- Вот почему перед городской
обсуждены задачи город- тов ^ парТийных собраниях. устойчивые среднегодовые тем- можно из-за того, что бывший партийной организацией как
ской партийной организации ппонолимяя тополскпй пяптий пы прироста производительности управляющий строительным никогда остро стоит задача
по дальнейшему совершен- пргаодамая г̂ородской парпш д довести к 1990 году трестом Железное, потеряв чув- поиска талантливых органи-

ствованию работы с кадра Н укпепйть паи- объем промышленности произ- ство ответственности, принизил заторов производства и спе-
ми в свете требовании ЦК „ говртгкир опгяны по- водства до 210 миллионов руб- требовательность к себе и под- циалистов всех уровней от
КПСС. С докладом высту- ™иные, советские °Рганы. ре ^ причем весь прирост в чиненным. бригадира до руководителей

ПИЛ кпгг 1 секретарь гор общественные организации поли- основном за счет роста произво- Бюро ГО ркома партии 18 ян- яр ® лпр р л ™ и и К °г.п
кома КПСС Н. . . р • тически зрелымИ1 подготовлен дительности труда. варя объявило ему выговор с сомольских, профсоюзных, со-

■ I д т тт „„«uvM пппхолит на от- ными, знающими дело руково- Среди предприятии, которые занесением в учетную карточку, ветских. и партийных органов,
Н ОТПТВР 1 ШПИ этапе борьбы дителямн. Из 210 руководящих У же в настоящее время активно а затем д ыл поставлен вопрос забота об их постоянном росте.

нпполя за выполне работников, входящих в иомен- включились в решение этой П еред Главзапстроем об укреп- Р * а™ и , 3
юветског Р Д в ' fl . клатуру горкома КПСС, 141 программы, следует отнести за- ле нии этого участка работы. кадрами объясняются легьовес-
талеткГ ^’’“достойнТю ветре™ имеют высшее образование/ 84 вод «Сланцы», 4™л швенног0 Надо прн > нать _ Ч Р в районе нш^отношением-некоторых
40-летия Победы' советского являются специалистами народ- ^динения «Маяк» Регенерат- пона не медленно решаюх. 1 x fl к ф ормир0ванию и

народа в Великой Отечествен- ш Яа» СЯ В ° Пр ° СЫ и no"roSI peaeffi Р*Я£о2 с
ной войне. В стране широко руководящий Работник в Б03 - ния <rop,a ^ ^ хехнического перевооружения на выдвиже ние ‘

развернулась подготовка к Р - Д ' забота об ускорении научно-тех- действующих предприятии. Правда, разговоров о созда- 7 *

XXVII съезду КПСС, который ЛУРГАНИЗАТОРСКАЯ и поли- ш ,1ческого прогресса должна улучшения условии труда. Это нин резерва ежегодно ведется

как известно примет новую ре- тическая работа с кадрами в стать главН ым в стиле управлет прежде всего относится к пред- много _ однако надо самокритич-

дакцию Программы партии, ос- конечном итоге способствовала экономикой. За утверждение приятиям местной промышлен- н0 признать, на многих предпри-

новного теоретического и поли- повышению уровня руководства именн0 хак ого стиля всеми пости. Руководители, партии- ятиях и организациях района

тического документа, научно экономическими и социальными имеющимися формами и метода- ные организации консервного существует он формально, лишь

определяющего стратегию со- процессами, укреплению дисщш- настойчиво бороться зав °Да > хлебо ‘ и мясокомбина- /^бумаге. Так, например, в

циалистического и коммуниста- лииы и порядка на производстве, партийные комитеты и бюро. тов > молокозавода, совместно с 2934 Г0Д у из более чем 100 че-

ческого строительства на буду- мобилизации трудящихся на осу- повсеместно должны созда- вышестоящими хозяйственны- ловек> выдвинутых на руководя-

щее. ществлеиие планов и социалист и- ь обстановку неуспокоенно- ми органами не принимают по- щу Ю хозяйственную и инженер-

Масштабы и сложность ре- ческих обязательств одиннадца- достигнутым, обстановку от- ка эффективных мер по корен- Н0 - хех11ическую работу в органи-

„темыхпыне партией задач и той пятилетки. ветстаенности „’заинтересован- «HhST” пРшгре“сивн^ зацнях ' предприятиях района,
в первую очередь связанных На тех предприятиях и орга- |ЮСТИ , творческого поиска наибо- только половина выдвинута из
с переводом народного хозяи- нИзациях района, где партийные лее эффективных техннко-эконо- ^нологии, резерва. Почему становятся воз-

ства на рельсы интенсивного комитеты и бюро, хозяйственные мических решений. Такое отно- но-оытовых условна 1 руда ра МО жным подобные факты? Види-

развития, ускорением научно- руководители постоянно и целе- шение к решению поставленных бочих. мо, потому, что многие руково^
технического прогресса, повы- направленно работают с кадра партией задач характерно для JWj ного в последнее время зву- днтели не думают о том, ' кому

шепнем производительности тру- ми, там и результаты экопомп- коллектива филиала швейного ,vl чит справедливой- критики передадут дело, которому отда-

ча требуют дальнейшего повы- ческою и социального развития объединения «Маяк». в адрес коллектива цементного ли „е один год своей жизни,

шёпин организованности, от- соответствуют пли превышают На фабрике в 1985— 1990 го- завода. Предприятие за послед Нашим руководителям не-

ветственности и дисциплины, задания пятилетнего плана. II дах планируется проведение ра- ние годы снизило производство обходимо наконец усвоить эле-

наведения должного порядка в ним в первую очередь относит- бот по совершенствованию под- цемента с 1 миллиона 200 ты- ментарную истину: создание

каждом трудовом коллективе, ся производственное объединс- ^отовительного П 1 Юнзводства с сяч по плану пятилетки до 812 резерва' кадров — это живая

на каждом рабочем месте. Это пне «Леминградсланец», СПЗ целью механизации погрузочно- тысяч в 1984 году. организаторская работа,
вновь было подчеркнуто в вы- «Сланцы», комбинат «Стройде- разгрузочных работ, предусмот- Только за последний год (Л ДНИМ из важных вопросов
отуплении Генерального секре- таль», совхоз «Родина» и мно- рено внедрение второго цеха по- зде сь на 5 процентов снижена является оценка кадров,
таря ЦК КПСС товарища Ми- гие другие. Вместе с тем в це- Т ока, автоматизированной линии производительность труда, в то позволяющая наиболее точно и
хайла Сергеевича Горбачева на лом, несмотря на некоторые по- по изготовлению спортивных время как заработная плата объективно видеть возможно-
внеочередном мартовском Пле- ложительные результаты работы курток. Все эти меры позволят выросла на 2 процента, коэф- сти и способности того или ино-
пуме ЦК КПСС, а также на всех отраслей экономики за че- ежегодно повышать производи- фцциент использования и за- го работника, его деловые и
встрече секретарей ЦК КПСС тыре года одиннадцатой пяти- тел ыгость труда на 4— 5 процен- гр у ЗК и оборудования ниже пла- политические качества. Такой
с руководителями промышлен- летки, городская партийная орга- ТО в, значительно улучшать ос- новой на 8—10 процентов. узаконенной формой работы с

пых объединений и предприя- низация не сумела обеспечить иовные технико-экономические На заводе годами не реша- кадрами на сегодня является
тин колхозов, производствен- выполнение плана четырех лет показатели работы предприятия. вопросы улучшения сани- аттестация. Но используем та-
ных бригад, специалистами и по выпуску некоторых видов Однако надо признать, что та- тарио _бытовых условий планы кую форму работы на наших
учеными. продукции, и недопоставка их ко й подход к делу имеет ме- 03 д 0 р 0ВитеЛьных мероприятий предприятиях мы плохо, часто
' Большое общепартийное, потребителям составила более о сх0 далеко не во всех трудовых нем ВЬШ0ТШяются в полном проводим ее в большой спеш-
общегосударственное значение миллионов рублей. Мы должны коллективах. объеме Все это приводит к то- ке, формально,
имеют указания Политбюро себе четко представить, что вы- так, в грузовом автопред- чт0 в ОСНОВ ных технологи- С прошлого года в горкоме
ЦК КПСС по назревшим вон- полнено далеко не все, что мог- приятии до сих пор не решают- Ческих цехах высокая теку- партии на уровне секретарей и
росам кадровой политики. ли бы и должны сделать, что ся вопросы строительства гара- честь кадров заведующих отделами мы на-

Надо сказать, что работе с у нас немало еще резервов и не жа на С300 грузовых автомобилей R -гоионнё 1984 юля в 10 чалИ П Р° В °Д ИТЬ собеседования
кадрами городской комитет решенных проблем и вопросов, и капиТ ального ремонта механи- „ “.1 с хозяйственными, партийными,
партии уделяет самое присталь- в том числе в подготовке, воспи- ческ0 й мойки, строительства из 14 существующих шделов профсоюзными руководителя-

ное внимание. тании и расстановке кадров. очистных сооружений. Хозяйст- " роиз °“ л пар ^ ,, иРУ п а отий н ое ми - К этим бесе Дам специально *s>
В результате проведенной Это особенно наглядно видно венные руководители, партийное £ “жалению ни ищи готовимся, изучаем стиль и ме-

работы в последние годы из показателен работы предприя- бюро грузового автопредприятия 1 ппоФсоюзный комитет тоды Работы того или иною
повысилась требовательность тий и организаций района в пер- должны активнее прорабатывать / ппрлгрлп5р ль т Беоезина) това Р И1Ч а > его деловые и по-
партийных комитетов и бюро вом квархале текущего года. С решение этих вопросов с Глав- 1 оказались на высоте не литические качества, общест-
к кадрам за соблюдение испол- плаН овыми заданиями по реалн- ленавтотрансом. использовали в полной ’мере венное мнение. Нам необходи-
пительской, государственной и зации продукции государству с Решение многих задач, о ко- поставленные им права кон- мо знать мнение 0 них не толь-
плановой дисциплины. Партии- большим напряжением справн- торых говорилось выше, во мно- ^ л деятельности админист- к0 <<све Рху>> ’ н0 и <<СНИЗ У*1' 3
ные организации, осуществляя лись С0ВХ03Ь1 района, выполнены гом будет определяться работой Р гворвиеаденно не по- пе Р в У ю очередь
контроль деятельности адми- 0 б ъемы строительных работ строительных организаций и j .. н р помогли дивекто- стов пеРвнчНоп партийной орга-
нистрации, стали серьезнее и схройтресТом, план товарооборо- прежде всего треста № 63, ко- Р ЗЯВП пя ппинять правильные

глубже вникать в содержание та преДприятиями торговли, об- торый должен увеличивать объ- } У 17РНТ , Я ' На XXVI съезде партии под-
работы руководителей, больше щестаениого питания и бытового ем строительно-монтажных ра- тт ‘ , черкивалось, что именно кол-
внимания уделять отстающим обслуживания, улучшило работу бот до 18 — 20 миллионов руб- V НАС в работе с кадрами лектив^ главное поле^ ГР^'
участкам производства, стреми- пассажнрское автопредприятие. Л ей в год. Будем откровенны, утвердилась практика до- данскои жизни, трудовой и
лись к дальнейшему усилению 1 * й пока не чувствуется у строите- верия и уважения к людям, щественнои деятельности со-
партийного влияния в низовых М б 0“ы деиентаого швдда вце- лей стремления к решительно- Это доверие, в ся -обстановка вет ских людей,
трудовых коллективах. Сейчас раРОТЬ',“шленность района му перелому в части реализа- предъявляют к каждому руко- Вероятно, всем известно о
каждую четвертую бригаду в • Р выполнение плана ции программы «Интенсифика- водителю еще более^ вв ’ с °™® большой воспитательной рабо-
районе возглавляет коммунист, обеспе ^щ 1а вв ” ™ ' [ d ц„я-90», увеличению объемов и требования, возрастают их роль те на регенератном заводе,

только в 1984 году 20 брига- вв ' пуска товарвюн продукц а ц качества строитель- и ответственность за решение Много дел ается для создания

диров приняты кандидатами в ^' 3 q i P^ 4n “ ,t Hxa нелопостав- ных работ конкретных задач строительст- благоприятного психологиче-
члены КПСС. плану на f 6 Строительный трест № 63 и ва развитого социалистического ского климата на комбинате

Многое делается по улучше- Л влл ^0Р °ТублеЙ Объем реал'ш его подразделения отстают от общества. Исходя из этого, мы « С тройдеталь».
ниш качественного состава пар- “ ЮЯа^ четырехлетней программы освое- не можем закрывать глаза на .у, ы живем в то время , когда

тийных рядов, улучшилась . J ^ ния капитальных вложений в те отрицательные явления с IV! спрос на так называемые

структура парторганизации. 3 ^ ельс в ?, а 05 ПР оиентов с районе более чем на 2 5 миллио- которыми приходится сталки- <<сильные ЛИ чности» проходит.
Ныне на решающих участках яоказахелем РЦ, 3 nDBa; яа рубле й строите льно-монтаж- ваться в повседневной жизни, Сейчас ох руК оводителя требу-
производства создано 118 нар- 5 ^ ^ппаввшись 8 — это ных работ не выполняются объ- и прежде всего — на недостат- ется не ХОЛЬко «нажать», «за-
тийных групп, в 294 бригадах в Р ив ™и несшрав ились « это вы ки в Р аботе с хозяйственными схавихь>>| «приказать», но и

действуют парторганизаторы. 6 э процентов, а в их шсле все емы со ‘ „ кадрами — одной из наиболее быть человеком культурным,

Горком партии, первичные ведущие промышленные пред- работа в тре Л ых НР 3 . многочисленных категорий ру- компетентным, думающим и

партийные организации, совер- приятия города. ит лощс ™ Да Вместе с ководящих работников. инициативным, умеющим убе-
шенствуя формы и методы сво- Сейчас главное — преодолеть ких п . СОВ еРШенствуется Обращает на себя внимание дить людей, поднять их на ре-
ей деятельности, стали глубже отставание, выполнить все то, 7 тт ,гя на каждом то обстоятельство, что мы все шение задач, стоящих перед
изучать, взыскательно оцепи- что намечено планом. Для этого 1 ц месте слабо ' занима- еще сталкиваемся с руководи- коллективом,

вать политические и деловые надо решительно повысить от- меха низацией ручного и телями, уровень квалификации Не изжиты случаи проведе-

качества руководителей, болы ветственность кадров за дело, физического труда которых не отвечает возросшим ння на предприятиях и в райо-
ше оказывать им практической организованность н дисциплину требует отвлечения большо задачам, когда в их действиях н многочисленных совещаний и
помощи. более настойчиво Бнедрять ц . нто треоует отвлечения ошшш вех необходимой инициативы, з аседаний . Особенно грешит

Только за последние два го- производство достижения науч- ^ Шх ° нет подлинно государственной пр0Ведением многочисленных ш

да горкомом партии приняты но-технического прогресса и не- н °гоi произволе ^ заботы о совершенствовании д литель ных совещаний и засе-

меры по укреплению руковод- редовых методов управления ’ шботах было производства на базе современ- даний руКоводство объединения

ства пассажирским автопред- производством. занято^2^абочих и в первом ных возможностей. «Родина». Иногда вместо того,

приятием, хлебокомбинатом, g СЕ. бы знаете, что под ру квартаае^ Т екущего’ года оторва- Более того, -факты говорят о чтобы по-деловому решить воп-
городским производственным О водством областного комш “ аК%Тте7сХногНроидаод- том, что у части наших руково- рос с конкретным исполни-

управлением бытового обслужи тета партии ведется разраб человек дитё лей притупилось чувство от- телем, собирают широкое сове-

вания, совхозами «Старополь- единого Генерального плана ства 170 человек ветственности за порученное де- щаниё, на которое вызываются

комбинатом ” 1 НСКИИ * ’ ЛеС°- р||да 3ация Программы ^нтеш нимаГся™ “ 3 ТогрессГнымп лщ нередко отсутствует исполни- Десятки руководителей и спе-

‘ В районе нашла широкое рас- ?ификацня-90». формами ХщюгоГдряГ^ м^еств^уТкГдом^е” ^^НадГоткровенгю сказать, что

зжкдаюгяБ ssswrwissaa. с
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кадров — должное внимание!
ГОРКОМА КПСС н. в. СМИРНОВА

в

вызовов и некоторые партий-
ные комитеты, отделы исполко-
ма и горкома партии.

Считаю, что нам надо поло-

жить этому .конец. Горком пар-

тии установил регламент рабо-
ты, и надо добиться, чтобы он

неуклонно выполнялся. Как
видите, товарищи, вся система

работы с кадрами — их изу-

чение, подготовка, подбор и

выдвижение — должны пре-

следовать одну цель: не допу-

скать ошибки ”в назначении ра-

ботника, как можно лучше ис-

пользовать его личные качест-

щза и возможности, обеспечить
перспективу его роста.

Пока же отсутствие именно

такой системы является при-

чиной просчетов в подборе и

расстановке кадров, фактов,
когда отдельные руководители

встают на путь злоупотребле-
ния служебным положением,
обмана государства, нарушают

советские законы.

К сожалению, есть у нас

факты, когда отдельных руко-

водителей уже скомпрометиро-
вавших себя в одном коллекти-

ве, берут на руководящие долж •

ности в другие.

Так, главным инженером ле-

сокомбината работает Алек-
сандр Алексеевич Лоцций.
Он, будучи главным инжене-

ром СРСУ- 6 , допустил припи-

ски к государственной отчетно-

сти, в феврале 1984 года за

эти злоупотребления был иск-

лючен из членов КПСС и осу-

жден, продолжал злоупотреб-
лять служебным положением,

работая в должности замести-

теля директора лесокомбината.

R СЕ вы знаете, что в по-

следние годы единодушную
поддержку получили осущест-

вляемые ЦК КПСС решитель-

ные меры по искоренению вся-

кого рода злоупотреблений слу-

жебным положением, наведе-

нию порядка во всех звеньях

производственной и обществен-
ной деятельности.

Большая работа в этом на-

г правлении была проведена и

*^Сланцевской городской партий-
ной организацией. Так, только

в прошлом году за различные

^"«употребления и нарушения
привлечены к строгой партий-
ной ответственности 36 комму-

нистов — руководителей, иск-

лючены из партии 7 человек,

8 освобождены от занимаемой
должности.

Однако, надо признать, что

в ряде наших коллективах борь-
ба против нарушений партий-
ной, государственной и трудо-

вой дисциплины ведется порой
не эффективно, не прилагается

необходимых усилий для соз-

дания обстановки высокой тре-

бовательности, непримиримости

к недостаткам.
С особым вниманием мы

должны подходить к подбору
кадров в партийные органы,

чтобы исключить малейшие
элементы «случайности».

Надо сегодня честно при-

знать, что такие «партийные
работники», как бывший секре-

тарь парткома объединения
«Леминградсланец» В. Г. Чере-
панов, который за хищения

осужден народным судом, по-
зорит высокое звание члена ле-

нинской партии.
Мы будем и дальше беспо-

щадно бороться с любой по-
пыткой использовать служеб-
ное положение в личных це-
лях.

Следует повсеместно повы-
шать требовательность и от-
ветственность в каждом звене
партийного руководства, до-

биться высоких конкретных ко-
нечных результатов по всем

направлениям экономического и

социального развития района.
U-f АК вы знаете в прошлом

1 году на пленуме горкома

партии мы всесторонне обсуж-
дали задачи по повышениюро-
ли Советов народных депута-

тов в решении экономических

и социальных проблем района,
обратив особое внимание на

необходимость разграничения
функций партийных и советских
органов.

В последнее время городским

и сельскими Советами народных

депутатов проведена немалая

работа по выполнению партий-
ных решений.

Однако и не решенных проб-
лем остается немало.

Научно-технический прогресс
требует постоянного повышения

культурного, политического,

профессионального и техниче-

ского уровня рабочих, инженер-

но-технических работников.
Центральной фигурой в реше-

нии мероприятий, связанных с

внедрением и освоением всего

нового и передового является

инженер. Сегодня только в про-

мышленности и строительстве
трудится 1.751 инженерно-тех-

нический работник. Многие
из них систематически повыша-

ют свои профессиональные зна-

ния, расширяют политический
кругозор.

Среди них — мастер цеха

очистки газа сланцеперерабаты-
вающего завода «Сланцы» Ни-
на Борисовна Ершова, старший
технолог ЛПШО «Маяк» Тама-
-ра Геннадьевна Алямовская, за-

меститель . главного инженера

ЛПО «Ленинградсланец» Генна-
дий Васильевич Ионин и мно-
гие другие.

Однако в работе с этой ка-

тегорией у нас имеются и не-

достатки. Нельзя считать нор-

мальным тот факт, что лишь

каждый пятый инженер актив-

но участвует в рационализа-
торской работе и изобретатель-
стве. На таких предприятиях

как регенератный завод, ПМК-
15, райсельхозхимия слабо ор-

ганизовано соревнование ИТР
по личным творческим планам.

К сожалению, на отдельных

предприятиях молодых специа-

листов с первый дней забирают
в отделы управления, лабора-
тории и КБ, вместо того,

чтобы дать возможность проя-

вить себя непосредственно в

трудовых коллективах. В сен-

тябре прошлого года на плену-

ме горкома партии было дано

поручение горкому комсомола

создать и организовать эффек-
тивно работу городского сове

та молодых специалистов, од-

нако организационный период

в этой работе явно затянулся.

Мы стали реже использовать
практику направления в выс-

шие учебные заведения лучших

молодых мастеров и передовых

рабочих.

Большие задачи в решении

правильного использования тру-

довых ресурсов стоят перед

партийными комитетами и бю-
ро, отделами кадров предприя-

тий и организаций, хозяйст-
венными руководителями, кото-

рые призваны проводить пра-

вильную кадровую политику.

Партийные "комитеты и бюро
не добились пока того, чтобы
каждый кадровый работник хо-

рошо знал нужды и перспекти-

вы развития предприятия, ана-

лизировал и принимал меры

по сокращению текучести кад-

ров, ориентировался в пробле-
ме и трудностях с укомплекто-

ванием их внутри района.

Много нерешенных вопро-

сов в деле повышения квали-

фикации рабочих массовых про-
фессий. Организуемое на мно-

гих предприятиях обучение ве-
дется без должной подготовки,

повышения профессионального
мастерства, теоретических зна-
ний, слабо- привлекаются ' к этой
работе передовые рабочие,
главные специалисты. Да и на-

ставничество кое-где сводится
лишь к формальному закрепле-

нию за молодыми производст-
венниками опытных кадровых

рабочих.

Особенно серьезные недостат-
ки в этой работе имеются на
селе. Совхозами района за че-

тыре года не подготовлено 80
трактористов, вследствии чего

количество механизаторов в це-

лом по объединению сократи-

лось на 19 человек, а обеспе-
ченность ими составляет на на-

чало текущего года лишь 89
процентов.

Остается низкой классность

механизаторов и животноводов
и составляет соответственно 50
и 33 процента.

Немало проблем и трудно-

стей у нас в двух профессио-
нально-технических училищах,
которые готовят кадры для на-

родного хозяйства района.

Особенно это относится к

среднему профессионально-
техническому училищу № 257
(директор А. С. Поляков).

Администрация училища ма-

ло внимания уделяет подбору,
расстановке и воспитанию кад-

ров, укреплению дисциплины.

В оказании материально-тех-
нической помощи слабую под-

держку оказывают училищу ба-
зовые предприятия и прежде

всего райсельхозтехника (уп-
равляющий Ю. М. Смехов). ■

Г"] ОТРЕБНОСТИ жизни и

прежде всего задач, свя-

занных с реализацией програм-

мы Интенсификации народного

хозяйства, не могут сегодня не

учитывать и работники народ-

ного образования в ходе осуще-

ствления реформы школы.

С нового учебного года по

всей стране будет введен но-

вый предмет — основы инфор-
матики и вычислительной тех-

ники. Успешное проведение

этой работы в первую очередь

зависит от педагогических кад-

ров. Реформа требует от руко-

водителей учебных заведений,
каждого учителя критического
анализа всех форм и методов

педагогического труда. А пока

надо прямо признать, что реа-

лизация требований апрельско-

го (1984 года) Пленума ЦК

КПСС в школах идет крайне
медленно.

Взять хотя бы вопросы про-

фессиональной ориентации.
Два года назад в горко-

ме партии серьезной критике

была подвергнута работа соз-

данного при гороно совета по

профориентации. Однако и по

настоящий момент он бездейст-
вует. Большинство руководите-

лей школ всю работу с шефст-
вующими предприятиями сводят

лишь к решению материальных

вопросов. К сожалению, отдель-

ные хозяйственные руководи-

тели и среди них — райсель-
хозтехника, пассажирское ав-

топредприятие, совхоз «Ста-
ропольский» не приняли необ-
ходимых мер по организации

настоящего производственного
труда для старшеклассников.

Партийные организации школ,

ПТУ, техникума обязаны до-

биваться, чтобы у каждого

преподавателя было развито

чувство обостренной социаль-

ной ответственности перед Ро-
диной и партией за результа-

ты своего труда по формирова-
нию идейно убежденного, высо-

ко нравственного молодого по-

коления.

М ЮИЬСКИИ (1983 года)
Vl Пленум ЦК КПСС под-

черкнул настоятельную необхо-
димость повышения уровня

экономических знаний и навы-

ков среди всех категорий рабо-
тающих. В районе экономиче-
ская учеба ведется в 390 шко-

лах коммунистического труда

и конкретной экономики, где

обучается 8.773 человека.

Однако за внушительными

цифрами отчета открываются

серьезные просчеты в самом

процессе обучения. К сожале-

нию, из года в год на низком
уровне ведется экономическая
учеба в городском производст-
венном управлении бытового
обслуживания и райсельхозхи-
мии,’ формально она проводится
в строительных организациях.

В конечном итоге это приво-

дит к тому, что на предприя-

тиях и в организациях люди

слабо ориентируются в про-

блемах конкретной экономики.

А наша задача как раз и за-

ключается в том, чтобы при-

вести сознание и практические

навыки работников в соответст-

вие с требованиями современ-

ного производства, сформиро-
вать новый тип экономическо-
го мышления.

Вывод один. Хозяйственные
руководители партийные ко-

митеты и бюро обязаны по-

стоянно заботиться об углубле-
нии экономических знаний у

всех категорий работающих,
стремиться чтобы эти знания спо-

собствовали улучшению орга-

низации и управления производ-
ством.

Практика нашей работы убе-
дительно свидетельствует о

том, что мало подобрать и рас-

ставить кадры — их надо по-

вседневно воспитывать. Чем
выше уровень политической
зрелости, творческой подготов-

ки различных категорий наших

работников, тем свободнее они

ориентируются во всех слож-

ных вопросах жизни. В идей-
ной закалке — источник силы

наших кадров.

Но мы с вами должны прекрас-

но понимать, что пропаганди-

стская и массово-политическая
работа требует постоянного по-

иска новых эффективных форм
и методов. Прежде всего необ-
ходимо повышать содержатель-

ность, конкретность и действен-
ность устной и наглядной аги-

тации, максимально нацеливать

ее на решение важнейших эко-

номических и социальных за-

дач, в первую очередь стоящих

перед каждым трудовым кол-

лективом. Глубокий и объек-
тивный анализ дел, честный и

откровенный разговор с людь-

ми, умение правильно разъяс

нить им задачу, мобилизуя на

ее осуществление, — таково

первое условие действенности
политической работы в массах.

Считаю, что нам следует так-

же подумать, как усовершен-

ствовать организационную
структуру устной агитации,

устранить дублирование в ра-

боте ее различных звеньев, ас

другой стороны — ее недо-

оценку в некоторых партийных
организациях.

Нам необходимо в самое ко-

роткое время повысить роль

лекторских групп горкома пар-

тии, партийных комитетов, в

том числе и по линии общества
«Знание».

В последние годы в районе
получила широкое распростра-
нение ^гакая форма воспита-

тельной работы, как единый
политдень, дни открытого

письма. Ежемесячно около че-

тырехсот партийных, советских,

хозяйственных и профсоюзных
руководителей выступают в

трудовых коллективах с поли-

тическими докладами.

Интересно и содержательно
проходят политдни на слан-

цеперерабатывающем заводе

«Сланцы» и регенератном за-

воде, в совхозе «Родина», гор

молокозаводе. В этих коллек-

тивах руководители ведут от-

кровенный разговор с людьми

по волнующим их вопросам,

добиваясь повышения уровня

политического сознания и тру-
довой активности трудящихся.

Однако у. нас есть случаи, ког-

да отдельные хозяйственные
руководители под различными

предлогами уклоняются от уча-

стия в этом важном мероприя-
тии или превращают его в оче-

редное совещание или семинар.
Некоторые выступающие ста-

раются обходить молчанием

имеющиеся упущения и недо-
статки. Это относится к на-

чальнику Г1МК-15 JI. А. Тара-
сову, главному инженеру тре-

ста № 63 Г. А. Прокофьеву,
начальнику управления жилищ-

но-коммунального хозяйства
В, Ф. Соловьевой.

Горком партии, первичные

партийные организации усили-

ли внимание к реализации в

короткие сроки всех предложе-
ний трудящихся, которые вы-

сказываются в ходе встреч.

Только в прошлом году по 66
вопросам, поднятым на по лит-

днях, приняты конкретные ме-

ры.

Вместе с тем в отдельных

коллективах длительное время

к исправлению недостатков, о

которых говорят люди, отно-

сятся без должного внимания.

Так, в общежитии индуст-

риального техникума проживаю-

щие неоднократно высказыва-

ли замечания о том, что в ком-

натах холодно, не принимаются
меры по улучшению санитар-

но-бытовых условий. Однако
руководство техникума (Н. А.
Лакеев) практических мер не

принимает.

В этом учебном заведении

преподавательский состав сла-

бо информируется о делах го-

родской партийной организации,

в апреле из-за безответственно-
го отношения руководства, пар-

тийной организации в техни-

куме было сорвано выступле-

ние представителя лекторской
группы обкома КПСС.

Во всех вопросах, которые

мы сегодня обсуждаем на пле-

нуме, как никогда важна роль

работников идеологического
фронта.

Сегодня в их распоряжении
богатый арсенал проверенных

форм работы и важно их умело

использовать.

Городской газете «Знамя
труда», местному радиовеща-

нию, пропагандистам, лекторам

и агитаторам нужно глубоко, с

пониманием сути вопросов до-

нести до каждого человека не-

обходимость ускорения соци

ально-экономического прогрес-
са, способствовать дальнейшему
улучшению коммунистического
воспитания трудящихся.

Г"] РИВ ЛИШАЕТСЯ 40-летие
Великой Победы. Искрен-

ним уважением, теплотой и за-

ботой окружены участии

ки Великой Отечественной
войны. Новым проявлением
этой заботы стали Указ Прези-
диума Верховного Совета СССР
о награждении их орденами и

медалями, ряд постановлений
ЦК КПСС и Совета Министров
СССР о дополнительных льго-

тах и преимуществах для уча-

стников войны и семей погиб-
ших военнослужащих.

Партийным организациям,
городскому и сельскому Сове-
там, горвоенкомату, всем, кому

поручено осуществлять награж-

дение и представление допол-

нительных льгот, нужно проя-

вить максимум внимания, чут-

кости, заботы, полностью иск-

лючить малейшие случаи фор-
мального подхода к делу, рав-

нодушия и бюрократизма.
На предприятиях и в орга-

низациях у нас есть хороший
опыт работы с ветеранами и

надо поставить дело так, что-

бы везде и всегда они находи-

ли понимание, помощь, под-

держку.

С ЛИЖАИШИЕ и перспек-

тивпые задачи, стоящие
перед нами, сложны и ответ-

ственны. Принятые на 1985
год социалистические обяза-
тельства предусматривают обес-
печить весь рост объемов про-

изводства только за счет роста

производительности труда, ос-

воить шесть новых видов про-

дукции, добиться снижения по-

терь рабочего времени на 5
процентов, отработать два дня

на сэкономленных материалах,

энергетических ресурсах, в от-

расли сельского хозяйства на-

доить в среднем от каждой фу-
ражной коровы по три тысячи

килограммов молока, заготовить

на одну условную голову по

22 центнера кормовых единиц.

Многое предстоит сделать
строителям, транспортникам,

(Окончание на 4-й стр.)



" расстановке
и воспитанию кадров—

должное внимание!
(Начало на 2-й стр.)

работникам сферы обслужива-
ния.

Направляя усилия трудя-
щихся на ускорение социально-
экономического и духовного
развития, укрепляя государст-
венную, трудовую и партийную
дисциплину, горком партии осо-

бое внимание будет и впредь

уде'лять подбору, расстанов-

ке и воспитанию кадров. И это
закономерно. Ведь сегодня тре-

буется еще более напряженная
творческая работа всех пар-
тийных организаций, повсемест-
ное утверждение ленинского
стиля работы.

В обсуждении доклада

участвовали:
секретарь парткома слан

цеперерабатывающего завода
«Сланцы» В. И. ФИНОГЕ-
НОВ. Он говорил о том, как
партком, администрация
предприятия готовят кадры
для успешного выполнения
задач, поставленных програм-

мой «Интенсшргшация-90», о

мероприятиях, способствую-
щих повышению эффективно-
сти труда людей;

инструктор - наладчик ре-
генератного завода А. П.
САВЧЕНЧКО. Две трети

работающих на предприятии
входят в состав 81 бригады.
Поэтому роль бригадира, его
профессиональное мастерст-

во, осознанное понимание об-
щих задач многое значат в

производственном процессе.
А. П. Савченко и сконцент-

рировала свое выступление

на работе партийной органи-

зации с данной категорией
руководителей;

председатель плановой ко-

миссии горисполкома Т. А.
ИВАНОВА. Она останови-

лась на вопросах совершен-

ствования планирования. Так
как именно сейчас идет окон-

чательное формирование пла-
нов на 12-ю пятилетку,
необходимо проанализировать

и обосновать все разделы
плана экономического и со-

циального развития;
секретарь парткома произ

водственного объединения
совхозов «Родина» В. П. НА-
ГИН. Он говорил о том, что

в работе партийной организа-

ции с кадрами важное место

занимает закрепление моло-

дежи на селе. Объединение
«Родина» заключило договор

с СПТУ № 257 и является
теперь базовым предприяти-

ем училища, разработан план

профориентационной работы
в школах города и района.
Он коснулся также координа-
ции действия первичных пар-

тийных организаций, входя-

щих в состав районного агро-

промышленного объединения;
машинист шахтных печей

цементного завода А. В.
РОДЧЕНКО. Коммунисты,
трудящиеся этого предприя-

тия принимают все меры для

преодоления отставания и

стабилизации работы. В пер-

вую декаду апреля план вы-

пуска цемента выполнялся
успешно. В. А. Родченко за-

острил внимание на необхо-
димости повышения требова-
тельности за выполнение

должностных обязанностей,
за воспитательную работу' к

руководителям среднего зве-

на. Кадры — сегодня самое
больное место на заводе.

Выступавший назвал фами-
лии коммунистов специали-

стов-цементников, • которые

сейчас трудятся на заводах

«Сланцы» и регенератном, в

объединении «Ленинградсла-
нец» и на других предприя-

тиях, высказал упрек в ад-

рес руководителей, укрепля-

ющих свои кадровые по-

зиции за счет цементно-

го завода. В. А. Родчен-
ко подчеркнул также, что

в деле укрепления трудо-

вой дисциплины недостаточ-
на помощь работников мили-
ции, народного суда, нарколо-

гической службы централь-

ной районной больницы;
начальник ПМК-102 Я. Я.

БОГДАНОВ. Особую трево-

гу у партийного комитета

треста № 63 вызывает ча-

стая сменяемость инженерно-
технических работников и

неукомплектованность отде-
лов треста и его подразделе-
ний ведущими специалиста-

ми. Я. Я. Богданов и посвя-

тил свое выступление улуч-
шению работы с кадрами;

доярка совхоза «Сланцев-
ский» Н. В. АКИЛОВА.
Она затронула важность все-

сторонней подготовки перехо-

да на коллективный под-

ряд, на двухсменный режим

работы. На ферме Загривье,
где она работает, например,

возросла себестоимость моло-
ка, снизилась производитель-

ность труда. Обратила она

внимание и на отрицательное
воздействие на коллектив ча-

стой смены руководителей,
отметила, что нет еще в сов-

хозе целенаправленной рабо-
ты по подготовке кадров и

повышению их квалифика-
ции;

председатель профкома
шахты имени С. М. Кирова
Н. А. ИЛЬИН. Он говорил

о подготовке резерва на ру-

ководящие должности, о ме-

ханизации трудоемких руч-

ных работ по добыче сланца;

старшая медицинская се-

стра центральной районной
больницы Л. П. ВИНОГРА-
ДОВА. Она подчеркнула, что

сегодня в лечобъединении
очень остро стоит кадровый
вопрос, много сложностей с

закреплением молодых спе-

. циалистов. Далее Л. П. Ви-
ноградова остановилась на

том, как партийная организа-

ция, администрация объеди-
нения решают эти проблемы;

заместитель директора по

учебно-воспитательной работе
СПТУ № 257 Т. Е. АНТО-
НОВА. В текущем году учи-

лище выпустит первую груп-

пу воспитанников, и высту-

пающая подчеркнула, что в

хозяйстве должны позабо-
титься о приеме их. Т. Е.
Антонова говорила о необхо
димости усиления проф-
ориентационной работы, о

трудностях, с которыми

сталкивается сегодня препо-

давательский коллектив, на-

пример, до сих пор нет авто-

полигона, где учащиеся мог-

ли бы совершенствовать на-

выки вождения автомобиля;
управляющая трестом

«Сланцымежрайгаз» М. И.
МИХАЙЛОВА. Служба гази-

фикации сегодня связана

практически с каждой семь-

ей. Как положительный мо-

мент можно отметить то, что

в 1984 году коллектив не

имел жалоб от населения.
Однако' это не означает,

будто решены уже все зада-

чи. М. И. Михайлова и го-

ворила о повышении требова-
тельности, ответственности

кадров за порученное дело,

об укреплении партийной
прослойки среди ведущих

служб треста.

Участникам войны — заботу
Считанные дни остаются до

Дня Победы. Во всех органи-
зациях, учреждениях и совхо-
зах района идет подготовка к

этой исторической дате.
День Победы. Эти слова

бесконечно дороги сердцу

каждого из нас. Проходят го-
ды и десятилетия, рождаются

и выростают новые поколе-
ния, но никогда не померкнет
в памяти народной великий
подвиг советской страны в
битве с гитлеровскими фа-
шистами.

С глубоким уважением
встретили трудящиеся нашей
страны все постановления
Центрального Комитета
КПСС о 40-летии Победы.
Они обязывают нас достойно
встретить День Победы

В работе по подготовке к

празднику нет мелочей, нуж-

но продумать и обговорить
все вопросы. Я остановлюсь

на самых простых, таких

как внимание к участ-

нику Великой Отечест-
венной войны, надо чтобы
никто не. остался незамечен-
ным в подготовительный пе-

риод, чтобы все участники

войны были бы поздравлены
с праздником, чтобы они

всегда чувствовали внимание

к себе.
Сейчас идет уточнение спис-

ков всех категорий участников

войны, к этому нужно отнес-
тись добросовестно. Непо-
средственные исполнители

этой работы — отделы кад-

ров,- жилищно-эксплуатацион-

ные конторы, домоуправле-

ния. От их отношения к ра-

боте зависит многое.
Военный комиссариат за-

требовал уточненные списки
на участников Великой Оте-
чественной войны к 10 апре-
ля. В срок уложились из 86
организаций только 26. От-
кликнулись пассажирское ав-

топредприятие, СРСУ-6, Пе-
лешский сельсовет, шахта

имени С. М. Кирова. Не пред-
ставили списки производст-
венное объединение грузового

автотранспорта, совхозы «Ро-
дина», «Сланцевский» и
«Осьминский», ПМК-102, це-

ментный завод и жэки №№
1, 2 и 3, вневедомственная
охрана, жэк регенератного за-

вода, лечобъединение, трест

«Сланцымежрайгаз», лесо-

комбинат, ПО «Ленинградсла-
иец», Выскатский сельский
Совет и другие. В 60 органи-

зациях этому делу не прида-
ли значения. Между тем спис-

ки — не мелочный вопрос, а

большая трудоемкая, очень

важная работа.

Во многих организациях ве-
тераны войны, ушедшие, на
пенсию по состоянию здо-

ровья, остаются забытыми, их

даже не поздравляют. Но
есть ггучастники войны, кото-

рые не отзываются на прось-

бы организаций или жэков,

где они работали раньше. В
большинстве организаций го-

рода созданы фотовитрины
участников войны. По 2 и 3
раза пришлось приглашать

ветеранов войны пассажирско-

го автотранспортного пред-

приятия, чтобы сфотографи-
ровать их,

Основная часть участни-

ков войны принимает актив-
ное участие в общественной
работе и занимается общест-

венно-полезным трудом. Слу-
жат примером, увлекают и
воспитывают молодежь, не
считаясь со своим личным

временем, читают лекции,

проводят беседы и занятия с
молодежью И. А. Авдеев,
Ф. А. Чуркин, В. А. Егоров,
Н. В. Алексеев, К. Н. Труте,
С. А. Пронин, И. Г.- Звоиа-
рев, А. И. Вигонен.

Ветераны Великой Отечесу-
венноЦ войны — люди гор-
дой судьбы — окружены в

нашей стране всенародным

уважением. Новым свидетель-

ством этого стали опублико
ванные на днях постановле-
ния Центрального Комитета
КПСС и Совета Министров
СССР «О награждении орде-

ном Отечественной войны ак-

тивных участников Великой
Отечественной войны 1941 —

1945 годов» и постановление

от 1 апреля 1985 года, кото-

рым установлены дополни-

тельные льготы и преиму-
щества для участников вой-
ны и семей погибших военно-

служащих.

Заботясь об участниках

войны, воздавая им должное

за самоотверженность и ге-

роизм, будем помнить, что

это не только наша святая

обязанность, но и прекрасное

право, счастливая возмож-

ность стать причастными к

высоким делам истории Ро-
дины.

Н. ТЕРЕНТЬЕВ,
председатель районного
совета ветеранов войны.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

Раисе ПУТИНОЙ
и Сергею ЕКИМОВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем большой любви, семей-
ного счастья и пусть ваш союз

будет крепким и счастливым.

Коллектив цеха ПиВ це-
ментного завода.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 18 АПРЕЛЯ

8.00 — «Время». 8.35 —

Встреча школьников с Героем
Советского Союза С. Н. Ано-
хиным. 9.20 — «В мире живот-

ных». 10.20 — Мультфильм.
10:35 — «Песня далекая и

близкая». 11.05 и 3 4.30 —

Новости. 14.50 — Докумен-
тальные фильмы. 15.25 —

^Играет ансамбль виолончелис-

тов. 15.40 — К. Паустовский.
«Старик в потертой шинели».

16.20 — Новости. 16.25 —

«Умелые руки». 16.55 —

«Поет И. Бржевская»— фильм
-концерт. 17.10 —- Научно-
популярный фильм. 17.20 —

«До шестнадцати и старше».

18.10 — «Ленинский универ-

ситет миллионов». 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00 —

«Звучит народная музыка» —

концерт. 19.20 — «Отец сол-

дата»— художественный фильм.
21.00 — «Время». 21.35 —

Чемпионат мира по хоккею.

Сборная Финляндии — сбор-
ная СССР. 2-й и 3-й периоды.

22.45 — «Сегодня в мире».

23.00 — Играет эстрадный
оркестр Эстонского телевиде-

ния и радио.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 18 АПРЕЛЯ

8.55 — Новости. 9.30, 10.30
— Спецтехнология токарного
дела. ПТУ. 10.05 — Геогра-
фия. 5-й класс. 11.00 — «Ро-
весник» — киножурнал № 94.
11.10, 12.15 — Литература.
8-й класс. 11.40 —• Телешкола
пропагандистов. 12.45 — К
40-летию Великой Победы.
Маршал А. М. Василевский.
16.05 — Новости. 16.15 —

«Практическая электроника —

школьникам». 16.45 — «С

чего начинается Родина» —

фильм-концерт. 17.55 — «Пу-

тевка в жизнь». 19.00 — «Ле-
нинград». 19.25 — «Панора-
ма». 21.00 — «Время». 21.40
— Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СРЕДА, 17 АПРЕЛЯ

8.35 — «Возвращение дири-

жабля». 8.50 — «Яшма». 9.00
— Новости. Программа передач.

9.05 — «История одной люб-
ви». 9.35 — «Говорящие кам-

ни». 14.25 — Новости. Про-
грамма передач. 17.00 — Теле-
школа. 17.25 — Телешкола.
Немецкий язык. 17.45 — Ре-
клама. 17.50 — «Актуальная
камера». Вечерняя программа.

18.00 — «Актуальная камера».

18.15 — Финальный турнир по

гандболу среди команд I лиги:

«Кооператор» (Таллин) —

«Атомщик» (Воронеж). 19.06 —

Продолжение финального турни-

ра по гандболу. 19.30 — Ново-
сти. 19.35 — «Детский экран».

19.50 — Чемпионат мира по

хоккею: СССР — США. 2-й и

3-й периоды. 21.35 — «Ак-
туальная камера». 22.05 — От-
борочный матч чемпионата ми-

ра по футболу: Швейцария —■

СССР.

ЧЕТВЕРГ, 18 АПРЕЛЯ

8.35— «Узоры жизни». 8.50
— «Красный художник». 9.00
— Новости. Программа пере-

дач. 9.05 — Телешкола. 9.30
— Телешкола. 9.55 — Худо-
жественный фильм «Эй, кто —

нибудь!» 14.25 — Новости.
Программа передач. 15.25 —

Играет ансамбль виолончелис-

тов. 17.00 — «Терем-тере-
мок». 17.15 — Телешкола.
«Подросток и право». 17.40 —

«Песни детства». 17.45 —

«Актуальная камера». Вечер-
няя программа. 17.55 — «Ак-
туальная камера». 19.00 —

«Форум», «Социальное обеспе-
чение в республике». 20.30 —

«Актуальная' камера». 21.35 —

«Актуальная камера». 21.40
— Чемпионат мира по хоккею:

Финляндия — СССР, 2-й и 3-й
периоды. 23.00 — Новости.

К и н о

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 17 ап

реля — «Москва слезам не ве-

рит». (Две серии). Начало в 17,

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ
КОВ. 17 апреля — «Четверо
против кардинала». Начало в

17, 19, 21 час.

ПРАВЛЕНИЕ
СЛАНЦЕВСКОГО

РАИ ПО

ПРИГЛАШАЕТ

желающих поступить в ЛЗ^ 1

нинградское кооперативное

училище на «День открытых

дверей», который состоится

26 апреля 1985 года по адре-

су: Красное Село, проспект

Ленина, дом № 43/1.
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Сердечно благодарим това-

рищей по работе, друзей, сосе-

дей, знакомых за поддержку и
помощь, оказанную в похоро-

нах нашей дорогой и любимой
Андреевой Анны Ивановны.

Муж, дети.

Сердечно благодарим кол-

лектив участка ВЩТ шахты

«Ленинградская», родных, со-

седей и друзей, оказавших по-

мощь в похоронах нашего до-

рогого и любимого Авакиви
Аркадия Ивановича.

Жена, сын, родные.

Благодарим коллектив меж-
совхозного леспромхоза, род-

ных за помощь, оказанную в
похоронах Колчина Алексея
Федоровича.

Мать, жена, дети.

Сердечно благодарим кол-

лектив цеха канатных дорог
СПЗ «Сланцы», соседей, дру-

зей, знакомых, оказавших по-

мощь в похоронах Печенкина
Василия Ефимовича,

Жена, дети, родственники.
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