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ЗА ВЫСОКИЕ НАДОИ
ИНИЦИАТИВА КОЛЛЕКТИВА ФЕРМЫ ПЕРЕБОР

татов среди ферм совхоза.
Р. Т. Моргун призвала
коллектив работать еще пло-
дотворнее, эффективнее ис-
пользовать пастбища, полу-
чить на зеленых кормах наи-
высшие надои. Перед кол-
лективом фермы поставлена
задача — получить за паст-
бищный период в среднем от
каждой коровы до 1.460 ки-
лограммов молока, что на
50 килограммов больше про-
шлогоднего уровня.

Выступившие на собрании
передовые доярки фермы
Т. М. Ершова, А. П. Жуко-
ва поддержали инициативу
— добиваться летом наивыс-
ших надоев, подчеркнули, что
решение этой задачи будет
зависеть от совместных уси-
лий доярок, пастухов, зоовет-
специалистов.

Они призвали всех живот-
новодов совхоза и района
соревноваться за получение
наивысших надоев в летний
сезон. От того, как порабо-
тают коллективы во время
пастбищного сезона, во мно-
гом зивисит успешное вы-
полнение плана и обяза-
тельств года, в целом пяти-
летки.

Для животноводов произ-
водственного объединения
«Родина» наступила ответ-
ственная пора — пастбищ-
ный период содержания ско-
та. Получить летом наивыс-
шие надои — главная зада-
ча коллектива каждой фер-
мы.

22 мая прошло рабочее
собрание животноводов фер-
мы Перебор совхоза «Роди-
на». На нем присутствовали
заместитель генерального
директора ПО «Родина» по
животноводству А. А. Жму-
диков, главный зоотехник
совхоза И. В. Орлова, пред-
седатель горкома профсою-
зов работников сельского хо-
зяйства В. Ф. Головизнин.
Открыл собрание председа-
тель профкома совхоза «Ро-
дина» В. Н. Сырников.

Выступившая на собрании
бригадир фермы Перебор
Р. Т. Моргун отметила, что
коллектив успешно порабо-
тал в минувшую зимовку, ор-
'ганизованно прошел перевод
животных на пастбищное со-
держание. Сейчас среднесу-
точный надой от коровы со-
ставляет 11,8 килограмма,
Прибавка к прошлогоднему
уровню ■— 300 граммов.
Это один из лучших резуль- Т. САШИНА.

ТАКИХ БОЛЬШИНСТВО
Труженики цеха камерных пе-

чей, как и весь коллектив заво-

да «Сланцы» стремятся встре-

тить свой профессиональный
праздник хорошей работой. В
цехе мдрго чёстрых; добросо-
вестных работников, доскональ-

но изучивших свод) профессию.
МцОгб добрых слов • можно ска-
зать о слесарной группе цеха,

Четкая слаженная работа слеса-

рей и электриков— это залог ус-

пешной работы всего коллекти-

ва.

На снимке: представители
этой профессии (слева направо)
И. А. Абанин, И. В. Бобров,
В. В. Васильев, М. Е. Гарезин.

Во-первых, все они рациона-
лизаторы, во-вторых, — ветера-
ны цеха. Бригадир слесарей
И. р. Бобров не только дтлич-
рьщ специалист, он активный об-

щественник. Восьмой год това-

рищи по работе избирают его

профгрупоргом.

Мастер В. В. Васильев — ру-

ководитель школы коммунисти-

ческого труда и творческой
бригады рационализаторов.

М. Е. Гарезин — замечатель-

ный специалист, многие годы

руководит бригадой электриков.

И таких хороших слесарей-
специалистов своего дела в це-
хе большинство.

И. А. Абанин умело сочета-
ет общественную работу с тру-
довой деятельностью. Мастер и
бригадир отзываются о нем

как о добросовестном работни-
ке.

фото Г. Никонова.

ПРИМЕР ПЕРЕДОВИКОВ
С хорошим настроением

встречают свой профес-
сиональный праздник —

День химика трудящиеся ре-

генератного завода Ленин-
градского производственного
объединения «Красный тре-

угольник».
На предприятии широко

развернулось трудовое состя-
зание по достойной встрече

XXVII съезда КПСС и 50-
летия стахановского движе-

ния, Многие отдельные ра-

ботники показывают образцы
ударного высокопроизводи-

тельного труда. Хотя глав-

ным условием достижения
высоких результатов являет-

ся хорошо организованный
труд отдельных рабочих кол-

лективов, в которых ведется

постоянный поиск неисполь-

зованных резервов, особое
значение придаётся укрепле-

нию трудовой дисциплины.

За достигнутые успехи в

соревновании в честь прибли-
жающегося праздника за доб-
росовестный труд большая
группа рабочих и служащих

отмечена грамотами, благо-
дарностями руководства пред-

приятия. Так, например, име-

на обрезчицы выпрессовок це-

ха резиновой обуви А. А.
Гультяевой и старшего ма-

стера цеха резинового реге-

нерата Т. Б. Петровой зане-

сены в заводскую Книгу по-
чета. Отмечены они за ответ-

ственное отношение к выпол-
нению порученных дел.

Татьяна Борисовна Петрова,
например, работала в ОТиЗ,
казалось бы, рабочее место

не такое уж плохое. Новые
обязанности старшего масте-

ра одного из сложных произ-

водственных участков пред-
приятия принесли новые хло-

поты, беспокойство. Но Т. Б.
Петрова и здесь сумела за-
воевать уважение у товари-

щей по совместной работе
своей принципиальностью,

организованностью.

В числе тех, кто награжда-
ется Почетной грамотой, —

слесарь-ремонтник цеха,

электроснабжения Н. Г. Бага-
ринов, заготовщица-поши-

вальщица цеха резиновой
обуви А. II. Алексеева, води-

тель А. П. Сибуль. Благодар-
ностями в числе других от-

мечена трудовая деятель-

ность лаборанта заводской
лаборатории М. В. Андре-
евой, контролера ОТК JI. А,

Горяйновой и многих других
работников завода, чей труд
ложится в основу выполне-
ния производственной прог-
раммы завода на текущий
год.

А достигнутые показатели
за четыре месяца производ-
ственной деятельности пред-
приятия дают основание гово-
рить о хорошей работе кол-
лектива. План названного пе-
риода по реализации продук-
ции перевыполнен на 43 ты-
сячи рублей. Дополнительно
к заданию выпущено товаров
народного потребления на

230 тысяч рублей. Достигну-
то это все за счет роста про-
изводительности труда, пла-
новое задание по этому пока-
зателю также перевыполнено

на 0,6 процента.

Большое внимание в кол-
лективе придают вопросам

рационального использования
сырья и средств. Так, напри-
мер, в течение первых четы-

рех месяцев текущего года
сэкономлено 29 тысяч кило-
ват-часов электроэнергии,
1.290 Гика-калорий 28,5 тон-
ны резины.

Многие отдельные работни-
ки завода рапортовали о вы-

полнении плановых заданий
пятилетки.

С АМОЕ большое нынче
строительство для передвиж-

ной механизированной колонны
№ 102 — расширение фермы
на 800 голов в Овсище совхоза
«Осьминский». По существу же
это строительство животновод-
ческого комплекса: коровник,
кормокухни, кормохранилища,

санитарные и забойные поме-
щения,- водокачка и другие
строения, которые привязыва-
ются к старому коровнику. Та-
кое соседство :— нОвое строи-
тельство и старый двор — неу-
добство как животноводам, так
И строителям. Недавно в нашей
газете было написано, в какой
обстановке «живут» животные,
каков выгон, когда кругом все
перерыто. В тоже время и

строители, как говорится
«связаны по рукам и ногам», ра-
ботая рядом с действующим ко-
ровником, помещение которого
и территория залиты навозной
жижей.

Но это к слову, рассуждать
на эту тему нет теперь смысла.
Строительство подошло к той
стадии, когда надо думать об
успешном и своевременном его
окончании. Есть основания для
треврги, это показало очередное
оперативное совещание на
объекте, которое вел управляю-
щий трестом № 63 И. Г. Лобо-
ДЙн. Надо подчеркнуть делови-
тость и принципиальность, оза-
боченность, которые присущи
при решении вопросов со сто-

ПОРА ДЕЛАТЬ ВЫВОДЫ
роны И. Г. Лободина и Я. Я.
Богданова как руководителя
генподрядной организации ПМК-
102, ПМК-102, чувствуется,

стремится найти оптимальные
варианты для быстрейшего окон-
чания объекта, старается под-
готовить фронт работ для суб-
подрядных организаций, достиг-
нута хорошая согласованность
с заказчиком ДО «Родина».
Заместитель управляющего
ДО «Родина» но капитальному
строительству М, Г. Козлов
владеет всеми вопросами, оза-
бочен своевременной поставкой
оборудования. Да и с некоторы-
ми субподрядчиками находит

генподрядчик понимание, как,
например, с участком управле-
ния сантехработ № 73 треста
№ 42. Все зависит от того, кто
возглавляет эти организации —

люди слова и дела, или только
слова.

В протоколе совещаний каж-
дую неделю идет разговор о
медленных действиях СДМ$-
251. Эти специалисты давно дол-
жны бы наводить дороги, пла-
нировать территорию, строить
коммуникационные сети. Ко они
только что приступили к про-
кладке этих сетей, и в резуль-
тате территория представляет
собой еще более усугубляющую
картину. Лонятны трудности с

трудовыми ресурсами в СЛМК-
251, но непонятен оптимизад

руководителя В. Г. Находкина.
С неизменной улыбкой на лице

он опять обещает, ' и опять впи-

сан ему в протокол срок —

приступить с 20 мая, Он гово-

рит: «Если мы уедем с объекта
в июне, так это будет прекрас-
но, это будет чудо!». Но чудес,
как известно, не бывает. Надо
труд приложить,

Очень несерьезно ведет себя
по отношению к этом/ объекту
Гатчинский сельский строи-
тельный комбинат, в частности,
начальник ДМК-185 Гатчин-
ского ССК Н. Д. Безгин, под
руководством которого должен
вестись своевременный качест-

венный монтаж хозяйственных
зданий. Но до сих пор они ста-
раются работать лишь на сло-
вах, выговаривая какие-то усло-
вия, забывая, что этр органи-
зация — генеральный субпод-
рядчик. Многое ими то начато,

то недостроено. Словом, «по-

хватали» для плана объему и
теперь встали в позу чуть ли
не стороннего наблюдателя.
Присутствовавший на совещании
Н. И. Безгин вел себя не как
заинтересованный в быстрей-
шем окончании объекта чело-
век, а оттягивающий сроки. Во
всяком случае понятно, что оц

КОНТРОЛЕМ-
ПУСКОВЫЕ
ОБЪЕКТЫ

не собирается как-то ускорять
работы.

И здесь надо назвать друго-

го партнера строительства —

Сосновоборский механический
завод, который изготовляет и

будет вести монтаж оборудова-
ния. Партнер серьезный. Пред-
ставители его заблаговременно
приехали на объект, составили
список вопросов, нерешенных

строителями, монтажниками,
заказчиком, и в прошедший
вторник инженер-технолог за-
вода В. Г. Шаповалов уже не
имел претензий ни к кому. И
заказчик из 18 наименований
оборудования не поставил толь-
ко два. Сосновоборцы готовы
приступить к работе.

Всем участникам строитель-
ства пора делать правильные
выводы.

О. СВЕТЛОВА.

С блокнотом

по городу

ПРАЗДНИК
БАЛЬНОГО

ТАНЦА
26 мая во Дворце культу-

ры завода «Сланцы» состоит-
ся межрайонный конкурс
бальных танцев, посвящен-
ный XII Всемирному фести-
валю молодежи и студентов.
В конкурсе примут участие
коллективы из Тихвина, Кин-
гисеппа и нашего города. Со-
ревнование будет проходить

по двум группам учащихся

первых — пятых классов.
Первая группа — учащиеся

первых — вторых классов,
они исполняют латвийский
танец «Вару-вару» и берлин-
скую польку. Вторая группа
— учащиеся третьих — пятых
классов соревнуются по сле-
дующим танцам: фигурный
вальс, русский бальный та-
нец «Сударушка», литовский
танец «Рилио», полька.

В показательных выступле-

ниях примет участие кол-
лектив бального танца
«Спектр» клуба «Шахтер».

Начало конкурса в 12 ча-
сов.
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„ ГЛАСНОСТЬ ЕСТЬ МЕЧ, КОТОРЫЙ САМ ИСЦЕ-

ЛЯЕ Т НАНОСИМЫЕ ИМ РАНЫ“.
В. И. ЛЕНИН

В городском комитете народного контроля

Почему возникают жалобы?
На очередном заседании го-

родского комитета народного

контроля обсуждался вопрос ра-

боты Сланцевского горсмештор-

га и его подразделений по вы-

полнению Постановления ЦК
КПСС «О мерах по дальнейше-
му улучшению работы с письма-

ми и предложениями трудящих-

ся в свете решений XXVI съез-

да КПСС».
Жалобы и заявления, посту-

пающие в торг, затрагивают са-

мые различные вопросы, но в

основном они о нарушениях
правил торговли, грубости и не-

внимательности, неудовлетвори-

тельной организации торгового
процесса. Много жалоб поступа-

ет и на плохое качество товара.
В процессе рассмотрения жа-

лоб не все вопросы решаются на
местах. Это порождает повтор-
ные жалобы в вышестоящие и

контролирующие органы. За
проверяемый период поступило

18 писем из редакции и из уп-

равления торговли Леноблиспол-
кома.

Неоднократно лишались шан-

сов на призовое место в сорев-

новании коллективы магазинов
№№ 17, 42, 47, 50, 9. Причина
одна — неудовлетворительная
их работа по торговому обслу-
живанию населения, свидетель-

ством чему является не снижае-
мый поток писем в редакцию
газеты «Знамя труда», город-
ской комитет народного контро-

ля и другие контролирующие ор-
ганы. Какие темы волнуют ав-

торов? Плохое обслуживание
инвалидов Отечественной войны
в магазине № 10, «Юби-
лейный», качество работы комис-

сионного магазина и его персо-
нала, грубость продавцов в ма-
газинах №№ 36, 10, 19 и ряд
других вопросов.

Проверкой установлено, что в

■книгах жалоб нет нареканий на
плохое обслуживание. Но
письма в вышестоящие и конт-
ролирующие органы подтверж-
дают мысль о том, что покупа-

тель не верит в эффективность
книги жалоб и объективное ре-

шение вопроса в торте. Так, в

магазине № 47 в первом квар-
тале этого года была жалоба на

большую очередь в молочном

отделе. В книге, жалоб помеще-

но разъяснение администрации

о причинах очереди, из которого

невозможно сделать вывод о

том, будет ли очередь в дальней-
шем ликвидирована. В магазине

№ 19 в книге нет ни одной жа-

лобы. В то же время в редак-

цию поступают жалобы на дол-

гие минуты ожидания у прилав-

ков продавцов, при появлении

они грубят покупателям.

Проверкой деятельности ма-
газинов торга выявлен ряд недо-

статков, влияющих на качест-

венное торговое обслуживание
покупателей, что в свою оче-

редь, порождает письма и жало-

бы. Так, в магазине № 19 не

хватает фасовщиц, не решен

вопрос хранения суйок. В мага-

зинах № 8 «Спутник», № 55
«Ромашка», №№ 3 и 13 — ма-

ленькие складские помещения,

в магазине № 45 (универмаг) те-

чет кровля, оконные блоки тре-

буют замены, на первом этаже
холодно.

В последнее время значитель-
но увеличилось количество жа-

лоб на неудовлетворительную

работу посудосборных пунктов,

на плохую организацию приема

стеклянной посуды. Одна из

причин перебоев в приеме посу-

ды — недостаточная организа-

ция использования в торге авто-

транспорта.
Комитет обсудил на своем за-

седании недостатки в работе
торга, порождающие письма, жа-

лобы трудящихся и принял к

сведению заявление руководства
торга, что по результатам про-

верки будут приняты меры по

устранению отмеченных недо-

статков, дальнейшему совершен-

ствованию форм и методов рабо-
ты с письмами и жалобами, ли-

ца, виновные в формальном рас-
смотрении жалоб и заявлений
трудящихся, будут привлекаться

к строгой административной от-

ветственности.

Комитет привлек виновных к

дисциплинарной ответственности

и обязал руководство торга уст-

ранить выявленные недостатки и

упущения, установив для этого
сроки.

УЧЕБА
АКТИВА

Завершается учебный 1984—
1985 год обучения внештатного

актива, членов группы и постов
народного контроля, Сланцев-
ский городской комитет на-
родного контроля, головные

группы народного контроля
предприятий и учреждений горо-
да и района под руководством
партийных организаций провели
определенную работу по даль-
нейшему совершенствованию си-
стемы учебы народных контроле-
ров. В этом году действовал
университет народного контроля,
8 школ и 90 семинаров, в кото-
рых обучалось 2045 дозорных.
В университете при городском
комитете народного контроля
обучалось 144 председателя
групп и представителя внештат-
ного актива комитета. Основное
внимание уделялось u изучению
основных направлений в деятель-
ности органов народного контро-
ля, вытекающих из решений
XXVI съезда КПСС, последую-
щих Пленумов ЦК КПСС и Все-
союзного совещания народных
контролеров.

Занятия в университете, шко-
лах и семинарах, как правило,
увязывались с практикой конт-
роля и решением конкретных за-
дач, стоящих перед коллектива-
ми трудящихся, группами и по-
стами народного контроля. За-
нятия проводились в форме лек-
ций, семинаров, докладов, обме-
на опытом практической работы.

Занятия в университете при
городском комитете народного
контроля были посвящены изу-
чению основных направлений
плана экономического и со-
циального развития города на
11-ю пятилетку в свете про-
граммы «Интенсификация-90»,
факторов повышения эффектив'-
ности производства, совершенст-
вования практики контроля дея-
тельности. Перед слушателями

выступили работники городского
комитета партии, горисполкома,
прокуратуры, лекторы Ленин-
градской областной и Сланцев -

ской городской организаций об-
щества «Знание», а также ра-
ботники Ленинградского област-
ного комитета народного конт-

роля.
На очередном заседании ко-

митета народного контроля от-
мечено, что учеба внештатного
актива, членов групп и постов
народного контроля в 1984— 8о
учебном году проходила на до-
статочно высоком организацион-

ном уровне и способствовала
дальнейшему повышению эф-
фективности их деятельности.
Внештатному организационному

отделу городского комитета на-
родного контроля рекомендова-
но обеспечить своевременную и
качественную подготовку к на-
чалу нового 1985— 1986 учеб-
ного года.

Группам народного контроля
предприятий и организаций го-
рода и района рекомендовано
принять необходимые меры по
обеспечению организованного

начала и проведения занятий в
1985 — 86 учебном году, даль-
нейшего совершенствования си
стемы - обучения членов групп
постов, всех народных контро
леров. Головным группам народ-
ного контроля предприятий, сов
хозов, организаций и учрежде
ний города и района предложено
постоянно анализировать состоя-
ние обучения народых контроле-
ров, систематически обсуждать
па собраниях групп и заседанн
ях бюро ход учебы и итоги обу
чения народных контролеров
обратить особое внимание на
углубление содержания и кон
кретность учебы, раскрытие по
ложителыюго опыта контроля
учить слушателей под руко
водством партийных органов
действовать энергичнее и насту-
пательнее в тесной связи с об
щественпыми и другими органи
зациями. В. ЛУКАШ,

инспектор горкома народ-
ного контроля.

Н аши консультации

ЭТО НАДО
ЗНАТЬ

Вопрос. В каких случа-

ях и в какой форме груп-

пы народного контроля

могут обращаться в орга-

ны государственного уп-

равления?

Ответ. В ст. 25 Закона
0 народном контроле в

СССР говорится, что груп-

пы народного контроля

предприятий, колхозов, уч-

реждений, при поселковых

сельских Советах народ-

ных депутатов в соответст-

вии с возложенными на

них задачами имеют право

обращаться в необходимых
случаях с вопросами, вы-

текающими из результатов

проверок, в соответствую

щие органы государствен-

ного управления. Обычно
это происходит тогда, ког
да в результате проверок
народных контролеров воз
'никают. вопросы, решение
которых выходит за пре
делы полномочий руковод-
ства данного трудового

коллектива, или в тех слу
чаях, когда обоснованные
предложения и рекоменда-
ции групп народного конт-

роля не получают на ме-
сте необходимой поддерж-
ки. Эти обращения могут
быть оформлены в виде
решения собрания или
письма бюро группы на
родного контроля и на-
правляться в тот орган го
сударственного управле
ния, в компетенцию кото

1 рого входит решение под
I нимаемых вопросов.

Рассказы коммунистах

ТАК ВЕЛИТ СОВЕСТЬ
«Я старой закалки, — го-

ворит о себе медсестра при-
емного покоя филиала ЦРБ
Анисья Кузьминична Корне-
ева. — Не понимаю, как мож-
но не выполнить порученное
дело? Просто совесть не по-

зволит».

Эту закалку она получила
в годы войны, работая в эва-
ко-сортировочном госпитале.

Не один десяток раненых
проходил за сутки через руки
операционной сестры: уста-

вала, недосыпала, но дело
свое выполняла четко. Об
этом говорят боевые награды
— медали. А еще то, что стар-
шие товарищи оказали моло-

дой медсестре высокое дове-
рие — в 1944 году она была
принята в ряды партии. С
тех пор еще требовательнее
стала к себе, к своим делам,

В группах и постах народного контроля

Повышая, действенность
Около десяти лет мое основ-

ное партийное поручение — ру-
ководство группой народного

контроля городского производ-

ственного управления бытового
обслуживания населения. Недав-
но на партийном собрании отчи-

тывалась о проделанной за год

работе. Коммунисты положи-
тельно оценили деятельность

дозорных, отметили целенаправ-

ленность и действенность на-

шей работы.
Не скрою, приятно было слу-

шать такие слова. Но, понимаю,

что впереди у народных контро-

леров много дел, много нерешен-

ных задач. Хотя в целом кол,

лектив управления выполнил
план прошлого года и первого

квартала текущего по основным

показателям, но далеко не все

участки действуют ритмично.

Есть еще и жалобы от населе-

ния на качество и сроки выпол-

нения заказов, на культуру об-
служивания.

Вот эти злободневные вопро-

сы и находятся постоянно в по-

ле зрения народных контроле-

ров. Хотя участки управления
территориально разбросаны,
стремимся каждый держать под

неослабным вниманием. Голов-
ной группе активную помощь
оказывают посты народных
контролеров на основных участ-

ках управления. Особенно ре-

аультативно работает пост в

ателье № 1, который возглавля-
ет кандидат в члены КПСС
Н. В. Карпова. Дозорные прак-

тикуют совместные с «Комсо-
мольским прожектором» провер-

ки, результаты их обсуждаются
с привлечением администрации
ателье, членов партгруппы и

профсоюзного комитета. Это по-

могает добиваться большей дей-
ственности рейдов.

Особое внимание народные

контролеры всех постов и го-
ловной группы уделяют вопро-

сам качества. Такие проверки

прошли во всех цехах управле-

ния. К участию в рейдах при-

влекаем инженера-технолога
Э. И. Ефимову, что повышает
эффективность проверок.

Надо заметить, что такие

рейды, проходящие постоянно,

дали свой результат. В послед-

нее время на участках швейно-
трикотажного цеха по качеству

остались только мелкие замеча-

ния: небрежная обработка швов,

плохая подшивка низа и прочее.

Прямо в цехе беседуем с работ-
ницами, допустившими эти недо-

статки, делаем предупреждения.

А если при повторных провер-

ках нарушения вновь допуска-
ются, бракодел несет материаль-

(Окончание на 4-й стр.)

■ii,

в которых не было слова —

не могу...
Такой остается Анисья

Кузьминична и сейчас, спу-
стя сорок лет. По-прежнему
работает медс'естрой, хотя

уже десять лет назад заслу-

жила право на отдых, по-
прежнему в гуще обществен-
ной жизни. Коммунист А. К,
Корнеева — активнейший
член центральной группы на-

родного контроля филиала
ЦРБ.

. «Практически ни одна про-

верка не обходится без уча-

стия Анисьи Кузьминичны,
— рассказывает член этой
группы, старшая медсестра

детского инфекционного отде-
ления Н. Е. Матвеева. —

Она хорошо знает работу от-
делений (сама работала
здесь медсестрой), знает о

возможных неполадках, и

потому ни одно нарушение

не ускользает от ее внима-

ния. А принципиальность
Анисьи Кузьминичны извест-

на всем — любого наруши-

теля будет стыдить, невзи-

рая на лица.

В коридоре терапевтиче-
ского отделения висит стенд

«Народный контроль». Здесь
и план работы на полугодие, и

акт проведенного в апреле

рейда по хранению медика-

ментов. Гласность работы на-

родных контролеров налицо.

Рейды проходят по разнооб-
разным вопросам: учет и хра-

пение медикаментов, перевя-
зочных материалов, санитар-

ное состояние в отделениях,

в пищеблоке, соблюдение ра-

циона питания больных и
многое другое.

Вопросы питания — всегда

в поле зрения дозорных. В
последние рейды замечаний
по этим вопросам не было. Но
в группу народного контроля

поступили жалобы о недопо-

лучении с молочного завода

сметаны. Контролеры подня
ли соответствующие доку

менты, побывали на молоко
заводе, ездила туда и А. К
Корнеева. В результате воп

рос был решен.

Часто проверяют народные

контролеры приготовленные

блюда на калорийность, про-

бы отсылаются на анализ в

санэпидстанцию. Одним сло-

вом, питание больных под не-
ослабным вниманием, по-

скольку оно способствует ско-

рейшему выздоровлению.

«Часто проводим рейды и

по трудовой дисциплине, —

рассказывает Анисья Кузь-
минична. — Среди младшего

медперсонала, работниц пра-

чечной еще не редки случаи

появления на работе в не-

трезвом виде. По каждому

рейду составляем акт, адми-

нистрация реагирует на заме-

чания дозорных. Заместитель
главного врача по медицин-

ской части филиала М. М.
Латышев издает соответству-

ющий приказ. Нарушители
лишаются премий, им умень-

шается очередной отпуск. Но,
к сожалению, это порой не

дает должного результата.

Поэтому мы сами стараемся

почаще заглянуть, например,

в прачечную — смотрим, все
ли на месте, как работают.
Как говорится, не для прото-

кола, а для дела».

Настоящая озабоченность
за дела родного коллектива

слышится в словах коммуни-

ста. Она стремится, чтобы
не только ее основная, но и

общественная работа прино-

сила повседневную практиче-

скую пользу. И хотя подвр-

дит порой здоровье, ни на од-

но приглашение участвовать

в рейде народных контроле-

ров она не ответила: «Не мо-

гу». Это слово по-прежнему
не для нее...

Т. КРЫЛОВА.
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П ОВОД, по которому собрался
страховой актив Сланцев-

ской инспекции Госстраха, не

ординарный: по итогам первого

квартала коллектив инспекции

стал победителем в областном со-

циалистическом соревновании

среди своих коллег. Такой успех

к Сланцевской страховой инспек-

ции пришел второй раз за всю.

историю ее существования.

В торжественной обстановке
заместитель начальника управ-

ления Госстраха по Ленинград-
ской области В. И. Раздобурдин
вручил переходящее Красное
знамя первому заместителю

председателя горисполкома

В. Н. Решеткину.
«План первого квартала по

всем видам страхования выпол-

нен на 104,5 процента, — отме-

тила в своем докладе начальник

инспекции Госстраха Ф. А. Щед-
ринова. — Взятое на год обяза-
тельство —- дать 10 тысяч руб-
лей сверхплановых поступлений

- перевыполнено уже в первом

квартале. Такой результат до-

ЛУЧШИЕ В ОБЛАСТИ
ПУЛЬС

стигнут добросовестным трудом

всех работников инспекции.
Успеху способствовало и то, что

с 1 января нынешнего года кол-

лектив полностью перешел на

бригадный метод работы».
Много добрых слов на активе

было сказано в адрес бригад
JI. Ф. Курицыной, П. А. Сороки-
ной, Н. С. Исаковой, А. И. Се-
меновой и других. Выступая,
агент Госстраха Т. М. Попова
подчеркнула, что именно добро-
желательная атмосфера в бри-
гаде, взаимовыручка и помощь

помогают добиваться хороших

результатов. Хотя Т. М. Попова
всего второй год работает в ин-

спекции, но старшие опытные

товарищи помогли ей полностью

освоить специальность, полю-

бить труд страхового агента, на-

учили правильно строить отно-

шения с населением.

СОРЕВНОВАНИЯ
Всех глубоко взволновало вы-

ступление ветерана труда 3. А.
Бекташевоп. Лишь в апреле ны-

нешнего года она ушла на заслу-

женный отдых, отработав стра-

ховым агентом более 22 лет,

четыре из них уже будучи на

пенсии.

«Когда я впервые пришла на

работу, — вспоминала Зоя Ар-
сентьевна, — то вся инспекция

состояла из четырех человек, а

сейчас здесь трудятся 33 страх-

агента. Все предприятия города

и села охвачены различными ви-

дами страхования. Не сравнить

и условия, в которых трудятся
сегодня страхагенты, с теми,

что были двадцать лет назад.

Возросли материальные и мо-

ральные стимулы, общественная
значимость профессии».

На активе присутствовали не

только штатные работники ин-

спекции, но и общественники —

председатели советов содействия
Госстраху, которых пока в горо-
де только шестнадцать. Но на
тех предприятиях, где созданы

подобные советы, страхование
получило широкое распростране-

ние. Лучшей признана работа со-
вета содействия Госстраху, соз-
данного при профкоме регене-
ратного завода. Возглавляет со-

вет Л. Н. Ботина. В цехах заво-
да оформлены «Уголки страхо-

вателя», стенд «Информация
Госстраха»— все это пропаганди-

рует различные виды страхова-

ния, расширяет знания рабочих.
Члены совета проводят беседы с
рабочими, поддерживают тесную

связь с бригадой страхагентов

Н. С. Исаковой, которая обслу-
живает это предприятие. В ре-

зультате белее 66 процентов ра-
ботников завода охвачены раз-

личными видами страхования.

О подобной работе в пасса-

жирском автотранспортном пред-

приятии рассказала председатель

совета содействия Госстраху
А. Я. Михайлова.

На активе выступили также

председатель профсоюзного ко-

митета инспекции Госстраха
Н. С. Исакова, председатель ко-

миссии содействия органам Гос-
страха при горисполкоме Л. П.
Ведяхина. Тепло поздравила
коллег с успехом заместитель

начальника Кингисеппской ин-

спекции Н. Е. Безух. Именно
коллектив этой инспекции был
победителем областного соревно-

вания в четвертом квартале

прошлого года, а сейчас им при-

шлось передать переходящее

Красное знамя в Сланцы. И,
как показало собрание, сланцев-

чане полны решимости не сда-

вать позиций, дальше совершен-

ствовать свою работу.

Т. ШИХОВА.

Как вас о б с л уживают?

КОНФЛИКТ В АВТОБУСЕ
Случай, который заста-

вил написать это письмо,

произошел 30 апреля те-

кущего года. Утром, как

обычно, я ехала на рабо-
ту с пересадкой у вокза-

ла с 5-го маршрута на
1-й. Автобус 1-го марш-

рута подошел примерно

в 7.55, как всегда пере-

полненный. В среднюю и

заднюю двери уже труд-
но было протиснуться,

люди стояли на ступень-

ках. Но несколько чело-
век, стоявших на оста-

новке, все-таки потеснили

пассажиров, ведь не опаз-

дывать же на работу. Пе-
редняя дйерь тоже была
открыта, там было сво-

бодно, и я вошла. Сразу
поднялась в салон, не по-

дозревая, чем для меня
все это кончится. Води-
тель открыл дверь каби-
ны и грубо крикнул: «Вый-
ди вон! Выйдн, я кому

говорю!». Я опешила. Он
повторил свой приказ, не

меняя тона, добавив: « А
то автобус дальше не пой-
дет!». Схватил меня за

руку... Я совсем растеря-

лась и только спросила:

«Что такое?». Снова под-

нялась в салон, чем окон-

чательно вывела водите-

ля из состояния равнове-
сия. Он, вновь выскочив

из своей кабины, схватил

меня за руку и вывел из

автобуса. Возмутившись, я

сказала ему, что буду
звонить и жаловаться в
АТП, на что услышала

грубое: «Звони, " куда хо-

чешь!». Двери закрылись,

и автобус уехал. Я рас-

плакалась.

На остановке стояли

люди, но я не стеснялась.

Я чувствовала себя уни-

женной и оскорбленной.
Я пыталась понять, что

же все-таки произошло?
Немного погодя, стала до-

гадываться, что это, веро-

ятно, за то, что я вошла

в переднюю дверь, а это,

очевидно, в Сланцах же-

стоко карается, что води-

тель так борется за

высокую культуру произ-

водства, за строгое со-

блюдение правил в- пас-

сажирском салоне, борет-
ся в прямом смысле это-

го слова. Я всегда счита-

ла, что культура рабоче-
го места начинается с

культуры работающего
па этом месте. А о ка-

кой культуре можно гово-

рить по отношению к муж-

чине, который так легко

может оскорбить и уни-

зить публично женщину,

возможно, только из-за

своего плохого настрое-

ния. Если я не права, не-

ужели это единственный
способ общения водителя

с пассажирами, неужели

настолько тяжек мой
грех?

Думая об этом, я стоя-

ла и плакала. Подошел
следующий автобус, и я

поехала на работу. Пред-
праздничное настроение

было испорчено. В авто-
бусе ко мне обратилась
женщина — свидетельни-
ца происшедшего: «Де-
вушка, да вы не расстра-

ивайтесь, Витька у нас

всегда такой». Я удиви-

лась сочувствию, выра-

женному в такой форме.
Водителя знают, знают

какой он, и мирятся с

этим? Почему, собствен-
но, я не должна расстраи-

ваться? Как же я тогда

должна реагировать? По-
чему мы, пассажиры,

должны страдать от наст-

роения водителя?
Приехав на работу и

немного успокоившись, я

позвонила диспетчеру в

надежде узнать фамилию
водителя «Икаруса» (гос.
номер 61 —35 ЛОМ), что-

бы написать жалобу. На
мой вопрос она недовольно

стала расспрашивать ме-

ня, что случилось, зачем

мне это надо, и, наконец,

решительно заявила, что

фамилию мне не назовет.

На вопросы сослужив-

цев, чем это я так расст-

роена, я рассказала об
утреннем курьезе и почти

от всех слышала: «Да
есть у нас один такой»,
потом следовали советы,

что пожаловаться обяза-
тельно надо, что это уже

слишком. И раньше были
с ним конфликты, просто

связываться не хотели».

Избитая фраза. Но ведь

то, что случилось со мной
30 апреля, могло и может

произойти с любым. Нель-
зя же на такие поступки

отвечать: «Просто связы-

ваться неохота».

О. ОДИНЦОВА,
машинистка комби-
ната «Стройдеталь».

Сразу замечу, что поступок водителя,

это был В. Г. Давыденков, никак не впи-

сывается в рамки джентльменского от-

ношения к женщине. Даже более того,

никто и ничто не дает ему право на

столь решительные действия.

А как же существующие правила

пользования городским общественным
транспортом, в частности, автобусом?
Да, они есть и относительно «входа» и

«выхода» из автобуса. Так, например, в

приказе Министра автомобильного транс-
порта РСФСР от 24 апреля 1973 года

в §17, пункте «в» говорится следующее:
в автобусах, имеющих три двери (авто-
бус с номером 61 — 35 ЛОМ имеет три

двери) выход производится через все

двери, посадка через заднюю и среднюю

двери».

Коротко и ясно. Все другие варианты

можно считать нарушением. Правда, в

следующем параграфе названного при-
каза есть существенное дополнение:

«Правом входа через переднюю дверь

автобуса пользуются пассажиры с деть-

ми дошкольного возраста, беременные
женщины, инвалиды и престарелые

граждане».
В данном случае пассажира вынудили

нарушить правила пользования автобу-
сом. «В среднюю и заднюю двери уже
трудно было протиснуться, люди стояли

на ступеньках...» И что такая ситуация

не повторится, когда подойдет следую-

щий автобус, нет никакой гарантии. Тем
более, что в нашем городе в часы «пик»

по многим маршрутам на иных останов-

ках двери задние и средние совсем не
открываются, столько много людей в са-

лоне. Выход один — или идти пешком,

или все же протиснуться в переднюю

Дверь. И нетерпеливые не выдержива-

ют... Согласитесь, ситуация знакомая и

порождает ее не столько бескультурье
пассажиров, штурмующих двери автобу-
сов, а неудовлетворительная работа об-
щественного транспорта, нехватка авто-

бусов па линии в часы «пик». Если ос-

новываться только на первом, т. е. бес-
культурии пассажиров, то значит —пробле-
му поставить с ног на голову.

О действиях же водителя и говорить

особенно не хочется. Жаль, что он, хо-

рошо усвоив ту часть правил пользова-

ния автобусом, которая касается больше
пассажиров, забыл о собственной куль-

туре поведения, наконец, о мужском" до-

стоинстве, которое всегда проверялось

отношением к женщине.

Еще об одном хочется вспомнить в

связи с письмом. Не так-то легко узнать

о правилах пользования автобусом. С
некоторыми пунктами мог бы ознако-

мить пассажиров и водитель, используя

микрофон. Но его, микрофона, многие

водители боятся или стесняются до то-

го, что даже не объявляют остановки,
хотя это тоже касается правил, правда,

правил обслуживания пассажиров.

А. АЛЕКСЕЕВ.

□

С 1963 года в Сланцев-
ской центральной районной
больнице работает врачом

акушером-гинекологом Л. М.
Субботина. С 1967 года Лю-
бовь Михайловна руководит

гинекологическим отделени-

ем. Акушер-гинеколог 1-й
категории уделяет большое
внимание профилактике ги-

некологических заболеваний
(на снимке слева). Рядом с

ней Наталья Викторовна
Андреева — старшая меди-

цинская сестра гинекологи-

ческого отделения. После
окончания Ленинградского
медицинского училища в

1979 году работала медсест-
рой терапевтического отде-

ления. С первых дней рабо-
ты начала овладевать смеж-

ными специальностями. С
1984 года переведена на
должность старшей медицин-

ской сестры гинекологиче-

ского отделения. Умело со-
четает трудовую деятель-

ность с общественной рабо-
той. Наталья Викторовна —

участник областного 1984
года конкурса медсестер,
ударник коммунистического

труда.

□

ЧАЮТ

ПО СЛЕДАМ
НЕОПУБЛИКОВАННЫХ
ПИСЕМ

По поручению жильцов домов №№ 7

и 9 но улице Грибоедова Л. Н. Боти-

на и О. А. Корныльева задали не-

сколько вопросов о благоустройстве

"ерритории двора и дома. Отвечает

начальник управления жилищно-ком-

мунального хозяйства ЛПО «Ленин-

градсланец» В. Л. Мещанинов:

«Вопрос горячего водоснабжения

будет решен путем установки груп-

повых бойлеров в течение 1 2-й пятилет-

ки. Вопрос о восстановлении асфаль-

тового покрытия во дворе дома поста-

раемся решить совместно с «Тепло-

сетью» в течение летнего периода.

Подрезка деревьев по улице Грибоедо-
ва будет выполнена осенью 1985 года.

Жители улицы Лесная жаловались

на то, что при прокладке пешеходной
дорожки ломаются заборы огородных

участков. Начальник УЖКХ ЛПО
«Ленинградсланец» В. Л. Мещанинов
отвечает, что отсыпка пешеходной
дорожки начата. Все квартиросъемщи-

ки, проживающие в этой зоне, зара-

нее предупреждены о необходимости
переноса заборов. Работы производят-

ся с учетом дальнейшего расширения

проезжей части дороги, а также меха-

низированной уборки пешеходной до-

рожки от снега.

ПОЧЕМУ

ПОДРЕЗАЛИ
ДЕРЕВЬЯ?

В письме в редакцию Л. Загер

спрашивает, почему были сильно

подрезаны деревья на территории

больницы в Лучках, где любили от-

дыхать больные?

Вот что ответил на письмо Л. За-

гер главный врач центральной рай-

онной больницы В. П. Фиясь:

— Подрезка деревьев на терри-

тории больницы в Лучках прово-

дилась выборочно, только тех де-

ревьев (тополей), которые в период

цветения давали пыльцу (пух). Это

пылевое цветение с тополей ослож-

няло течение болезни у больных

бронхиальной астмой и хрониче-

ским бронхитом. В связи с присту-

пами таких больных приходилось

переводить в реанимационное отде-

ление. Факты, указанные в письме,

по поводу обрезки деревьев: ряби-

ны, берез и других не соответству-

ют действительности, так как эти

деревья не подрезались.
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ное наказание — лишается пре-

мии, некоторой части тринадца-

той зарплаты.

Подобные проверки проводи-

лись и в мастерской по ремонту

действенность
. I . 1

электроэнергий, и санитарное

состояние цехов'. 2 апреля теку-

щего года проверили условия

труда в ателье J\fe 2. Санитарное
состояние производственных по-

мещений, несмотря на проведен-

обуви. Из-за нехватки квалифи- ньш в се итябре прошлого года
т косметический ремонт, крайнецированных кадров здесь много

трудностей в выполнении зака-

зов, случаются жалобы на их

качество. Мастер Л. Ф. Смоль-
никова стремится с каждой ра-

зобраться, наказать виновных,

и народные контролеры помога-

ют ей в этом. Например, в кон-

це прошлого года пришлось раз-

бираться по конкретному слу-

чаю отказа от неправильно вы-

полненного заказа.

Провели проверку в пункте

проката, в ходе которой был со-

ставлен акт на списание при-

шедших в негодность предметов.

Ряд проверок был проведен в

цехе химчистки и крашения,

где в последнее время заметны
положительные перемены: улуч-

шилось качество выполнения за-

казов, в книге жалоб и предло-

жений в основном благодарно-
сти.

Но вопросы качества не сни-

маются с повестки дня, они для

нашего предприятия самые ак-

туальные, поэтому подобные
проверки будем проводить и

впредь.

Много внимания дозорные

уделяют состоянию трудовой
дисциплины, контролируют

своевременность прихода и ухо-

да с работы. В апреле на отчет-

но-выборном партийном собра-
нии отмечалось, что нарушения

дисциплины снизились, ви-

дим в этом свою долю труда.

Тематика рейдов дозорных

разнообразна — это и экономия

неудовлетворительное: стены,

потолки почернели, покрыты

плесенью, в закройном цехе на-

чали гнить оконные переплеты.

Все это отражается на здоровье

рабочих, на производительности
труда. Много подобных недо-

статков и в ателье № 1. Наши
многочисленные проверки пока
не дали должного результата,

значит, надо действовать более
решительно. Подводя итог сде-
ланному, видишь, что некоторые

вопросы все же недостаточно

контролируются.
В ноябре прошлого года на

открытом партийном собрании
обсуждались задачи по совер-

шенствованию работы народных

контролеров. Нам высказали

справедливое замечание — мало

уделяем внимания работе сель-

ских пунктов бытового обслужи-
вания, а также работе авто-

транспорта, участка ремонта бы-
товой техники. Будем активизи-

ровать нашу работу в этих на-

правлениях, добиваться, чтобы
каждая проверка приносила

практическую пользу.

Ю. КИЧАТОВА,
председатель головной груп-

пы НК управления бытово-
го обслуживания населе-

ния.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

Галине Александровне
АПУШКИНОН

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская

организации Сланцевского реге-

нератного завода поздравляют

Вас с юбилеем. Желаем крепко-
го здоровья, счастья, долгих лет

жизни.

Телевидени е

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 25 МАЯ

В. 00 — «Время». 8.35 —

День освобождения Африки.
Кинопрограмма. 9.20 — «Дви-
жение без опасности», 9.50 —

Документальный- фильм. 10.40 —

Концерт. 11.00 — «Круг чте-

ния». 11.45 — «Ритмы Афри-
ки». Концерт. 12.10 — «Чело-
век. Земля. Вселенная». 12.55
— Чемпионат Европы по тяже-

лой атлетике. 13.30 — «Семья
и школа». Тележурнал. 14,00
—■ VI Международный фести-
валь телепрограмм о народном

творчестве «Радуга». «Танцы
13-ти тысяч островов» (Ин-
донезия). 14.30 — Новости.
14.45 — «Хождение за три мо-
ря». Художественный фильм.
1-я серия. 16.00 — Новости.
16.05 — Беседа политического

обозревателя Л. А. Вознесен-
ского. 16,35 — «В мире живот-
ных». 17.35 — Мультфильм.
17.50 — «Музыкальная кару-

сель». 18.20 — «9-я студия».

19.20 — Новости. 19.30 —

«Строгая мужская жизнь». Ху-
дожественный фильм. 21.00 —

«Время». 21.35 — «Кинопано-
рама». 23.15 — Чемпионат Ев-
ропы по тяжелой атлетике.'
23.45 — Новости.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 25 МАЯ

9.00 — Новости. 9.10 — Пес-
ни Таривердиева на- стихи
М. Светлова. 9.25, 10.05 —

История. 4-й класс. 9.45 —

«Рыбаки с побережья». Доку-
ментальный фильм. 13.50 — Те-
лесеминар для ИТР и руково-
дителей производства. 14.20 —

Английский язык для детей.
14.50 — «Скоро в школу».

15.20 — «Рассказы о художни-

ках». Заслуженный художник

РСФСР В. Ф. Загонек. 16.05
«Корона Российской империи,

или снова неуловимые». Худо-
жественный фильм. 1-я и 2-я
серии. 18.15 — Концерт арти-

стов балета. 19.00 — «Ленин-
град». 19.25 — «Куранты».
20.10 — Любителям джазовой
музыки. 21.00 — «Время».
21.40 — Новости. 21.50 —

«Мелодии Верийского кварта-

ла». Художественный фильм.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 25 МАЯ

8.35 — «Все начинается с

дороги». 9.00 — Программа
передач. 9.05 — «Здравствуй,
герефорд». 9,15 — «Ворота для

лошадей». 9.35 — «Пярнуская
мозаика». 10.05 — «Сегодня и

завтра». 10.35 — «Детский эк-

ран». «Медвежонок и букварь».
11.00 — «Здоровый ребенок».
11.30 — Художественный
фильм «Мужчинам слезы не

к лицу». 12.55 — Програм-
ма передач. 13.00 —. «Смерти
никто не искал». 13.50 —

А. Вескер. «Четыре времени

года». Спектакль. 16.00 — Ве-
черняя программа. 16.05 —

«Один день в Янеда». 16.15 —

«Заглянем в кухню! Заглянем
в сад!». 17.00 — «Таллин».
17.30 — Матч прибалтийских
республик и Белорусии по лег-

кой атлетике. 19.20 — «Игры
северного оленя». 19.40 — Ре-
клама. 19.45 — «Детский эк-

ран». «Миллион почему». 20.15
— Матч прибалтийских рес-

публик и Белоруссии по легкой
атлетике. 20.30 — «Актуальная
камера». 21,35 — Клуб рекла-

мы. 22.55 •— Художественный
фильм. «Две пары и Одиноче-
ство».

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

Заготовительная контора рай-
по принимает у населения су-

шеные грибы: строчки, сморчки

и сморчковую шапочку хороше-

го качества в неограниченном

количестве по цене за один ки-
лограмм:

-сморчки и сморчковая шапоч-

ка -^-20 рублей,
строчки — 17 рублей, с се-

рым налетом спор — 12 рублей.
Сдавайте сушеные грибы по

требкооперации!
Лучшим сдатчикам будут

предложены товары повышенно-

го спроса.

Справки по телефону 2-43-67.
2—2

•
К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

Заготовительные пункты и

магазины райпо в неограничен-
ном количестве закупают у на-
селения продовольственный кар-
тофель по цене 25 копеек за
килограмм.

Картофель должен быть су-
хим, целым, без заболеваний, не
проросший, диаметром не менее

5 сантиметров.

Сдатчики могут получить сет-
ки в сельских магазинах или
заготовительных пунктах по ме-

сту сдачи картофеля.
Справки по телефонам:

2-43-67 и 2-18-44.
2-2

•
СТАНЦИИ СЛАНЦЫ

октябрьской

ЖЕЛЕЗНОЙ дороги
срочно требуютс я

на работу:
ДОРОЖНЫЙ МАСТЕР,
МОНТЕРЫ пути,
ДЕЖУРНЫЕ стрелочных

постоэ,
билетные кассиры,
плотник,
ПЕЧНИК.
Обращаться по адресу:

Комсомольское шоссе, дом

№ 1. Телефон 2-30-80.
4—2
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СЛАНЦЕВСКОЕ ,

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ

ГРУЗОВОГО
АВТОТРАНСПОРТА

ПРОДОЛЖАЕТ ПРИЕМ
на курсы по подготовке

ВОДИТЕЛЕЙ 3-го класса.

Приглашаются юноши и де-

вушки в возрасте 18 лет и

старше. Неработающим вы-

плачивается стипендия з

размере 42 рубля 50 копеек

в месяц.
Начало занятий по мере

комплектования групп.

За справками обращаться
в отдел кадров, телефон
2-19-59.

4--3

СОВХОЗ «РОДИНА»

объявляет:
прием рабочих

на обучение в Ленинграде по

профессии кочегар с последу!о-

щей работой в котельной дерев-

ни Монастырек,

3—3
•

ПОГРУЗОЧНО-
ТРАНСПОРТНОЕ

УПРАВЛЕНИЕ
ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

СЛЕСАРЯ по ремонту ваго-

нов.

3—2
•

ДОМУ КУЛЬТУРЫ

требуются
УБОРЩИЦЫ,
ГАРДЕРОБЩИЦЫ.

3—3

ЮНОШИ И ДЕВУШКИ,
оканчивающие восьмилетнюю и

среднюю школы!

Производственное объедине-
ние «Родина» приглашает вас

учиться в сельскохозяйствен-
ных учебных заведениях (ин-
ституты, техникумы, СПТУ).

Направления на учебу мож-

но получить в отделе кадров

совхозов. Поступающие по на-

правлениям хозяйств получают

повышенную стипендию и име-

ют льготы при поступлении.
Прием в сельскохозяйствен-

ные техникумы проводится без
вступительных экзаменов. Со-
беседование будет проводиться

у нас в районе.
Справки по телефону 6-51-95.

5 — 3

•
СЛАНЦЕВСКИЙ

РАЙОННЫЙ

УЗЕЛ СВЯЗИ
доводит до сведения,

что с '23 мая 1985 года або-
ненты Выскцтской АТС, номера
которых начинаются нд 65, Мо-
гут пользоваться автоматической
междугородной телефонной свя-
зью. Для вызова абонента дру-
гого города им необходимо на-
брать цифру «8», прослушать

зуммер (гудок), набрать код го-
рода и номер телефона вызыва-

емого абонента.
Справки по вопросам автома-

тической междугородной теле-
фонной связи можно получить

по телефону «07».
2—2

f
СЛАНЦЕВСКОМУ

РПО «СЕЛЬХОЗХИМйЯ»

требуются

ТРАКТОРИСТЫ,
ВОДИТЕЛИ категорий «С»,

«Е» и «В»,
ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК,
БУХГАЛТЕР-КАССИР (на

временную работу).
Обращаться в отдел кадров

или в отдел по труду гориспол-

кома.
2—1

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 24

мая — «Жизнь так коротка».

(Две серии). Начало в 17, 20
часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 24
мая — «Удар головой». Нача-
ло в 11, 14, 16, 18.10, 19.50,
22 часа.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 24 мая — «Тайна остро-

ва чудовищ». Начало в 17, 19,
21 час.

БЕСЕДСКИИ СОВХОЗ-ТЕХНИКУМ
объявляет прием лиц, окончивших 8 и 10 классов.

Техникум готовит: агрономов, зоотехников, ветеринарных
фельдшеров, техников сельскохозяйственного и гражданско-
го строительства. Имеется заочное отделение по специально-
стям агрономия и зоотехния.

Учащиеся принимаются без экзаменов по конкурсу доку-
ментов об образовании. Совхоз-техникум имеет общежитие.

При поступлении требуются следующие документы:
заявление на имя директора, документ об образовании

(подлинник), медицинская справка формы 086 у, четыре фо-
токарточки размером 3x4, выписка из трудовой книжки
(предоставляются имеющими стаж практической работы),
направление на учебу (предос тавляется командированными на
учебу совхозами и другими предприятиями), паспорт или
свидетельство о рождении предъявляются лично.

Документы принимаются с 1 июня 1985 года.
При техникуме работает конно-спортивная секция, 10

спортивных секций, 4 кружка художественной самодеятель-

ности. „

Адрес техникума: 188447, Ленинградская область, Воло-
совский район, п/о Беседа, Беседский совхоз-техникум.

Проезд: Ленинград, площадь Мира, автобус № 807 до
Беседы. ^

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!

В помещении поликлиники

ЦРБ 28 мая с 9 до 16 часов и

29 мая с 9 до 14 часов будут
работать специалисты по ре-

монту слухо-протезных аппара-

тов.

При себе иметь паспорт и пен-

сионное удостоверение.

2—1
•

28 мая в 18 часов в. средней
школе № 2 состоится родитель-

ское собрание будущих перво-

классников.
2—1

9

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЦЕМЕНТНОМУ ЗАВОДУ

требуются

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ре-

монту электрооборудования,
СЛЕСАРИ по ремонту элект-

рооборудования,
МАШИНИСТЫ конвейера в

цех карьер,

МАШИНИСТЫ И ПОМОЩ-
НИКИ машинистов сырьевых

мельниц и вращающихся печей.
МАШИНИСТЫ Г1ВН,
МАШИНИСТЫ И ПОМОЩ-

НИКИ машинистов тепловоза,

СОСТАВИТЕЛИ поездов,

НАСЫПЩИКИ цемента,

МАШИНИСТ экскаватора
для работы в карьере,

ДЕЖУРНЫЕ стрелочного по-

ста,

БУНКЕРОВЩИКИ,
ДОЗИРОВЩИКИ - СМЕСИ-

ТЕЛЬЩИКИ в цех обжиг
АШП,

ТРАНСНОРТЕРЩИЦЫ,
ПРИЕМО-СДАТЧИКИ гру-

за,

СТАРШАЯ МЕДСЕСТРА в

ясли-сад № 11,
ВОСПИТАТЕЛЬ в ясли-сад,

№ 11 ,

БУХГАЛТЕР,
МАШИНИСТКА,
ПОВАР на базу отдыха,

КУХОННЫЕ РАБОЧИЕ на

летний сезон для работы в пио- "
нерском лагере.

На работу приглашаются

воины, уволенные в запас из ря-

дов Советской Армии, которые

могут обучиться по избранной
специальности.

С предложениями обращать-
ся в отдел кадров цементного

завода и в горисполком в отдел
по труду.

3 1
•

РАИСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

требуются

СЛЕСАРИ по техобслужива-
нию оборудования ферм,

ВОДИТЕЛИ категорий «С»,
«Е»,

МАШИНИСТЫ котлов,
ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК.

За справками обращаться в
отдел кадров, телефон 2-19-98,
нли в отдел по труду гориспол-

кома.
4-1

•
СЛАНЦЕВСКОМУ

КОМБИНАТУ

ОБЩЕСТВЕННОГО

ПИТАНИЯ

требуются

на постоянную работу:

ПРОДАВЦЫ,
БУФЕТЧИКИ,
КАССИРЫ,
МОЙЩИКИ ПОСУДЫ,
УБОРЩИКИ.
Приглашаются на временную

работу для торговли (с непол-
ным рабочим днем) в мелко-

розничной сети квасом пенсионе-
ры, студенты, учащиеся.

Обращаться по адресу: город

Сланцы, улица Ломоносова,
дом № 12, отдел кадров комби-
ната, телефон 4-18-14.

3—2 

Коллектив цеха ТВС СПЗ
«Сланцы» скорбит по пово-
ду смерти ТИМОФЕЕВА
Ивана Тимофеевича и выра-

жает соболезнование родным

и близким покойного.
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