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ПОЛЕВЫМ РАБОТАМ-ТЕМПЫ И КАЧЕСТВО!

ХОРОШО РАБОТАЮТ
Основное внимание в совхозе

«Старопольский» уделяется сей-
час посеву кормовых культур и

посадке картофеля, где еще не

преодолено некоторое отстава-

ние. По итогам минувшей шести-

дневки — с 20 по 27 мая — лучши-

ми среди механизаторов названы

Б. А. Желобанов, A. JI. Василь-
ев и А. Г. Киров. Они работали
на подсеве трав, на посеве одно-

летних и силосных культур.

Всего засеяно ими 250 гектаров,

что значительно выше плана.

Хорошо работал на дисковании,

подготовке почвы к севу Н. И.
Стариков. По-прежнему высокие

показатели на нарезке гребней
перед посадкой картофеля у

В. А. Смирнова и А. В. Стры-
кова.

На 120 — 130 процентов вы-

полняли свои задания рабочие
полеводства Н. Д. Репецкая,

А. А. Федотова, В. А. Уткина,
готовившие зерно под посев,,

картофель к посадке. Хочется
поблагодарить и всех наших

пенсионеров, которые откликну-

лись на просьбу совхоза помочь

в период посевной. Так, в брига-
де Кологриво практически толь-

ко силами пенсионеров была
проведена и уже полностью за-

кончена подготовка семенного

картофеля к посадке. Наталья
Васильевна Крайнева, например,

несмотря на свои 76 лет, в те-

чение всей зимы работала на

переборке картофеля. Вместе с

ней трудились А. Г. Волкова,
О. М. Курилова, М. К. Кузнецо-
ва и другие.

Т. КУЗНЕЦОВА,
председатель профсоюзного
комитета совхоза «Старо-
польский».

Вести из района

УМЕЛЫЕ
СПЕЦИАЛИСТЫ

Трудно представить со-

временное промышленное
предприятие без хорошей
связи между подразделения-

ми. Значительную часть

всех необходимых работ по

монтажу названных систем

связи осуществляет специали-

зированный участок, который
возглавляет прораб Е. М.
Львов.

Хорошими специалистами

являются бригадиры связи-

стов-монтажников В. И. Ось-
муха и В. В. Алексеев. Много
лет своей жизни посвятили

работе на участке связистка-

монтажница Г. В. Смирнова,
нормировщица Г. А. Шабано-
ва, кладовщица Е. И. Матвее-
ва. Имея большой профессио-
нальный опыт вождения авто-

мобилей, В. А. Гаврилов до-

ставляет бригады связистов

на места работы всегда во-

время, без задержки.

НА ЧТО ОПИРАЕТСЯ ИНИЦИАТИВА?
..*т= = т ЖИВОТНОВОДСТВО - ФРОНТ УДАРНЫЙ =====

В нашей газете уже сообщалось, что коллектив фермы Пе-
ребор совхоза «Родина» выступил инициатором соревнования

среди животноводов за высокие надои в пастбищный период.

За 4,5 месяца в Переборе обязались надоить по 1.460 кило-

граммов молока от каждой коровы. Это на 164 килограмма вы-

ше по сравнению с районными социалистическими обязательст-
вами. Намерения животноводов фермы обоснованы, подкрепле-

(!' ны экономическим расчетом, опираются на достижения прош-

лых лет. Наш корреспондент встретился с некоторыми членами

коллектива фермы и попросил рассказать о личных планах на

предстоящее лето.

Иван Иванович ЧЕРНОВ, за-

нявший в прошлом году вто-

рое место среди пастухов райо-
на:

— Будет трава — будет и мо-
локо. Flo и пасти скод 1 с умом

надо. По моему гурту, к приме-

ру, запланированы высокие на-

дои — по 1.600 килограммов

молока от коровы. Думаю, обес-
печу. Готовились, конечно, к

пастбищному периоду, да и

у меня у самого опыт есть:

нынче девятнадцатый сезон бу-
ду пасти, а здесь, в Переборе,
— третий. Пасу много лет с

электропастухом, хороший это

помощник. Во время обеденной
дойки, когда коровы на ферме,
каждый день обновляю участок,
переношу батарейки и прово-

локу. Во время пастьбы моя за-
дача — чтобы коровы не разбре-
дались по участку, зря траву
не топтали. Все время должна

быть соль - лизунец у коров. А
как придем на пастбище, они
первым делом — к бочке с
водой, пить. Тут надо трактори-

сту Федору Павловичу Добы-
шу спасибо сказать, успевает

обеспечить. Что еще... Пастби-
ще у нас рядом, минут 10 ко-

ровы идут, прогоны хорошие,
огороженные. Личные задания
у каждого пастуха получены,
все это есть. Готовиться гото-

вились, а уж хорошо или пло-
хо — надои покажут.

Мастер машинного доения

Анна Петровна ЖУКОВА ра-
ботает в одном звене с дочерью
— Татьяной Сергеевой. Они
обязались надоить в среднем по

1.624 килограмма молока от

каждой коровы в своей группе.

Рассказывает А. П. ЖУКОВА:
— Высокая продуктивность

стада складывается не в один

год, постоянно надо с коровами
работать, чтобы не болели, яло-

выми не оставались. Когда я

пришла на ферму в Перебор,
сначала в группе много было
малопродуктивных, старых ко-

ров. Выбраковала, заменила мо-

лодыми. А теперь выбраковки у

меня совсем мало, ведь только

после 4 — 5 отелов корова
становится наиболее удойной,
только ухаживать за ней надо.

Очень довольны у нас все

доярки введением двухсменки,

работаем по звеньевой системе

с марта. Времени стало сво-

бодного куда больше, а в зара-

ботке изменений почти и не
почувствовали. И сейчас, ког-

да вроде поменьше работы у

доярки, домой не спешим. Все
на ферме должно быть в поряд-

ке. А во время дойки надо быть
вдвойне внимательными. Надо
следить, чтобы вымя у коровы
не обветрилось, вовремя с

ветврачом посоветоваться. За-
бот хватает. Но я свою работу
люблю и коров люблю. А если
без интереса, так лучше и

вовсе не работать.
Татьяна СЕРГЕЕВА:
— Дояркой я стала недав-

но, года еще не работаю. Но с
фермой и раньше всегда была
жизнь связана, часто ходила на
ферму помогать маме. Работать
мне здесь очень нравится, тя-
желого труда практически нет.
У нас на дворе в прошлом го-
ду поставили новое оборудова-

ние, и на других постепенно за

меняют. С мамой вместе рабо-
тать хорошо — вовремя помо-

жет, но и спросит строже. Ста
раюсь не отставать.

Бригадир Раиса Тимофеевна
МОРГУН:

— Обязательства мы взяли,

конечно, высокие. По всем рас-

четам — должны справиться,

да и в прошлом году показате-

ли были примерно на таком же

уровне. Нынче все идем с плю-

сом по надоям, и если погода

не подведет, думаю, не сорвем-

ся. Коллектив на ферме в по-

следние годы сложился очень

хороший, люди работают с ду-

шой. Вот по итогам за 4 меся-

ца звено А. П. Жуковой доби-
лось прибавки по отношению к

тому же периоду прошлого го-

да в 164 килограмма, звено

Т. М. Ершовой — 139 кило-

граммов. Отстающую группу

три года назад взял А. И. Зи-
мин, в прошлом шахтер, а те-

перь уже и ветеран животно-

водства. В 1982 году надоил по

2.259 килограммов, а в 1984 —

уже по 3457. Эти мастера ма-

шинного доения близки к вы-

полнению личных пятилетних

планов по надоям молока. Те-
перь и молодежь к нам охот-

нее идет, в кадрах недостатка

нет.

И не только за надоями сле-

дим. Хочется, чтобы и в быто-
вых помещениях, в красном

уголке, вокруг фермы был по-

рядок. Видели у нас клумбы
возле входа? Уже говорили о

том, что ферма сейчас обнов-
ляется, и строительство кое-ка-

кое запланировано. Так что ра-
стем, развиваемся. Чтобы со-

циалистическое соревнование

было по-настоящему действен-
ным, чтобы люди добивались
высоких результатов, все мело-

чи надо предусмотреть, создать

спокойную, деловую обстанов-
ку в коллективе. Так и стре-

мимся действовать.
Беседу вела

С. ШИШКИНА.

ПЕРЕСМОТРЕЛИ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
Высокими трудовыми показателями в социалистическом

соревновании за досрочное выполнение плановых заданий го-

да и пятилетки готовятся встретить XXVII съезд КПСС тру-

дящиеся Ленинградского ордена Трудового Красного Знаме-
ни производственного объединения «Ленинградсланец». Во
многих рабочих коллективах в эти дни идет принятие повы-

шенных социалистических обязательств.

Так, например, две передовые бригады проходчиков шах-

ты «Ленинградская», возглавляемые А. И. Щелкановым и

А. II. Максимовым, решили дополнительно к производствен-

ному заданию пройти ко дню начала работы XXVII съезда

КПСС 119. погонных метров горных выработок.
В основе принятых высоких социалистических обяза-

тельств лежит точная оценка своих возможностей — боль-
шого профессионального опыта большинства работников, уме-

лых организаторских действий бригадиров, постоянной забо-
ты о хорошем техническом состоянии используемого горно-

шахтного оборудования.

А. АЛЕКСЕЕВ.

50
НА

ЛЕТ-
СТРОЙКЕ!

Ш ТРУДОДНЯ
СЛНВЯ

В апреле 1935 года Саломо-
ния Матвеевна Герасимова
приехала из-под Гдова в Слан-
цы месяца на три: детей в се-

мье было много, и отец с ма-
терью решили, что можно дочку
отпустить ненадолго — пусть

подзаработает себе на туфли,
платье. Девчат записали на

строительные курсы. Вначале
Саломония и не представляла,

чем будет заниматься, выучив-
шись на каменщицу, дороги

что ли мостить? Стали учить-

ся — несколько часов с каран-
дашом да с тетрадью, а потом
— на стройке. Трудно давалась
ей, малограмотной, теория, за-

то с нетерпением ждала второй
половины дня. Саломоиии сразу
же понравилось, как из отдель-
ных кирпичиков руками масте-
ров возводилась стенка, выра-

стал целый дом. И у нее вско-
ре стало получаться так, что

ее одну из многих девчат взя-
ли в стахановскую тройку. Па-
вел Макаров, Николай Трофи-
мов и она работали по-ударному
на возведении двухэтажных до-
мов, столовой на улице Лени-
на.

Война. Саломония Матвеев-
на эвакуируется на Кашпирские
рудники. Здесь она расширяет
свою квалификацию. Трудится
и обмуровщиком котлов ЦЭС, и

печником — это уже работа,
которую выполнить может толь-
ко человек с большими профес-
сиональными знаниями и ма-
стерством, смекалкой и даже

талантом. За труд получала она
премии. Соответственно и

медаль за работу в тылу

для фронта говорит о вкладе
С. М. Герасимовой.

Ну а потом были медаль,
различные другие награды уже
в мирное послевоенное время.
За что они? Саломония Мат-
веевна говорит: «Видимо, за
то, что за все годы не соверши-
ла ни одного прогула, ни одно-
го опоздания». Но так посту-
пать для нее — норма жизни.

Дисциплина, исполнительность,

ответственность — эти ее ка-

чества составляют одно общее
понятие — честь рабочего че-

ловека. Она душой болеет за

выполнение задания, за сохран-

ность инструмента, бережет
его, как зеницу ока, обязатель-
но позаботится о том, чтобы и

рабочий день был начат делом,
чтобы ни одна минута не про-

пала даром в течение смены.

Саломония Матвеевна, вер-

нувшись с Кашпира в Сланцы,
работает все в одной и той же

организации — в СУ-322 (прав-
да, до этого название органи-

зации менялось много раз), бо-
лее десяти лет трудится в комп-

лексной бригаде С. П. Петрова.
И он говорит: «С этой работни-
цы всем надо брать пример и

в отношении к делу, и в верно-

сти профессии, и в бережливо-
сти во всем. И что примеча-

тельно, Саломония Матвеевна
до сих пор трудится каменщи-

цей, хотя ей нынче летом ис-

полняется 70 лет. Такой ста-

рейший специалист, который
стоит на ведущем участке

строительства, в тресте единст-

венный».

В апреле этого года исполни-

лось 50 лет, как С. М. Гераси-
мова начала трудиться на строй-
ке. И сегодня, когда за плеча-

ми столько лет нелегкой жизни

и труда, она старается сделать

не меньше, чем другие камен-
щики. Бывает, если нет камен-

ной кладки, то она вместе со

всеми занимается любым дру-

гим делом. Во всем видны ее
сноровка и мастерство, акку-

ратность и старание. И на вид

ей никак не дашь 70 лет, и в

работе не уступит младшим.

Сил ей придает сознание того,

что она еще может приносить
пользу обществу, быть в кол-

лективе, с которым так свык-

лась и которым дорожит.

О. СВЕТЛОВА.

Р И Т/Л Ы

комсомольской

ЖИЗНИ

□

ВЫПУСКНИКУ
К ЭКЗАМЕНУ

Отзвенел последний школь-

ный звонок, и настало для
выпускников школ города и

района горячее время. Всего
один день остается до перво-

го экзамена. Идут в школах
консультации, сидят допозд-

на над учебниками вчерашние
старшеклассники.

Для оказания помощи
школьникам в период выпуск-

ных экзаменов в читальном
зале объединенной районной
библиотеки создана выставка
специально подобранной лите-

ратуры. А накануне первого

экзамена — 31 мая — спе-
циально для выпускников

библиотека будет работать с

8 до 20 часов.

СУББОТНИК
К ФЕСТИВАЛЮ

В прошедшую субботу
комсомолки филиала ЛПШО
«Маяк» организовали суббот-
ник, посвященный XII Все-
мирному фестивалю молоде-

жи и студентов в Москве.
Дружно вышли на суббот-

ник комсомолки. И труди-

лись с задором. Заработан-
ные средства перечислены в

фонд фестиваля.

В РЕЙДЕ
ШТАБ „КГ

Очередной рейд организо-

вали и провели члены город-
ского штаба «Комсомольского
прожектора». Комсомольцы
побывали на автозаправочной
станции, где проверили пра-

вильность отпуска горюче-

смазочных материалов. По
итогам рейда составлены ак-
ты на нарушителей.
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СОВЕТ Ы И жизнь

РАССМОТРЕНЫ ВАЖНЫЕ ВОПРОСЫ
На семинаре с председателями и секретарями исполкомов

сельских Советов народных депутатов обсужден ряд вопросов.
С докладом «О задачах сельских Советов народных депута-

тов по рациональному использованию земель, дальнейшему ук-
реплению кормовой базы и увеличению производства продукции
животноводства» выступил первый заместитель председателя
горисполкома В. М. Павлов.

Председатели исполкомов Старопольского и Черновского сель-
советов Т А. Веникова и Н. А. Захаренко рассказали о разви-
тии подсобных хозяйств на территории Советов, об организации
закупа излишков сельхозпродукции у населения.

Выступление секретаря исполкома Пелешского сельсовета
В. А. Ивановой было посвящено деятельности депутатских по-
стов Об организации учебы депутатов и актива исполкома расска-
зала секретарь исполкома Поречского сельсовета Т. И. Воронова.

Сообщение старшего инспектора госдоходов Г. Н. Лебедевой
касалось проведения \ чета но сельхозналогу.

Ряд организационных вопросов затронули в своих выступле-
ниях секретарь исполкома горсовета М. М. Фетисова и заведую-
щая организационно-финансовым отделом горисполкома Н. В.
Афанасьева.

ПАНОРАМА

РОДИНЫ

ЭФФЕКТ АСУ
БРЕЖНЕВ (Татарская

АССР). Досрочно выпол-
нили главный пункт годо-
вых социалистических обя-
зательств литейщики
КАМАЗа: с начала года
сэкономлено электроэнер-
гии и электродов, которых
достаточно для двух дней
работы этого крупного под-
разделения предприятия.
Успех обеспечен за счет
внедрения автоматизиро-
ванной системы управле-
ния технологическими про-

цессами.

ИНИЦИАТИВА
КОМСОМОЛЬЦЕВ
ДУШАНБЕ. Взяли

шефство над заказом из
Никарагуа члены клуба
«Глобус», созданного ком-
сомольцами завода «Тад-
жиктекстильмаш» имени
Ф. Э. Дзержинского в пред-
дверии XII Всемирного фе-
стиваля молодежи и сту-
дентов в Москве. Они со-
берут всю партию машин,
которая будет установлена
на одной из текстильных
фабрик этой латиноамери-
канской страны.

(ТАСС)

Н епременным условием
повышения уровня действен-

ности работы любой парторгани-
зации является хорошая поста-
новка контроля за принимаемы-
ми постановлениями. И примеча-

тельно, что этот вопрос обсудили
коммунисты городского произ-
водственного управления быто-
вого обслуживания населения
на своем первом после отчет-

но-выборного собрании.
Конечно, новому секретарю

партбюро В. Н. Устинских, ко-
торая только вникает в работу,
трудно было глубоко проанали-
зировать данный вопрос. Но
тщательное знакомство с про-

токолами партийных собраний,
беседа с коммунистами помог-
ли подготовить ей обстоятель-
ный доклад.

«Не все пункты партийных
собраний конкретны, встреча-

ется много общих фраз —

«усилить», «повысить», акти-
визировать», — отмечала В. Н.
Устинских. — А за счет чего
будет проходить это «повыше-
ние», кто 'ответствен за реше-
ние данного вопроса, из поста-
новлений не видно. Некоторые
из них не имеют сроков отчета
о выполнении, и поэтому труд-
но узнать, реализовано ли это
постановление. В парторганиза-
ции не заведена книга учета и
контроля за принимаемыми по-
становлениями, не вошло в прак-
тику доводить до коммунистов
на собраниях информацию о хо-
де их выполнений».

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ФОРМЫ,

МЕТОДЫ, РЕЗУЛЬТАТ

БЕЗ ДОЛЖНОГО КОНТРОЛЯ
Одним словом, в парторга-

низации управления нет четкой
системы контроля за принимае-
мыми решениями. Это привело
к тому, что на контроле про-
должают находиться еще поста-
новления партийных собраний
1983 года. Так, на партийном
собрании 29 декабря 1983 го-
да обсуждался вопрос «Задачи
парторганизации по выполне-
нию плановых заданий и социа-
.листических обязательств в це-
хе химчистки». Из протокола
видно, что там отмечались су-
щественные недостатки: были
нарушения сроков исполнения
заказов, низкое качество их,
существовали бесквитанционные
заказы.

По обсужденному вопросу

приняли постановление, а сро-
ка по выполнению не установи-
ли. И оно продолжает оставать-
ся на контроле, хотя выступив-
шая на собрании аппаратчица
цеха химчистки Е. В. Вилюмс
отметила значительное улучше-
ние в работе коллектива. «Цех
выполняет производственный
план, — подчеркнула она, —

улучшилось качество выполне-
ния заказов. В настоящее вре-
мя в книге жалоб и предложе-

ний одни благодарности от на-
селения. При проверке масте-
ром JI. Ф. Сорокой нареканий в
адрес коллектива не было».

У коммунистов есть все ос-
нования снять решение с конт-
роля. При отлаженной системе
учета и контроля за постанов-
лениями это было бы давно

сделано.
Выступая на собрании, заме-

ститель начальника управле-
ния коммунист В. Н. Шабали-
на вспомнила о том, что ле-
том прошлого года коммунисты
уже обсуждали подобный воп-
рос, но дело с мертвой точки
не сдвинулось. Почему? Знако-
мимся с протоколом собрания
от 20 июня 1984 года. Кажет-
ся, докладчик заместитель сек-
ретаря партбюро Н. А. Курше-
ва правильно и глубоко поста-
вила все вопросы совершенст-
вования контроля за принимае-
мыми постановлениями, и ком-
мунисты активно участвовали в
обсуждении. А постановление
собрания гласит: «Партбюро —

критически оценивать результа-
ты проводимой работы, обес-
печивать контроль за выполне-
нием решений; усилить ответ-
ственность коммунистов за вы-

полнение решений, добиваться
их конкретности...». Общие, хо-
тя и правильные фразы. Кон-
кретен только один пункт: «Сек-
ретарю партбюро докладывать
на партийных собраниях о вы-
полнении принятых решений».
Но и он оказался нереализо-

ванным.
Что же планирует новый со-

став партбюро, чтобы контроль
был постоянным и действенным?
Секретарь партбюро В. Н.
Устинских говорит: «Завели
книгу учета и контроля прини-
маемых постановлений. Сюда
будут заноситься все решения,
которые стоят па контроле.
Планируем, что член парт-
бюро В. А. Смирнов будет
вести контроль за ходом
их выполнения и сообщать ^ об
этом коммунистам на собра-
нии».

Такая постановка дела помо-
жет усилению партийного
влияния на дела коллекти-
ва. Ведь задачи перед ра-
ботниками сферы услуг стоят
очень большие, а в работе от-
дельных подразделений,u напри-
мер, обувной мастерской, комп-
лексных приемных пунктов на
селе много недостатков. Реше-
нию злободневных вопросов по-
может конкретность прини-
маемых коммунистами реше-
ний, четкий контроль за их вы-
полнением. Тогда каждая стро-
ка партийного постановления
будет достигать своей цели.

Т. КРЫЛОВА.

25 мая исполнилось

ровно двадцать лет ра-

боты В. П. Фролова в

коллективе установки

ПРАУ-2 завода «Слан-
цы». Сейчас он —

старший оператор сме-

ны. Своим основным

партийным поручением

коммунист В. П. Фро-

лов считает выполнение

обязанностей политин-
форматора в смене.

Не меньше стаж ра-
боты у коммуниста,

оператора цеха ГГЦ
В. А. Степановой. В
коллективе этого цеха
она работает недавно,

но со своими обязанно-
стями справляется.

Фото Г. Никонова.

В О С пВ апреле исполнился год, как
была принята реформа общеоб-
разовательной и профессиональ-
ной школы. Главным ориенти-
ром школьной реформы остает-
ся формирование всесторонне и
гармонично развитой личности.
Особое место в этом принадле-
жит родителям. Основные на-
правления реформы предусмат-
ривают усилить помощь семье и
одновременно поднять ее ответ-

ственность за воспитание подра-
стающего поколения. Подчерки-
вается большая роль согласован-
ности усилий и единства требо-
ваний к учащимся со стороны
семьи, школы, общественности,
трудовых коллективов в повы-
шении эффективности воспита-
ния молодого поколения. Важ-
ное значение приобретает актив-
ное участие родителей в воспи-
тательном процессе, в работе
школы. Возросшая общая и пе-
дагогическая культура родите-
лей, непосредственная заинтере-
сованность в успешном воспита-
нии детей дают основание им
эффективно сотрудничать со
школой, плодотворно содейство-
вать реализации реформы.

Повседневны и просты мате-
ринские заботы: одеть, обуть,
накормить малыша, купить ему
необходимое к школе, сходить
на родительское собрание, стро-

*го поговорить с ребенком, если
он в чем-то провинился. А зее
вместе эти заботы складывают-
ся в подвиг. Материнский труд
—это труд, в результате, кото-
рого создается главная ценность
общества — люди.

«Мама! Какое это солнечное
слово! Есть ли на свете словд
прекраснее и нежнее! — пишет

семиклассница в своем сочине-
нии.— У мамы добрые и ласковые
руки, верное и чуткое сердце —

в нем никогда не гаснет любовь
к людям, оно никогда не остает-
ся ни к кому безразличным. И
сколько бы ни было мне лет —

мне всегда будет нужна мама,
ее ласка, ее взгляд. У мамы чу-
десные руки. Они беспрестанно
работают. Мама и у меня воспи-
тала привычку к труду, она
приучила меня любить людей,
быть доброй ко всему на земле».

Познавая мир, ребенок по-
знает и нас. Пример родите-
лей — самый убедительный из
всех, с которыми когда-либо
сталкивался ребенок, потому что
этот пример постоянно у него
перед глазами, и он, хочет
этого или пет, воспитывает в се-
бе образцы поведения, свойст-
венные отцу и матери. Вот по-
тому и необходимо уделять осо-
бое внимание роли родителей и
особенно отцов в воспитании

детей.
Социологические обследова-

ния показывают, что совокупный
рабочий день среднестатисти-

ческой главы семьи (теперь это
понятие приходится употреблять
в женском роде, потому что в
подавляющем большинстве слу-

чаев фактически главой семьи
становится женщина, которой
не помогают по хозяйству ни
муж, ни дети) длится зачастую
в будние дни до 15 — 16 часов.
А если считать с выходными и
праздничными, то получается
на день 1 1 часов труда. А это
значит, что мужчины, если они
не хотят ущемить свое мужское
самолюбие и помочь жене по
дому, должны больше времени

отдавать занятиям с детьми.
Воспитание — сложный neflaj

гогический процесс, требующий
немалых трудовых и волевых
усилий. Поэтому по вопросу вос-
питания детей часто можно слы-
шать сетования учителей и ро-
дителей друг на друга. Учителя
жалуются, что семьи недоста-
точно уделяют внимания воспи-
танию детей. Родителям, в свою
очередь, кажется, что школа
слишком много требует от них.
Раньше, мол, все было проще.
Одна мать в дни войны, голода
и холода, смертельной опасно-
сти поднимала и ставила на но-
ги пятерых — шестерых детей, и
ни за кого ей краснеть не прихо-
дилось. Однако мы забываем
при этом, что в те тяжелые
времена воспитывали не только
мать, не только старшие братья
и сестры, но и суровые условия
жизни и, конечно, труд с самых
ранних лет, труд, чтобы выжить.
А возможность учиться, поси-
деть за книгой воспринималась
детьми того времени как великое
благо. Теперь же, когда наши
дети сыты и обуты и не испыты-
вают ни в чем недостатка, воспи-
тывать их труднее.

Мы провели анкету среди
учащихся, где просили написать
десять названий их любимых ве-
щей, которыми они обладают
или хотели бы их иметь. Рядом
поставить их примерную стои-
мость. А затем подсчитать об-
щую сумму. Так вот 90 процен-
тов опрошенных имеют и хотели
бы иметь различных вещей на

СЕМЬЯ —

И Т А
сумму от 5 до 10 тысяч рублей.
Посмотрите, какие это вещи.
Вот одна из анкет. Мотороллер
— 400 рублей, японская стерео-
аппаратура — 3.000 рублей,
кроссовки «Адидас» — 100
рублей, бриджи — 80 рублей,
джинсы — 100 рублей, куртка
японская — 104 рубля, финское
стеганое пальто — 180 рублей,
карманная собачка «Чихуа-хуа»
— 250 рублей, сумка «батон»—

35 рублей...
На вопрос «Сколько зарабо-

тали лично вы на приобретение
этих вещей?» следует ответ —

«ни копейки».
Только 7 процентов учащихся

хотели бы иметь или имеют сре-
ди любимых вещей художествен-
ную литературу (библиотеку).
На просьбу указать те из наз-
ванных ими вещей, без кото-
рых ребята могли бы обойтись,
но они им нужны для поддержа-
ния престижа, около 92 процен-
тов школьников указывают от 5
до 7 названий вещей. Я думаю,
что результаты анкеты убеди-
тельно свидетельствуют о высо-
ких материальных потребностях
наших детей и низких духовных
запросах. Почти отсутствуют
потребности в вещах, которые
помогали бы испытать радости
от собственного труда. Вот по-
тому-то и важно, чтобы отец по-
казал пример, исходя, из прин-
ципа «Труд на всех поровну» (с
учетом возрастных особенно-
стей, разумеется). Тогда и ра-
дость будет на всех поровну.

Пример добросовестного тру-

ш И О Л А —

Н И Е —
да — очень важный фактор вос-
питания. Мы с уважением гово-
рим: «Трудовая семья». Сегодня
это не только семья, где родите-
ли — работники производства.
Сегодня это семья,.где и родите-
ли, и дети трудятся каждый на
своем посту в системе общест-
венного производства, включая
учебу, а сверх того — еще и
дома: дружно, коллективно, по
справедливости. Это и есть под-
линно трудовая семья. Счастли-
вая семья.

Поэтому формирование у каж-
дого растущего человека осознан-
ной потребности в труде и
имеет первостепенное эконо-
мическое, социальное и нрав-
ственное значение. Однако мно-
гие родители рассуждают так:
«Мал еще, подрастет — поймет,
что к чему». Или подходят к
воспитанию односторонне. Если
ребенок хорошо учится, боль-
ше от него ничего не нужно. Так
сами и говорят: «Ничего не за-
ставляем его делать, лишь бы
учился хорошо». Поступая та-
ким образом, родители глубоко
ошибаются, потому что, став по
взрослее, такой ребенок вдруг
начинает плохо учиться, выхо-
дит из повиновения. И примеров
тому предостаточно.

Приходит мама И просит по-
влиять на дочь, которая стала
грубить, не помогает по дому, а
ей трудно самой справиться, так
как раньше все делала бабушка.
Беседуя с мамой, удивляюсь:
знаю — девушка хорошо учится,
неплохо выполняет обществен-
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ЭКОНОМИТЬ В БОЛЬШОМ И МАЛОМ

БЕНЗИНОВЫЕ „ПРОБЛЕМЫ"
Начинается новый день. Спешат на работу люди. Выезжают

из автопарков и застоявшиеся за ночь автомобили. И Первый
маршрут большинства из них — на автозаправочную станцию.

Майским утром группа членов городского штаба «Комсо-
мольского прожектора» в составе секретаря комитета ВЛКСМ
пассажирского^ автопредприятня Любови Тумановой, секретаря

комитета ВЛКСМ производственного объединения «Ленинград-
сланец» Андрея Антюхнна, инструктора организационного от-

дела ГК ВЛКСМ Владимира Прохорова, сотрудника ,ОВД Алек-
сандра Иванова и автора этих строк пришла на автозаправоч-

ную станцию с удостоверениями внештатных инспекторов Ле-
нинградского отдела госнефтеинспекции РСФСР, чтобы прове-

рить правильность отпуска нефтепродуктов.

РЕЙД

«КОМСОМОЛЬСКОГО

ПРОЖЕКТОРА »

Утро — пора на АЗС горя-

чая. То и дело подъезжают ав-

томобили, водители нетерпели-

во подают в окошечко заправ-

щице талоны и требуют бензи-
на. Однако практически никто

из водителей по собственной
инициативе не подавал вместе

с талонами и путевой лист. Это
само собой разумеющееся тре-

бование выполнялось только

после особых напоминаний уча-

стников рейда.

Нарушители не заставили се-

бя долго ждать и появились в

немалом количестве. Водитель
автомобиля «УАЗ-452» гоезнак
99 — 09 ЛОМ, принадлежащего

совхозу «Родина», В. Гусев
предъявил талон на 20 литров

бензина марки А-76. Ни мар-
ки бензина, ни номера талона в

путевом листе не было. На ос-
новании отсутствия в путевом

листе хотя бы упоминаний об
этом талоне рейдовая группа

талон конфисковала и состави-

ла соответствующий акт.

К сожалению, случай с

В. Гусевым не был в этот день
единичным. Не были соответст-
вующим образом оформлены
путевые листы у И. Миняйче-
ва, водителя автомашины

«КАВЗ-685», принадлежащей
ЛПО «Ленинградсланец», у

А. Филиппова, водителя из

объединения «Сельхозхимия»,
у А. Иванова, водителя пред-
приятия «Тепловые сети», у

Ю. Фирсенкова, водителя

райсельхозтехники.

Но винить только водителей
в этих нарушениях нельзя.

Они виновны в том, что приня-
ли недооформленный путевой
лист. Но основная вина лежит
на тех, кто оформляет листы и

выдает водителям талоны на

бензин. Ведь не зарегистриро-

ванный в путевом листе талон

— открытая лазейка для же-

лающего спекулировать госу-

дарственным бензином.
День шел своим чередом. К

раздаточной колонке подъехал

экскаватор. Но у его хрзяина

— экскаваторщика из ремонтно-
строительного управления объе-
динения «Ленинградсланец» не

то что талоны не были отмече-
ны в путевке, но и самого пу-

тевого листа не оказалось в на-

личии! Возникает вопрос к ру-

ководству РСУ: а не приведут

ли столь смелые эксперименты

с документами к плачевному ис-
ходу? По сути дела, никто не

контролирует, где находится
экскаватор сейчас и куда он

направится • после заправки.

Все держится на честности

экскаваторщика. Что ж, дове-

рие — великая вещь, оно, как

говорится, обязывает. И тем не

менее, злоупотреблять им не

стоит.

В пачке талонов, поданных
водителем автомашины «К АЗ-
608» гоезнак 88 — 53 ЛЕУ
А. Степановым, один талон не

имел штампа организации —-

Сланцевского регенератного за-

вода и, естественно, был при-

знан недействительным.

Нет, пожалуй, необходимо-
сти перечислять здесь всех во-

дителей, у которых документы

на получение бензина — путе-
вые листы и талоны — были либо
не оформлены, либо оформле-
ны, но неправильно. Многие из

приехавших на заправку орга-

низовали возле здания АЗС не-

большую группу, где сообща на

скорую руку ликвидировали

пробелы в своих путевых ли-
стах. В список же нарушите-

лей, может быть, и не по сво-

ей вине, а из-за халатного от-

ношения к своим обязанностям

лиц, ответственных за оформле-

ние путевых листов, попали во-

дители объединения «Ленин-
градсланец» , Кингисеппских
электросетей, предприятия «Ду-
боемский мох», совхоза «Роди-
на», предприятия «Тепловые
сети», станции скорой помощи,

СПТУ № 215.

Во время рейда у его участ-

ников сложилось впечатление,
что в объединении «Ленипград-
слаиец» устали ломать голову

над тем, куда деть бензин, и

стали раздавать его всем жела-

ющим. Талоны со штампом объе-
динения были обнаружены у

водителей и скорой помощи, и

предприятия «Тепловые сети».

Объяснения водителей не от-

личались разнообразием: «В
долг позаимствовали...», «Шеф»
дал такой талон, а мне какая

разница...».

В последнее время много уже

говорилось о необходимости
экономить горючее, и немало

практических мер в этом отно-

шении уже сделано. Но, как

показал рейд, наведение стро-

гого порядка в оформлении
всех документов, связанных с

выдачей и использованием го-

рюче-смазочных материалов, бу-
дет большим вкладом в дело

экономии топлива.

Думается, что эти факты под-

толкнут руководителей пред-

приятий, организаций и учреж-

дений к наведению такого по-

рядка. Ну а какой будет отда-

ча от принятых ими мер, мы

вскоре проинформируем чита-

телей. Штаб городского «Ком-
сомольского прожектора» решил

одним рейдом не ограничивать-
ся.

А. ПАВЛОВ.
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Швея-мотористка Слан-
цевского филиала швейно-
го объединения «Маяк»
Галина Ивановна Толга во
втором квартале этого года
признана победителем со-

циалистического соревно-
вания, и ее фотография за-

несена на цеховую Доску
почета. На 20 — 30 про-

центов в среднем перевы-

полняет она нормы выра-

ботки, что позволило ей с

начала года опередить тру-

довой календарь почти на
месяц, а с начала ее рабо-
ты на фабрике (пришла она
в этот коллектив в 1 982
году) — на три с половиной
месяца. Мастера отмечают

высокое качество ее рабо-
ты.

КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ ?

КОНКУРС КРАСОТЫ
В парикмахерской на

улице Кирова в этот день
было празднично. Мастера
фантазировали, придумы-

вали новые прически, вы-
держивая основные на-

правления моды-85. Посе-
тители, заглянувшие в

этот день в парикмахер-

скую и неожиданно для се-
бя ставшие участниками
конкурса, остались доволь-

ны работой и классных, и

молодых мастеров.

Среди мастеров женского
зала лучшей признана, как

всегда, В. Д. Тарануха, вто-
рое место заняла Т. И. По-
лякова, третье разделили

Р. Г1. Солошенко и Е. Д. Се-
менова.

В творческом соревнова-

нии мастеров мужского зала

победила С. А. .Федосеева,
она работает в парикмахер-

ской пять лет, в прошлом

году сдала экзамены на

классность. Второе место за-

няла Л. Г. Ерыкалова, тре-

тье — А. А. Соколова. Кон-
курс показал, что качество

работы мужских мастеров по

сравнению с прошлогодним

значительно повысилось.

В. Д. Тарануха, С. А. Фе-
досеева и косметолог Е. А. Ко-
валева станут участниками

областного конкурса мастеров
парикмахерского дела, кото-

рый состоится в Луге 30
июня.

ПО БЕЗНАЛИЧНОМУ РАСЧЕТУ
Цветы не только прият-

но получать к дню рожде-

ния, торжественным и

праздничным датам, они
также радуют наш глаз,

создают настроение, когда
мы проходим мимо клумб,
цветников, палисадников.

В цветочной теплице ком-

бината благоустройства го-

рода выращивается различ-

ных цветов, кустарников на

сумму около ' двух тысяч

рублей. Работники теплицы

в большом выборе предлага-
ют предприятиям нашего го-
рода корни многолетних цве-

тов и продают их по безна-
личному расчету. Здесь мож-

но приобрести мак восточ-

ный, флоксы, гвоздику ту-

рецкую, ромашку и кустар-

ники акации и кизильника.
В мае продано предприя-

тиям растений на 200 рублей.
Сейчас работы в питомни-

ке прибавилось. В рост по-

шла рассада однолетних цве-
тов, которая требует особого
ухода: поливки, прополки,
подкормки. Рассаду планиру-

ют продавать предприятиям,

организациям, детским садам,
совхозам.

н. томе.

ПРОИЗВОДСТВО

ЗАДАЧА КОМПЛЕКСНАЯ
ную работу. Приглашаю на бе-
седу, рассказывает: «Когда ма-

ма просила меня сходить в мага-

зин, бабушка набрасывалась на

нее, говорила, что мне надо
учить уроки, и шла в магазин са-

ма. Когда я пыталась что-то

сама сделать по хозяйству, ме-
ня отпихивали. Главной моей
задачей была учеба. И я добро-
совестно училась. Но вот не ста-

ло бабушки, папа стал пить. И
вдруг мама заметила, что я да-
же воротничок себе не умею по-

стирать и пришить. И тут нача-

лось: «Лентяйка, белоручка бес-
помощная»... и так далее. Те-
перь у нас скандалы постоянно.

Я пытаюсь что-нибудь сделать,

но увы! Не так-то легко это те-
перь дается». И здесь уместно
вспомнить, что А. С. Макаренко
в книге «Книга для родителе!:»
писал: «Правильное воспитание
— это наша счастливая ста-

рость, плохое воспитание — это

наше будущее горе, наши слезы,

это наша вина перед другими
людьми, перед всей страной».

Эффективность воспитания ро

многом зависит от стиля обще-
ния старших с младшими. Очень
важно, о чем родители говорят
со своими детьми. Очень часто

отношения родителей и детей
принимают сугубо практический,
Деловой характер. Родители
спрашивают ребенка: «Поел ли
ты? Выучил ли уроки? Надел
ли теплые носки?» и далее в том

же духе. И не говорят с ним о

том, что их волнует, беспокоит,
радует. Если мы держим душу

наглухо закрытой от детей, они
и сами не спешат распахнуть

перед нами мир своих мыслей и

чувств и становятся для нас

непознаваемыми. Мы не знаем

их, они не знают нас. А не зная,

не могут усвоить и то самое луч-

шее, что 1 есть в родителях.

Особенно часто этим страда-
ют отцы. Очень редко можно ус-

лышать при беседе с учащими-

ся, особенно старшеклассниками,

такие слова о своем отце: «Мы
с братом очень любим отца ,

потому что он любит нас. Прав-
да, эта любовь очень взыскатель-

ная. Так как он почти никогда

нас не хвалит, он как бы наблю-
дает, какие из нас получаются

люди. Он всегда говорит, что

жалеть ребенка надо в душе.

Мы всегда его уважали, доверя-

ли ему свои тайны, прислушива-
лись к его мнению. Он с нами
разговаривает, никогда не уни-

жая. Приучил нас к труду, всег-
да с задором и настроением по-

давал нам пример, самнеоднок
ратно участвовал в уборке квар-
тиры, умеет и с удовольствием

готовит обеды. Он постоянно
внушает нам, что в человеке цен-
но не образование, а образован-
ность, и поэтому привил нам лю-

бовь к книге. Я хорошо пони-
маю, что всем лучшим во мне

я обязан своему отцу».

Но вот мы попросили учащих-

ся разных возрастных групп на-
писать мини-сочинения на тему
«Роль родителей в формирова-
нии моего характера, мировоз-

зрения». Результаты нас очень

настораживают. Из этих сочине-

ний мы сделали вывод, что бо-
лее 70 процентов детей не е)идят
той роли, которую сыграли их

родители в формировании поло-

жительных черт их характера.

Мы поняли, что родители очень

мало времени уделяют духовно-

му общению с детьми. А ведь

таким образом авторитет у ре-

бенка не завоюешь.

Создать авторитет в школь-

ные годы, если он не сложился

ранее, трудно, но заниматься

этим все равно необходимо. Вез
авторитета невозможно воспиты-

вать ребенка, формировать из не-

го хорошего человека. И вот мы,

родители, боремся за утвержде-

ние нашего авторитета, но

как? Из бесед с учащимися, их

родителями выясняется, что

многие родители, особенно те,

которых часто приходится приг-

лашать в школу, стремятся дей-
ствовать с позиции силы. Но
ведь авторитет — это наше

влияние на ребенка, наша зна-

чимость в его детской жизни.

Мы должны иметь это влияние,

чтобы, пользуясь им, помочь ма-

лышу стать' человеком общест-
венно ценным и счастливым.

Вне этой задачи авторитет теря-

ет смысл. Остается только

власть, приспосабливающая по-

ведение ребенка к нашим пот-

ребностям, нашему покою и

удобствам. Всегда ли мы отдаем
в этом отчет? Строим ли мы

подлинный авторитет в сознании

наших детей или ложный, когда

стремимся любой ценой достичь
абсолютного послушания: бес-
прекословного выполнения на-

шей воли? И более всего этим

страдают отцы.

Вот фрагмент сочинения пяти-

классника нашей школы на тему
«Родители в моем воспитании»:

«Папа воспитывает во мне бди-
тельность, зоркость, внимание,

а еще заботится, чтобы я всег-

да и везде был справедливым,

честным. Мама с малолетства

привила мне любовь к книгам, с
которыми я теперь не рас-

стаюсь. Это она приучила меня
застилать за собой кровать, сле-

дить за своей одеждой и обувью,
убирать свое рабочее место и

помогать убирать квартиру».

Казалось бы, хорошо. Но да-

вайте вдумаемся, как сын пи-

шет о роли отца — в основном

это общие фразы. Это напут-

ствие, пожелание со стороны от-

ца. А мать — она сделала,

она приучила, она при-

вила, то есть она действовала.
Вот об этом и должен задумать-

ся каждый отец, если он хочет,

чтобы знания детей перешли в

навыки, переродились в потреб-
ность поступать сообразно на-

шей морали.

Плохие отцы — это величай-
шее зло. И мы не имеем права

мириться с тем ущербом, кото-

рый они наносят делу воспита-

ния. Негласная статистика педа-

гогов показывает, что самый
большой процент школьников

умственно отсталых, недисци-

плинированных, безнадзорных,
запуганных, совершающих хули-

ганские поступки, составляют

дети отцов — алкоголиков. Отец

— пьяница. С педагогической

точки зрения это преступник,

отравляющий страшным ядом

душу своих детей, отнявший у

них детство.

Есть еще одна проблема от-

цов — создание новой семьи и

оставление старой. Уход отца из

семьи — это всегда тяжелая ду-

шевная травма для детей. Тоска
по близкому, любимому челове-

ку, оскорбленное самолюбие,
пусть ложный, но стыд пе-

ред окружающими за то,

что брошен, как вещь, ко-

торая оказалась ненужной, жа-

лость к матери или злость на

нее, изменение материального

положения — такие сильные

недетские переживания вызыва-

ют самую различную реакцию у

школьников: одни замыкаются в

себе, другие ожесточаются, тре-

тьи забрасывают учебу... Трудно
бывает им. И трудно становит-

ся с ними. В характере детей,
обиженных и оскорбленных са-

мым близким, родным челове-

ком, появляются подозритель-

ность, грубость, мстительность,

черствость, лживость, часто они

теряют веру в людей, в себя, в

настоящую, глубокую, верную,

большую любовь. Часто можно

слышать от отца: «Ничего, он

повзрослеет, и поймет меня».

Может быть и так, но пока он

поймет, может оказаться, что

судьба его, вся жизнь пошла ку-

вырком. А так быть не должно.

Л. КИРИЧЕНКО,
директор средней школы

№ 1.



• СПОРТИВНАЯ ПАНОРАМА •

Л Е Г Н А Я АТЛЕТ

ПРИГЛАШАЕМ НА СТАРТ
1 июня 1985 года горсовет ДСО «Спартак» про-

водит легкоатлетический пробег на 7 километров
в честь 50-летия Всесоюзного ордена Ленина
ДСО «Спартак». Называется он «Гандикап-85».
В этом пробеге учитывается возраст участников,
которым дается определенная фора по времени,
что ставит всех участников в равные условия.
Старт будет даваться вначале самым старшим

участникам.

Все участники пробега награждаются памятны-
ми значками, а победители — юбилейными знач-
ками и грамотами. На пробег приглашаются все
желающие.

Заявки с обязательным указанием возраста
предоставляются в горсовет ДСО «Спартак» до
31 мая и в 10 часов утра на старте. Старт будет
дан в ! 1 часов 1 июня у Дворца культуры завода
«Сланцы». Финиш у стадиона «Шахтер».

Е. ПИСКУНОВ,
руководитель клуба «Бодрячок».
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СОРЕВНУЮТСЯ КРОССМЕНЫ.
Фото М. Ермакова.

ОДЕРЖАЛИ
Более двадцати лет связывает

дружба легкоатлетов Сланцев-
ской ДЮСШ и юных спортсме-
нов эстонского города Силламяэ.
Восемь лет назад в участие в
матчевых встречах между двумя
командами включились спорт-
смены Соснового Бора, Ленин-
града, подмосковного города
Ступино, узбекского города На-
вои и ряда эстонских городов.
Пять раз побеждали юные слан-

цевские легкоатлеты в матчах
десяти команд.

В начале мая во внеочередном
матче, посвященном 40-летию
Великой Победы, встретились
команды городов Сланцы, Сил-
ламяэ и Соснового Бора. Упор-
ная спортивная борьба на бего-

ПОБЕДУ
вых дорожках и прыжковых сек-

торах принесла победу команде
нашего города.

Великолепно выступила в

группе старших девушек выпуск-

ница средней школы №11 Свет-
лана Федорова. С высокими ре-

зультатами была она первой в

беге на 60 метров — 7,9 секун-

ды и в прыжках в длину — 5
метров 33 см. У девушек сред-

него возраста ученица средней
школы № 2 Лена Шиганова по-
бедила в барьерном беге и была
второй в прыжках в длину и бе-
ге на 300 метров. Среди девочек

младшего возраста отличилась

шестиклассница восьмилетней
школы № 12 Женя Демихова,
добившаяся побед в беге на 60

и 300 метров.

Среди юношей среднего воз-

раста лучшим был Аркадий Бог-
данов (средняя школа №1), по-
бедивший в прыжках в длину и

беге на 60 метров. Следует отме-

тить, что в финальный забег на

60 метров попали лишь сланцев-

ские легкоатлеты. Второе место

занял Алеша Псхациев (школа
№ 12), а третьим был Виктор
Якушев (школа № 7), занявший,
кроме того, первое место в прыж-

ках в высоту и второе — в

прыжках в длину. У мальчиков

младшего возраста лучшим был
Володя Петров, победивший с

хорошими результатами в беге
на 60 метров и прыжках в дли-

ну.

Л. БЕРЕЗИН,
старший тренер ДЮСШ.

И И А

СОРЕВНУЮТСЯ
В середине мая на стадио-

не «Шахтер» проводились

соревнования по легкой атле-

тике на первенство городско-
го совета ДСО «Спартак». В
них приняли участие 10 кол-

лективов физкультуры: горо-
но, центральной районной
больницы (ЦРБ), работников
культуры, исполкома, филиа-
ла ПО «Леноблводоканал»,
узла связи, торга, автотран-
спортных предприятий, гор-
газа. В программу соревнова-
ний входили бег на 100 мет-

ров, 400 метров, 800 метров,

прыжки в длину, толкание

ядра, эстафета 4x100 метров.

В общекомандном первен-
стве места распределились

следующим образом: первое
запила команда гороно, на

втором — легкоатлеты ЦРБ,
на третьем — объединение
грузового автотранспорта
(СПОГАТ), далее следуют

команды работников культу-

ры, узла связи, исполкома,

филиала ПО «Леноблводока-
нал», торга, пассажирского

автопредприятия (ПАТП) и

горгаза.

В личном первенстве в беге
на 100 метров у мужчин по-
бедил Александр Горин
(СПОГАТ), у женщин —

Светлана Щилина (ЦРБ), на
четырехсотметровой дистан-

ции соответственно — На-
талья Скуридина и Сергей
Горев (оба из ЦРБ).

В прыжках в длину победа
досталась Петру Алексееву и

Галине Елизаровой (гороно),
в толкании ядра первенство-

вали Е. Евсеев и Г. Елизаро-

СПАРТАКОВЦЫ
ва (гороно).

В эстафетном беге у муж-
чин победила команда

СПОГАТа, вторыми были
спортсмены гороно, на треть-

ем месте — представители

ЦРБ. В женской эстафете
приняли участие только две

команды — ЦРБ и исполко-

ма. Победили медики.
Четко и грамотно работала

судейская бригада в составе:

Б. М. Лебедева, А. В. Рома-
нова, П. П. Алексеева, В. Е.
Евсеева (все— гороно).

Вновь проявился самый
большой недостаток всех на-

ших мероприятий — низкая

массовость. Неполные коман-
ды представили коллективы

СПОГАТа, ПАТП, узла свя

зи, филиала ПО «Ленобл-
водоканал». Не выставили

команды коллективы город-

ского производственного уп-
равления бытового обслужи-
вания, молокозавода, консерв-

ного завода.

* * *

19 мая сборная команда
городского ДСО «Спартак»
выезжала в город Гатчину на
первенство области по пуле-

вой стрельбе. В составе

команды выступили А. Тол-
чанов, С. Гусев, С. Александ-
ров (все — ПАТП) и П. Суч-
ков (филиал ПО «Леноблво-
доканал»). Наши спортсмены

сумели занять четвертое ме-

сто, что следует расценивать

как удачное выступление.
Л. СЕРЯНКИНА,

председатель горсовета
ДСО «Спартак».

Ф Л

С нынешнего сезона фут-
больную команду «Шахтер»
тренирует Борис Николаевич
Леонов. Болельщики разных
поколений хорошо знают это
имя. Б. Н. Леонов с 1966
года играл за команду
«Труд». Затем с 1968 года
до 1974 года выступал за
«Химик» (так потом стал на-
зываться «Труд»). До прош-
лого года был в числе ос-
новных игроков команды
«Шахтер». На поле вначале
играл в линии нападения,
позднее — в полузащите.
На старте очередного фут-
больного сезона редакция по-
просила его ответить на ряд
вопросов.

— Борис Николаевич, есть

лн повод для беспокойства о

состоянии футбола в нашем го-

роде?

— Прежде чем говорить чи-

сто о футболе, об игре, в част-

ности о выступлениях «Шах-
тера» в первенстве области, хо-
чется обратить внимание на
следующее. В последнее время
интерес к футболу несколько
снизился. Матчи проходят при
незначительном количестве зри-
телей. Здесь дает о себе знать
недостаток пропаганды, рекла-
мы. И в этом отношении, поз-
волю заметить, не использует
все возможности и газета «Зна-
мя труда». Попробуйте вспом-
нить, когда за последние два—
три года был опубликован фо-
тоснимок игрового момента,
когда был напечатан репортаж

с игры.

— Борне Николаевич, редак-

ция планирует в нынешнем году

значительно усилить пропаганду
физкультуры и спорта, достой-
ное место на страницах газеты

найдется н для футбола. И все

же хочется узнать о сегодняш-
нем «Шахтере», есть ли какие

изменения в команде?

В НАЧАЛЕ СЕЗОНА
— Во-первых, тренировать ду отдельные игры, вполне мог-

команду мне помогает Н. Ро- ли бы бороться за третье —

манов, работающий горным ма- четвертое место. Шестое место

стером участка № 1 шахты в клубном зачете, занятое в

«Ленинградская». Состав коман- 1984 году, неплохо, но это не

ды обновился незначительно, предел. Так считают и игроки.

По-прежнему будут выступать

наши ветераны — защитники В последнее время на-

Анатолий Власов и Геннадий метился положительный сдвиг

Касатов, в линии нападения — с созданием своего рода

Виталий Плотников и Вале- потока в воспитании фут-
рий Устинеких. Как и в прош- болистов. Юношей тренирует готовок в частности, розыг-
лые годы, честь нашего города В. В. Сидоров. Календарь игр Рыш мяча после штрафного и
на футбольном поле будут за- у них тоже насыщенный. Созда- свободного были очень зре-

~ ется реальная возможность и
для создания детской коман-
ды, занятия в которой намерен
вести В. Н. Полянский. Это ор-

ганизационные условия. Они
изменяются в лучшую сторону.

Отдельный вопрос — стади-

Раздевалка, душевые... Об этом
даже говорить неудобно. И в

печати руководство ЛПО «Ле-
нинградсланец» уже обещало
приятные изменения, но...

— Уже сыграны первые мат-
чи, как вы оцениваете их ре-

зультаты?
— Игра в Киришах про-

ходила при нашем преимущест-
ве. Но реализовать его так и не
удалось: матч закончился
вничью — 0:0. Но тем не менее
ряд комбинаций, домашних за-

щищать Борис Бассейнов, Бо-
рис Федосов, Владимир Мель-
ников, Олег Игнатьев, Алек-
сандр Кузьмищев, Николай
Пастушенко, Александр Тимо-
феев, Александр Яковлев, Вик-
тор Капустин и Александр Ста-
ростенко. Первый сезон будут он «Шахтер». Не случайно пер-

етрать во взрослой команде вую игру дома проведем толь-

«Шахтер» Юрий Левин, Игорь ко 15 июня. Поле не готово.

Егоров — воспитанники нашей
юношеской команды. Приняты
два футболиста из «Химика»
— Валерий Литвиненко, Влади-
мир Пу тиков.

— Выбирать есть из кого?
— Да, если судить по коли-

честву игроков. Если исходить

из качества игровой подготов-

ки, то открытых вопросов еще

много. Подготовка к сезону

проведена недостаточная. Как
всегда занимались общефизи-
ческой подготовкой. А вот иг-

ровой практики маловато. Вы-
ступили команды всего в двух иг-
рах, а надо бы раз пять —

шесть. Тогда и уверенность по-

явится, да и многие недостат-
ки будут заметнее.

— Значит ли это, что середи-

на турнирной таблицы для

«Шахтера» — закономерность,
что и в нынешнем году коман-
да останется без призового ме-

ста?

очень
лищными. 25 мая играли в Сос-
новом Бору. И вновь ничья —

0:0.
В заключение от имени

команды хочу высказать надеж-
ду, что при поддержке наших бо-
лельщиков в нынешем сезоне
мы выступим удачнее.

Интервью взял
В. АЛЕКСАНДРОВ.

— По тому, как сильно

команда провела в прошлом го-

КАЛЕНДАРЬ ВЫСТУПЛЕНИИ
команды «Шахтер» на первенстве Ленинградской области

по футболу среди команд I группы 1985 года

Дата Встреча
1 круг 01.06 «Маяк» (Кронштадт) — «Шахтер»

«Авангард» (Выборг) — «Шахтер»
«Шахтер» — «Металлург» (Пикалево)
«Белкозин» (Луга) — «Шахтер»
«Шахтер» — «Нева» (Павлово)
«Шахтер» — «Бумажник» (Светогорск)
«Кировец» (Тихвин) — «Шахтер»
«Шахтер» — «Металлург» (Волхов)
«Фосфорит» (Кингисепп) — «Шахтер»

08.06
15.06
22.06
29.06
06.07
13.07
20.07
'27.07

II круг 03.08
10.08
17.08
24.08
31.08
07.09
14.09
21.09
28.09
05.10
12.10

«Шахтер» — «Фосфорит»
«Шахтер» — «Нефтяник» (Кириши)
«Шахтер» — - «Строитель» (Сосновый Бор)
«Шахтер» — «Маяк»
«Шахтер» — «Авангард»
«Металлург» (П) — «Шахтер»
«Шахтер» — «Белкозин»
«Нева» — «Шахтер»
< Бумажник» — «Шахтер»
«Шахтер» — «Кировец»
«Металлург» (В) — «Шахтер»

ПРИМЕЧАНИЕ: начало игр в 16 часов. Место встреч в го-

роде Сланцы — стадион «Шахтер».

БАСКЕТБОЛ

ПЕРВОЕ МЕСТО
У ШАХТЕРОВ

Закончился второй чемпио-

нат города по баскетболу
среди мужских команд, в ко-

тором приняло участие 12
коллективов, разделенных на

две группы. Из каждой груп-
пы в финал выходило по две
команды. В первой группе

успешно выступили баскетбо-
листы шахты № 3 и завода
«Сланцы»-1. Во второй груп-
пе — команды строительного
треста № 63 и гороно. Эти
команды и составили финаль-
ную группу. Первые финаль-
ные матчи состоялись 21 мая.

Шахта № 3 нанесла пораже-
ние прошлогоднему чемпиону
города — команде гороно.

Команда завода «Сланцы»
победила команду треста

№ 63.

Во втором туре баскетболи-
сты шахты № 3 выиграли у

команды треста № 63, а

команда завода «Сланцы» на-
несла поражение команде го-

роно.

В последнем, заключитель-
ном туре, в первом матче

между командами завода
«Сланцы» и шахты № 3 ре-

шилась судьба первого и вто-
рого мест. Здесь шла упор-

ная борьба, особенно во вто-

ром тайме, буквально за каж-

дое очко. И все же команде

шахты № 3 удалось вырвать

победу, преимущество соста-

вило всего лишь одно очко —

47:46.

Не менее интересным был
матч и за третье место меж-

ду командами треста № 63 и
гороно. Победили строители.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.
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