
Сланцевчане

знакомятся с работой

совещания в ЦК КПСС

ПОЛНАЯ
ПОДДЕРЖКА

С большим интересом озна-

комился с выступлением Ге-
нерального секретаря ЦК
КПСС М. С. Горбачева на

открытом в Москве 1 1
июня совещании по вопросам

ускорения научно-техниче-
ского прогресса.

Как сказал М. С. Горба-
чев, главное сейчас — изы-

скать и привести в действие
все резервы повышения эф-
фективности производства,

качества продукции. Не мо-

жет не вызвать удовлетворен

ния и такая постановка воп-

роса, что намеченные задачи
решать надо полно, комп-

..лексно, быстро, энергично.

« Рабочие одобряют политику

нашей партии в области на-

учно-технического прогресса.

В. МУРАШОВ,
слесарь цеха резиновой
обуви регенератного за-
вода.
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XXVII СЪЕЗЛУ
НЙШ УДАРНЫЙ

ВАХТА
На трудовую вахту в честь

XXVII съезда КПСС встали

е двенадцатого мая трудя-

щиеся объединения грузового

автотранспорта. Среди бригад
водителей и ремонтников про-

ведены собрания, на которых

рабочие объединения высту-

пили с поддержкой инициа-

тивы коллективов передовых

предприятий страны, пред-

ложивших отметить трудовую

вахту в честь XXVII съезда

партии ударным, высокопро-

изводительным трудом.

Бригада водителей, воз-

главляемая А. Т. Зверевым,
взяла повышенные социали-

стические обязательства: к

дню открытия съезда дополни-

тельно к годовому заданию

перевезти тысячу тонн хозяй-

ственных грузов и перевыпол-
нить план по грузообороту
на 100.000 тонно-километров,

а в день открытия съезда
работать на сэкономленном

топливе.
В настоящее время созда-

на комиссия по проведению

вахты, в которую вошли сек-

ретарь партиной организа-
ции В. Б. Герасимов, замести-

тель директора В. Л. Суряд-
ный, начальник филиала
В. М. Лукин, начальник ре-

монтных мастерских Н. Н.
Ревунец, главный инженер,

филиала В. П. Исаков, секрс-.

тарь комсомольской органи-

зации Л. Н. Трифонова.

Н. ВАСЮКОВА,
председатель профкома
СПОГАТ.

ЧЕСТВОВАЛИ ЛУЧШИХ
Природа нынче распоряди-

лась так, что между се-

вом и заготовкой кормов про-

межутка практически не оста-

лось. Вот почему на состояв-

шихся в минувшую субботу
,go всех совхозах ПО «Роди-
на» традиционных собраниях
тружеников цеха растение-

водства, посвященных окон-
чанию посевной-85, речь

больше шла не о кампании

минувшей, а о грядущей но-
вой ответственной страде —

сенокосной. Ведь нынче пе-

ред земледельцами поставле-

на задача — значительно уве-

личить производство всех

видов кормов.
В ходе собраний в каж-

дом хозяйстве состоялось

традиционное чествование
отличившихся на севе пе-
редовиков производства.

Самое большое количество их

оказалось в головном хозяй-
стве объединения — совхозе

«Родина». Сразу три коллек-
тива этого совхоза: производ-

ственного участка Выскатки,
возглавляемого молодым ру-

ководителем А. А. Пелих,
картофелеводческого звена

В. Г. Николаева и звена

А. П. Рыбакова, проведшего

в сжатые сроки сев зерно-
вых и однолетних, были на-

званы в числе победителей
минувшей посевной. Да и весь

коллектив совхоза «Родина»,
как уже сообщалось в нашей
газете, признан лидером на

севе.
Принявший участие в работе

собрания, состоявшегося в

Выскатском Доме культуры,
первый секретарь горкома

КПСС Н. В. Смирнов вручил

руководству совхоза перехо-

дящее Красное знамя, а руко-
водителям звеньев — Почет-
ные дипломы и грамоты, де-
нежные премии, пожелал им
новых трудовых побед в раз-

ворачивающейся кормозаго-

товительной кампании.

А. БЕДОВА.

ПРАКТИКА В ПОЛЕ
В этом году 49 человек по

направлениям совхозов ПО
«Родина» обучались на 8-ме-

сячных курсах при Выскат-

ском СПТУ № 257. Молодые
люди, работавшие ранее в
разных отраслях сельского

хозяйства, не имевшие еще
рабочей квалификации, теперь

получат профессию тракто-
риста-машиниста. Зимой изу-

чалась теоретическая часть,
теперь непосредственно на

полях — практическая. Уча-
щиеся курсов разъехались по
своим совхозам в качестве
стажеров, где за ними закреп-
лены наставники.

В совхозе «Родина», нап-
ример, скоро прибавится еще
11 механизаторов. Среди них

будут В. П. Кирсанов и В. Н.

Радиминович, которые сейчас

работают в составе трактор-

ной бригады М. М. Петухова.
Помогают стажерам освоить

тонкости профессии опытные

трактористы С. Г. Кириллов
и В. И. Масальский.

Пока стажеры не имеют

права выезжать на трассу, они

работают по временным удо-

стоверениям. В конце августа

на курсах начнутся выпуск-
ные экзамены, результатом

которых должны стать 49 но-
веньких удостоверений на

право вождения трактора.

Это цель стажеров и их на-
ставников.

3. ФЕДОРОВА.

С заботой о людях
Есть в филиале швейного

объединения «Маяк» бригада,
члены которой редко собирают-
ся вместе. Речь идет о швеях-

надомницах, то есть тех работ-
ницах, которые шьют прямо до-

ма. Удобно?

— Конечно. Прежде всего

удобно самим швеям, особенно
тем, у кого маленькие дети, —

рассказала бригадир надомниц

Н. А. Адамова. — И хотя каж-

дая мать знает, как сложно со-

четать присмотр за детьми и

работу, тем не менее шитье

на дому многих устраивает.

Устраивает такой вариант ор-

ганизации труда и предприятие.

Трудятся швеи дома, когда им

удобно, но тем не менее есть и

у них плановые задания. Вы-
полнение и тем более перевы-

полнение месячных норм поши-

ва также, как и на основном

производстве поощряется допол-

нительными доплатами.

— Иные работницы-надомни-
цы, постигшие все секреты про-

фессионального мастерства, за-

рабатывают до 300 рублей, —

продолжила свой рассказ На-
дежда Андреевна. — Вот, на-

пример, Наташа Малюгина, Га-
ля Мокрова, Таня Петякшева

■ достигают высоких норм выра-

ботки при хорошем качестве по-

шива одежды. Сейчас в брига-
де около тридцати человек. На-
до бы не менее 50 — 55.

Вклад надомниц в реализа-

цию производственной програм-

мы предприятия хотя и не ма-

лый, но не основной. Да и не

в этом главная суть. Главное —

люди, которые в силу различ-

ных причин не могут постоянно

работать на рабочих местах в

цехах, по-прежнему связаны с

предприятием.

Чтобы не рвалась нить этой
связи, много своих душевных

сил отдает организации труда

надомниц Н. А. Адамова. Сама
опытная швея, работающая на

фабрике с 1964 года, она хоро-

шо понимает все сложности

швейного производства. Уже
шесть лет прошло с того време-

ни, как получила Надежда Анд-
реевна право уйти на заслужен-

ный отдых. И все это время она

продолжает трудиться, и не на

каком-то тихом рабочем месте,

а, пожалуй, на самом беспокой-
ном участке: создает условия

труда для надомниц. Конечно,
не одна она полностью органи-

зует весь этот сложный процесс.

В настоящее время ей активно

помогает Ира Зайцева, которая

стажируется у Н. А. Адамовой
по руководству бригадой. Да и

руководство филиалом предпри-

нимает много усилий, чтобы труд

надомниц был производитель-

ным. Правда, есть гГ нерешен-

ные пока вопросы. Например,
доставка кроя, сбор готовой
продукции осуществляется с по-

мощью транспортных средств,

которых иногда не хватает...

В решении всех этих вопросов

Н. А. Адамова принимает са-

мое активное участие.

— Надежда Андреевна не

просто ответственный человек,

ко всему она относится с ду-

шой, много делает для скорей-
шего выполнения надомницами

плана, — поделилась своими

впечатлениями начальник под-

готовительного цеха О. В. Са-
вельева. — Для многих девчат,

которые приходят в наши произ-

водственные цеха, именно под

руководством Н. А. Адамовой и

начинается знакомство с поши-

вом одежды. Есть в бригаде на-

домниц и такие швеи, кто тру-

дится на дому уже не один год.

— С такими, как, например,

Евдокия Петровна Смирнова,
Валентина Халтсонен, легко ра-

ботать. Они в курсе всех дед,
освоили все приемы шитья

одежды, — рассказала Надежда
Андреевна. — Встречаются по-

рой и такие, кто на 20 — 30
процентов выполняют задание.

Другими словами, делают лишь

вид, что работают. Многое здесь

зависит от самого человека,

никто ведь не регламентирует

ему часы работы, выбирай удоб-
ное время и трудись.

С разными людьми приходит-

ся сталкиваться Надежде Анд-
реевне Адамовой. Но каждый
раз люди запоминают ее как

опытного мастера и доброго, от-

зывчивого человека.

А. ВАСИЛЬЕВ.

РИТМЫ

комсомол ьской

ЖИЗНИ

ЗАВОДСКОЙ
СЛЕТ

В прошедшие выходные
комсомольцы сланцеперераба-
тывающего завода «Сланцы»
организовали и Цровели на
берегу речки Руйки очеред-
ной традиционный слет уча-
стников Всесоюзного похода
комсомольцев по местам ре-
волюционной, боевой и тру-

довой славы «Дорогами Сла-
вы». В слете приняли уча-
стие шесть команд, которые
представляли комсомольские

организации ТЭЦ, цехов ка-
мерных печей, газогенера-

торного, ремонтно-механи-
ческого, дефеноляции и

КИПиА. В программе были
соревнования по спортивному
ориентированию, волейболу,
военизированному кроссу, ху-
дожественной самодеятельно-
сти и установке палаток.

В итоге на первое место
вышла команда ремонтно-ме-
ханического цеха. Второе
место — у комсомольцев це
ха камерных печей, и на

третьем — команда цеха

КИП и А. Победителям был
вручен переходящий приз, а

все призеры награждены По-
четными грамотами и подар
ками.

Сейчас комсомольцы заво
да готовятся к участию в об
щегородском слете.

О. ДАНИЛОВ,
секретарь комитета
ВЛКСМ завода «Слан-
цы».

В РЕЙДЕ—

Очередной рейд по провер
ке соблюдения правил тор

говли спиртными напитками

провели совместно с работ-
никами отдела внутренних

дел члены городского ком-

сомольского оперативного от-
ряда, городского штаба «Ком-

I сомольского прожектора»,
) комсомольских штабов при

инспекциях по делам несо-
вершеннолетних.

ИДЕТ
ТРУДОВОЕ ЛЕТО

Первую неделю отработа-
ли на полях совхозов района
бойцы лагерей труда и от-
дыха.

В деревне Старополье ба-
зируется лагерь труда и от-

дыха учащихся школы № 3
«Романтик». За прошедшую
неделю ребята убрали с ме-

лиоративных земель 63 ку-
бометра камней, пропололи
0,4 гектара корнеплодов. В
копилке трудового лета поя-
вилось 127 рублей, зарабо-
танных школьниками. Среди
лучших на поле называют
здесь Галю Бехметьеву, Олю
Смирнову, Ларису Сухину и

Иру Благородову.

Работа на полях совхозов
продолжается.

ПУЛЬС СОРЕВНОВАНИЯ

РАСТЕТ
Продуктивность дойного ста-

да во всех совхозах объедине-

ния «Родина» в большой степе-

ни зависит от крупного постав-

щика нетелей, которым являет-

ся комплекс по выращиванию

молодняка в совхозе «Аврора».
Комплекс работает четыре года
и, хотя не задействован еще на

полную мощность, уже берет на

себя значительную часть забот
по пополнению стада.

Комплекс в «Авроре» по

проекту рассчитан на 6 тысяч

И РАЗВИВАЕТСЯ
голов, но заполнен сейчас чуть

больше, чем наполовину. Таким
образом, возможности для даль-

нейшего роста имеются. Причем
расширять штат персонала поч-
ти не придется. Дело — за ук-

реплением кормовой базы. В
свое время подвели мелиорато-

ры, не были сданы в эксплуата-

цию значительные' массивы осу-

шенных земель. Сейчас зато все

основйые объекты ПМК № 15
находятся в пределах совхоза

«Аврора».
Нынешняя зимовка, как и

везде, на комплексе была слож-

ной. Промерзали стены корпу-

сов, было холодно и в бытовых
помещениях. Раньше, несмотря
на морозы, все-таки действовал
водопровод, работала система

навозоудаления. Нынче же не

раз нарушался нормальный
ритм. Не работали вентиляцион-

ные камеры на дворах, а они
должны не только подавать све-

жий воздух, но и немного подо-

гревать его.

(Окончание на 3-й стр.)
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ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЕ— ВЫСОКУ Ю ЭФФЕКТИВНОСТЬ

ПОРУЧЕНИЕ- - ^ ; 
«Когда Анфиса Владимировна

сообщает, что состоится очеред-

ная политинформация, охотно

собираемся в красном уголке
заводской лаборатории, — рас-

сказывает лаборант центральной
исследовательской лаборатории
завода «Сланцы», председатель
цехкома профсоюза II. И. Фала
леева. — Знаем, что будет инте

ресный разговор о событиях в

нашей стране и за рубежом, об
мен мнениями. Хотя дома у каж

дой есть телевизор, и газеты вс
мы выписываем, но не всегда на

ходится у женщин время регу
лярно читать их — семей-
ные хлопоты так мнйго времени
отнимают... А политинформа

ет А. В. Ставицкая. И, как пра-

вило, равнодушных слушателей
здесь не бывает.

Откровенный разговор со-

стоялся, например, 28 мая. Об-
суждали меры партии и совет-

ского правительства по преодо-

лению пьянства и алкоголизма.

Работают в лаборатории в ос-

новном женщины, дисциплиниро-

ванные труженицы. А вот в се-

мьях у некоторых возникают

конфликты из-за того, что муж

увлекается спиртным, испорчен-

ное дома настроение сказывает-

ся на работе, на производитель-
ности труда. Поэтому все вы-

сказали горячее одобрение по-

становления ЦК КПСС и Ука-
ции помогают нам быть в курсе за Президиума Верховного Со-
всех важных событий в мире вета СССР и ратовали за

услышать мнение о них товарн то, чтобы к пьяницам принима-
щей по работе и высказать соб- ли еще более жесткие меры,

ственное. Ведь на политинфор- Практически каждая политин-

мациях выступает не только формация проходит в ЦТИЛ так

А. В. Ставицкая, но обязатель же заинтересованно и активно.

но и еще несколько человек. Так
что мы не просто слушаем полит-
информацию, но . и активно

участвуем в разговоре».

Хотя прошло полтора года
как на партийном собрании це
ховой парторганизации ОТК
ЦТИЛ завода «Сланцы» ла-

боранта коммуниста А. В. Ста-
вицкую утвердили политинфор-
матором,' она сумела отладить
четкую систему подготовки и
проведения политинформаций.
Недели за две до очередной по-
литинформации она поручает
одной работнице лаборатории
готовить обзор событий в на-
шей стране, другой — за рубе-
жом. Они внимательно читают
газеты, смотрят журналы в за-
водской библиотеке, одним сло-
вом, готовятся основательно. Их
сообщения обязательно дополня-

ПАНОРАМА

РОДИНЫ

□

ТОВАРЫ— НАРОДУ

НОВГОРОДСКАЯ ОБ-
ЛАСТЬ. Ассортимент обо-
ев, выпускаемых Бельгий-
ской бумажной фабрикой
в Боровнчах, определяет-

ся покупательским спро-

сом. Поэтому ежегодно
фабрика обновляет свою

продукцию на 40 и более
процентов.

За годы 11-й пятилетки

обойное производство ос-

нащено новыми бумаго-
красильными машинами.

Это позволило полностью

перейти на изготовление

только грунтованных обо-
ев с рисунками от 4-х до

8-ми цветов.

НА СНИМКЕ: старший
технолог обойного цеха

Н. Никитина (слева) и

сменный мастер Л. Вруб-
левская обсуждают новые

рисунки обоев.

Фото А. Овчинникова.

Фотохроника ТАСС.

Что же помогло коммунисту

А. В. Ставицкой в становлении

ее как политинформатора? Ан-
фиса Владимировна считает, что

помогли глубокие знания, уме-

ние готовить рефераты, высту-

пать перед аудиторией, получен-
ные в школе научного коммуниз-

ма у пропагандиста А. И. Шуль-
мана, в которой она занималась

несколько лет.

«Вот поэтому уже на первых
политинформациях я чувство-

вала себя уверенно, — расска-

зывает А. В. Ставицкая. — За-
нятия в школе научного комму-
низма научили работать и с
первоисточниками ■— с книгами,

журналами, газетами. И сейчас,
готовясь к политинформации, я

прихожу в заводскую библиоте-
ку, в кабинет политпросвеще-
ния парткома. Его заведующая

Г. П. Яковлева помогает подо-

брать соответствующую литера-

туру. знакомит с оперативной

информацией по заводу. Кроме

того, большую помощь оказыва-

ют занятия в семинаре политин-

форматоров в горкоме партии.

Хожу на занятия регулярно,

особенно нравятся лекции о

международном положении. То,
что получаю на семинаре, обя-
зательно довожу до слушателей
на политинформациях».

Помогает коммунисту А. В.
Ставицкой успешно выполнять

свое партийное поручение и то,

что ее политинформации не про-

сто дают обзор событий в стра-

не и за рубежом, они тесно свя-

заны с жизнью завода, коллекти-

ва лаборатории. А. В. Ставиц-
кая затрагивает вопросы качест-

ва продукции: в том, что на за-

воде увеличивается выпуск про-

дукции с государственным Зна-
ком качества, есть заслуга и

слаженного коллектива лабора-
тории. Он постоянно контроли-

рует качество продукции, дает

цехам рекомендации по совер-

шенствованию технологических

процессов. И в своих политин-

формациях коммунист А. В.
Ставицкая стремится еще раз
подчеркнуть важность решения

этих вопросов.

«Считаю, что свое партийное
поручение Анфиса Владимиров-
на выполняет успешно, — гово-

рит секретарь цеховой партор-
ганизации ОТК и ЦТИЛ М. Д.
Шевелева. — Политинформации
проводятся регулярно, готовятся

тщательно и проходят с высокой
активностью слушателей. Отно-
шение к поручению серьезное,
отсюда и успех, авторитет полит-

информатора».

Т. КРЫЛОВА.

СОВЕТЫ И ЖИЗНЬ

УЛУЧШАТЬ РАБОТУ
Постоянная комиссия горсовета по промышленности заслу-

шала на своем заседании сообщение директора лесокомбината
А. Г. Пахунова о выполнении плана и социалистических обяза-
тельств в первом квартале нынешнего года.

Отмечено, что по основным технико-экономическим показа-
телям план выполнен. Но вместе с тем допущены снижение
объемов производства по сравн ению с прошлым годом и увели-
чения себестоимости товарной продукции, не обеспечен план
прибыли. На лесокомбинате велики еще непроизводительные
потери рабочего времени, высока доля ручного труда. Медлен-
ными темпами ведется обновление ассортимента товаров народ-
ного потребления, не выполняется основная номенклатура.

Многое еще предстоит сделать по улучшению качества вы-
пускаемой продукции: только в первом квартале 1985 года от-
дел технического контроля лесокомбината 20 процентов выпу-
щенной продукции отправил на доработку в цеха.

Комиссия приняла решение, направленное на улучшение
деятельности лесокомбината, выполнение плана и обязательств.

ЗАБОТА О ЗДОРОВЬЕ
Доклад эпидемиолога Сланцевской санэпидстанции Г. Ф.

Слюсаря на заседании постоянной комиссии горсовета по здра-
воохранению и социальному обеспечению был посвящен состоя-
нию прививочной работы в районе. Подчеркнуто, что проведе-
ние прививок — однЬ из главных мероприятий по предупрежде-
нию инфекционных заболеваний. В основном план проведения
прививок в районе выполняется. Но не в полной мере осущест-
вляется сегодня охват рабочих и служащих предприятий и уч-
реждений, не имеющих здравпунктов, профилактическими при-
вивками. Недостаточно проводится прививочная работа среди

учащихся средних ПТУ № 215 и № 257.
В решении комиссии намечено организовать бригадный ме-

тод проведения массовых прививок на предприятиях, не имею-
щих здравпунктов, строже осуществлять контроль за сроками

их проведения.

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА

ФОРМЫ, МЕТОДЫ, РЕЗУЛЬТАТ

НАЧИНАТЬ С СЕБЯ  

Дисциплина — нлюч н успеху  .

Коммунисты цеховой пар-
тийной организации добыч-
ных участков шахты «Ле-
нинградская» обсудили на
своем собрании вопрос,
касающийся укрепления
трудовой и производствен-

ной дисциплины в свете ре-
шений апрельского (1985 го-

да) Пленума ЦК КПСС. Те-
ма злободневная, волную-

щая каждого — это показал

весь ход собрания, выступле-
ния в прениях восьми ком-

мунистов.
Конечно, вопрос об укреп-

лении дисциплины мы выно-
сили на партийные собрания
не раз. Но, к сожалению,
принимаемые к нарушителям
дисциплины меры ожидаемо-

го эффекта не дали. Поэто-
му все выступающие выра-
зили горячее одобрение при-

нятого ЦК КПСС постанов-
ления «О мерах по преодоле-
нию пьянства и алкоголиз-
ма», Указа Президиума
Верховного Совета СССР
«Об усилении борьбы с
пьянством». Подчеркивали,
что эти меры помогут бо-
роться и за крепкую дисци-
плину на производстве, так
как нарушения в основном
совершают любители спирт-

ного.

Но эти меры должны на
местах подкрепляться борь-
бой с прогульщиками и ло-
дырями: нужно наказывать

их материально и морально,

не допускать ни одного слу-
чая скрытого прогула. Эта
мысль прозвучала в выступ-
лениях проходчика, партгру-

порга участка № 2 С. М. За-
харова, горнорабочего очист-

ного забоя, партгрупорга уча-

стка № 6 П. В. Старателе-
ва, горных мастеров К. II.
Федорова и В. Е. Иванова, а
также других шахтеров. Они
подчеркивали, что выполне-

ние производственного плана
впрямую связано с уровнем

трудовой дисциплины.
Эта взаимосвязь четко про-

слеживается на работе на-

ших добычных участков. Хо-
тя в целом план пяти меся-
цев выполнен, но вклад уча-

стков в него далеко не рав-
нозначен. Ритмично работа-
ют горняки участков №№ ц
3 и 7. А вот на участках
№№ 4, 5 и 8 производствен-

ное задание не выполняется.
Коллективы остальных не-

названных участков с нача-

ла года не выполнили план

одного или двух месяцев.
'Гам, где есть план, там хо-

рошая дисциплина. Например,
на участке № 3 не было за
пять месяцев прогульщиков,

а на участке № 8 (началь-
ник коммунист Р. Г. Шига-
бутдинов) — наибольшее
число нарушителей трудовой
дисциплины и общественного
порядка. Как руководитель,

он не принимает должных

мер по наведению порядка.

По решению собрания Р. Г.
Шигабутдинов наказан.

Для укрепления дисципли-

ны необходимы объединен-
ные усилия администрации,
партийной и профсоюзной
организаций добычных уча-

стков. Говорили коммунисты
и о том, что партийным
группам необходимо работать
активнее в вопросах укрепле-
ния дисциплины. А главное,

отмечалось на собрании, на-

до начинать с себя, предъяв-

ляя строгие требования к

каждому члену партии.

На собрании прозвучала
принципиальная оценка по-

ведения некоторых комму-

нистов, нарушающих пар-

тийную и производственнчш

дисциплину, требования Уста-
ва КПСС. Например, комму-

нистов В. Н. Алексеева, В. С.
Галкина и В. М. Матвеева в

марте нынешнего года заслу-

шивали на заседании пар-

тийного бюро добычных уча-

стков за неявку на отчетно-

выборное собрание. Парт-
групорг участка № 5 В. М.
Матвеев понес партийное на-

казание. Механика этого

участка коммуниста JI. Г.
Антипова заслушивало

партбюро о выполнении сво-

их служебных обязанностей.
Проводились также собесе-
дования с коммунистами

И. М. Дмитриевым, В. Н.
Яковлевым, С. И. Яковле-
вым, А. А. Малышенко.

Строгие меры принимаем

и к тем, кто забывает свою

первейшую обязанность —

не платят своевременно пар-

тийные взносы. Допускали
подобное нарушение комму-

нисты Г. 3. Сайманрв, Н. И.
Юссель, В. Г. Моисеев, В. А.
Михайлов, И. И. Семенов и

некоторые другие.

Значит, недостаточно опе-

ративно работают партгруп-

пы участков, а партийному
бюро необходимо строже

спрашивать и с партгрупор-

гов, и с каждого недисципли-

нированного коммуниста. Ес-
ли в своей парторганизации

мы не поднимем на должный
уровень дисциплину, как же

требовать ее от беспартий-
ных рабочих, как вести вос-

питательную работу в трудо-

вых коллективах? Поэтому
решено строго относиться к

каждому нарушению дисци-

плины членом партии, рас-

сматривать это как чрезвы-

чайное происшествие. Ком-
мунист должен не только сам

добросовестно трудиться, но

и активно бороться против

скрытых прогулов внутри

бригады, звена, поступать

так, как нацеливают нас по-
следние постановления пар-

тии и правительства, реше-

ния апрельского (1985 года)
Пленума ЦК КПСС.

На это направлено и при-

нятое на собрании коммуни-

стов нашей цеховой партор-

ганизации постановление.
В. МОРОЗОВ,

горный мастер, замести-

тель секретаря партбю-
ро добычных участков
шахты «Ленинградская».

Рядом с аудиторией № 21 в индуст-

риальном техникуме находится лабора-
тория, в которой на специальных стен-

дах расположена различная измеритель-

ная аппаратура.

— Внутреннее сопротивление измери-
ли? Какое значение получили? — спра-

шивает преподаватель.

Идет обычное практическое занятие
по теме «Электрические измерения» в

группе 83-ЭПП-19Д. Руководит практи-

кой преподаватель техникума Ю. А. Ша-
киров. Работает он в этом учебном заве-

дении со дня образования дневного от-

деления, точнее с 1974 года. Сегодня он

рассказывает о роли практики в станов-

лении грамотного специалиста.

— Главная задача учебной практики

электрических измерений —■ углубление
и расширение знаний учащихся в обла-
сти электрических измерений. Важность
практики определена широким примене-

нием в работе техника-электрика элект-

роизмерительной аппаратуры при испы-

В ТЕХНИКУМЕ
тании и наладке электроустановок, а

также при проверке схем релейной за-

щиты и автоматики. Многие учащиеся

понимают это и стремятся овладеть в со-

вершенстве приемами измерений. Хоро-
шие навыки и теоретические знания в

ходе практики показывают С. Чуков,
Т. Стиценко, С. Кравченко, Е. Шатохи-
на.

Часто мне вспоминаются ребята и дев-

чата первого набора, учащиеся группы

341, группы электриков, в которой я был
классным руководителем. Серьезные это

были люди, к изучению предметов под-

ходили добросовестно. В результате

шесть человек закончили техникум, по-

лучив диплом с отличием. Многие из той
группы сегодня работают на предприя-

тиях и в хозяйствах нашего города и рай-
она. Например, Сергей Клочков — энер-

гетик совхоза «Старопольский».

Если сегодня к услугам учащихся

различные стенды, механизмы, аппара-

ты — изучай, трогай, разбирай, собирай,
то в те первые годы ребятам дневного

отделения вместе с «вечерниками» при-

ходилось заниматься монтажом и налад-
кой всех этих стендов. Навыки при этом

приобретались прочные. Сейчас, конеч-
но, нет таких забот у практикантов. С
одной стороны хорошо, но с другой — у

многих учащихся практика получается

поверхностной, неглубокой.
В 1984 году было десятилетие днев-

ного отделения. К сожалению, группа

341 не смогла собраться. А ведь после

окончания техникума многие не встреча-

лись друг с другом, не знают, какие из-
менения произошли в техникуме. Такую
встречу планируем провести в субботу,
15 нюня. Ждем учащихся группы 341 в

аудитории № 21 в 17 часов.

Рассказ записал
А. АЛЕКСАНДРОВ.
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0 ПУЛЬС
СОРЕВНОВАНИЯ

РУБЕЖИ ЖИВОТНОВОДОВ РАЙОНА НА 1985 ГОД:

НАДОИТЬ ОТ КАЖДОЙ фуражной коровы НЕ МЕНЕЕ 3.000 КИЛОГРАММОВ МОЛОКА.

ПРОДАТЬ ГОСУДАРСТВУ 24.100 ТОНН МОЛО КА, 2.010 ТОНН МЯСА, 5.200 ТЫСЯЧ ШТУК ЯИЦ.

Молодняк— основа будущего стада
НАМЕЧАЛОСЬ

Надоить от каждой фураж-
ной коровы в среднем 1.133
кг молока —

Продать государству:
молока 9.092 тонны —

мяса 800 тонн —

яиц 2.050 тыс. штук —

Январь-май
СДЕЛАНО

1.110 кг

8.887 тонн
862 тонны

2.232 тыс. штук

РАБОТА ФЕРМ
ПО ИТОГАМ ЗА 5 МЕСЯЦЕВ

Совх03 ’ ф\ ар?°жную Годовое
Фер-а, корову Патель

ее руководитель с ство

ВПЕРЕДИ ИДУЩИЕ
года

«Аврора», Рудно 1708 4010
(Ф. И. Александрова)
«Сланцевский», Гостицы 1501 3655
(Е. Д. Павлова) 1* .

«Сланцевский», Большие Поля 1476 3655
(Т. А. Вихрова)
«Родина», Попкова Гора 1370 3295
(В. Н. Мельникова)

«Родина», Монастырек 1351 3471
(Е. П. Сырова)

«Родина», Перебор 1331 3234
(Р. Т. Моргун)

ОТСТАЮТ

«Старопольский», Замошье 798 2560
(Л. Г. Фролова)
«Старопольский», Загорье 827 2800
(С. А. Шайдиев)

«Старопольский», комплекс
(И. А. Ариканнен)
«Осьминский», Овсище
(Е. Ф. Сопяк)

837

902

2503

2955

ЛУЧ ШИ Е MAC ТЕР
МАШИННОГО ДОЕНИЯ

ПО «РОДИНА» ПО ИТОГАМ ЗА 5 МЕСЯЦЕВ

Фамилия, имя, отчество.

Ферма, совхоз

Я 2
0 J * “
1 я о с
J Зас
о W о ^
с* CL * О.,-
со о

И§8 8

4200

3313

ЕШ'ЕНЬЕВА Александра Федоровна 1871
Рудно, «Аврора»
ЖУКОВА Анна Петровна, 1477
СЕРГЕЕВА Татьяна Александровна,
ЧЕБЕСОВ Николай Александрович
Перебор, «Родина»
ШЕВЧЕНКО Нонна Ильинична, 1424 3105
ЗАХАРОВА Раиса Александровна,
ГОРЛОВА Светлана Ивановна,
Загривье, «Сланцевский»
ИВАНОВА Анастасия Григорьевна 1359 3462
Монастырек, «Родина»
ТИХОМИРОВА Галина Карповна 1344 3325
Кушела, «Родина»

ЛУЧШИЕ ТЕЛЯТНИЦЫ
ПО ИТОГАМ ЗА ПЯТЬ МЕСЯЦЕВ

Фамилия, имя, отчество.

Ферма, совхоз

Среднесу-
точный
привес

(0

1036МАТВЕЕВА Ульма Федоровна,
МАРУТЬКО Елена Ивановна
Загривье, «Сланцевский»
СТРОИТЕ ЛЕВА Екатерина Федоровна 917
Перебор, «Родина»
ЖАВОРОНКОВА Зинаида Влади- 911
мнровна,
БАРАНОВА Мария Васильевна,
ГАЙДУКОВА Зинаида Ивановна,
МОЗГОВА Мария Петровна
Комплекс, «Аврора»
РОГОВА Галина Николаевна, 805
ТИТОВА Людмила Ростиславовна
Выскатка, «Родина»
МОЛОДКИНА Нина Степановна, 800
ПАРАЧЕВА Валентина Александровна
Шакицы, «Старопольский»

Г одовое

обяза-
тельство

800

670

850

670

620

|-| А прошлой неделе в совхозе

1 1 «Старопольский» состоялся

12 районный конкурс профессио-
нального мастерства техников

искусственного осеменения. Его
торжественно открыл В. Ф. Го-
ловизнин, председатель профсою-
за работников сельского хозяй-
ства. «Конкурсы профессиональ-
ного мастерства в отрасли жи-

вотноводства стали уже тради-

ционными, — сказал он. — А
поскольку наш район специали-

зируется на молочном производ-

стве ваша профессия приобре-
тает особое значение. Продук-
тивность коровы, как известно,

зависит от регулярности оте.
лов».

Главный ветеринарный врач

района 10. И. Щербаков прово-

дит жеребьевку. Флаг соревно-

ваний поднимают прошлогодние

победительницы Л. Ф. Сафроно-

КОНКУРС МАСТЕРСТВА

ва и Н. А. Новожилова.

В конкурсе приняли участие

12 лучших в районе техников
искусственного осеменения. Как
отметили члены жюри, состав

достаточно сильный. Многим
уже не раз приходилось участ-
вовать в подобных состязаниях,

почти всем присвоена квалифи-
кация «мастер — животновод

1 класса».

Точные полные ответы по

теоретическим вопросам, стро-

гое соблюдение всех правил и

последовательности манипуля-

ций характеризовали участниц.

Учитывая все факторы, жюри

определяет лучших. Причем ре-
шающее значение имеет не толь-

ко количество набранных очков,

но результат работы за год.

Только практика дает теорети-

ческим знаниям верную оценку.

Первое место заняла сотруд-
ница комплекса совхоза «Старо-
польский» Н. А. Новожилова.
Ей присуждено звание «Лучший
техник искусственного осемене-

ния». На втором месте — В. П.
Смирнова из совхоза «Родина».
Третьей была В. П. Баскова из

« Старопольского » .

Победители конкурса были
награждены почетными грамота-

ми, лентами победителя, ценны-

ми подарками. Всем участникам

были также вручены памятные
подарки.

РАСТЕТ И РАЗВИВАЕТСЯ
(Начало на 1-й стр.)

Немалые претензии были у

работников комплекса к качест-

ву кормов. Уже не раз приходи-

лось слышать и от животново-

дов на других фермах, что нель-

зя при составлении рационов для

скота зимой руководствоваться
питательностью кормов только

по летним анализам. По-видимо-
му, нужно организовать более

оперативные проверки, чтобы
вносить в расчеты кормления

своевременные коррективы.
Здесь на комплексе есть силос-

ные траншеи, ангары и сараи

для хранения сена, но они ис-

пользуются не полностью. А в

это время сено хранится где-то

в стогах под открытом небом.
Объяснения найдутся: плохие

дороги, нехватка транспорта.

Но, если серьезно ставить воп-

рос об улучшении качества кор-

мов, необходимо в возможно

более ранние сроки доставлять

корма на комплекс,- сдавать их

там на хранение. А, как говорят

животноводы, у бригадиров по-

леводства все-таки нет еще на-

стоящей ответственности за сох-

ранность кормов, им и других

дел хватает. К тому же еще во

время заготовки сена, сенажа,

силоса необходимо точно соблю-
дать технологию приготовления.

Из-за высоты среза травы слу-

чаются поломки па кормоцехе:

выходят из строя дозаторы, кор-

мораздатчики. Чем могут обер-
нуться простои кормоцеха для

комплекса с тысячным пого-

ловьем, и так понятно.

Выручали энтузиасты. Одним
из них называют Виктора Бо-

рисовича Саликова. Он работал
оператором кормоцеха, не счи-

таясь со временем — ив празд-

ники, и в будни, помогал дер-

жать в порядке все механизмы.

Большая заслуга всего кол-

лектива комплекса — высокая

сохранность молодняка. За пос-

ледние годы падежа телят прак-

тически нет. Нельзя не отдать

должного и заботливым опыт-

ным ветврачам Н. И. Петровой
и Л. В^ Николаевой. Однако,
беспокойство вызывает каран-

тин — помещение, где содер-

жатся телята до двух месяцев

сразу после поступления из сов-

хозов. Проект, по которому он

был выстроен, оказался совер-

шенно неприемлемым, и частич-

ные переделки пришлось делать

сразу же. Неясно, правда, как

утверждался и принимался пер-

воначальный проект, который
предусматривал содержание те-

лок в индивидуальных клетках.

На деле это обернулось тем, что

телята в результате еле могли

ходить, и даже вывести их из

клеток представляло трудность.

Поэтому металлические клетки

убрали, вместо них поставили

Деревянные, как в обычных те-

лятниках, на 6 — 7 голов, сдела-

ли свободный доступ к воде и

кормам. Но и теперь из-за повы-

шенной сырости здесь еще ве-

лика опасность легочных заболе-
ваний.

Для самых маленьких телят,

пришли к выводу на комплексе,

не годится система гидросмыва

навоза, тем более, что и канали-

зацию постоянно забивало. Боль-

ше подходит обычное содержа-

ние с использованием подстил-

ки. В свою очередь, изменится

технология кормления. В рацион

можно будет включать сено.

Требует усовершенствования си-

стема вентиляции, поскольку да-

же летом телят из карантина не

выгоняют на улицу — нет заго-

на. Новый проект еще не ут-

вержден окончательно, но пере-

стройку нужно вести нынешним

летом, откладывать нельзя. И

все же даже в таких условиях

звено в составе 3. В. Жаворон-
ковой, М. В. Барановой, М. П

Мозговой, 3. И. Гайдуковой
добивается высоких привесов те-

лят. В мае —■ 982 грамма в

среднем ежесуточно.

Кроме того, совхозной брига-
де ремонтников предстоит заме-

нить полностью все металлокон-

струкции на третьем дворе, сде-

лать несколько загонов в непос-

редственной близости от комп-

лекса, чтобы телят со всех дво-

ров можно было выгонять на

прогулки в течение стойлового
периода.

Немалый интерес вызывает к

себе так называемый «холод-

ный метод» выращивания телят.

Применяют его пока не везде,

но, как утверждают врачи комп-

лекса, телята, закаленные та-

ким образом, оказываются бо-
лее устойчивыми к заболевани-
ям, особенно в первые месяцы

жизни. На комплексе этот метод

не применяется, поскольку «хо-

лодные» телята поступают сюда

в меньшинстве. А, наверное,

стоило бы организовать экспе-

риментальную группу, проде-

монстрировать на практике пре-

имущества интересного нов-

шества, если есть уверенность в

успехе.

Один эксперимент «Аврора»
в животноводстве уже проводит.

На ферме Рудно делом доказа-

ли, что высоких надоев можно

добиться и от таких коров, кото-

рых совхозы обычно бракуют по

каким-либо- причинам. Живот

ные проходят по сути двойной

отбор: сначала телочек на фер

мах отбирают представители

«Авроры», а затем уже взрос

лых нетелей продают обратно в

те же совхозы. Животных, ко

торые остаются непроданными

после вторичной выбраковки,

отправляют на ферму в Рудно

Конечно, условия содержания

там несколько другие, чем На

прочих фермах района, и пого

ловье небольшое. Но поскольку

кормовая база крепкая, уход за

коровами хороший — то и на-

дои высокие. И это при самой

низкой механизации, в Рудно,
кстати, и телят растить «холод-

ным методом» начали первыми в

районе. А после того, как от

выбракованных в свое время

коров в Рудно надоили по 4

тысячи килограммов молока,

прекратились упреки в адрес

«Авроры», что комплекс вы-

дает слишком мало классных те-

лят. Но спор между прогрес

сивной технологией выращива-

ния скота и привычными о том

представлениями еще не кон

чен.

Сейчас большинство телят

находится на отгонных пастби-
щах. На комплекс они вернутся

лишь к осени. Подготовка к

летнему периоду — для всех

животноводов напряженное вре-

мя: распределение скота по гур;-

там, подбор пастухов, организа-

ция ремонта загонов, поилок и

так далее. На пастбищах рабо-
ты много. В этом году возникли

некоторые трудности с пасту-

хами. Вызвались помочь школь-

ники — члены производствен-

ной бригады. Наставником за

ними закрепили Ю. В. Евсеева,
работавшего зимой оператором

кормоцеха. Старательно труди-

лись в прошлом году пастухи

гурта в Малафьевке В. Н. За-
харов и А. П. Ильину. Зимой
они работают операторами по

навозоудалению. Вообще-то в

целом положение с кадрами на

комплексе благополучное. Теку-
чести нет, коллектив подобрался
крепкий. А это — надежная

основа успеха.

Комплекс по выращиванию
молодняка в «Авроре» — пред-

приятие молодое. Какие-то труд-

ности роста неизбежны, но раз-

решить их поможет постоянное

стремление руководства, всего

коллектива совершенствовать
свою деятельность, использо-

вать в работе передовой опыт.

С. ШИШКИНА.



СТЕНДОВАЯ СТРЕЛЬБА :

ПОБЕДЫ И ПРОБЛЕМЫ
В апреле этого года состоя-

лось соревнование по стендо-

вой стрельбе на личное первен-

ство Сланцевского охотничьего

хозяйства среди юношей. В нем

принимали участие члены сек-

ции «Юный охотник», воспитан-

ники секции стендовой стрельбы

шахты «Ленинградская» и завод

«Сланцы». Первое место с пре

красным результатом занял

Игорь Сафронов, второе место
у Сергея Литвиновича, третьим

был Олег Кузьмин. Победитель
соревнований награжден памят-
ным подарком, а призеры дип-
ломами. Соревнования показали,

что у нас есть ребята способ-
ные — достойная смена слан-
цев ским стендовикам, но, к со

жалению, не все думают про-
должать занятия стендовой
стрельбой. В этом году в стен-
довой стрельбе попробовали
свои силы около 50 юных слан-
цевчан, но этого, конечно, очень

мало.

11 июня с 16 часов на стен-
де Сланцевского охотничьего

хозяйства (около деревни Ма-
лые Поля) состоится просмотр
молодых людей в возрасте от
14 до 16 лет с целью отбора
для занятий стендовой стрель-
бой. Необходимо знать, каки-

ми качествами должен обладать
стендовик. Это — реакция, хо-

рошее зрение, физическое раз-
витие не ниже среднего и, ко-

нечно, самое главное — боль-
шое желание, готовность к си-
стематическим тренировкам,
как теоретическим, так и прак-
тическим,

26 мая 1985 года в городе
Колпино состоялись соревнова-
ния на кубки Ленинградского
областного общества охотников

и рыболовов на траншейном и

круглом стендах по олимпий-
ской системе. В соревнованиях

принимали участие первичные
охотничьи коллективы (пред-
приятия) Ленинграда и Ленин-
градской области. Сланцевских
охотников представлял коллек-

тив шахты «Ленинградская».
На круглом стенде шахтеры в

упорной борьбе вышли в финал,
где проиграли удачно выступав-

шей команде Сестрорецкого кол-

лектива. На траншейном стенде
с самого начала сланцевчане не
оставляли никаких надежд со-
перникам и заслуженно победи-
ли, вернув себе кубок, утрачен-

ный в прошлом сезоне.
1 июня состоялось главное

соревнование охотников Ленин-

градской области — первенство
ЛООО и Р. Команда Сланцев-
ского охотничьего хозяйства
второй год подряд выиграла

это престижное соревнование и

вновь награждена переходящим
кубком. Честь сланцевских охот-

ников защищали — С. Б. Кол-
бин, Д. В. Феоктистов, А. Н.
Иванов, С. А. Иванов, Сергей
Литвинович (все— завод «Слан-
цы»), П. П. Сосиков, Л. А. Ка-
шин, Н. В. Панов, Олег
Кузьмин (все — шахта «Ле-
нинградская»), Л. А. Кашин
выполнил норматив перво-

го спортивного разряда. Все
стрелки награждены почетными
грамотами и памятными меда-

лями,

В публикациях о стендовой
стрельбе не раз отмечалась по-
мощь администрации ЛПО «Ле-
нинградсланец» и завода «Слан-
цы» в организации стендовых
секций. Действительно, сделано
многое, . затрачены большие
средства, но вызывают недо-

умение такие факты, что стрел-
ки шахты «Ленинградская» не
всегда могут получить оружие
и боеприпасы на тренировки и

соревнования. Например, на со-
ревнования юношей шахтерам

не дали оружие и боеприпасы.
На заводе «Сланцы» такого нет,

зато вопрос транспорта для поез-
док на соревнования тревожит.

Заводские автобусы не выделя-
ют, причина — нет топлива,
заказать в ПАТГ1 нельзя, так

как, чтобы получить автобус,
нужно разрешение исполкома

об уплате по безналичному
расчету, а такого разрешения
не дают, объясняя, что завод

«Сланцы» имеет свой транс-
порт. Получается замкнутый
круг.

Иногда звучат реплики, что
в секциях стендовой стрельбы
занимается узкий круг лиц.

Двери для всех желающих от-

крыты, нужно лишь принимать
участие в работе по ремонту
стрелкового стенда. 22 июня в

10 часов состоится субботник
на стенде, а 7 июля будет про-
ведено лично-командное первен-
ство Сланцевского объединенно-
го охотничье-рыболовного хозяй-
ства.

А. ЕГОРОВ,
директор Сланцевского
объединенного охотничье-
рыболовного хозяйства.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

Телевидение

СЛАНЦЕВСКИИ ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ ТЕХНИКУМ

ведет прием

учащихся на 1985 — 86 учебный год

1 на дневное обучение на 1 курс на базе 8 классов по спе-
циальностям «Бухгалтерский учет», «Электрооборудование
промышленных предприятий и установок»,

на базе 10 классов — на II курс по специальности «Бух-
галтерский учет».

На все специальности без вступительных экзаменов при-

нимаются лица, окончившие 8 и 10 классов общеобразова-
тельной школы на «4» и «5»'.

Правила приема

Заявление о приеме подается на имя директора технику-

ма. К заявлению прилагаются:
документ о восьмилетием или среднем образовании (в

подлиннике), медицинская справка по форме № 286, четыре

фотокарточки (снимки без головного убора, размером 3x4 см).
Прием заявлений с 1 июня по 31 июля с 9 до 13 и с 15

до 1в часов кроме субботы и воскресенья.

Для поступающих на базе 8 классов с 17 июня начнут ра-

ботать платные подготовительные курсы. Оплата за обучение
10 рублей.

Вступительные экзамены

Поступающие держат экзамены по математике (устно),
русскому языку (диктант), на базе 10 классов — по мате-

матике (устно), по русскому языку и литературе (сочинение).
Учащиеся, сдавшие вступительные экзамены на «4» и

«5» и обучающиеся без троек, получают стипендию 30 руб-
лей в месяц.

Иногородние обеспечиваются общежитием.
Адрес техникума: 188540, г. Сланцы, Ленинградская

область, улица Климчука, дом № 1.
Телефоны: директора 2-19-94, зам. директора по учебной

работе: 2-16-90, приемной комиссии: 2-16-71,
Добро пожаловать в Сланцевский индустриальный техни-

кум!
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ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ПЯТНИЦА, 14 ИЮНЯ

8.00 — «Время». 8.35 —

«Закарпатские узоры». 9,20 —

«Дума о Ковпаке». Художест-
венный фильм. 1-я серия. «На-
бат». 10.50 и 14.40 — Ново-
сти. 14.50 — «Союз нцуки и

труда». 15.35 — Концерт. 15.55
— Новости. 16.00 — «Русская
речь». 16.30 — В. Шебалин.
Симфония № 3. 17.15 — «Стра-
ницы истории». «Исполнить
свой долг». 18.00 — «Содру-
жество». Тележурнал. 18.30 —

«Веселые нотки». 18.45 — «Се-
годня в мире». 19.00 — «Если
хочешь быть здоров». 19.Г5 —

Новости. 19.25 — «Дума о Ков-
паке». Художественный фильм.
2-я серия. «Буран». 21.00 —

«Время». 21.35 — Концерт.
22.40 — «Сегодня в мире»;

22.55 — Чемпионат Европы по

баскетболу. Мужчины. Полуфи-
нал.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ПЯТНИЦА, 14 ИЮНЯ

9.00 — Новости. 9.10 —

Фильм-концерт. 16.30 — Ново
сти. 16.40 — Для поступающих

в вузы. Математика. 17.40 —

Мультфильм. 17.50 — «Послед
нее лето детства». Художествен
ный фильм. 2-я серия. 19.00 —

«Ленинград». 19.25 — «Телеви
зионный еж». 19.40 — «Ошиб-
ка резидента». Художественный
фильм. 1-я серия. 20.50 —

«Спорт, спорт, спорт». 21.00 —

«Время». 21.40 — Новости.
21.50 — «Ошибка резидента».
Художественный фильм'. 2-я се-
рия. 22.55 — «Кружатся дис
ки».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПЯТНИЦА, 14 ИЮНЯ

14.25 — Программа передач.
16.00 — «Пассия». 16.20 —

Художественный фильм «Суро-
вое море». 17.25 — «Чехосло-
вацкий театр». 17.50 — «Ли-

хо». 18.00 — «Актуальная ка-

мера». Вечерняя программа.
18.10 — «Бумага и время».
18.30 — «Актуальная камера».

19.00 — А. Берг. «Воццек».
19.30 — Новости. 19.35 —

На экране •— «Эстонский теле-

фильм». «Пауль Аристе». 19.55
— Реклама. 20.00 — «Детский
экран». «Самый большой друг».

20.30 — «Актуальная камера».

21.35 — «Актуальная камера».

21.40 — «Достижение». Аарне
Юкскюла. 22.40 — Художе-
ственный фильм «Колье Шар-
лотты», 2-я серия. 23.45 —

Новости.

И н О

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 13
июня — «Зачем человеку кры-

лья?». Начало в 17, 19, 21 час.

Для детей. «Часы капитана Эн-
рико». Начало в 11 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 13
июня — «Груз без маркировки».

Начало в 12, 14, 16, 18.10,
19.50, 22 часа. Для детей.
«Мальчик и океан». Начало в

10 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 13 июня — «Избранник
Великого духа». Начало в 17,
18.30, 20 часов 30 минут.

•
К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

В городском пионерском ла-
гере «Бригантина» при школе
№ 4 имеются путевки на вто-
рую смену (июль).

Приобрести путевки можно
ежедневно с 8 до 9 часов в

школе № 4.
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СТАДИОНУ «ХИМИК»

требуются

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ,
СТОРОЖ.
Справки по телефону: 4-13-02.
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К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

Во всех ателье города Слан-
цы производится прием заказов

от организаций и предприятий
на пошив чехлов к автомаши-

нам, рабочих рукавиц, спец-

одежды и других из тканей
ателье.

Оплата по безналичному рас-

чету. Справки по телефону
2-43-94. Заказы принимаются

до 1 июля 1985 года.
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•
СЛАНЦЕВСКОМУ

ДОРОЖНОМУ
РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УПРАВЛЕНИЮ

требуются

КАССИР
ЭКСКАВАТОРЩИК на экска-

ватор Э-10011.
За справками обращаться в

отдел кадров ДРСУ, телефон
2-37-30 или в отдел по труду

горисполкома.
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•
ШАХТА № 3

ЛПО «ЛЕНИНГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

МАШИНИСТОВ установок
обогащения,

ОПЕРАТОРОВ пульта обога-
тительной установки,

УЧЕНИКОВ на вышеуказан-
ные профессии.
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•
СЛАНЦЕВСКОМУ

ЦЕМЕНТНОМУ
ЗАВОДУ

требуются

СЛЕСАРЬ КИПиА (монтер
связи),

ЭКОНОМИСТ, имеющий
опыт практической работы,

ЗАМЕСТИТЕЛЬ начальника

по погрузочно-разгрузочным ра-

ботам железнодорожно-упако-
вочного цеха,

МАСТЕРА производственных
участков,

СТАРШАЯ МЕДСЕСТРА в

ясли-сад № 11,
БУХГАЛТЕР,
ВОСПИТАТЕЛЬ в ясли-сад

№ 11 ,

ПОВАР на базу отдыха,

КУХОННЫЕ РАБОЧИЕ на

летний сезон для работы в пио-

нерском лагере,

МАШИНИСТЫ конвейера в
цех «карьер»,

МАШИНИСТЫ И ПОМОЩ-
НИКИ МАШИНИСТОВ сырье-
вых мельниц н вращающихся

печей,
СЛЕСАРИ по ремонту обо-

рудования.
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ре-

монту электрооборудования,
БУНКЕРОВЩИКИ,
ДОЗИРОВЩИКИ - СМЕСИ-

ТЕЛЫЦИКИ в цех «обжиг»
АШП,

МАШИНИСТЫ ПВН,
МАШИНИСТЫ И ПОМОЩ-

НИКИ МАШИНИСТОВ тепло-

воза,

СОСТАВИТЕЛИ поездов,

НАСЫПЩИКИ цемента,

ТРАНСПОРТЕРЩИЦЫ,
ПРИЕМОСДАТЧИКИ груза,

ДЕЖУРНЫЕ стрелочного по-
ста.

С предложениями обращать-
ся в отдел кадров цементного

завода и в горисполком в отдел
по труду.
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СЛАНЦЕВСКИИ
МЕХЛЕСХОЗ

приглашает на работу

АВТОКРАНОВЩИКА,
ВОДИТЕЛЕЙ категорий «С»,

«Д», «Е».
Обращаться по адресу: Зеле-

ная Роща, дом № 12 или в

отдел по труду горисполкома,
комната № 13.
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ХЛЕБОКОМБИНАТУ

требуются

РАБОЧИЕ в цех (женщины),
ЗАСЫПЩИКИ муки (мужчи-

ны,)
ПЕКАРЬ-МАСТЕР,
ДЕЖУРНЫЕ СЛЕСАРИ,
КОЧЕГАРЫ хлебопекарных

печей,
ДЕЗИНСЕКТОР,
МАЛЯР,
ГРУЗЧИКИ готовой продук-

ции,

ТЕХНОЛОГИ,
ПРИЕМОСДАТЧИКИ,
РАБОЧИЕ по выработке ба-

ранок (в дневную смену).
Одиноким предоставляется

общежитие.
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•
СЛАНЦЕВСКИИ

КОМБИНАТ

«СТРОИДЕТАЛЬ»

приглашает на работу

СТОЛЯРОВ,
СЛЕСАРЕЙ по ремонту тех-

нологического оборудования, /

СЛЕСАРЕЙ по ремонту гру-

зоподъемных кранов,

СЛЕСАРЕЙ по ремонту гру-

ревообрабатывающего оборудо-

вания,

ДЕЖУРНЫХ СЛЕСАРЕЙ це-

ха,

КОЧЕГАРОВ в котельную

ДОЦ,
ТРАНСПОРТЕРЩИКОВ в

котельную,

БУЛЬДОЗЕРИСТА,
ТОКАРЕЙ,
МАШИНИСТА компрессор-

ной станции НВ-10,
ШОФЕРА на автомашину

ГАЗ-53,
КРАНОВЩИКОВ башенных

кранов,

СТАНОЧНИКОВ деревооб-
рабатывающих станков,

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКА,
СЛЕСАРЕИ-САНТЕХНИКОВ,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРОВ.
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•

СЛАНЦЕВСКОЕ

ПАССАЖИРСКОЕ
АВТОПРЕДПРИЯТИЕ

приглашает на работу
ГЛАВНОГО МЕХАНИКА,
ИНЖЕНЕРА по гражданской

обороне,
ИНЖЕНЕРА по безопасности

движения,
ИНЖЕНЕР А-ТЕХНОЛОГА,
КАССИРОВ,
ДЕЖУРНЫХ по автовокза-

лу,
КОНТРОЛЕРОВ, л

ДИСПЕТЧЕРА,
ВОДИТЕЛЕЙ категорий «В»,

«С» на курсы переподготовки на

категорию «Д».
Продолжается прием на кур-

сы подготовки водителей в Ле-
нинград.

По вопросам трудоустройства
обращаться в отдел кадров пред-
приятия и в отдел по труду при

горисполкоме.
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СЛАНЦЕВСКОЕ РАИПО

приглашает на работу

ЗАВЕДУЮЩУЮ производст-

вом в столовую СПТУ № 17,
КУХОННУЮ РАБОЧУЮ (де-

ревня Выскатка),
ПРОДАВЦОВ (для работы в

деревнях Переволок, Гусева Го-
ра, Старополье, Морди),

ВОДИТЕЛЕЙ автомашин,

ГРУЗЧИКОВ,
БРИГАДИРА грузчиков,
ЗАВЕДУЮЩЕГО гаражом,
БУХГАЛТЕРА,

ТОВАРОВЕДА - ОРГАНИЗА-
ТОРА,
КЛАДОВЩИКА.
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Коллектив школы № 12
выражает глубокое соболез-
нование Владимиру Георгие-
вичу Загородскому по поводу
смерти матери.
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