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□

предсъездовская перекличка

предприятий города продолжается

□

/"V сланцеперерабатывающий завод «сланцы»
—одно из ведущих предприятий города. Многие вопросы

социально-экономической политики партии и правительства

находят прямое отражение на, предприятии. В целом завод

успешно справляется с плановыми показателями. Так, на-

пример, план четырех лет XI пятилетки по товарной продук-

ции перевыполнен на 5.608 тысяч рублей. Удельный вес про-

дукции высшей категории качества составляет 30,2 процента

при плане на пятилетку 26,6 процента. Выпуск товаров на-

родного потребления увеличен на 6,3 процента.

В ЧИСЛЕ
ПЕРЕДОВИКОВ

В честь достойной встречи

XXVII съезда КПСС в трудо-

вых коллективах завода

«Сланцы» с каждым днем на-

бирает темпы социалистиче-

ское соревнование за досроч-

ное выполнение плановых за-

даний текущего года и XI пя-

тилетки в целом. Работая под

девизом «Весь рост объемов
производства — за счет тех-

нического прогресса, макси-

мальной загрузки оборудова-
ния и экономии ресурсов», от-

дельные коллективы добива-
ются высоких показателей в

трудовой деятельности.

Так, например, трудящиеся

теплоэлектроцентрали выпол-
нили задания за первое полу-

годие по производству элек-

троэнергии значительно рань-

ше срока. Сверхплановая вы-

работка энергии за первое

полугодие составит 8,5 мил-

лиона киловатт — часов.

В социалистическом сорев-
новании среди подразделений
ТЭЦ лидируют коллективы

котельного и турбинного- це-

хов. В турбинном цехе наи-

больший вклад в общий ре-

зультат в минувшем месяце

внесла смена, руководимая

Л. П. Зиновьевым. Лучшим
машинистом турбины в смене
признан Л. Г. Никитин,
среди ремонтников цеха побе-
дителями в трудовом состя-

зании признаны А. И. Ган-
зюков и В. Г. Марченко.

В котельном цехе первен-

ствовала по итогам работы в

минувшем месяце смена, воз-

главляемая Ю. В. Федоро-
вым. Лучшим 'машинистом
котлов названа Т. Колесни-
кова, среди ремонтников —

участок, где мастером
В. Д. Жуков, среди сле-

сарей — В. Я. Ярмолич,'
А. Н. Белов, С. И. Артемов,
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XXVII СЪЕЗДУ кпсс-

НАШ УДАРНЫЙ ТРУД!

С. ОЛЬШИЕ задачи решают

трудящиеся завода в за-

вершающем году одиннадцатой
пятилетки, тем более, что есть

еще и остростоящие проблемы.
В частности, не выполняется
план по переработке сланца, от-

ставание от плана 4-х лет пяти-

летки составляет 2500,9 тыся-

чи тонн. Это объясняется тем,

что план пятилетки не был
обеспечен производственными
мощностями.

Одним из важнейших усло-

вий выполнения напряженных

заданий является претворение
в жизнь планов по научно-тех-

ническому прогрессу. Сделано
немало. Так, например, за четы-

ре года текущей пятилетки вне-
дрено 52 мероприятия по новой
технике. Затраты на внедрения
составили 7260,7 тысячи руб-
лей. Годовой экономический эф-
фект равняется 6026, 7 тысячи
рублей. Но самое главное, тех-

ническое перевооружение реша-
ет большую социально-экономи-

ческую задачу, освобождая ра-

ботников от тяжелого малопри-

влекательного физического тру-

да на многих участках. С нача-
ла пятилетки условно высво-

бождено 242 человека.

Из наиболее крупных внедрен-

ных работ можно назвать сле-
дующие. В 1981 году проведе-

но совершенствование техноло-

гии прокалки кокса в камерных
печах, оборудованных сухими

экстракторами. Экономический
эффект внедрения —■ 206,2 ты-

сячи рублей.
В 1982 году реконструкция

установки нефтеполимерных
смол с целью увеличения! ее
производительности по смоле
нефтеполимерной лакокрасочной
принесло 818,6 тысячи рублей
экономического эффекта.

ГЛАВНОЕ УСЛОВИЕ
Совсем недавно внедренный

процесс сжигания газа в топоч-

ных устройствах газогенерато-

ров с целью снижения концент-

рации кислорода в дымовых га-

зах дал 41,4 тысячи рублей
экономического эффекта.

В соответствии с планом вне-

дрения передовой технологии,

механизации и автоматизации

производственных процессов по

заводу «Сланцы» в 1985 году

предполагается выполнить 9 ра-

бот с суммарным годовым эко-

номическим эффектом 605,6 ты-

сячи рублей .

Чтобы осуществить намечен-

ное, предстоит большая творче-
ская работа специалистов, руко-

водителей производственных
коллективов, рядовых тружени-

ков. Опыт такой работы есть,

и он достаточно солидный, о

чем свидетельствует награжде-

ние первичной организации на-
учно-технического общества за-
вода «Сланцы» дипломом Все-
союзного научно-технического

общества за успешное выполне-
ние заводскими специалистами

творческих обязательств и ак-

тивное содействие выполнению
заданий 1984 года, решению

задач по совершенствованию про-

изводства и повышению каче-

ства выпускаемой продукции.
В настоящее время на заводе

проводится работа по аттеста-

ции рабочих мест. Для проведе-

ния этого мероприятия созданы
комиссия и рабочая группа. От
ветственность за координацию

всех этапов проводимой работы
возложена на ОТиЗ. Кроме
этого, в цехах завода созданы
цеховые аттестационные комис-

сии. По результатам проведен-
ной инвентаризации рабочих
мест выявлено 962 рабочих ме-

ста. В настоящее время атте-

стация проведена в большинст-
ве цехов. Всего на данном эта-

пе аттестовано 643 рабочих ме-

ста. Согласно составленному во
Всесоюзном ' производственном

объединении «Союзсланцепере-
работка» графику, аттестация

рабочих мест на нашем заводе

должна быть закончена в IV
квартале текущего года.

На рассмотрение центральной
аттестационной комиссии цехи

представили 121 мероприятие
по рационализации рабочих
мест, их техническому переос-

нащению и улучшению условий
труда. Это богатейшая инфор-
мация для формирования пла-

нов по направлениям техниче-

ского переоснащения производ-

ства.

В течение всех четырех лет
на заводе «Сланцы» проводи-

лась большая работа по замене

морально устаревших и физиче-
ски изношенных приборов. В
настоящее время практически

все цехи и установки оснащены

приборами систем, позволяю-

щих внедрить схемы автомати-

ческого регулирования.
Задачи, стоящие перед кол-

лективом, сегодня очень боль-
шие, усложняются они строи_

тельством нового цеха по про-

калке электродного кокса. Од-
нако вопросы технического пе-
ревооружения завода с повест-

ки дня не снимаются.
Г. БОРОВИКОВ,

главный инженер завода

«Сланцы»,

ЗОНА ... ДЕЙСТВИЯ
«Сфера досуга — важнейшая

зона комсомольского действия.
И на эту сферу в полном объе-
ме должна распространяться

практика конкретных комсомо-
льских дел». — отмечается в

документах X Пленума ЦК
ВЛКСМ. Определенные успехи

в решении культурного воспита-

ния молодежи есть на нашем
предприятии.

С каждым годом на заводе

растет число молодежи, повы-
шающей общеобразовательный
уровень. Сегодня 57 юношей и
девушек предприятия занимают-

ся на вечерних и заочных отде-
лениях техникумов и вузов. По-
вышение профессионального
уровня знаний положительно
влияет на все другие виды по-
знавательной деятельности. За-
дача сегодняшнего дня — ши-

ре привлекать молодежь к уче-
бе в вузах и техникумах.

Центром организованного

досуга молодежи города и на-
шего завода можно с уверенно-
стью назвать Дворец культу,

ры. В настоящее время здесь

работают 22 кружка и 37 твор-
ческих коллективов. Например,
сегодня рабочие с удовольстви-

ем занимаются в ансамбле «Мо-
заика», народном театре, инст-
рументальном ансамбле. Среди
участников художественной са-

модеятельности хочется отме-

тить токаря ремонтно-механиче-
ского цеха И. Максимова, сле-
сарей цеха КИП и, А И. Про'р
нина, В. Кузнецова и других
ребят. Число работающей моло-
дежи завода, занимающейся в
коллективах художественной са-
модеятельности очень многочис.
ленно.

В 1984 году при Дворце куль-
туры организован молодежный
клуб. Но проблем в организа-

ции интересных мероприятий в

ДК еще немало. Для современ-

ной молодежи уже недостаточ-

но танцев под магнитофон. Нуж-
но тщательно готовить вечера в
молодежном клубе. Большую
работу в организации досуга
молодежи проводят молодые
культработники Дворца куль-

туры Г. Борисова, А. Жасми-

нова, но им нужна более дейст.
венная помощь — комсомоль-

ских активистов.
Большое внимание уделяет

комитет комсомола и совет
культуры завода спортивной
жизни предприятия. Спортивная
база завода располагает всем
необходимым для массовых за-
нятий спортом. Есть хороший
стадион, прекрасный спортив-

ный инвентарь. С каждым годом
увеличивается число молодежи,
увлекающейся спортом. Тради-
ционно стало проведение зим-
них и летних заводских спарта-
киад. Наши спортсмены явля-
ются победителями во многих
городских соревнованиях. За-
щищают спортивную честь го-
рода на многих областных со-
ревнованиях.

Среди лучших молодых
спортсменов ' хочется отметить
А. Егорова, И. Петух, Т. Анд-
рееву, П. Максименко и многих
других. Среди спортсменов, как
правило, нет нарушителей об-
щественной и трудовой дисци-
плины, а это немаловажно для

всего коллектива предприятия.

Но есть еще нерешенные

проблемх,I и в спортивной жиз-

ни завода. Так, уже третий год

идет строительство крытого за-

ла на стадионе «Химик». Зани-
маться ребятам приходится на

чужих площадках, в спортзалах

школ, техникума. Это создает

трудности в проведении многих

соревнований.

Комсомольцы и молодежь при-
нимают активное участие в по-
ходах по местам боевой славы

района. Большую помощь коми-

тету ВЛКСМ в организации и

проведении походов и других

спортивных мероприятий на за-

воде оказывает ветеран войны
и труда И. А. Ильин.

Сегодня перед комсомольцами

стоит задача всеми силами бо-
роться за искоренение пьянства
и алкоголизма. Взамен мы

должны предоставить все самое

лучшее в организации досуга

молодежи, все, что имеем и что

можно сделать.

Т. АНДРЕЕВА,
член комитета ВЛКСМ за-
вода «Сланцы».

ПРИЯТНЫЕ
ХЛОПОТЫ

Детдом — в этом слове це.

лая биография многих и мно-

гих детей военных сороковых
годов, рано познавших горечь

потери близких и силу люд-

ской дружбы и помощи. Мно-
го значит это слово и для

бывшей воспитанницы детдо-

ма, а нынче одной из опыт-

нейших работников электро-

цеха завода «Сланцы» Лю-
бови Сергеевны Афанасье-
вой. Работает на заводе она

с дней его основания — с

1952 года.

— Приехала на завод после

окончания ремесленного учи-

лища по распределению. На
подстанции, где начала рабо-
тать и работаю теперь, тогда

еще ни окон, ни дверей не

было, — вспоминает Любовь
Сергеевна,— Холодно станет,

так мы возле подстанции кос-

тер разожжем и греемся по

очереди. Работать сначала

очень трудно было — нам в

училище теорию препода-

вали, а тут практика

нужна. Очень нам тогда ин-

женеры помогли — объяснят,
покажут, расскажут, глядишь,

уже понимаешь, что к чему.

Один из них — Виталий Ива-
нович Губанов — до сих пор

на ТЭЦ работает.
Потом с годами пришел к

Любови Сергеевне опыт, уме-
ние работать, и она получила

первую благодарность и

грамоту за отлично проделан-

ную работу. Потом была наг-

рада Родины — медаль «За
доблестный труд. В ознаме-

нование 100-летия со дня

рождения В. И. Ленина». Бы-
ли и отличия профессиональ-
ного мастерства — Любовь
Сергеевна награждена Зна-
ком «Отличник Министерства
нефтеперерабатывающей и

нефтехимической промышлен-

ности», она — «Ветеран
завода «Сланцы».

Сейчас Любовь Сергеевна
Афанасьева уже год как вы-

шла на пенсию, но продолжа-

ет работать.
— Нравится здесь, при-

выкла уже за тридцать-то

лет — говорит Любовь Серге-
евна. — Сейчас товарищи

оказали доверие — избрали
председателем профсоюзного
комитета цеха. Верчусь, как

белка в колесе, то итоги соц-

соревнования нужно подве-

сти, то собрание провести, то

чьи-нибудь житейские пробле-
мы решить.

Конечно, очень во многом

помогают товарищи по цеху,

например, Нина Александров-

на Бурова — руководитель

электролаборатории.
Так идет ее жизнь, ее ра-

бота в хлопотах, в помощи

товарищам по работе. И хло-'
поты эти не остаются безот-
ветными — Любовь Сергеевна
пользуется авторитетом сот-

рудников. Об этом говорит и

то, что Любовь Сергеевна
Афанасьева четырежды из-

биралась депутатом городско-

го Совета народных депута-
тов.

М. ЕРМАКОВ.



ПАНОРАМА

РОДИН Ы

Мощные телескопы, вы-

сокоточные микроскопы,
измерительная электрон-

ная техника, видеомагни-

тофоны, кинопроекторы, а

также массовая любитель-
ская кино- и фотоаппара-
тура — далеко не полный
перечень продукции Ле-
нинградского оптико-меха-
нического объединения
имени В. И. Ленина. Бо-
лее чем в 70 стран мира

экспортируются изделия

. прославленной фирмы, 80
процентов от общего
объема продукции, подле-

жащей аттестации, состав-

ляют изделия высшей ка-

тегории качества. Каж-
дую минуту с конвейеров
и сборочных линий сходит

10 массовых любитель-
ских фотоаппаратов и ки-

нокамер. Среди них —

новинка, ставшая уже по-

пулярной среди фотолю-
бителей, — автоматиче-

ская камера «ЛОМО —

Компакт» .

НА СНИМКЕ: монтаж-

ница ударник коммуни-

стического труда комсо-

молка Н. Зайцева.
Фото Н. Блохина.

Фотохроника ТАСС.

МУРМАНСК. Научные
сотрудники лаборатории
донных рыб Полярного
научно - исследовательско-
го института морского

рыбного хозяйства и океа-

нографии изучают жиз-

ненный цикл и динамику

численности популяций
морских обитателей. Уче-
ные составляют прогнозы
запасов, разрабатывают
рекомендации по рацио-

нальному ведению лова и

повышению производи-

тельности промысла.

НА СНИМКЕ: заведую-

щий лабораторией А. А.
Глухов (справа) и заведую-

щий сектором анализа и

прогнозирования Э. Г.
Лукманов.

Фото С. Майстермана.
Фотохроника ТАСС.

□
ЧТО НОВИНКЕ
ПОД СИЛУ
ДАУГАВПИЛС (Лат-

вийская ССР). Поможет
повысить производитель-
ность труда при монтаже

объектов применение

электроперфораторов. Их
выпуск освоил коллектив

завода «Электроинстру-
мент». С помощью тако-

го механизма можно свер-

лить и рубить металл, де-

рево, бетон, выполнять

другие операции. В этом

году предприятие выпу-

стит более 1 1 тысяч элект-

роперфораторов. (ТАСС)

РАБОТУ КОМСОМОЛЬСКИХ | ’
Как уже сообщалось, 24 Ибо игпя D

июня состоялся пленум го- внешние условия котошг^оав’^няибп^ 110 ^ 11 ' КЭН известн0 - комсомольского взыскания,
родского комитета ВЛКСМ, нодушно выполняются наиболее г,олно э ™ качества Борьба с лодырями и прогуль-

Обсуждены итоги апрельско- ганизатогами и Р ‘1 Р аск Р ываю т передовые формы щиками ведется лишь на бума-
ге (1985 года) Пленума ЦК ми наносит поямой ° ргавизадии « оплаты труда, ге, а они ведь есть на самом

КПСС и задачи комсомоль- воспитания f У Сегодня из 81 комсомольско- деле. Только в 1984 году но-

ских организаций по достой- циативного работник и бопГя “° л ° дежного коллектива около тери рабочего времени по' вине
нон встрече XXVII съезда ТОГО гпянишГ более 30 процентов работают по ме- молодежи составили более 40

КПСС. С докладом высту- Ф лицемерием. тоду бригадного подряда с при- процентов, особенно велики они

пил первый секретарь горко- се комсомольцы и моло- менением коэффициента трудо- па цементном заводе, и в совхо-

ма комсомола Н. С. Пана- дежь Р аи °на должны раз и на- 5 0Г0 участия. Именно в таких зе «Родина». Комитеты комсо-

рин. всегда для себя уяснить, что бригадах создается почва для мола этих и других предприя-

В историю нашей стоант т и гЕ!? Те £ ИеМ учас ™ я комсомоль- внедрения всего нового, про- тий часто не владеют положе-

всего прогрессивного человече 51п« РГаНИЗаЦИИ В содиалис ™- г Р ессив ного, быстрее впитыва- нием дел, не имеют никакой
ства 1985 гол войдет как гоя соревновании должна ется бесценный опыт старших информации о прогульщиках,

40-летия Победы советского ^ 6Г ° об Р аз Ч° вая постанов- товарищеи-наставников, рож- бракоделах, пьяницах. С таким
народа в Великой Отечествен каждом комсомольско-мо- Дзются полезные инициативы и положением дел мириться, ко-

ной войне непосредственной ак £° Дежв0м «оллективе, конкрет- начинания. Так, лучшие пред- нечно, нельзя,

тивной подготовки К XYVII общественно значимые де- ставители трудовых коллекти- Все чувствуют с каким горя-

sff^sssssrsLSi I
:=Zj~ Е Е~“™~
КИс“а ml 'Ра3“ МТЬ ду!: 5“ТЬ п“ьГ°„Тиеадцы ИЕ
вания убедительно показывают, вершенствовать Z обвтД кпрг р Щ еств У- Сотни молодых людей,
что советские люди, комсомоль- мастерство ' Р а бочее ^ а КП СС ; °дабрало в том числе и несовершеннолет-
цы и молодежь полны реши- „ , „ I ставящую своей ние , ежегодно доставляются в

мости ознаменовать эти важней- п „ , апр ?тЛТ г С ?Я?и^ года ) помощь молодым медицинский вытрезвитель вна-
шие события в жизни партии и уме Ч к КР1С С особо под- ра ®?™“ в профессиональном, шем городе, более половины

народа новыми трудовыми vc- че Р кивалось ' что главным рыча- и Д еи но-нравственном становле- преступлений совершается в со-

пехамй. Взяв хороший трудовой Г.° М и нтенси Ф п к а Ции народного Чии, освоении опыта передови- стоянии алкогольного опьяне-

разбег в соревновании навстпе- х0зяиства является кардиналь- ^ов', вовлечь каждого из них в Н ия. Отсюда и производствен-

чу 40-летию Победы 167 моло- НОе уско Р ение научно-техниче- поиск дополнительных резервов ные конфликты, отсутствие же-

дых рабочих 9 комсомольско- ского прогресса. Именно поэто- повышения производительности лания трудиться, разбитые
молодежных’ коллективов* уже му иашеи партией принимаются т РУДа, снижения себестоимости семьи, дети остаются сиротами

работают в счет XII пятилетки самые энергичные меры по вне- продукции, экономии ресурсов П ри живых родителях. Поста-
Лучшис из них молодежные древню в жизнь крупно-мас- на каждом рабочем месте. К со- новление ЦК КПСС «О мерах

бригады С. А. Зиновьевой <• ое- 1Пта ь,х мероприятий, направ- жалению, далеко не все комите- П о преодолению пьянства и ал-

генератиого завода Е А Мяйо- ленных на ускоренное внедре- ты комсомола нашего района коголизма» четко определило

ровой с завода «Слаины» Г R ние нове йших технологических Уделяют должное внимание вне- роль комсомольских организа-

Жирнова с шахты «Ленинград: продессов - ДР ™ „.. ар0 .^ ес "шньк^ .. Ф° рм Ч™ в искоренении этого со-

ская» и многие другие, готовясь На воплощение в жизнь

дрению прогрессивных

этих организа Ч ии ТРУД 3 , создают ус- циального зла. Антиалкоголь-

ударным трудом ознаменовать н многих других мер нацеливает чГопыт'Г степпшГ В ToLnmuel" "° е воспитание необходимо рас-
XXVII съезд КПСС, показывают всех нас разработанная под ру- сматривать как одну из основ-
образцы ударного труда. Зада- ководством Ленинградского об- пеп еВ ода^ НЫХ ЗЭДаЧ ’ Н6 допускать расш '-
ча всех комсомольских органи- кома КПСС территориально-от- ™£ Н ых коллективов ня пепъсы ТНЯ спиртных напнтков на «о-
заций - оперативно распрост- раслевая программа интенсифи- хмоасчетных отношений 1Р лодежных мероприятиях, доби-
ранить эти новые, передовые нации ленинградской экономики х03 Р асчетных отношении. ваться полного устранения его
формы организации производст- до 1990 года. Из года в год множится вклад употребления в студенческой
ва, наполнить его весомыми то™,,,, „ „ комсомольских организаций в с Р е Де> молодежных общежити-
трудовыми свершениями. и пигм\/г ЯЩаЯ перед Г0 Р~ реализацию Продовольственной ях - Ежедневно на производст-

Наряду с положительными Si™' первичными ор- программы. Сложные условия ве и в учебных коллективах
тенденциями развития экономи- ~ претворить в минувшей зимы создали допол- Р я Д°м с комсомольским анти-
ки района в целом, в отдельных ЖЗа конкретные адресные нительные трудности работай- вом беззаботно проживают лю-
отраслях промышленности, юношеи и нам сельского хозяйства. Затя- бители спиртного, и прежде
строительных организациях д тд реализацию програм- Н улся период стойлового содер- вс его мы, призванные быть в
торговле и бытовом обслужива- «Интенсификация-90». жания скота, сократились сро- эвангарде воспитательной рабо-
нии допущены отставания от за- Для завода «Сланцы», на- ки проведения массового весен- ты с молодежью, должны ска-
даний пятилетки. Прежде всего пример, стало уже нормой уча- него сева. Комсомольские ор- зать Решительное «нет», поста -

это касается цементного завода стие молодежи в рационализа- ганизации совхозов постарались вить свои комсомольский за-
и строительного треста № 63, торской и изобретательской ра-' внести свой вклад в успешное слон на пути пьяниц. Комсо-
хлебокомбината и совхоза «Ста- боте, каждое второе внедренное завершение посевной кампании. моль ские организации должны
ропольский». При этом некого- рацпредложение внесено моло- Добрых слов сегодня заслужи- стать застрельщиками антиалко-
рые комсомольские руководите- дыми людьми в возрасте до 30 вают молодые механизаторы голь ного движения, искать и
ли склонны считать, что на ре- лет. Активно участвуют в этой совхозов «Родина» и «Старо- находить такие формы работы
зультаты работы предприятий работе комсомольские органи- польский». Личным примером с молодежью, которые способ-
не сказываются неорганизован- зации ЛПО «Ленинградсланец», вдохновлял на ударный труд ствовали бы полному искорене-
ность, формализм и благодушие, цементного завода и другие, своих комсомольцев секретарь нию пьянства,
царящие порой в ряде комсо- Однако, если говорить о прак- комитета ВЛКСМ совхоза «Ро- Все более нарастающие тем-

мольских организаций. Бюро тических, конкретных результа- дина» Игорь Сошин, который в пы развития страны требуют
городского комитета ВЛКСМ тах, то они более чём скром- горячую для совхоза пору сме- улучшения работы комитетов
на примере комитета ВЛКСМ ные. В большинстве комитетов нил рабочий кабинет на кабину комсомола по идейно-политиче-
завода «Сланцы» показало не- и бюро неоправданно затянулся мощного трактора. скому воспитанию молодежи,

допустимость такой позиции срок раскачки, медленно пере- Вместе с тем отдельные Возьмем Р а боту школ комсо-
“п 0ЛЬСК ° Й организа ЧИШ на- страивается работа по участию митеты комсомола _ видим0>

пример, по оказанию шефской в операции СПУРТ, проводи- были народную MV\
помощи сельскому хозяйству, мой обкомом ВЛКСМ и газетой чт0 весе д НИ ц денв

наметило точки приложения сил «Смена». R

молодежи. Ь совхозах
Многое, очень многое могут ~   ^ 1

сделать более 5 тысяч молодых СТ0В ' с0зданвв1е на ряде пред

Вместе с тем отдельные ко- МО льской политучебы и эконо-

проводи- а ' видимо, за- мического образования. В про-

,х «о™а были народную мудрость о том, шедшем учебном году 1213 че-

л год К °Р МИТ - ловек обучались в 60 школах,

о “ «Сланцевскии» и знаем примеры, когда мо-

Советы молодых специали- «Осьминскии» комитеты лодежный коллектив, обучаю-

оказались в стороне щийся в одной комсомольской
приятии, похожи скорее на сове- от решения этих важных вопро- школе> добивается отличных ус-

щательный орган, чем на твор- сов, в их работе мы видим це хов,— это и коллектив комму-

обеспечении 'Аескии молодежны и коллектив лишь «бумажный след» заду- нистичеС ког6 труда лаборатории

предметами и средствам™ труда С„УДИТе СаМИ ’ f последние 4 МаННЫХ дел ' ТЭЦ завода «Сланцы» Р(пропа-
высокой трудовой и обществен- сколько нибудь 01 3 существенного Не М0ЖеТ ИаС У довлетво Р ить гандист В. И. Монахова), и 4
ной дисциплине. Развитию этих ппоектя ии н-Г пптГпГГпм и положение Д ел в Р я Де« органи- бригады цеха резиновой обуви
качеств способствует сопиали- ни на °Д н °м предприя- за ц ИИ по шефству над живот- регенератного завода, комсо-

стическое соревнование. Пни- ™ пеят^ьи^сти^Взять новодством - Наряду с некоторы- мольцы которых обучаются в
циативно, по-деловому стооят ноле деятельносги. взять ми положительными тенденция- школе пропагандиста Г1. П.

свою работу по организации дГ Яостоо П отояшую МИ п Р облема над Р ов на фермах Марченко (3 бригады из 4 уже
да, ocipo стоящую на ряде на- все е щ е очень остра. В боль- справились с заданием пяти-

ших предприятии, таких как шинстве случаев шефство оста- летки). Эти коллективы мы все

тружеников нашего района при

правильной их расстановке на

рабочих местах,

по организации
трудового соперничества коми-

теты ВЛКСМ шахты «Ленин-
градская», регенератного завода ется формальным. Комсомоль- хорошо знаем. А что можно
и тттрннпй ныи ipeci оо, совхозы, в СКИ е секретари и актив — ред- сказать про остальные школы

кие гости на фермах и живот- комсомольской политучебы, pa-
ri швейной фабрики, яяпппя - -- —   - ские секретари и актив

завида первую очередь, на животно-

:ах. А ведь на

шей молодежи изобретательно
Вместе с тем отдельные ко- водческих фермах. А ведь на- новодческих комплексах, иначе бота всех ли достигает конеч-

_    ’ nu ИГРЫ MfinnnPWlI тПППРТЯТРПкНП-    .   л  _            

должны ВЛпАп аМ п Н6 ИСП0ЛЬЗ У ЮТ сти не занимать. Мы все смог-
должным образом ВОЗМОЖНОСТИ пи убепиться Н ВЫСОКОЙ КОНКУ-

соревнования. Только 62 пер- рен11ой способности пиолтепии

впчпых комсомольских органи- филиала ЛПШО «Маяк 0> спе ны е коллективы, хотя возмож-
зации участвуют в смотре рабо- филиала лишо «маяк», спе ности для этого есть.

чем объясняется тот факт, что ного результата, то есть все ли

ты, проводимом горкомом ком-

сомола, только 60 процентов

комсомольско-молодежных кол-

циализирующегося на пошиве

курток, которые практически

не залеживаются на прилавках

магазинов Ленинграда и обла-

нн в одном из совхозов так и н(е
созданы комсомольско-молодеж-

слушатели становятся дисци-

плинированными, сознательны-

ми работниками, добивающими-
ся больших трудовых успехов?

По-прежнему важнейшими Наверное, нет. В «пример» мож
для комсомольских орга-

низаций должны быть воп-

росы укрепления дисциплины,

но привести школы комсомоль-

ской политучебы тех же пред-

приятий — цеха резинового ре-

генерата регенератного завода,ско™Гс1от^В.%сеТС это Вго™о Р от £™’ а^ е0 вТоскву^на ^ХИ организованности и порядка. К генера
о том, что по-прёжнему главным всемипньтй гЬргтияяттъ мпполр- чем У приводит ослабление тре- СРСУ завода «Сланцы». Там
тормозом в этом важном направ- Ж1Т ^ тл . прн 3пп ' v бовательности к нарушителям с Р е Д и молодежи имеются еще
ленпи работы остается форма- ‘ трудовой дисциплины, наглядно сл У чаи пьянства и прогулов,
лизм. О необходимости борьбы Уровень технического про- иллюстрирует тот факт, что в Определяя место комсомоль-
с ним гово]жлось неоднократ- гресса, интенсификации произ- наших комсомольских организа- ской организации в борьбе с
но. Сегодня на повестке дня водства во многом зависит от циях в 1984 — 85 годах не бы- правонарушителями среди моло-
стоит требование победить, отношения человека к своему ло рассмотрено ни одного слу- дежи, и в особенности, среди
именно победить формализм. ТРУДУ, его сознательности и от- чая и не вынесено серьезного подростков, мы не имеем права
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все сводить лишь к наказую-

щим мерам, необходимо позабо-
титься о разумном времяпро-
вождении во дворе.

Знакомясь с материалами,

поступающими в комиссию по
делам несовершеннолетних при
горисполкоме, замечаешь: сколь-

ко много слушается дел, свя-
занных с кражами и дальней-
шим разбором на детали мопе-
дов, мотоциклов. Налицо инте-

рес подростков к технике, толь-
ко не с нужным уклоном. А по-
чему бы довольно сильным ком-
сомольским организациям пас-

сажирского и грузового авто-

предприятий не взять конкрет-
ное шефство над существующей
станцией юных техников, не
открыть клуб автодела длящод-
ростков в центральной части

Сланцев, где они смогли бы най-
ти полезное применение своему

интересу.

Говоря о работе по месту

жительства в довольно быстро-
растущей части города, в ос-

новном приходится говорить о
проблемах. К примеру, в доме
№ 4 по улице Шахтерской Сла-
вы, в который вселились и мо-
лодые шахтеры, с самого момен-

та сдачи дома пустует большое
помещение, отведенное под дет-

скую комнату. Правда, для ор-
ганизации подросткового круж-
ка радиолюбителей подобран
человек и работа будет прово-
диться. Но помощйГ инициати-
вы от комитета комсомола нет

никакой.
Сейчас идет ремонт в клубе

«Шахтер». Там особо популяр-
ны у молодежи танцевальные
вечера. Используя эту популяр-
ность, а также технические воз-
можности клуба, можно приме-

■ пить и новые формы работы:
создать клуб филофонистов, лю-
бителей музыки с обществен-
ной студией звукозаписи, опыт
такой работы имеется в Ленин-
граде и Ленинградской области.
Но здесь мы столкнулись с од-
ной трудностью: улучшение ра-
боты клуба «Шахтер» зависит
от реконструкции помещения и
удаления из него киноустанов-
ки, не приносящей никакого

дохода.

Говоря вообще о проблемах
организации досуга, следует от-
метить, что многие комитеты
комсомола в этой связи больше
ищут причины бездействия, не-
жели пути решения.

В настоящее время в школах
Ленинграда и области закончи-
ли учебный год — первый год
реализации реформы общеобра-

зовательной и профессиональ-
ной школы. Необходимо отме-

тить, что уже первый год осу-

ществления реформы показал,

как изменилось само отношение

к труду в школе. У учителей и,

что самое важное, у учащихся
прочно утвердилось понимание

того, что труд — это не нагруз-

ка к учебной программе и не
игра, а серьезная подготовка

каждого школьника к взрослой
самостоятельной жизни, к осо-

знанному выбору профессии.

Хорошо зарекомендовали се-

бя созданные круглосуточные
трудовые объединения школы

№ 3 и швейной фабрики, шко-

лы №2, завода «Сланцы». Боль,
шую работу провел горком
ВЛКСМ совместно с городским

отделом народного образова-
ния по подготовке к летней,
трудовой четверти, когда на по-

лях совхозов впервые будет ра-

ботать третья смена, а общее
количество учащихся, занятых
на сельхозработах, составит

670 человек. Полезное начина-
ние появилось в училище
№ 215, где комитет ВЛКСМ и

администрация, выполняя прось-

бу горкома, сформировали двух-

сменный комсомольско-моло-

дежный отряд в количестве 1СЮ
человек. Можно привести еще

немало хороших примеров. Вме-
сте с тем ряд комитетов ВЛКСМ
шефствующих и базовых пред-
приятий еще не определили

свою роль в трудовом обуче-
нии старшеклассников, не при-

нимают участие в организации

производственных цехов и уча-

стников в школах.

Решения апрельского (1985
года) Пленума ЦК КПСС, X
Пленума ЦК ВЛКСМ нацелива-

ют нас на то, чтобы период под-
готовки к XXVII съезду КПСС
стал важным этапом в даль-
нейшем повышении боевитости
всех звеньев городской комсо-
мольской организации, творче-
ской активности, дисциплины и
организованности членов

ВЛКСМ.

Велением времени на совре-
менном этапе, об этом убеди-
тельно говорится в решениях
ЦК КПСС, является требование
к комитетам комсомола, чтобы
все формы воспитательной ра-
боты с молодежью были максш
мально сопряжены с главной
задачей наших дней, постав-
ленной М. С. Горбачевым на
недавнем совещании в ЦК
КПСС, — ускорением социаль-
но-экономического развития

страны.

В ПРЕНИЯХ ВЫСТУПИЛИ!
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секретарь комитета комсомо-
ла завода «Сланцы» О. Дани-
лов. Он говорил о значении и
необходимости дальнейшего раз-
вития организаторской и воспи-
тательной работы по месту жи-
тельства, организации культур-
ного досуга молодежи. Расска-
зал о достигнутых успехах, не
оставил без внимания также и
проблемы, которые стоят перед
комсомольцами и молодежью
завода в организации досуга;

мастер регенератного завода
Н. Лисина. Ее выступление бы-
ло посвящено деятельности
комсомольско-молодежных кол-

лективов на предприятии. Она
подчеркнула, что большое зна-
чение для успешной работы мо-
лодежных коллективов имеет
правильная форма организации
и оплаты труда, в частности,
применение коэффициента тру-

дового участия;
секретарь комсомольской ор-

ганизации шахты «Ленинград-
ская» К. Завадский. Он расска-

зал о работе, проделанной ком-
сомольской организацией шах-
ты «Ленинградская» в воспита-
нии молодых членов шахтер-
ских коллективов. Вся воспита-
тельная работа строится совме-
стно с советами общежитий, с
общественными организациями

подшефной школы;
бухгалтер совхоза «Аврора»

С. Минина. Она отметила, что в
реализации задач, стоящих пе-
ред хозяйством и определенньгх
Продовольственной программой,
значительный вклад вносят мо-
лодые рабочие. Однако еще

случаются нарушения, совер-
шаемые комсомольцами, нару-
шители разбираются на заседа-

ниях советов бригад, а на засе-
даниях комитета комсомола —

не всегда;
учащаяся школы № 3 О. Пе-

чина. Она рассказала о том, как

и где намерены школьники тру-
диться в пятой четверти. Поль-
зуются популярностью у ребят,
лагери труда и отдыха. Кроме
того, все девятиклассники в
июне работают в торге и рай-
сельхозтехнике;

секретарь комсомольской ор-
ганизации районного узла связи
Б. Власова. В своем выступле-
нии рассказала как молодежь и
комсомольцы РУС решают за-
дачу повышения качества об-
служивания населения;

заведующий отделом газеты

«Знамя труда» А. Александров.
Он говорил о необходимости бо-
лее активно вести антиалко-
гольную пропаганду, принимать
решительные действия против
пьяниц, поднять на более высо-
кий уровень работу по месту
жительства.
В РАБОТЕ пленума участво-

вала заведующая отделом

горкома КПСС Р. В. Хлебнико-
ва. Она отметила актуальность
поставленных и рассмотренных
на пленуме проблем, подчерк-
нула, что только конкретные
дела создают прочный автори-
тет каждой первичной комсо-
мольской организации.

Также в работе пленума уча-
ствовал инструктор обкома
ВЛКСМ М. Гусев.

К ДЕЛУ — С ДУШОЙ
В настоящее время в нашу

деревню Большие Поля еже-

дневно приезжает автолавка.

Это очень удобно для вцех
сельских тружеников. Если
раньше за самым необходи-
мым товаром приходилось
ехать в Сланцы, то теперь

его можно купить на месте.
Обслуживает сельчан шо-
фер-продавец автолавки
Н. Ю. Хрусталев. Добросо-
вестно относится этот чело-

век к своему делу, старается
обслужить покупателей быст-
ро, вежливо, культурно. Он
всегда спросит, не забыли
ли мы чего-нибудь приобре-
сти.

Мы очень довольны такой
формой обслуживания и бла-
годарны Николаю Юрьевичу
Хрусталеву за заботу и вни-

мание.
В. тютюков,

пенсионер.

ПО СЛЕДОМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ
«Мы живем в доме № 18а по улице М. - Горького. Во

дворе дома были Поставлены столбы для сушки белья и чи-
стки ковров. Давно столбы пришли в Негодность и свалились.
На протяжении нескольких месяцев обращались в домоуправ-
ление № 1 производственного объединения жилищного хог
зяйства УКХ Леноблисполкома, но работы пока не ведутся»,
— пишут в письме в редакцию Яковлева, Зиминр, Федоро-
ва, Самсонова и многие другие.

Редакция попросила домоуправа этого домоуправления
Р. А. Влас ответить жильцам дома № 18а:

«Работы по установке столбов для сушки белья и чистки
ковров включены в план работ СРСУ-6 на этот год. Пока
они не приступили к выполнению намеченного, хотя мы не-
однократно на это указывали. Надеемся, что СРСУ-6 все-та-
ки пойдет навстречу жильцам и сдержит данное слово».

БЛАГОДАРНЫ
ВРАЧУ

Дорогая редакция! Просим

через газету «Знамя труда»

выразить огромное материнское

спасибо врачу Лии Николаевне

Пономаревой за ее чуткое, вни-

мательное отношение к нашим
малышам.

Когда у нас родилась двойня,
то было очень трудно, так как
заболел в семье старший ребе-
нок, и ветрянка сразу же переш-
ла на двухмесячных малышей.
В этой беде нас не оставили
без внимания, сразу же пришла
врач Лия Николаевна, назначи-
ла лечение и потом в течение
всего времени она постоянно

навещала нас. Вскоре наши ма-
лыши поправились, но она нет-

нет, да и забежит посмотреть
детишек. Много внимания уде-
ляла нам и участковая меди-
цинская сестра Людмила Дмит-
риевна Карепанова.

Как радостно становится на
душе, когда знаешь, что есть
на земле такие отзывчивые,
прекрасные люди, которым да-
же чужое горе и беда не без-
различны, которые всегда при-
дут в трудную минуту в дом и

помогут.

Семья МОРОЗОВЫХ,
ул. Кирова, д. №.53.

книжо
ЛЮБА

НОВЫЕ
ПОСТУПЛЕНИЯ

Библиотека первого райо-
на шахты «Ленинградская»

пополнила свой фонд новой
литературой. Для читателей
организована книжная вы-

ставка «Это новые книги 1».
У выставки проводятся об-
зоры, беседы.

В. С. Губарев. «Ужин на

рассвете». Книга о междуна-

родном сотрудничестве в обла-
сти космонавтики, о междуна-

родных космических полетах
на советских орбитальных стан-

циях «Салют».
«Мечтаю о том времени,

когда на борту космического

корабля полетят вместе рус-
ский, американец и индус»,—

говорил первый космонавт пла-
неты Юрий Гагарин. Автор —

писатель, научный обозрева-
тель «Правды», лауреат Госу-
дарственной премии СССР про-
вожал и встречал космонавтов,
бывал в научных центрах со-
циалистических стран, Фран-
ции, Индии.

В книге рассказывается о

трехмесячной вахте в космосе
Юрия Романенко и Георгия
Гречко, о первом автоматиче-
ском транспортном корабле
«Прогресс- 1», который нахо-
дился в космосе шестнадцать
суток. Он 1, начал свой путь с

казахстанской земли, а завер-
шил его в южном полушарии,
в океане. В конце книги автор
рассказывает о полете в кос-
мос советско-индийского экипа-

жа.
«твори свою судьбу» — так

называется сборник, куда вош-
ли наиболее известные атеи-
стические произведения совет-
ских писателей послевоенных
лет В. Тендрякова, Н. Евдоки-
мова, В. Шукшина, JI. Овало-
ва и других.

В предлагаемах читателю

повестях и рассказах показа-
но, как складываются судьбы
людей в зависимости от того
или иного миропонимания. Это
живое и страстное повествова-
ние о чуткости и черствости,
о ненависти и любви, о добре
и зле.

(Окончание на 4-й стр.)

спрашивают

Г ород — твой,

заботься о нем

О чем же? Да все о том,
о ремонте жилого фонда про-
изводственного объедине-
ния «Ленинградсланец». Ма-
териал «Из жизни квартиро-
съемщиков» о проблемах
ремонта жилья шахтеров был
опубликован в прошлом году.
Письма в редакцию свиде-
тельствуют о незначительных

переменах в этом вопросе.

— Можно отметить рабо-
ту по ремонту фасадов домов
в прошлом году. Квартиро-
съемщики этим остались до-

вольны. Но, к сожалению,

еще не все идет гладко,

Так, в прошлом году не были
проведены работы по пере-

крытию кровли дома № 3
по улице Свободы, а также

некоторые запланированные

капитальные ремонты жилья.

Уважаемая редакция, Хоте-
лось бы знать, будет ли вы-

полнен план в 1985 году?
На 1985 год запланиро-

вано провести капитальный
ремонт 5 домов, покрыть

кровли на 8 домах жэка, —

пишет член домового коми-

тета нфглищно — эксплуата-

ционной конторы № 2
УЖКХ ЛПО « Ленинградсла-
нец» В. А. Афанасьев.

Есть у нас и другие письма,

касающиеся ремонта жи-

лого фонда.

П. П. Митрофанов, прожи-

вающий по улице Кирова
в доме № 36, писал нам о

том, что дом, в котором жи-

вет, был поставлен на капре-

монт еще в 1981 году, с боль-
шим трудом его заселили

только в марте 1985 года, и

недоделок полно. Начальник
УЖКХ ЛПО «Ленинградсла-
нец» В. Л. Мещанинов от-

вечает на письмо: «Дом
заселен после капиталь-

ного ремонта с некото-

рыми недоделками, которые

невозможно было ликвиди-

ровать в зимний период. В
настоящее время работы эти

в стадии окончания. Начат
ремонт фасада и благоустрой-
ства территории, работы бу-
дут выполнены в июне силами

РСУ ЛПО «Ленинградсла-
нец». Несколько затянулась

газификация дома по вине

подрядчика. С нашей сто-

роны принимаются меры».

Владлен Леонидович, как

видите, дает конкретный от-
вет на письмо. И все — таки,

согласитесь, без подобных
вопросов руководителю жи-

лось бы легче. За недоделки,

за несвоевременно выполнен-

ные работы приходится отве-
чать перед людьми, перед
самим собой, перед выше-
стоящими руководителями.
Нелегкая доля начальника

УЖКХ...
А можно ли иначе? В кор-

респонденции «Из жизни
квартиросъемщиков» как раз

шла речь о том, что можно,
были приведены мнения спе-
циалистов, так или иначе за-
интересованных в благополуч-
ном разрешении проблемы ре-

монта жилого фонда. С тех
пор реконструирован балкон
на улице Ломоносова, произ-
ведший фурор своим паде-
нием, отремонтированы кры-
ши нескольких домов и т. д.,
но сделано далеко не все, что

стоит в планах.

Недавно, выступая на пар-

тийном собрании управления
производственного объедине-
ния «Ленинградсланец», ди-
ректор Евгений Алексан-
дрович Сафронов говорил
о намерении руководства

ЛПО расширить базу для
ремонта жилого фонда шах-

теров. Кто знаком е пробле-
мой, тому сразу станет ясно,
что речь шла о коренных из-
менениях в отношении нежи-

лью шахтеров. Вот в этой —

то базе для ремонта и камень

преткновения.

— Теперь же планируется
наш ремонтно — строитель-

ный участок сделать управ-

лением: прибавить в штат 50
рабочих, создать два участка:
один — по ремонту и строи-
тельству производственных

объектов, другой —- по капи-
тальному ремонту жилищ-

ного фонда. И сейчас уж£ пе-
ремены в РСУ произошли,
несколько изменилось дело
со снабжением материалами,

пришли работать новые инже-
нерно — технические работ-
ники ремонтно — строитель-

ного участка, сменился и его
руководитель. И все же ос-

новные перемены еще
в перспективе, — информи-
ровал нас помощник дирек-

тора по быту Николай Семе-
нович Мнхальчик.

Что ж, слышать это отрад-
но. Неуя;ели, наконец-то, лед

тронется? Неужели в скором

времени ' квартиросъемщики

перестанут обивать пороги
жэков с просьбой пе-

рекрыть кровлю, привести в
порядок фасад здания, сде-
лать капитальный ремонт

дома? Шахтеры давно ждут
таких перемен.

н. томе



НОВЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
(Начало на 3-й стр.)

Повести В. Шукшина «Ма-
стер», «Заревый дождь» и «Ве-
рую» вызывают у читателя осо-
бый интерес.

С. Антонов. «Разнотравье».
В книгу известного советского

писателя вошли повести о де-

ревне. «Дело было в Пенькове»,
«Аленка», «Разорванный
рубль», «Лена» и другие. Дей-
ствующие лица повестей — лю-

ди труда. Автор рассказывает
о деревенских традициях, об ук-

ладе деревенской жизни, о том,

как на глазах происходит инду-

стриализация сельского хозяй-
ства, стирается противополож-

ность между городом и дерев-
ней.

Конфликты, возникающие в
жизни современной деревни, так

или иначе связаны с ломкой уко-

ренившихся привычек, хотя мно-

гие традиции заслуживают под-

держки, уважения и возрожде-
ния.

Г. Марков. «Грядущему ве-

ку». Автор романа дважды Ге-
рой Социалистического Труда,
лауреат Ленинской премии. Он
написал широко известные ро-

маны «Строговы», «Соль зем-

лц», «Отец и сын», «Сибирь»,

где повествуется о коренном

преобразовании деревни, о пре-

емственности поколений совет-
ских людей, их борьбе за идеа-

лы коммунизма. В романе «Гря-
дущему веку» рассказывается о

наших днях, о сегодняшних тре-

вогах и заботах. В центре рома-

на молодой секретарь обкома,
партийный руководитель новой
современной формации. Автор
продолжил тему высокой ответ-

ственности, возложенной комму-

нистами на молодого партийного
руководителя наших дней, кото-

рый принимает на свои молодые

плечи «хозяйство» от представи-

теля старой гвардии большеви-
ков.

II. Нилин. «Впервые заму.

жем». Автор повестей «Жесто-
кость», «Испытательный срок»,

«Знаменитый Павлюк» и еще

многих повестей и рассказов —

один из интереснейших и свое-

образных советских писателей.
В своих произведениях автор

стремится установить связь вре-

мен, соединить настоящее с

прошлым, личное счастье пони-

мается как неотторжимое от об-
щей, совместной жизни, от тру-

да, объединяющего людей, помо-

гающего им сносить всякие

ЭТО ИНТЕРЕСНО

ЗАЧЕМ ШАХТЕ ЛОШАДЬ
Не стало проблем с достав-

кой мелких грузов на донецкой
шахте имени Горького после

того, как здесь создали необыч-
ный транспортный цех. Не клю-
чи зажигания, а обычную уз-

дечку берут его работники, го-
товясь к ежедневным рейсам.

Да, именно так. На этой ос-

нащенной по последнему слову
техники шахте, есть свой конный
двор. «Мощность» его не бог
весть какая — всего 24 лошади

да шеренга телег и бричек.
Забот у здешних ездовых не-

мало: то ящик гвоздей на строй-
ку подвезти надо, то продукты
в шесть детских садов, то узел

оборудования из мастерских до-
ставить. А как можно предста-
вить красочные и веселые
праздники, которые горняки

устраивают для малышей, без
конных экипажей!

— Лошади на шахте: каза-

лось бы, это самый что ни на

есть анахронизм, — говорит ди-
ректор предприятия В. Прище-
па. — Но у нас рассудили

иначе. Какими же мы будем
хозяевами, если по каждому по-
воду станем гонять тяжелые

грузовики? Вот и поставили мы

вороных да буланых на доволь-

ствие и не прогадали. Только
за год они сэкономили для

предприятия почти десять тонн

бензина, немало запчастей, ав-

топокрышек. А сколько полез-
ного сделали! Правда, понадо-

бились корма, но за этим дело

не стало: в перелесках и балках
вдоволь накосили сена, пере-

даем на конюшню отходы шах-

терских столовых.

Как сообщили в Министерст-
ве угольной промышленности

Украинской ССР, опыт горня-

ков Донецка по созданию та-

ких подсобных транспортных
служб получил широкое рас-

пространение. Лошади, которые
уже давно исчезли из шахт вме-

сте с нелегкой профессией ко-

ногона, возвращаются на пред-

приятия в новой роли. На шах-

тах отрасли ныне уже есть без
малого тысяча лошадей, спо-

собных заменить крупное авто-

предприятие.
Донецк.

А. ГРИГОРЬЕВ,
И. СТОЛЯРОВ,

корр. ТАСС.

„ПОЛЗУЧИЙ АННЕНЦИЯ" В ДЕЙСТВИИ
вациях для арабов-палестинцев.

Трагическое положение сло-

жилось и в секторе Газа, кото-

рый министр обороны Израиля
Рабин цинично объявил «не-

отъемлемой частью израиль-

ской территории». Сейчас окку-

панты приступили к созданию

целого пояса военизированных
сионистских поселений вдоль

средиземноморского побережья
Газы вплоть до границы о Еги-
птом. По приказу военной ад-

министрации все частные и об-
щественные земли в прибреж-
ной полосе конфискованы, а

проживающим там арабам веле-

но покинуть эту зону.

Примечательно, что эскала-

ция экспансионистских приго-

товлений Тель-Авива произош-
ла в тот момент, когда сенат

конгресса США проголосовал

за выделение Израилю в буду-
щем финансовом году 1,5 мил-

лиарда долларов в виде «чрез-

вычайной экономической помо-

щи». Куда пойдет эта помощь,

сомневаться не приходится.

Разбойничью политику прово-
дит Тель-Авив' на захваченных
им территориях Западного бере-
га реки Иордан и сектора Газа.
Массовый террор и репрессии,

незаконная конфискация при-
надлежащих коренным араб-
ским жителям земель и созда-
ние на них военизированных

поселений израильских колони-
стов — жестокая каждоднев-
ная действительность этих рай-
онов.

Недавно в Тель-Авиве объяв-
лено о строительстве еще четы-

рех крупных форпостов на За-
падном берегу реки Иордан.
Один из них будет расположен,
в районе Иерусалима, а три дру-

гих — недалеко от арабских го-

родов Наблус и Рамаллах. Ра-
нее с отведенных под эти новые
поселения площадей были со-

гнаны семьи палестинцев. Дома
тех, кто не пожелал переселить-

ся, были снесены бульдозерами.
К настоящему времени свыше

половины земель Западного бе-
рега реки Иордан конфискова-
ны у местных арабов-палестин-
цев и переданы в собственность
израильским колонистам. Сотни
тысяч человек лишены закон-
ного права жить на родной зем-
ле и вынуждены искать приют
на чужбине. Другие оказались

в специальных гетто — резер-

А. СУББОТИН,
(ТАСС).

невзгоды,
Б. Лавренев. «Седьмой спут-

ник». в сборник вошли повести

«Сорок первый», «Седьмой
спутник», «Рассказы о простой
вещи». В них воспеваются герои

революции, душевно прекрас-

ные, преданные ей люди. Автор
глубоко анализирует процессы,
которые вызвала революция в

их сознании. Во всех произведе-
ниях автора проходит красной
нитью мысль, что самое святое

для человека — это Родина.
Б. Иванов. «Повести древних

лет». Хроника IX века в четы-

рех книгах и одиннадцати ча-

стях. Произведения советского
писателя, повествующее о нача-

льном периоде истории Древней
Руси, о борьбе Новгородской
земли против норманнского на-

шествия.
А. Стругацкий и В. Стругац-

кий. «За миллиард лет до кон-

ца света». Повести о проблемах
ответственности современных

ученых, работающих на перед-

нем крае науки.

Е. Парнов. «Третий глаз Ши-
вы». Это фантастико-приключен"
ческий роман, посвященный ра-

боте советских криминалистов.

И. БЕЗЗУБЕНКО,
заведующая библиотекой
1-го района шахты «Ленин,
градская».

В ВАШ ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ
29 июня в 13 часов состо-

ится открытие городского

парка культуры и отдыха. В

парке можно покачаться на

качелях «Березка», будет ра-

ботать аттракцион «Колесо
обозрения». И взрослые, и

дети смогут посмотреть ку-

кольный спектакль «Петруш-
кин концерт». Добро пожа-
ловать в городской парк

культуры и отдыха!

С шести утра до 9 часов

вечера работает в выходные
дни лодочная станция Под-
кино. На прокат можно взять
пластмассовые лодки «Оне-
га», гребля на них доставит
удовольствие любителям пу-

тешествий по реке. Плата
за прокат лодки — 50 копеек
в час.

В День советской молоде-

жи, кроме спортивных празд.

ников, о которых мы сообща-

Зам. редактора

О. П. СВЕТЛОВА,

I елевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

СУББОТА, 29 ИЮНЯ

8.00 — «Время». 8.35 —

Концерт. 8,50 — «Грядущему
веку». Художественный фильм.
4-я серия. 11.00 — «Больше
хороших товаров». 11.30 —

«Сегодня — День изобретателя
и рационализатора». 12.00 —

«Круг чтения». 12.45 — «Ты
помнишь, товарищ», 13.45 —

«Человек. Земля. Все.
ленная». 14.30 — Новости.
14.45 — «Семья и школа». Те-
лежурнал. 15.15 — Р. Рождест-
венский. Из новых стихов. Чи-
тает автор. 15.40 — VI Между-
народный фестиваль телепрог-

рамм о народном творчестве

«Радуга». (Италия). 16.10 —

Новости. 16.15 — «Очевидное
— невероятное». 17.15  
Беседа политического обозрева-
теля А. 3. Иващенко. 17.45 —

Мультфильм. 17.55 — «По ва-

шим письмам». 18.35 — «9-я
студия». 19.35 — Новости.
19.40 — Спартакиада ЧССР.
21.00 — «Время». 21.35 —

«Кинопанорама»/ 23.20 — Но-
вости.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

СУББОТА, 29 ИЮНЯ

0.00 — Новости. 9.10 —

«Поет з. а. УССР Е. Иванов».
Фильм-концерт, 9.30 — «Эти

К СВЕДЕНИЮ ПОСТУПАЮЩИХ
во Всеволожский и Беседский сельхозтехникумы!

Прием документов на очное и заочное отделения будет
проводиться 5 июля 1985 года с 10 часов в отделе кадров
объединения «Родина» в деревне Выскатка.

Поступающие в техникумы стипендиатами совхозов

должны получить направление в отделах кадров совхозов.
Зачисление в техникумы производится без вступительных

экзаменов (кроме бухгалтерского учета).
Справки по телефону 6-51-95.
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СЛАНЦЕВСКИИ ХЛЕБОКОМБИНАТ

направляет

девушек в возрасте 15 лет и старше с образованием
8 — 10 классов на обучение специальностям: пекарь, тесто-
вод, машинист тесторазделочных машин, кондитер — в Ле-
нинградское среднее профессиональное училище № 57 на

базе булочно-кондитерского комбината «Красный пекарь».

Учащиеся с образованием 8 классов получают бесплат-
ное питание, обмундирование, спецодежду.

Учащиеся с образованием 10 классов получают стипен-
дию и доплату из базового предприятия в размере 70 рублей.

Всем учащимся за выполнение работы в процессе обу-
чения выплачивается 50 процентов от заработной платы.
Иногородние обеспечиваются общежитием.

Начало занятий 1 сентября 1985 года.

Прием заявлений в отделе кадров Сланцевского хлебо-
комбината ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 9 до

17 часов. Телефон 2-32-75.
2—2

ли 26 июня в нашей газете,

организуется отдых на пло-

щадях города. У Дома культу-

ры горняков в 19 часов нач-

нутся концерты художествен-

ной самодеятельности Дома

культуры, трансляция запи.

сей советских и зарубежных

песен. Праздник для молоде-

жи у Дворца культуры нач-

нется в 18 часов. В 20 часов

Дом культуры горняков при-

глашает молодежь на танце-

вальный вечер. Танцы под

открытым небом проводят

работники Дворца культуры

на площади Ленина.

В субботу и воскресенье

городской историко-краевед-
ческий музей приглашает всех

желающих посетить интерес-
ную выставку молодого

псковского художника Игоря
Иванюка. Музей работает с

11 до 19 часов.

удивительные люди». Докумен-
тальный фильм. 10.20 — «Ожи-
дание полковника' Шалыги-
на». Художественный фильм.
11.45 — «Кингисеппский рай-
он: рубежи и перспективы».

16.30 — «Анонс дня». 16.40 —

Мультконцерт. 17.05 — «Союз
труда и искусства». 17.50 —

«Музыка вокруг нас». 18.30 —

«Мелодии в старом трамвае».

Эстрадная программа. 19.00 —

«Ленинград». 19.25 — «На
музыкальном небосводе».
20.15 — «Концертная панора-
ма». 21.00 — «Время». 21.55
— «Звучала музыка с экрана».
22.15 — «Приглашает з. а.
РСФСР М. Пахоменко». 22.30
■— «С визитом к вам...», 23.05
— «Любителям балета». 23.30
— «По просьбам зрителей».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

СУББОТА, 29 ИЮНЯ

9.00 — Программа передач.
9.05 —1 «Заглянем в кухню! За-
глянем в сад». 9.50 — «Дет-
ский экран». Мультфильмы.
14.25 — Программа передач/
14.30 — Ульяновский драмати-

ческий театр. 16.50 — Вечерняя
программа. Реклама. 17.00 —

«Один день в Яне да». 17.10 —

Таллин. 17.50 — «Жизнь дли-

ною в столетие». Телефильм.
18.20 — «Стоп-кадр». 19.35 —

Объявления. 19.40 — «Весна В
Тартуской музыкальной школе».

20.30 — «Актуальная камера».

21.35 — Заключительный кон-

К и н о

церт песни передачи «Хлеб на-

сущный». 23.05 — Мастера
эстрады. Эрвин Абель.

ДВиВЕЦ КУЛЬТУРЫ. 28

июня — «Оборотень Том».
Начало в 17, 19, 21 час.

КИНиТКАТР «ТРУД». 28

июня — «Бобби». (Две серии).
Начало в 11, 15, 18.30, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 28 июня — «Иноплане-
тянка». Начало в 17, 18.30, 20
часов 30 минут.

•
РАИСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

срочно требуются

на работу:

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК,
АВТОЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
МАШИНИСТЫ котлов или

ученики машинистов котлов ко-

тельной,

НАЧАЛЬНИК производствен-
но диспетчерского отдела,

БУХГАЛТЕРЫ или ученик

бухгалтера,
ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР,
ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ по ре

монту тракторов,
ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ по

автотранспорту,
ИНЖЕНЕР по диагностиро-

ванию технического состояния

автомашин,

МАСТЕР погрузочно-разгру
зочных работ,

ВОДИТЕЛИ категорий «С» и
«Е»,

ИНЖЕНЕР по снабжению,
МАЛЯР,
СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК.
За справками обращаться в

отдел кадров, телефон 2-19-98,
или в отдел по труду при гор-

исполкоме.
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СЛАНЦЕВСКИИ

КОЛХОЗНЫЙ
РЫНОК

приглашает

совхозы и граждан для тор-

говли на нашем рынке продук-
тами сельского хозяйства свое-
го производства: мясом, птицей,
медом, фруктами, овоща-

ми и т. п.

На рынке имеется гостиница
для приезжих, камеры для хра-

нения продуктов.

Рынок работает ежедневно,
кроме понедельника с 8 до 18
часов, в воскресенье — с 8 до

17 часов.
1 — 1

Газета издается

яе аторнкжан, средам, четвергам,

пятницам а субботам
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