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Сессия городского Совета
Состоялась вторая сессия городского Совета народных

депутатов девятнадцатого созыва.
С докладом «О задачах Советов народных депутатов по

улучшению работы с молодежью в свете постановления ЦК
КПСС «О дальнейшем улучшении партийного руководства

комсомолом и повышения его роли в коммунистическом вос-
питании молодежи» выступил заместитель председателя гор-

исполкома А. Б. Лавров.
С содокладом выступил депутат горсовета, председатель

постоянной комиссии по делам молодежи Л. И. Кириченко.
В прениях выступили депутаты: секретарь парткома ЛПО

«Ленинградсланец» Е. М. Никифоров, лаборант химическо-

го анализа регенератного завода Л. М. Лешкина, председа-

тель исполкома Пелешского сельсовета М. И. Михайлова,
швея-мотористка ЛПШО «Маяк» Ж. Е. Баранова, секретарь

горкома КПСС В. П. Ильина и другие.
По обсужденному вопросу принято соответствующее ре-

шение.
Рассмотрены мероприятия по выполнению наказов изби-

рателей, внесенных в период подготовки к выборам в мест-
ные Советы народных депутатов.

Утвержден перспективный план работы городского Совета
народных депутатов.

ЗЙВТРЯ , 10 ИЮНЯ, - ДЕНЬ
Большие задачи поставлены апрельским (1985 года;

Пленумом ЦК КПСС перед советским народом. Для их ре-

шения, как никогда, требуется решительность, энергичность.

А кому, как ни молодежи, присущи в первую очередь эти ка-

чества.

Сейчас во всех комсомольских организациях нашего горо-

да и района, как и по всей стране, проходит обсуждение ито-

гов апрельского Пленума ЦК КПСС, выступлений Генераль-
ного секретаря ЦК КПСС 1V1. С, Горбачева на собрании ак-

тива Ленинграда и Ленинградской области, на совещании в

ЦК КПСС, на встрече с коллективом Днепропетровского
металлургического завода. Сегодня с предельной ясностью

м'ожно сказать, что молодые сланцевчане, как и все комсо-

мольцы страны, целиком и полностью одобряют и горячо

поддерживают мудрую ленинскую политику ЦК КПСС и при-
ложат все силы, знания и энергию для воплощения в жизнь

принятых планов и социалистических обязательств.

Опыт организации высокопрозводительного труда во мно-

гих коллективах Накоплен немалый. И в большинстве случа-
ев застрельщиками, инициаторами начинаний, ударных дел

становится молодежь. Так, например, на регенератном заво-

де, в филиале ЛПШО «Маяк», на ведущих предприятиях —

на шахтах, заводе «Сланцы, комбинате «Стройдеталь»,
где значительна прослойка кадровых рабочих, ветеранов про-

изводства, делами заявляют о себе молодые.

Нерешенных проблем еще много. И одна из них —

искоренение формализма, который буквально пронизывает

многие формы и направления повседневной работы. Об этом

должны помнить каждый комсомольский работник, каждый
комсомольский активист, особенно те, кто работает сегодня
на отстающих предприятиях, — на лесокомбинате, на це-

ментном заводе, в отстающих бригадах, звеньях.

.Решать сложные и масштабные задачи можно, только,
опираясь на творческий труд, инициативу и личную ответст-

венность молодых тружеников за конечные результаты ра-

боты. Нужно отказаться от упрощенного подхода к вопросам
трудового соперничества, при котором роль комсомола сво-
дится лишь к представительству комсомольских работников
и активистов в комиссиях по подведению итогов соревнова-

ния.

И в области идейно-политического воспитания молодежи
в рамках комсомольских организаций еще не все вопросы
получили) должное решение.

Советская молодежь, в том числе и сланцевская, проявля-
ет живой интерес К политической жизни за рубежом, в на-
шей стране. Широкий размах получило патриотическое дви-

жение молодежи по достойной встрече 40-летия Победы со-

ветского народа в Великой Отечественной войне. Этой дате,
памяти павших и ныне живущих ветеранов войны посвящали
свой ударный высокопроизводительный труд сотни, тысячи
молодых сланцевчан. Ведя поисковую работу, открывали но-

вые страницы героического прошлого нашего края, соприка-
сались с волнующими фактами Человеческого мужества, стой-
кости.

Вместе с тем в эстетическом воспитании молодежи, подра-

стающего поколения еще большинство остро стоящих вопро-
сов не решены, это, образно говоря, еще не вспаханное ком-
сомольско-молодежное поле. Почему комсомольско-молодеж-
ное? кому, как ни молодежи становиться за пульт музыкаль-
ного оформления дискотечных вечеров, кому, как ни ей, в

острой увлекательной дискуссии отстаивать умение аргумен-
тированно приводить собеседников к постигаемой истине,
бороться против чуждой нашему строю буржуазной идеоло-
гии, атрибутике модерновых течений в искусстве, в повсе-
дневном быту.

Особый разговор — работа по месту жительства. Пока на
этом важном участке воспитательной работы можно отме-

тить уровень составления непродуманных планов, после кото-
рых во дворах так и не появляется общественный инструк-
тор по физической культуре, который мог

бы стать старшим другом юных футболистов и хоккеистов,

обыкновенных мальчишек, которые полны желания играть,
состязаться.

Каждый день нас приближает к началу XII Всемирного
фестиваля молодежи и студентов в Москве. К этому важно-
му политическому событию в жизни не только советской мо-
лодежи, но и всех юношей и девушек нашей планеты, кому
дороги мир, счастье человечества земли, готовятся по-особен-
ному. Вклад в подготовку и проведение фестиваля вносит и
сланцевская молодежь. На всех предприятиях, в организаци-

ях города и района широко развернулось социалистическое
соревнование по досрочному выполнению плановых заданий в

честь фестиваля между отдельными комсомольцами, целыми
комсомольско-молодежными коллективами. На некоторых
предприятиях идет выпуск продукции с эмблемой фестиваля.

Сегодня важно, чтобы каждый день подготовки к фести-
валю, к XXVII съезду КПСС, — будь это день работы на
своем рабочем месте, день субботника, день шефской помо-
щи сельским труженикам в заготовке кормов — был напол-
нен энергией и теплом сердец.

□

«Серьезный, хороший работ-
ник», — так отзываются сотруд-

ники об Алле Федоровой ра-
ботнице слюдяной фабрики. При-
шла она на предприятие недав-

но, но уже успела зарекомендо-

вать себя с положительной сто-

роны. Она регулярно выполняет

и перевыполняет месячные и го-
довые нормы выработки, добро-
совестно относится к поручаемой

работе. С самого первого дня

своей работы Алла Федорова
борется за звание ударника ком-

мунистического труда, показыва-

ет пример трудовой дисциплины.

Постоянная участница соревно-

вания «За экономию материалов

и средств», Алла Федорова еще

и активная участница социали-

стического соревнования «За
достойную встречу XXVII съез-

да КПСС». Алла — член цехо-

вого профсоюзного комитета, в

профкоме ее поручение — стра-

ховой делегат. Она очень чуткий
человек, посещает больных, если

же больной живет один, то схо-

дит в магазин за продуктами,

в аптеку — за лекарствами.

НА УДАРНОЙ
ВАХТЕ

Комсомольско - молодеж-

ный коллектив водителей поч-

товых машин бригады, воз-

главляемой Г. Р. Павлин-
ской, объединения грузового

автотранспорта взял повы-

шенные социалистические

обязательства по достойной
встрече дня рождения комсо-

мола, обязавшись выполнить

план последнего года 11-й пя-

тилетки к 68-й годовщине Ве-
ликого Октября. Для приня-

тия таких обязательств у

комсомольцев есть все осно-

вания: они ритмично тру-

дятся в течение всей пятилет-
ки, ежемесячно выполняя за-
дания производственной про-
граммы на 105 — 108 про-
центов. Бригада, в которой
они работают, неоднократно
выходила победителем социа-
листического соревнования.

Большую помощь ребятам
оказывает их бригадир Г. Р.
Павлинская. Среди лучших
водителей комсомольско-мо-

лодежного коллектива —

Костя Митенков и Владимир
Самосюк, комсорг бригады.
А Александр Жеребцов тоже

член этого комсомольско-мо-

лодежного коллектива, скоро
поедет на целину на уборку
урожая.

Л. ТРИФОНОВА,
секретарь комсомоль-
ской организации
СПОГАТ.

ДОВЕРИЕ МОЛОДОМУ
СПЕЦИАЛИСТУ

Небольшое помещение, у стен
стоят высокие железные шкафы
с восемью застекленными про-
резями окошек. Восемь перышек

самописцев чертят кривую на
перфоленте. Но вот одна из

кривых резко перемещается

вправо, и сразу над этим око-

шечком загорается красная
лампочка, одновременно разда-

ется звонок-сигнал. Дежурный
оператор поднимает телефонную
трубку.

— Алло, цех дефеноляции!
Превысили заданную мощность.

Примите меры.

Мы— в будущем одного из уча-

стков электроцеха завода «Слан-

цы», наблюдаем за работой

автоматической системы учета и

контроля электроэнергии

(АСУЭ). Мы — в завтра, но в

том завтра, которое открывает

двери сегодня, ибо система уче-

та смонтирована и пущена в

обкатку уже сегодня, и уже се-

годня она находится в подчине-

нии симпатичного оператора

Любы Перман.

Три года назад Люба закончи-

ла Ленинградский электротех-

нический медицинский техни-

кум. Теперь она «королева»

системы учета электроэнергии.

Когда расспрашивал о ней са-

мой, она повернула разговор на

подвластную ей автоматику.

— Система очень хорошая,
целиком и полностью, наверня-

ка, устроит любое крупное пред-

приятие. Если бы я была глав-

ным энергетиком какого-нибудь
предприятия и узнала о такой
новинке, обязательно бы приоб-
рела ее для своего завода. Си-
стема сберегает труд многих

рабочих, у нас на заводе 181

счетчик, раз в день нужно обой-

ти и записать данные, теперь это

будет делать АСУЭ. Она собира-

ет, обрабатывает и выдает по

требованию очень ценную ин-

формацию, рассчитана на трид-

цать операций. Конечно, одна бы

я не освоила. Очень помогла мне

мой наставник Валентина Егоро-

вна Грызунова, которая за четы-

ре месяца ознакомила меня с бу-

дущей моей работой — обслу-

живанием АСУЭ.

Система пока не вышла на

режим работы по заданной
мощности — «капризничает».

Может внезапно перестать ра-

ботать, Мучаются с ней И на-

ладчики из Вильнюса, мучается

и Люба. Но бросить все., уйти
— об этом она просто не дума-

ет, настроена оптимистично.

— Мы с этой машиной обяза-
тельно разберемся, это вопрос

времени, — говорит Люба Пер-
ман. — Видите, какая она у нас

красивая и хорошая.

М. ЕРМАКОВ.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ
□

НА НОВЫХ 1
РУБЕЖАХ
КЕМЕРОВО. Умелый ,

маневр техникой и инже-

нерный расчет помогли

коллективу шахты «Чер-

касовская» стабилизиро-
вать работу. Применив на

так называемых нарушен-

ных пластах очистной ме-

ханизированный комп-

лекс, горняки преодолели

хроническое отставание и

закрепились на новых ру-

бежах. Механизация раз-

работки крутых пластов

начата сейчас на многих

шахтах Кузбасса. Ориен-
тиром для соседей слу-

жит опыт коллектива

«Черкасовской».

ВОЗРОДИЛИ
ДРЕВНЕЕ
ИСКУССТВО
ТАРУСА (Калужская

область). Выпуск глазуро-

ванной посуды освоили 1

работники эксперимен-

тального завода научно-

исследовательского ин- I

статута художественных
промыслов. Древнее искус- (
ство изготовления чайной (
посуды, декоративных ваз, 1
цветочниц возродили ма- ,

стера из Тарусы. Вне-
дрить современную тех-

нологию в производство 1
помогли специалисты ин- 1
статута.

□

ДЕМОНСТРИРУЕТ
ВДНХ

МОСКВА. «Товары на-

родного потребления» —

так называется новая меж-

отраслевая выставка, раз-

вернутая на ВДНХ СССР.
В экспозиции широко (
представлены лучшие об- (
разцы электробытовых ма- (

шин и приборов, освети- 1
тельной арматуры, быто-
вой радиоэлектронной тех-

ники и изделий легкой
промышленности, носящие
индекс «Н» (новинка) или

удостоенные государст-
венного Знака качества,-

Посетители выставки мо-

гут увидеть перспективные
модели товаров, получить

о них исчерпывающую ин-
формацию у специали-

стов.

НА СНИМКЕ: новый
электрический бытовой
пылесос «Ракета- 12».,
предназначенный для всех
видов домашней уборки.
Он имеет устройство для
прессования пыли.

Фото Г. Хамельянииа.

Фотохроника ТАСС.

Большие задачи стоят перед рационализаторами и изоб-
ретателями предприятий, хозяйств нашего города и района.

Апрельский Пленум (1985 года)поставил перед партийными
организациями, всеми трудовыми коллективами вопрос даль-

нейшего социально-экономического развития всех отраслей

народного хозяйства нашей страны на основе скорейшего

внедрения достижений научно-технического прогресса Одной
из составляющих частей НТП является широкое движение

рационализаторов и изобретателей.
Бесом их вклад в решение различных проблем повышения

эффективности производства, но еще более весомым он должен

стать сегодня в условиях качественно новой технической по-

литики, начатой партией и правительством на современном

этапе. Есть где приложить знания, умения рационализаторам

на каждом предприятии. Программой «Интенсификация-90»,
которая касается всех предприятий, всех организаций и хо-

зяйств, предусмотрена большая работа по техническому пере-

оснащению действующих производств и здесь должны

сказать свое слово новаторы производства. Сегодня они от-

мечают свой праздник — «День Изобретателя и рационализа-
тора».

НОВАТОР
ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЙ ВЫПУСК

«Всемерно содействовать дальнейшему развитию массо

вого творчества изобретателей и рационализаторов. Усилить

роль научно-технических обществ в совершенствовании про-

изводства».

(Из Основных направлений экономического и со-

циального развития СССР на 1981 — 1985 годы и на

период до 1990 года).

УДАЧНЫЕ РАЗРАБОТКИ
С хорошими творческими

показателями встречают
праздник рационализаторы и

изобретатели шахты «Ленин-
градская». По предваритель-

ным данным за первое полу-

годие в техническом творче-

стве приняло участие около

160 человек. Они подали 210
предложений, из них уже

использовано 185. При за-

дании по экономии от

использованных рацпред-

ложений получить 132 тыся-

чи рублей экономического

эффекта будет получено не

менее 145 тысяч рублей.

Этому способствовала боль-
шая организационно-массо-

вая работа, проводимая ад-

министрацией, партийной ор-

ганизацией и профкомом
шахты «Ленинградская».
Так, например, для улучше-

ния гласности и наглядно-

сти проводимой работы в ца-
рядной шахты установлен

стенд по рационализации,

где отражены показатели
творческой работы коллекти-

ва шахты, названы и лучшие
рационализаторы.

До каждого подразделения
шахты доведены задания по
основным показателям " ра-
ционализаторской работы.

Разработаны и действуют

положений о смотре на луч-

шую постановку рационали-

заторства между производ-

ственными подразделениями
объединения с ежекварталь-

ным подведением результа-
тов, между коллективами

шахты (с подведением ито-

гов 2 раза в год) на звание

лучший рационализатор объ-
единения, шахты.

Наиболее ценными рацпред-

ложениями являются «Без-
вентиляторная калориферная
установка во втором районе
шахты «Ленинградская». По-
лученный экономический эф-
фект от внедрения этого

новшества составил более 27
тысяч рублей. Авторы пред-

ложения — инженерно-тех-

нические работники объеди-
нения. Надо отметить, что в

последнее время значитель-

но вырос интерес к изобре-
тательству и техническому

творчеству со стороны спе-

циалистов, руководителей.
Этому способствовали и от-

дельные организационные

меры, проводимые партий-

ной и общественными орга-

низациями. Так, например,

можно выделить предложе-

ние, поданное геологом шах-

ты В. А. Степурой и заме-

стителем главного инженера

шахты А. П. Полтораниным,
по проходке участковых во-

досборников механизирован-

ным способом с изменением
глубины и количества водо-

сборников, что принесло эко-

номический эффект 17,5
тысячи рублей.

Однако по-прежнему веду-

щее место в техническом

творчестве занимают рабо-
чие. Только за первое полу-

годие электрослесари участ-

ка ремонта забойного обору-
дования И. И. Андронович,
В. Н. Харченко и А. В. Ва-
сильев подали 19 предложе-

ний, причем 12 предложен-

ных ими творческих задумок

уже использованы в произ-

водстве. Активно участвуют
в осуществлении совершен-

ствования действующей тех-

нологии и процессов труда,
механизмов, оборудования
электрослесарь ремонта за-

бойного оборудования Н. М.
Егоров, электрослесарь уча-

стка ремонта- горных выра-

боток В. Н. Шинкаренко и

многие другие.

Особенно хочется отме-

тить большую организатор-

скую и практическую работу
энтузиаста рационализатор-
ского и изобретательского
движения не только на шах-

те, в объединении, но' и в

городе П. И. Антоненкова.
Одним из последних его

творческих исканий явилась

совместная работа с группой
инженерно-технических ра-

ботников шахт «Ленинград-
ская» и «Виру» (Эстонская
ССР) по созданию путеочи-

стительной машины для за-
чистки шахтных железнодо-

рожных путей. Так, при ис-

пытании опытного образца
была получена производи-

тельность труда, превышаю-

щая ручную очистку пути в

10 — ■ 15 раз.

Творческий потенциал шах-

терских рационализаторов
высок, и думается, что с ос-

новными задачами они спра-

вятся.

В. ТИМОФЕЕВ,
обществ, корр.

На . * сланцеперерабаты-
вающем заводе «Сланцы»
уже традиционно рационали-
заторы и изобретатели ведут

большую работу по техниче-
скому перевооружению, пе-

реоснащению действующего
производства. Направления
работы тоже традиционны:
улучшение условий труда,
внедрение энергосберегающей
аппаратуры, сокращение рас-

хода сырья.

За первое полугодие ны-

нешнего года в рационализа-
торской работе участвовало

228 человек, ими подано 192
рацпредложения. Из них 168
рацпредложений и четыре

ЗАДАЧИ ПО СИЛАМ
изобретения уже внедрены.

Получен экономический эф-

фект на 981,5 тысячи руб-
лей. Особенно выделяется

предложение по использова-
нию отходов производства

полистерола для увеличения
выработки' 1 смолы нефтепо-
лимерной, лакокрасочной.
Разработано оно группой ве-

дущих специалистов завода

во. главе с директором заво-

да Ю. И. БелянинЩш и глав-

ным инженером Г. И. Боро-
виковым. Новшество позво-

лило получить 878,5 тысячи

рублей.

На предприятии проводят-

ся различные смотры-конкур-

сы, позволяющие значитель-

но активизировать творче-

скую деятельность отдель-

ных новаторов и целых кол-
лективов. Победители таких

конкурсов всегда достойные,
признанные лидеры в техни-
ческом творчестве. Так, на-

пример, лучшим молодым
рационализатором за прош-

лый год был признан заме-

ститель начальника газогене-

раторного цеха А. П. Серге-

С ХОРОШИМ ЭФФЕКТОМ
13.200 рублей — столько

составил экономический эф-,
фект от внедрения тридцати

рационализаторских предло-
жений, поданных в течение по-
лугода рационализаторами и

изобретателями пассажирско-
го автотранспортного пред-

приятия. Сумма выглядит

внушительно и впечатляет.

Но отражает она не только
полезность рационализатор-

ских предложений, но и не-
обходимости в них. Судите
сами: за весь 1984 год эконо-
мический эффект от внедрен-

ных предложений составил

всего 8.100 рублей. Что же
явилось катализатором но-
вых идей? Причина, как ни

странно, проста — поток рац-

предложений резко увели-

чился с получением на пред-

приятии новых автобусов ти-

па «Икарус». Новые автобу-
сы — новые проблемы, есте-
ственно и новые пути реше-

ния этих проблем, в том чис-
ле и через рационализацию и

изобретательство. Причем их

характер очень разнообразен
—от поданного А. А. Толчано-
вым предложения установить

дополнительную третью
манжету на дверном механиз-

ме, до созданного братьями
Сергеем и Михаилом Алек-
сандровыми стенда для об-
катки гидромеханических пе-

редач. Экономический эффект
второго изобретения гораздо
выше — 4.700 рублей против

74 рублей, но в то же время

они оба необходимы пасса-

жирскому предприятию.

В первом случае, после

установки третьей манжеты

дверцы автобусов перестали

нуждаться в регулярном ре-
монте, прекратилась необхо-
димость постоянного изготов-

ления манжет силами авто-

предприятия для замены ло-
мающихся! Третья манжета

явилась предохранителем от
возможных поломок, стра-

ховочным поясом.

Во втором случае, создание

стенда позволило осуществ-

лять наглядную проверку от-

ремонтированных гидромеха-

нических передач, ранее про-

веряемых на «глазок». И
если раньше водитель мог

выехать на автобусе с нека-
чественно отремонтированной
гидромеханической переда-

чей, (а за этим следовала оче-

редная поломка автобуса и
очередное возвращение его в

ремонтную зону), то теперь

эти случаи исключены.

Другой пример. Слесарь
участка топливной аппарату-

ры Л,- И. Никандров приду-

мал устройство для проверки

подкачивающих помп двига-

теля. Нужда предприятия в

таком устройстве была несо-

мненна, ценность его очевид-

на — экономический эффект
от внедрения составил 843
рубля.

Но не может ли быть так,

что изобретенное устройство
уже где-то изобретено и не-
исподьзовано оно было по

незнанию или недомыслию?
— Нет, казус повторных

предложений исключен, —

считает инженер-технолог по

рационализации И. Н. Боль-
шакова. — В первую очередь

мы советуемся со специали-

стами, спрашиваем их мне-

ние о полезности изобрете-
ния и рацпредложения, ин-

тересно ли оно. Если да, то

оформляем заявку. Причем
учитываем не только пользу,
которую должно принести

изобретение, но и возмож-

ность создания его силами

предприятия.

Из «ничего» — из утиль-

ев, и уже в этом году им по-
дано четыре предложения.

Активны в решении творче-

ских технических задач на-
чальник цеха дефеноляции
вод А. Ф. Родионов, инже-

нерно-технические работники
завода В. В. Ермаков и А. К.
Кириллов.

Позиции, занимаемые се-
годня рационализаторами

завода, традиционно сильны

и создают реальную пред-

посылку для успешного вы-

полнения тех задач, которые

определены для них новыми

требованиями в условиях ин-

тенсификации производства.

А. АЛЕКСЕЕВ.

ного металлолома, из ненуж-

ных частей списанных авто-

бусов силами изобретателей

создаются устройства, стен-

ды для проверки деятельно-

сти различных частей и ме-

ханизмов, вводятся изобрете-

ния, приносящие предприя-

тию многотысячную эконо-

мию средств.

Но это невозможно без
стабильной инженерной под-

держки. К примеру, рабоче-
му, окончившему только во-

семь классов, необходима
помощь в описании изобрете-
ний, в оформлении предло-

жения, в начертании эскиза.

Для этого на пассажирском

автопредприятии есть совет

ВОИР, осуществляющий
именно инженерную помощь

изобретателям. Возглавляет
его Г. М. Ивашков. Одни из
лучших рационализаторов
пассажирского предприятия

— С. В. Александров, М. В.
Александров, Л. И. Никанд-
ров, М. II. Боровов, В. Л.
Черствов, В. П. Максимов,
Д. П. Баринов, А. И. Соло-
вьев, Г. Е. Ковальчук, А. А.
Толчанов.

М. ЮРИН.
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D РЕДАКЦИЮ газеты приш-

ло письмо от т. Ливен-
ской. Она задала вопросы, кото-

рые сейчас обсуждаются в на-

шей газете в ходе «Дня от-

крытого письма»:

— Хотелось бы в газете

прочесть о том, что предпри-

нимает отдел культуры гор-

исполкома, горком комсомо-

ла, чтобы в выходные дни

люди моглИ , поприсутство-

вать или даже принять уча-

стие в каких-то мероприяти-

ях на стадионах, например?
Чтобы могли там выпить

чаю из самовара, съесть пи-
рожное, мороженое, шаш-

лык, послушать музыку, по-

радоваться с семьей и coqp-
дями, — пишет Ливенская.

Действительно, проблема от-

дыха горожан стоит остро, до-

суг организован у нас пока еще

не так, как хотелось бы боль-
шинству людей. Мы обратились
в отдел культуры горисполко-

ма и в горком комсомола с

просьбой рассказать о планах

в организации массовых празд-

ников, отдыха сланцевчан.

Вот что ответила заведую-
щая отделом культуры горис-

полкома Н. Г. ПЕТРОВА:
— Планируя работу на лет-

ний период, клубные учрежде-

ния особое внимание уделяют
проведению массовых меро-

приятий в выходные дни. 9
июня в сквере у спортивной
школы Дом культуры горняков

провел традиционный праздник

русской березки. Планируется
проведение праздников улиц Ки-
рова, Дзержинского, праздни-

03 поч_ты „дня отк рытого

ГДЕ ПРОВЕСТИ ВЫХОДНОЙ
ков, посвященных Всемирному
фестивалю молодежи и студен-

тов, Дню молодежи. По тради-

ции в парке, в сквере у спор-

тивной школы будут проведены

праздничные гулянья, посвя-

щенные Дню шахтера. В тече-

ние всего лета совместно с дет-

скими площадками и пионерски-

ми лагерями работают детские

секторы клубных учреждений.
Для детей будут показаны ку-

кольные спектакли, проведены

киноутренники по теме «Герои
книг на экране 1», праздник «В
гостях у сказки» и другие ме-

роприятия.

Из горкома комсомола посту-

пил более обстоятельный ответ,

подписанный вторым секрета-

рем ГК ВЛКСМ А. ПОДСЕВА-
ЛОВЫМ:

— Городской комитет ВЛКСМ
разделяет мнение Ливенской о

топц, что работа по организации

свободного времени молодежи

в Сланцах находится не на

должном уровне. Большую часть

общегородских мероприятий
горком ВЛКСМ проводит сов-

местно с другими общественны-
ми организациями. Это и вече-

ра отдыха во Дворце культуры

СПЗ «Сланцы» , спортивные ме-

роприятия. В то же время

нельзя сказать об их достаточ-

ном количестве, а также высо-

ком организационном уровне.

Есть случаи нарушения об-
щественного порядка в местах

отдыха молодежи. На пресече-

ние нарушений направлена дея-

тельность комсомольского опер-
отряда.

Горком комсомола планирует

свою работу в соответствии с

высокими требованиями партии,

отраженными в недавно приня-

том постановлении ЦК КПСС
«О мерах по преодолению

пьянства и алкоголизма» и «О
мерах по улучшению использо-

вания клубных учреждений и

спортивных сооружений». Мы
видим одну из основных своих

задач в привлечении молодежи

в Дома культуры, установлении

максимально тесных контактов

комитетов комсомола (в том

числе и небазовых предприя-

тий) с коллективами Дворца за-

вода «Сланцы», Дома культу-
ры горняков. В этом отношении

ГК ВЛКСМ поддерживает мне-

ние, выраженное Н. Непомящей
в письме в газету «Знамя тру-

да» об участии предприятий го-
рода в организации работы в До-
мах культуры на долевых нача-

лах. Наша точка зрения заклю-

чается в том, что сейчас необхо-
димо сосредоточить совместные

усилия на улучшении именно,

клубной работы, создании об-
ществ, кружков в значительно

большем количестве, чем есть

сейчас. Речь идет о кружках,

организованных молодежью и

для молодежи.

Самый важный принцип орга-

низации таких кружков, клубов

— учет интересов молодежи, а

как раз таких у цас немного.

Требуется создать клубы люби-
телей современной музыки —

филофонистов.

Целесообразней всего, на наш

взгляд, создать специализиро-

ванный молодежный центр на

базе нынешнего клуба «Шах-

тер». Об этом у нас в горкоме

шла беседа с членами ГК

ВЛКСМ, членами бюро горко-

ма. Такую идею поддерживает

и комитет ВЛКСМ шахты «Ле-

нинградская», разговор об этом

идет среди молодежи города.

Если будет решен вопрос о

снятии киноустановки в клубе

«Шахтер» и увеличении зала,

можно вплотную заняться и

оформлением помещения, и ор_

ганизацней новых форм меро-

приятий с целью более вдумчи-

вого подхода к организации

свободного времени молодежи.

Касаясь вопроса об участии

комитетов ВЛКСМ в улучше-

нии использования спортивных
сооружений и просто площадок,

надо сказать о невысокой орга-

низаторской деятельности коми-

тетов комсомола.

Существующие детские пло-
щадки рассчитаны на детей 10-

летнего возраста, а площадок,

где смогли бы заниматься и

подростки в возрасте более

старшем, нет. Опираясь на ма-

териально-техническую базу жэ-

ков и предприятий, можно было
бы сделать и волейбольные,
футбольные площадки, простей-
шие сооружения для занятий
спортом. Именно на это и сде-

лает упор в своей организатор-

ской деятельности ГК ВЛКСМ.

Городу необходимы массовые

спортивные праздники, пропа-

гандирующие здоровый образ
жизни, высокую спортивную
культуру. Думается, целесо-

образно начать с организации

хотя бы одного праздника спор-
та летом с большой культурной
программой.

Как видим, в горкоме комсо-

мола глубоко задумались над

тем, как сделать интересным

досуг молодежи. Отдел культу-

ры сообщил нам о своих пла-

нах, но они довольно традици-

онные, не чувствуется в них
творческого поиска, направлен-

ного на улучшение отдыха слан-
цевчан. Ждем от работников
культуры, а также наших чита-

телей мыслен о культурном до-

суге, о борьбе за здоровый об-
раз жизни.

н. томе.

ПИТЬ ИЛИ НЕ ПИТЬ
(О НЕКОТОРЫХ ПРОБЛЕМАХ ПЬЯНСТВА И АЛКОГОЛИЗМА)

На приеме у врача-нарколога телей подростков, состоящих на

пожилая женщина со своим 30- учете в инспекции по делам не-

летним сыном. У него лицо совершеннолетних: «Он (или
красное, опухшее, руки дрожат, она) только один раз выпил и

возраст можно определить был задержан сотрудниками
только по паспорту. Одет кое- милиции, — оправдывают они

как, наспех помыт, пахнет от себя и поступок подростка. Это
него алкогольным перегаром, только один раз...

двух слов в фразу связать не

может. Лицо матери печальное,

ожидание, надежда в глазах и

почти мольба в голосе: «Доктор,
помогите, спасите».

Следующая пара пациентов

— тоже мать, но с дочерью.

При беседе выясняется, что чтсГбчлет
гггРпгши сгуу lAwrna oQMirwpn/r гтл/гоогр _ •/и?"

Трудно поверить. Почему ро-

дители стремятся обмануть са-

мих себя? Почему не пытаются

понять, чем живет компания

подростков?
Последствия ранней алкого-

лизации не замедлят сказаться.

с этим юношей через
«героиня» была замужем, имеет

двоих детей с мужем давно алк0 голиком-дегенератом

разведена. А дети и сама боль-
ная находятся на иждивении

10 лет? Он может стать

по-

гибнуть, получить увечье (не
исключено это). И кто виноват?

матери-пенсионерки, которая м ожет ' д аже родители, которые,

продолжает, работать, успевает сами того „е желая, воспитали

эгоиста-потребителя. Пресыщен-
пт ® Детей-сирот. Сирот. H0CTbi безделье — прекрасная

При живых родителях. почва для привычного пьянства,

Вот еще пара. Мальчик-под- и, как следствие, — алкоголиз-

росток, учащийся ПТУ и мама. ма _

Она работает, подчас еще и

«подрабатывает» — совмещает, В настоящее время алкого-
чтобы обеспечить сына всем, ли зм как причина смерти во
что душа пожелает, чтобы «бы- вс ем мире занимает третье ме-
ло не хуже, чем у других», и в сто ’ уступая лишь злокачест-
карманах на всякий случай зве- венны м новообразованиям и
нело. Мальчик весь в «фирмах», сердечно-сосудистым заболева-
не всякий взрослый себе это ниям -

позволит. Садится небрежно, Чудовищна история жизни

развалясь, всем видом своим одной из пациенток нашего на-

говорит: «Ну, чем еще удивить бйнета. Больная И. лишена ро-

хотите?». дительских прав на четверых

Знакомимся ближе с семьей. Дс те й, причем, после рождения
Выясняется, что родители - тру- четвертого ребенка на третий
жен)ики, но не прочь выпить в Д ень У нее развилась белая го-
выходной, в праздник повесе- Р ячка . и во изоежание опасно-
литься вволю. Есть сад-огород, сти больная была переведена
свое вино. Оно, дескать, полез- из родильного дома прямо в на-
ное — витамины. Отец после ше отделение. Эта женщина
работы прикладывается для ап- имеет престарелую мать, кото-
петита, для поднятия жизненно- РУ Ю совсем недавно, пришлось
го тонуса, но никаких безобра- определить в дом инвалидов-
зий, все пристойно. Откуда у психохроников, так как она ли-
сына повышенный интерес к шилась рассудка. Дети, разу-
спиртному? Этого родители меется . тоже на государствен-
цонять не могут. Да и как яом обеспечении. А сама-то
понять — за работой некогда больная тридцатилетняя жен-
углубляться в душу сына. Им Щ ина , неоднократно судима за
хочется побольше ему дать, и хулиганство и тунеядство. Вот
забывают подчас, что никакие и «Доход» государству от этой
материальные блага не могут гражданки, молодой трудоспо-
заменить живого общения с ре- собнои женщины. Но это
бенком. В повседневной текуч- крайний вариант, он, безуслов-
ке, суматохе забывается главное: н0 ’ возмущает всех,
внимательное и участливое от- Самое коварное пьянство ■—

ношение к духовной жизни под- это «умеренное», «заздравное»
ростка. А у "подростка тем вре- по случаю. Взять, к примеру,
менем нараетает отчужденность, молодежные свадьбы. Обеспе-
эмоциональная холодность, пу- ченные родители как-будто со-
стота, беззаботность, безответ- ревнуются друг с другом — кто

ственность. больше? Семейное торжество
Поражает спокойствие роди- подчас превращается в попойку.

А что хорошего может полу-

читься из семьи, рожденной в

пьяном угаре? Иной раз не ус-

пели родители со свадебными
долгами рассчитаться, а уж су-

дебные издержки поджимают —

развод. Так не лучше ли эти

баснословные суммы потратить

на пользу молодым. Путешест-
вия, экскурсии, предметы тех-

нического и художественного
творчества, которые в будущем
могут стать увлечением, — вот

действительно ценный подарок,

ориентирующий на здоровое

будущее.

Часто, беседуя в рабочих
аудиториях, приходится слы-

шать: «Мы пьем, но мы и ра-

ботаем», «немного — не вред-

но», «я не сопьюсь» — в этом

убежден решительно каждый
пьющий. Такая, ничем не моти-

вированная защита, — факти-
чески злостный самообман.
Брак на производстве, низкое

качество продукции, производ-

ственный травматизм, на истин-

ные причины которого подчас

закрывают глаза, — вот послед-

ствия «безобидного чуть-чуть».

Жизнь показывает, что стать

алкоголиком может каждый, кто

пьет. Принятый внутрь алко-

голь циркулирует в крови до

2-х недель и более. Следова-
тельно, если выпивать хотя бы
2 раза в месяц, то создаются

предпосылки для формирования
похмельного синдрома, ведь ал-

коголь является ядом наркоти-

ческого действия, и при повтор-

ных его приемах развивается

пристрастие, значительно возра-

стают дозы, вызывающие со-

стояние опьянения. Просто у

одних этот процесс идет быст-
рее, у других медленнее. Дети,
подростки и женщины более

податливы. «Я не сопьюсь», —

может сказать только тот, кто

совершенно не употребляет
спиртного. Кстати, выпивки в

выходной, в зарплату, «за

встречу» — замаскированный
ранний признак алкоголизма,

который в сущности выражает-

ся в психической зависимости

от алкоголя, — вот вам и пер-

вая стадия заболевания. А даль-

ше, как снежный ком. Появля-
ются и утяжеляются запои, су-

живается круг интересов, дохо-

дя до простой формулы: где,

(Окончание на 4-й стр.)

КАН ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

БОЛЬШОЙ СПРОС
В плане мероприятий по подготовке торгового обслужива-

ния населения в весенне-летний период текущего года коллек-

тив торга наметил обеспечить работу квасных цистерн у тор-
говых точек города. Квасные цистерны работают у магазинов

№JMb 19, 24, 30, 33, 42, 46, 47. Этот русский напиток, как изве-

стно, пользуется большим спросом у населения города и сель-
ских тружеников, а изготавливают квас на Сланцёвском кон-
сервном заводе. Только в этом году рабочие предприятия изго-

товили 410 тонн кваса. Из года в год квас доверяют приго-

тавливать одной из опытнейших рабочих завода 3. В. Жуко-
вой.

Квас продают и торговые работники райпо. В наличии

у них четыре цистерны, что на одну больше, чем в прош-

лом году. Они установлены в деревнях Выскатка, Старополье,
Новоселье и Овсище.

В, ПЕРМИНОВА.

□

С 1978 года работает

на майоликовом произ-

водстве Ленинградского

объединения «Луч» Лю-

бовь Романовна Григорье-

ва. По специальности она

обжигальщик. Выполняет

свою работу всегда с хоро-

шим качеством. Товарищи

ценят в ней трудолюбие,

чувство коллективизма.

□

ПО СЛЕДАМ НЕОПУБЛИКОВАННЫХ ПИСЕМ

Многие жители поселка Замошье интересовались вопро-
сами водоснабжения и газоснабжения своих домов. Копию

письма редакция адресовала директору Ленинградского произ-

водственного объединения «Ленинградсланец» Е. А. Сафро-
нцву:

«По просьбе Л Г10 «Ленинградсланец» Министерство уголь-

ной промышленности СССР включило в проект плана капи-

тального строительства на 1986 год выделение необходимых
средств для прокладки водопровода по улицам Пригородная
и Социалистическая. Проектная документация нашим объеди-
нением выполнена.

К сожалению, на вопрос газоснабжения для отопления

домов объединение не может ответить положительно по сле>-

дующим причинам: объединению выделяются очень незначи-

тельные лимиты на проектно-изыскательские работы для

непроизводственного строительства; без участия треста «Слан-
цымежрайгаз» и вопросы газоснабжения не могут быть ре-

шены ни по одному объекту, в том числе, и по поселку За-
мошье. При наличии проекта и определении основного заказ-

чика ЛПО «Ленинградсланец» не возражает принять доле-
вое участие в строительстве».



пить или
(Начало на 3 стр.)

* наюхцими» алкоголиками, они

возмущаются: «Вы лечите тех,

кто постоянно пьет, не работа-
ет, а мы и сами можем не

пить».

Если можете, то зачем пьете?
Разве только в этом состоянии
вы чувствуеете себя человеком?
Разве в пьяном виде вы лу|чше,
умнее, добрее, красивее? Есть
сообщения в литературе об от-
крытиях, сделанных во сне, но

никто еще не сдалал открытие

в пьяном виде.

Буквально за несколько дней
до выхода постановления о ме-
рах по преодолению пьянства и

алкоголизма в наркологический
кабинет пришла очередная мать-

страдалица, которая за ручку

водит на обследование и лечение
великовозрастного сына, и в

сердцах сказала: «Надо их на

один Остров всех собрать, пусть

там живут». Можно предста-
вить, как обрадовало ее и Мно-
гих других жертв не в меру

разбушевавшегося змия это все-
объемлющее, чрезвычайно свое-
временное и всестороннее на-
ступление на пьянство, как ос-

нову алкоголизма со всеми его

проявлениями, вариантами и

последствиями — вот програм-;

ма дня. Расширение сети нар-
кологических диспансеров, ле-

чебно-трудовых профилакториев,
открытие специальных кабине-

• тов — это только половина де-

ла.

Чрезвычайно -важно, что в

новой программе учтена также

и ситуация излечившегося че-

пом развернутой «Призывом
ста» в прошлом месяце ши-

рокой кампании по мобилиза-
ции французской обществен-
ности в поддержку движения

за мир и разоружение. В рам-

ках этой кампании во многих

городах прошли манифеста-
ции, митинги, праздники ми-

ра.

НЬЮ-ЙОРК. Американская
военщина расширяет плац-

дарм для агрессии против Ни-
карагуа в соседнем с ней Гон-
дурасе. По поступающим от-

Газета надаете*

а* вгоршшам, средам, четвергам,

пятницам и субботам

НЕ ПИТЬ
когда и сколько выпито. Ког-
да беседуешь с такими «начи-

ловека, новоиспеченного трез-
венника. Бывает нередко так,

что, выйдя из стен наркологи-

ческого отделения и окунув-
щить в прежнюю среду, такой
человек попадает под «перекре-
стный обстрел» бывших собу-
тыльников, не желающих при-

мириться с мыслью, что в их

полку убыло. Они всячески про-

воцируют на срыв. Решитель-
ное пресечение пьянства на

производстве будет ответом по-

добным лжедрузьям.
Нет ущербности в полном от-

казе от алкоголя, напротив,
надо дать понять этим людям,
что только теперь они и стали
полноценными, а трудности у

них только на первом, адапта-

ционном периоде, пока заново

не найдут свое, призвание. Нет
стыда в избавлении от порока.

И не пора ли нам в нашем го-
роде подумать о создании клу-

ба трезвенников, который бы
объединил по интересам всех,
кто полностью отказался от

употребления алкоголя? И не-
пременно, чтобы был этот клуб
семейным, для всех возрастов.

Необходимо привлечь подрост-

ков. Их возрасту свойственны
группировки, увлечения, а про-

изводству нужна здоровая, ра-

бочая смена.

Есть и у нас в городе нема-
ло излеченных от алкоголизма,

но не каждый из них нашел се-
бя. Они как бы на расиутьи —

возвращаться к пьянству страш-
но, не пить — скучно. Разве
не наш долг им помочь.

Л. ЩЕГЛОВА,
врач психиатр-нарколог.

итальянской коммунистичес-

кой партии Саверио Ла Мон-

ника. Он возглавил джунту,

в которой коммунисты и ле-

вые независимые сменят за-

седавших в ней ранее пред-

ставителей крупней-

шей буржуазной партии Ита-.

лии — христианско-демокра-
тической.

Маргарите Павловне
ЛАДЫНСКОИ

~ Поздравляем с юбилеем и

уходом на заслуженный отдых.

Желаем крепкого здоровья. Бла-
годарим за многолетний и добро-
совестный труд.

Коллектив цеха камерных

печей СПЗ «Сланцы».

Татьяне Павловне
ХОРОШЕВОИ

Поздравляем с юбилеем и

уходом на заслуженный отдых.

Желаем крепкого здоровья, се-

мейного уюта и долгих лет жиз-

ни.

Коллектив котельной в Го-
стицах совхоза «Сланцев-
ский».

Тамаре Константиновне
ПРОКОФЬЕВОЙ

Поздравляем с юбилеем. Же-
лаем быть здоровой, веселой и

счастливой на долгие годы.

Коллектив филиала ОПО
« Леноблводоканал» .

Ирине КУЛИКОВОЙ
и Сергею ПОЛЯКОВУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Пусть любовь, верность, счастье

и взаимное уважение будут веч-

ными спутниками вашей жизни.

Коллектив участка № 4
шахты «Ленинградская».

Ирине КУЛИКОВОЙ
и Сергею ПОЛЯКОВУ

В этот замечательный день в

вашей жизни примите поздрав-

ления. Желаем большой любви
на долгие годы, семейного сча-

стья и пусть ваш союз будет
крепким и счастливым.

Коллектив детсада-ясли № 3.

Ирине СЕМИРАЗУМЕНКоГ"
и Андрею ПЕЧЕРСКОМУ
Поздравляем с днем свадьбы.

Желаем любви, дружбы, верно-

сти на всю жизнь.

Коллектив цеха v «карьер

известняка» цементного за-

вода.

Татьяне ПИНЧУК
и Игорю ОВСЯНКИНУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем вам любви, счастья,
верности на всю ж>юнь.

Коллектив ЦКП СПЗ
«Сланцы» .

Наталье ДМИТРИЕВОЙ
и Алексею БЕРЕЗОВСКОМУ

Поздравляем с бракосочета-
нием. Желаем крепкой любви,
верности и счастья.

Коллектив цеха камерных
печен СПЗ «Сланцы».

Ольге МЯГИ
и Вячеславу КАРЛОВУ,

Светлане ТЕСЛИНОИ
и Андрею МИШИНУ,
Ирине КУЛИКОВОЙ

и Сергею ПОЛЯКОВУ,
В этот знаменательный день

в вашей жизни примите наши

поздравления. Желаем большой
любви на долгие годы, семейного
счастья, и пусть ваш союз будет
крепким и счастливым.

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомоль-

ская организации ЛПО «Ле-
нинградсланец».

Светлане ТЕСЛИНОИ
и Андрею МИШИНУ

Поздравляем с бракосочета-
нием. Желаем счастья, большой
настоящей любви на всю жизнь.

Коллектив подъема II рай-
она шахты «Ленинград-
ская».

Светлане ЗЕЛЕНКО
и Валерию ОНОКАЛЮК

В этот замечательный день

вашего бракосочетания примите
наши поздравления. Желаем
большой любви и семейного сча-
стья.

Коллектив лаборатории
цементного завода.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 30 ИЮНЯ

3.00 — «Время». 8.35 —

«Родные напевы». 9.05 — До-
кументальный фильм. 9.20 —

26-й тираж «Спортлото». 9.30
— «Будильник». 10.00 —

«Служу Советскому Союзу!».
11.00 — «Здоровье». 11.45 —

«Утренняя почта». 12.15 —

«Встречи на советской земле».

12.30 — «Сельский час». 13.30
— «Музыкальный киоск». 14.00
— «Воронеж». 14.25 — «Еме-
лино счастье». Фильм-спектакль.
15.55 — Новости. 16.05 —

«Клуб кинопутешественников».

17.05 — Мультфильм. 17.15 —

«Для вас, ветераны». 18.00 —

— «Международная панорама».

18.45 — «Если хочешь быть
здоров». 19.00 — «Салют, фе-
стиваль». 21.00 — «Время».
21.35 — Вечерние мелодии.

22.35 — Футбольное обозрение.
23.05 — Новости.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 ИЮЛЯ

8.00 — «Время». 8.35 —

«Футбольное обозрение». 9.05
— «Наедине с осенью». Науч-
но-популярный фильм. 9.35 —

Поет О. Басистюк. 10.00 —

Фильм-детям. «Роса». 11.05
— Новости. 14.30 — Новости.
14 50 — - «Коммунисты 80-х».
Документальные фильмы. 1 5.30
— «Ребятам о зверятах». 16.00
— «Канада сегодня». Кино-
очерк. 16.15 — Танцует ан-

самбль «Подолье». 16.45 .

Новости. 16.50 — «Мамина шко-

ла». 17.20 — Искусство Лаоса.
18.00 — «Отзовитесь, горни-
сты». 19.30 — .Выступление
Академического хора г. Пушки-
но Московской области.. 18.45
— «Сегодня в мире». i9.0Qs —

«Дела и люди». О ходе работ
на строительстве домны № 5
Череповецкого металлургиче-
ского комбината. 19.30 — Пре-
мьера телевизионного художест-
венного фильма «Дети солнца».
1-я серия. 21.00 — «Время».
21.35 — 2-я серия телевизион-
ного художественного фильма
«Дети солнца». 23.05 — «Се-
годня в мире». ,

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 30 ИЮНЯ

10.05 Документальные
фильмы. 15.30 — «Мультлото».
1.5.45 — «Лемюэль Гулливер
в стране лилипутов». Телеспек-
такль. 16.55 —• «Ритм, ритм,
ритм». Музыкально-спортивное
ревю. 17.25 — «Кого ждут ро-

боты...». 17.55 — Концерт.
18.35 — «Контуры». 19.35 —

«Комедианты». Телевизион-
ный фильм. 20.40 — «В эту бе-
лую ночь...». 21.00 — «Время».
21.35 — «Монитор». 22.35 —

Вечерний концерт.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 1 ИЮЛЯ

9.00 — «Ояшдание полковни-
ка Шалыгина» . Художествен-
ный фильм. 10.25 — «Ритм,
ритм, ритм». Музыкально-спор-
тивное ревю. 17.15 — Новости.
17.25 — «Жизнь и приключе-

ния четырех друзей». Художе-
ственный фильм. 1-я серия.

«Закадычные враги». 18.00 —

Играет духовой оркестр. 18.25
— «Водитель». 19.00 — «Ле-
нинград». 19.25 — «Фитиль».
Сатирический киноальманах.

19.35 — Песни борьбы. 20.40
— «Спорт, спорт, спорт». 21.00
— «Время». 21.40 — Новости.
21.50 — «Спутники Веры Па-
новой».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 30 ИЮНЯ

11.00 — Программа передач.

11.05 — Художественный фи-
льм. «С приключением на «ты» ’
12 - 25„ Киножурнал. 12.35 —

«Двойники». Художественный i
фильм. 14.00 — «Очечник». 1
15.00 — Программа грузин- |

ского телевидения. 16.40 — 1
— «В воскресенье о де-

лах будничных». 17.15 — «Мо- !
нитор». 18.45 — «Детский
экран». Мультфильмы. 19.15
— «Молодежная студия». 20.00
— Воскресная программа «АК». ,

20.45 — «Спорт. Спорт». 21.35 I

— «Предсвадебное путешествие |
в Иилью». Художественный фи- i
льм. 23.00 — «В мире мото-

ров». 23.30 — «Минуты поэ-

зии». Андрес Эхин.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 29

июня — «Нет повести печаль-

нее». Начало в 17, 19 часов, j
30 июня — «Инопланетянка». 4
Начало в 17, 19 часов. Для де- 1
тей. Сборник мультфильмов. <

Начало в 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 29
июня — «Бобби». (Две серии).
Начало в И, 15, 18.30, 21 час.

30 июня — «Бобби». Начало в I
12, 15, 18.30, 21 час. Для де-

тей. Сборник мультфильмов. ;!
Начало в 10 часов 30 минут.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 29 июня — «Танцор «ди-

ско». (Две серии). Начало в 14,
17 часов. 30 июня — «Танцор
«диско». (Две серии). Начало в

14, 17 часов.

РАИСЕЛЬХОЗТЕХНИКЕ

срочно требуются

на работу:

ГА30ЭЛЕКТР0СВАРЩИК,
АВТОЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ,
МАШИНИСТЫ котлов или

ученики машинистов котлов ко-
тельной,

НАЧАЛЬНИК производствен-
но-диспетчерского отдела,

БУХГАЛТЕРЫ или ученик

бухгалтера,
ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР,
ИНЖЕНЕР ТЕХНОЛОГ по ре

монту тракторов,
ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ по

автотранспорту,
ИНЖЕНЕР по диагностиро

ванию технического состояния

автомашин,
МАСТЕР погрузочно-разгру-

зочных работ,,
ВОДИТЕЛИ категорий «С» и

«Е»,
ИНЖЕНЕР по снабжению,
МАЛЯР, '
СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК.
За справками обращаться в

отдел кадров, телефон 2-19-98,
или в отдел по труду при гор- ,

исполкоме. 4 — 4

•
УПРАВЛЕНИЮ '

МЕХАНИЗАЦИИ № 216
ТРЕСТА № 40

НА УЧАСТОК № 3

требуются

МАСТЕР,
АВТОГРЕИДЕРИСТ,
МАШИНИСТЫ бульдозеров

5 — 6 разрядов.

Оплата труда сдельно-пре-
миальная. Справки по телефону
2-29-87 или 2-13-78.

2—2
•

СЛАНЦЕВСКОМУ
ЗАВОДУ

РЕМОНТА
РАДИОТЕЛЕВИЗИОННОЙ

АППАРАТУРЫ

срочно требуются

для работы в городе Сланцы:
РАДИОМЕХАНИКИ,
РАДИОМОНТЕРЫ,
БУХГАЛТЕР,
ТОВАРОВЕД,
МАСТЕР участка.

Обращаться по адресу: город
Сланцы, улица Жуковского,
дом № 9. Телефон 4-15-14.

(ТАСС).

Зам. редактора

О. П. СВЕТЛОВА.

НАШ АДРЕС] 188540, г. Сланцы, Банковская ул., I. ТЕЛЕФОНЫ: редактор— 2-23.81, **■. редактора, отдел промышленности— 2.1 8-65,
от*, секретарь — 2-17-85, отдел партийной, ввмсоыольсво-молодежной жизни — 2-14-08, отдел сельского хозяйства — 2-16-70, отдел

культуры, быта, писем и массовой работы — 2-23-65, фотокорреспондент — 2-16.03, корректоры — 2-13-60, бухгалтерия — I-3I.5I
Объявления принимаются а бухгалтерия редакции по понедельникам и средам с 14 до 18 часов.

К СВЕДЕНИЮ ПОСТУПАЮЩИХ
во Всеволожский и Беседский сельхозтехникумы!

Прием документов на очное и заочное отделения будет
проводиться 5 июля 1985 года с 10 часов в отделе кадров
объединения «Родина» в деревне Выскатка.

Поступающие в техникумы стипендиатами совхозов
должны получить направление в отделах кадров совхозов.

Зачисление в техникумы производится без вступительных
экзаменов (кроме бухгалтерского учета).

Справки по телефону 6-51-95.“
5—4

ЗАРУБЕЖНАЯ ХРОНИКА

ИСПАНИЯ. Число безработных в Испании, согласно опуб

линованным здесь официальным данным, в настоящее время

превышает 2,6 млн. человек, что составляет около 20 про-

центов всего трудоспособного населения.

На снимке: безработные и бездомные жители Мадрида.

ПАРИЖ. Во Французской
столице состоялась массовая

манифестация сторонников

мира. Она проводилась по

инициативе одной из крупней-

ших организаций миролюби-

вой общественности Фран-
ции — «Призыв ста», объ-

единяющей деятелей куль-

туры и науки. Манифестация

стала заключительным эта-

туда сообщениям, в гондурас-

ский порт Пуэрто-Кастилья

прибыла очередная крупная

партия американских воору-

жений, боевой и строительной

техники.

РИМ. Новым мэром адми-

нистративного центра италь-

янского острова Понца (об-

ласть Лацио) избран член
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