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НА УБОРКЕ
ЦЕЛИННОГО ХЛЕБА

Мы уже сообщали иа страницах нашей га-

зеты, что сводная автоколонна предприятий
нашего города под руководством заместителя

начальника по безопасности движения объеди-
|, А :ия грузового автотранспорта В. К. Абрамо-
ва выехала на уборку хлеба в Оренбургскую
область.

Коллектив водителей колонны приступил к

работе 10 августа, и уже поступили сведения

о выполнении социалистических обязательств.
За месяц перевезено более 15 тысяч тонн на-

роднохозяйственных грузов, грузооборот сос-

тавил 667 тысяч тонно-километров.

В конце августа в Татарскую АССР выеха-

ла еще одна сводная колонна из 16 автомашин.

С 1 сентября она приступила к работе.
М. ЕРМАКОВ.

Актавий Иванович Скоков — ветеран труда
шахты «Ленинградская». Почти четыре десятиле-

тия прошло с тех пор, как в ФЗО он получил
профессию электрослесаря, и остался верен ей.
Он уже на пенсии, но по-прежнему трудится
добросовестно и ответственно. А. И. Скоков
дежурный электрослесарь высоковольтного обору-
дования, находящегося под землей и на поверх,
ности. Этот сложный участок он обслуживает,
вкладывая все свои профессиональные знания и
опыт. Долголетний рабочий путь А. И. Скокова
отмечен многими благодарностями и Почетными
грамотами.

ПОД КОНТРОЛЕМ— ПУСКОВЫЕ ОБЪЕКТЫ

ЕСТЬ ПОВОД ДЛЯ БЕСПОКОЙСТВА
До конца этого месяца строи-

тели обязались сдать в эксплуа-
тацию детский садик филиала
ЛПШО «Маяк». Объект сейчас
напоминает улей, в котором все
движется и, значит, строится.

Нз как известно, пчелы — са-
мый организованный «народ»,

у которых каждое движение —

дело. На строительстве эта
оживленность тоже радует, но
и наталкивает на некоторые
мысли: не потому ли здесь так
людно, что осталось-то всего
две десятидневки до сдачи.
Здесь и каменщикам бригады
Д. 11. Курчанова есть еще рабо-
та, здесь и штукатуры, и три

бригады маляров.
То, что здесь находятся маля-

ры, обнадеживает, значит, идут
окончательные работы, как го-

ворится, начисто. Но тут и
электрики, и сантехники, и дру-
гие специалисты... Не мешают
ли они друг другу производи-
тельно и качественно трудить-

ся?
Как же обстоит дело в дей-

ствительности? Одним словом,
как начинается каждый рабочий
день и как он проходит, ведь
дней осталось так мало? Эти
вопросы были заданы мастеру
первого участка, который руко-
водит строительством данного
объекта, Илье Николаевичу
Гнездилину.

— С самого утра голова идет

кругом, — начал он свой рас-
сказ. — Нервничает начальник
участка Татьяна Алексеевна
Михайлова, нервничаем я и бри-
гадир Дмитрий Павлович Кур-
чанов от того, что ни в один
день невозможно сразу присту-
пить к основной работе из-за
того, что своевременно не до-
ставляют раствор с комбината
«Стройдеталь». Норму его вы-
возят к нам на стройку, но не
ритмично, подводит СУПЕР. А
раствор нужен всем.

Быстро, хорошо работают на-
ши отделочники — штукатуры
из бригады Кузьменковой и Фи-
латовой, но и их работа не мо-
жет быть закончена, потому что
до сей поры на объект не при-
ехали специалисты с кингисеп-
пского участка «Промвентиля-
ция», они же сдерживают и кро-
вельные работы.

УМ-216 (руководитель Э. И.
Гордеев) выделяет ежедневно
один автокран вместо двух за-
казанных. Как правило, кранов-
щики меняются, на строительст-
во прибывают поздно. А надо и
бетон подать, и кирпич, и мон-
таж вести, обеспечить работой
многие бригады. Вот и судите,
может ли быть работа слажен-
ной. Сейчас можно бы работать
лучше, так как все для этого
есть, но сдерживают субподряд-
чики. В том числе ускорить на-
до свои действия и СПМК-251,

К СВЕДЕНИЮ секретарей ПАРТИЙНЫХ
ОРГАНИЗАЦИИ, ПРОПАГАНДИСТОВ,

ПОЛИТИНФОРМАТОРОВ

12 сентября в городском комитете КПСС состоятся.
Семинар пропагандистов школ коммунистического труда

по учебным курсам «Коллективные формы организации тру-
да. Бригадный хозрасчет», «Трудовой коллектив: управле-
ние, дисциплина, воспитание». Начало в 15 часов.

Семинар политинформаторов. Начало в 17 часов.
Отдел пропаганды и агитации ГК КПСС.

ПЛЕНУМ ГОРКО
Вчера состоялся пленум городского комитета КПСС. Об-

суждены задачи городской партийной организации по уско-

рению научно-технического прогресса в свете требований
территориально-отраслевой программы «Интенсификация-
90». С докладом по этому вопросу выступил первый секре-

тарь городского комитета КПСС Н. В. Смирнов.
В обсуждении доклада участвовали: секретарь парткома

строительного треста № 63 Н. А. Цветаев, директор слан-

цеперерабатывающего завода «Сланцы» Ю. И. Белянин, ин-

структор-наладчик регенератного завода Г. А. Ефимова, за-

меститель председателя исполкома городского Совета народ-

ных депутатов, председатель плановой комиссии Т. А. Ива-
нова, электрослесарь шахты № 3 В. Ф. Кононов, генераль-

ный директор объединения совхозов «Родина» Г. Ф. Лахно.
директор СПТУ № 215 В. И. Иванов, директор ордена Тру-
дового Красного Знамени производственного объединения
«Ленинградсланец» Е. А. Сафронов, швея-мотористка филиа-
ла ЛПШО «Маяк» В. В. Петрова, секретарь партбюро ком-

бината «Стройдеталь» А. А. Афанасьев, главный инженер

молочного завода Г. Н. Кухарь.
По обсужденному вопросу принято постановление.

Пленум ГК КПСС принял постановление о созыве XVI
конференции Сланцевской городской организации КПСС.
Пленум постановил созвать XVI конференцию Сланцевской
организации КПСС 7 декабря 1985 года. Пленум установил

порядок дня конференции, утвердил норму представительства

на XVI конференцию Сланцевской городской организации

КПСС.
В работе пленума принял участие заместитель заведую-

щего отделом торговли и бытового обслуживания обкома
КПСС А. А. Томашевич

ХРОНИКА КУЛЬТУРНОЙ жизни

например, ливневую канализа-

цию они еще не начинали.

Еще на один момент в строи-
тельстве хочется пролить свет —

это механизация работ.
— Механизации очень мало,

— говорит мастер. — Подтвер-
ждает это уже выше приведен-
ный пример с краном. Почти
полностью механизированы
только штукатурные работы.
Нет в тресте № 63 ямобура, по-
этому строителям бригады Д. П.
Курчанова пришлось вручную
копать 100 ямок длй стол-
бов ограждения детского са-

да. Поэтому на работу,
которую при наличии ямобура
можно было сделать в считан-
ные дни, затрачены недели.

Да, это ни единичный при-
мер, сдерживающий строитель-
ство. В данном случае высоко-
квалифицированным рабочим
пришлось потратить много вре-
мени на тяжелый непроизводи-

тельный труд. И так на строи-
тельстве часто бывает.

Очень хорошие слова поме-

щены на общем обозрении в
конторке на стройплощадке:
«Если хочешь выполнить зада-

ние — найдешь пути и меры.
Если не хочешь — найдешь
этому объяснение». Необходи-
мо, чтобы ими прониклись глав-
ные руководители. Ведь всем

известно, что данный объект
необходимо сдать как можно

быстрее, качественнее, краси-

вее, ведь жить в нем детям. А
время и погода не благоприятст-
вуют. Так почему не дорожить
каждой минутой? Почему позво-

ляется участникам строительст-

ва не вовремя привозить раст-

вор, опоздать с краном, вообще
затянуть строительство? А это

не исключено при сегодняшних
порядках на объекте.

О. СВЕТЛОВА.

Спешите
посетить

выставки

300 посетителей побывали
в выставочном зале город-

ского историко-краеведческо-

го музея. Учащиеся школы

№ 12 провели здесь 1 сен-

тября урод Мира, шахтеры,

шюльн тки детской художе-

ственной школы посмотрели

две интересных экспозиции.

Одна тематическая — «Труд
шахтеров в произведениях

эстонских художников», дру-

гая — разноплановая: леп-

ные работы выпускников

детской художественной шко-

лы посвящены военной теме,

шахтерскому труду, сказоч-

ным сюжетам. Выставки бу-
дут работать до конца сен-

тября.

„Алкоголь
и потомство“

Работники автоклубов от-

дела культуры выбрали эту

тему для устных журналов,

с которыми они выступают

на фермах района. Впечатле-
ние на зрителей производит

фильм об алкоголизме и его

тяжких последствиях. Бесе-
ды и обзоры литературы,

подготовленные девушками,

также вызывают интерес.

Сейчас автоклубовцы готовят

еще один журнал на тему о

борьбе с пьянством.

Для молодых
рабочих

В Сланцевской пассажир-

ском автотранспортном пред-

приятии идет подготовка к

Дню молодого рабочего, ко.

торый вся страна отметит в

октябре. В разработке про-

граммы принимают участие

самодеятельные коллективы

предприятия, руководитель

клуба Н. М. Власова. Перед
праздником решено провести

конкурс мастерства молодых

рабочих.

Книги
для детей

В детской библиотеке, что

находится на улице Жуков-
ского, для ребят младшего и

школьного возраста работают
выставки книг «Школьные
годы чудесные», «Перелисты-
вая календарь» к 800-летию
«Слова о полку Игореве»,
«Здравствуй, школа!», «Мир
знаний». С книгами выставок

ознакомились ребята близ-
расположенных школ.

==: ЖИВОТНОВОДСТВО— ФРОНТ УДАРНЫЙ

ОБЕСПЕЧИВАЮТ РОСТ НАДОЕВ
С хорошими показателями

завершили работу в минув-

шем месяце животноводы

совхоза «Родина». Коллекти-
вы всех шести ферм хозяй-
ства обеспечили рост про-

дуктивности дойного стада к

уровню прошлого года. Пять
коллективов успешно спра-

вились с плановыми зада-

ниями.

Особенно успешно порабо-
тали в августе животноводы

фермы Монастырей, где

бригадиром Е. П. Сырова.
Они надоили от каждой ко-

ровы по 373 килограмма

молока и обеспечили самую

высокую по своему хозяйст-

ву жирность его — 3,59

процента. Второй результат у

коллектива животноводов
фермы Перебор, возглавляе-

мого Р. Т. Моргун. Здешние
животноводы надоили от
каждой коровы но 367 кило-

граммов молока, что на 51
килограмм больше, чем было
получено в соответствующем

месяце прошлого года. Это
самая высокая прибавка по

всему объединению.

А. ГИНДОВА.

СВЕДЕНИЯ

по надоям молока в совхозах ПО «Родина»

за август 1985 года

Наименование

хозяйств
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Шире размах трудового состязания!
ИТОГИ РОБОТЫ ПРОМЫШЛЕННОСТИ ГОРОДА ЗА 8 МЕСЯЦЕВ 1985 ГОДА

РУБЕЖИ 1985 ГОДА
ТРУДЯЩИЕСЯ ГОРОДА НАМЕТИЛИ:
— добиться сверхпланового повышения производитель-

ности труда на 1 процент и снижения себестоимости про-
дукции дополнительно на 0,5 процента.

— реализовать сверх плана промышленной продукции
на сумму 1,2 миллиона рублей;

— произвести сверх плана товаров народного потреб-
ления на 500 тысяч рублей, в том числе культурно-быто-
вого назначения и хозяйственного обихода на 100 тысяч
рублей;

— сэкономить 100 тонн черных металлов (проката);
— отработать два дня на сэкономленных материаль-

но-энергетических ресурсах;

— получить годовой экономический эффект от внедре-
ния изобретений и рационализаторских предложений в

размере 1,8 миллиона рублей;
— обеспечить удельный вес продукции высшей катего-

рии качества в объеме аттестуемой продукции до 28,9
процента.

ГП РОДУКЦИЮ выпускать

* * только хорошего качества с

оценкой не ниже 8 баллов», Та-
кая строка принята в социали-

стических обязательствах произ-

водственных бригад хлебокомби-
ната. Как она выполняется?

«Сегодня я ел замечательный
хлеб: мягкий, пропеченый и

вкусный (значит могут печь?..)
Но где уверенность, что так бу-
дет всегда? Ведь чаще прихо-

дится покупать хлеб непропече-

ный, кислый, горелый, севший
на нижнюю корку...» — пишет в

чан, которые, преодолевая «из-

вестные трудности», пекут хлеб,
пусть и некачественный. С этим
нельзя мириться. Первый за-
слон на пути брака должен

быть поставлен на заводе. Вто-
рой — это торговля. Замечу,
что в атмосфере постоянной не-

уверенности, будет ли хлеб завт-
ра, в условиях частого дефици-
та хлебобулочных изделий тор-
говля, действительно, не предъ-
являет должной требовательно-
сти к реализуемой продукции.

И на замечания покупателей

КТО ВЫБРАСЫВАЕТ ХЛЕБ?
КАК ВЫПОЛНЯЮТСЯ ОБЯЗАТЕЛ ЬСТВА?

Итоги 8 месяцев 1985 года
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

ГОРОДА ВЫПОЛНИЛА
ПЛАН

— выпуска товарной про-

дукции — 98 процентов, ее

недодано к плану на 2799
тысяч рублей;

— объема реализации про-

дукции — на 99 процентов,

ее реализовано на 1587 ты-
сяч рублей меньше планиру-
емого;

— объема реализации с

учетом выполнения обяза-
тельств по поставкам — на

96 процентов, с этим пока-

зателем не справляются 7
предприятий;

— производительности тру-

да — 98 процентов;

— производства товаров
культурно-бытового назначе-
ния (в розничных ценах) — на

103 процента, этого вида

продукции дано сверх плана

на 46 тысяч рублей;

ИДУТ
ВПЕРЕДИ
ПО ВЫПУСКУ ТОВАРНОЙ

ПРОДУКЦИИ:
консервный завод — 118

процентов;
мясокомбинат — 11 про-

центов;
ЛПО «Ленинградсланец»

— 104 процента;
хлебокомбинат — 103 про-

цента;
гормолокозавод — 101 про-

цент;

филиал ЛПШО «Маяк» —

101 процент.

ПО ОБЪЕМУ
РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОДУКЦИИ

консервный завод — 119
процентов;

мясокомбинат — 111 про-
центов;

ЛПО «Ленинградсланец» —

106 процентов:

филиал ЛПШО «Маяк» —

102 процента;

хлебокомбинат — 101 про-
цент;

гормолокозавод —101 про-
цент.

ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНО-
СТИ ТРУДА:

консервный завод — 111
процентов;

мясокомбинат — 111 про.
центов;

ЛПО «Ленинградсланец» —

103 процента;

хлебокомбинат — 103 про-
цента;

гормолокозавод — 101 про-

цент;

филиал ЛПШО «Маяк» —

101 процент.

— производства товаров

народного потребления (в

розничных ценах) — на 101
процент, дополнительно к

заданию выпущено этого вида

продукции на 468 тысяч руб-
лей;

— производства продук.
циц высшей категории каче-

ства — < на 109 процентов,

удельный вес продукций
высшей категории качества в
объеме товарной продукции

составляет 14,2 процента;

— по важнейшим видам

продукции:

— топочному мазуту —

101 процент;

— толуолу —104 процен-
та;

— сере — 125 процентов;

— консервам — 108 процен-
тов;

— сланцу — 101 процент;

— энергии — 105 процен-
тов;

— колбасным изделиям —

104 процента;

— швейным изделиям —

98 процентов;

— цементу — 80 процен-
тов;

— известняковой муке —

71 процент;

— чугунному литью —91
процент;

— мебели — 90 процентов.

письме в редакцию И. Шарин.
Он сообщает о фактах, которые

касаются не только автора пи-
сьма. «Неделей раньше, предъя-

вив полбуханки такого полуфаб-
риката товароведу магазина

№ 46 С. Р. Малининой (она же и

бракер), я спросил: «Почему
продаете сырой хлеб?». И был
поражен такой картиной. Меня
окружили работники магазина

и, признав предъявленный мною

хлеб сырым, все же стали убе-
ждать меня в том, что возмуща-

юсь я зря, надо быть сознатель-

ным...»

Автор письма И. Шарин по-

лучил в ответ на жалобу письмо
от директора магазина № 46
Д. В. Лотовой, в котором гово-

рится «...действительно, хлеб
очень часто идет с завода не

очень хороший по форме, подго-
релый. Мы очень часто бракуем
хлеб. Но вы сами знаете, завод

старый, оборудование плохое, а

работники завода стараются.

Нам нужно со всеми покупате-

лями человечно относиться к

хлебу. Он очень дорого обходит-
ся тем, кто его выращивает, и

выбросить, как говорите вы,

«браковать» легче и проще
всего».

В одном права директор ма-

газина: браковать — значит

действительно выбрасывать. Но
вот с остальными выводами

можно и нужно не согласиться.

Покрывать бракоделов —- не

лучший метод удовлетворения

покупательского спроса, точнее,

даже вкуса, который стал в пос-

леднее время не привередли-

вым, а, скорее, более требова-
тельным. А покупателей пыта-

ются приучить, что пусть они,

покупатели, благодарят завод-

реагирует по принципу: лучшая
защита — атака.

Хорошим ответом на этот
счет являются слова Генераль-
ного секретаря ЦК КПСС
М. С. Горбачева, высказанные
на встрече с коллективом Днеп-
ропетровского металлургическо-
го завода: «Любое расточитель-
ство — это обкрадывание са-
мих себя, всего общества, это
преграда на пути роста благосо-
стояния людей... Производить
некачественную продукцию —

значит транжирить труд, творче-
ские способности, материальные
ресурсы».

Вот такой должна быть пар-
тийная оценка выпуска некачест-
венной продукции на хлебоком-
бинате. Партийное собрание с
повесткой дня, касающейся не-
посредственно качества хлеба,
состоится на днях на предприя-
тии. Коммунисты должны
вскрыть причины появления на
прилавках магазинов хлебобу-
лочных изделий, от которых по-
купатель даже в условиях по-
рой создаваемого дефицита ча-
ще всего отворачивается, и на-

метить меры по устранению не-
достатков.

Вопросам повышения качест-

ва на комбинате уделяется боль-
шое внимание, но пока большой
результативности от такой
«внимательности» нет. Почему?
Да чаще всего не хватает на-
стойчивости и специалистам, и
руководителям предприятия в

осуществлении благих намере-
ний. А точнее, порой не остает-
ся сил и времени на осуществ-
ление намеченных мер из-за по-

стоянного латания то здесь, то
там образующихся технических

и организационных прорех. Так,
например, в настоящее время на

предприятии разработана систе-

ма управления качеством вы-

пускаемой продукции. В основу
ее положены 23 стандарта. Но
пока они остаются во многом

«ценной бумагой». А осущест-

вить все задуманное на практике,

внедрить в производство меша-

ет и несовершенство технологи-

ческого оборудования, и вяло-

ватые пока проявления челове-

ческого фактора, в данном слу-

чае инженера, непосредственно

занимающегося на предприя-

тии внедрением системы.
Однако качество уже сейчас

заложено во многие параметры

работы коллективов и прежде

всего бригад. Так, например, в

настоящее время разработана
стройная система ежесменного

контроля за качеством выпуска-
емой продукции. Через каждые

два часа в специальную карту

технолог заносит оценки про-
Фотография ЕЛены Николаевны Прохоровой сейчас нахо-

дится на Доске почета филиала швейного объединения «Маяк» -п- г- - „ _

Это признание ее успехов в соревновании, высокого про&ессио- ПТь Т 3 НэТ
нального мастерства. Необходимо немного рассказать о кол- 1 I
лективе бригады № 4, в которой она работает. За 8 месяцев

план выполнен на 101,1 процента, производительность труда по

сравнению с прошлым годом возросла на 6,3 процента.

За счет чего коллектив сумел добиться таких результатов?
В бригаде нет текучести кадров. За этот год из бригады уволи-

лись только три человека в связи с уходом на заслуженный

отдых. Высокое профессиональное мастерство позволяет кол-

лективу безболезненно переходить с одного фасона на другой.

На 4,5 процента по сравнению с прошлым годом сокращены

потери рабочего времени.

дукции, изготовляемой бригадой
в течение одной смены. Полу-
ченные результаты суммируются

и делятся на 8 часов. В среднем

получается 8 баллов. И если та-

кая оценка была получена во
все дни работы бригады, то и за

месяц коллектив получает 8
баллов. А это значит — 18 про-

центов премии за качество, 10
баллов — 20 процентов, 7 бал-
лов — 16 процентов.

За последние три месяца са-

мого высокого показателя — 8
баллов — из восьми бригад до-

бились лишь в июле два коллек-

тива, возглавляемые пекарями-

мастерами JI. Г. Бебель и М. Г.
Терентьевой. Четыре раза вы-

ставлялась оценка 7 баллов, в

июле — бригадам, которыми

руководят Е. В. Алексеева и

Н. А. Смирнова, в августе-

работникам, возглавляемым пе-
карями-мастерами А. И. Ники-
тиной и Н. А. Смирновой. В
остальных случаях показатели

находятся между 7 и 8 баллами.
Кроме того, в бригадах внед-

рено распределение премиаль-

ных денег с учетом коэффи-
циента трудового участия. На
предприятии планируют допол-

нить КТУ в бригаде, развить

прогрессивную форму оценки

коллективного труда — ввести

своеобразный КТУ в целом для

бригады, оставив также КТУ
для каждого работника. Рацио-
нальное, здоровое зерно в этом

находят и руководители, и ра-

бочие. Но вот опять непонятная

медлительность с осуществле-

нием благих намерений.
И даже внедренное, закреп-

ленное в служебных обязанно-
стях работников предприятия
порой не срабатывает. Низко-
го качества, например, выпуска-

ла хлеб в отдельные моменты

4 сентября бригада, руководи-

мая В. В. Ермолаевой. Спе.
циалист она опытный, честный,
да и в целом коллектив бригады
один из передовых. А вот вы-

нуждены были и они работать,
что называется, «авось сойдет».
Причины?

— Температурный режим

вместо 185 градусов поддержи-

вается на 165 градусах, — рас-

сказала В. В. Ермолаева. Затем
выяснилось, что уголь практи-

чески не дает возможность до-

вести температуру до необходи-
мого уровня. Кто виноват? Ко-
нечно, не пекари.

Выяснилось и другое, что

карта с оценкой качества про-

дукции в этот день по бригаде
Ермолаевой на этот раз не ве.

лась: не было технолога. Слу-
чайность? Трудно сказать. Но
вот дальнейшие события в- этот

день насторожили.

Из магазина № 47 вернули

106 буханок хлеба из 700, от-

правленных туда. В какой
бригаде он был испечен, у экс-

педитора выяснить не удалось.

Не помогла и заведующая ла-

бораторией Г. Н. Юрова. А

вот в отношении качества хлеба
(даже внешне отдельные бухан-
ки производили удручающее

впечатление) прозвучало, мол,

мы еще посмотрим завтра, на-

сколько этот хлеб плохой. Дру-
гими словами, мы еще поборем-
ся. Но честножоворя, этот бы за-

пал направить не на борьбу с

торговлей, с покупателем, у ко-

торого все же и без того сфор-
мирован покладистый характер,

а на повышение качества хлеба  

А. АЛЕКСАНДРОВ.

ПО ВЫПУСКУ ТОВАРНОЙ
ПРОДУКЦИИ:

цементный завод — 77 про-

центов;
завод «Сланцы» — 98 про-

центов;
механизированный лесхоз —

99 процентов;
ПО ОБЪЕМУ РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОДУКЦИИ:

цементный завод — 73 про-

цента;

завод «Сланцы» — 98 про-

центов;

лесокомбинат — 99 процен-
тов;

ПО ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ
ТРУДА Г

цементный завод — 76 про-

центов;

завод «Сланцы» — 98 про-

центов.
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ТРУДОВАЯ СДАВА

ЯЯШ

L-J АПОМИНАЕМ: Указ Президиу
1 1 ма Верховного Совета РСФСР
«О мерах по усилению борьбы против
пьянства и алкоголизма, искоренению

самогоноварения» .от 16 мая 1985 го-

да действует с 1 июня 1985 года. Он
предусматривает следующие меры на-
казания:

Появление в нетрезвом виде в об-
щественных . местах, оскорбляющем
достоинство человека и общественную
нравственность, влечет наложение ад-

министративного взыскания в виде
предупреждения или штрафа в разме-
ре от 20 до 30 рублей. Те же действия,
совершенные повторно в течение года
после применения мер административ-

ного взыскания, влекут наложение

административного штрафа в размере
от 30 до 50 рублей. Административное
взыскание накладывается начальником

милиции или его заместителями.
Лица, которые дважды в течение го-

да подвергались административному
взысканию за данный проступок, на-

правляются в народный суд для при-

нятия к ним мер административного

воздействия в виде штрафа от 50 до

100 рублей, либо исправительных ра-

бот на срок от 1 до 2 месяцев с удер-

жанием 20 процентов заработка, а в

исключительных случаях, с учетом

обстоятельства дела и личности нару-

шителя, может быть применен адми-

нистративный арест на срок до 15 су-

ток.

УКАЗ — В ДЕЙСТВИИ
ПЬЯНСТВУ — БОЙ I СРСУ-6, нигде не работающий Н. Н.

Сандин.
Правоохранительные органы наде-

ются, что общественные организации
и администрация предприятий сделают
надлежащие выводы, улучшат воспи-

тательную работу с любителями спирт-
ных напитков, найдут способы отучить
их от пагубных привычек. Нельзя за-

бывать о статье 16 УК РСФСР, кото-

Народным судом За истекший с 1
июня срок рассмотрено более 40 мате-
риалов. На день привлечения к адми-
нистративной ответственности не рабо-
тало более 10 человек. Анализ мате-
риалов показывает, что администра-

ция и общественные организации ря-

да предприятий и организаций не
наладили действенным образом воспи-
тательную и профилактическую рабо-
ту с лицами, не желающими прекра-
тить злоупотребление спиртными на-
питками.

Так, из СУ-322 привлечены к адми-
нистративной ответственности в народ-
ном суде Ю. Н. Катаев, Ю. II. Печер-
ский, дважды — В. П. Курносов, с ре-
генератного завода — Н. А. Смирнов,
B. В. Андреев, Ю. Н. Семенов, В. Г.
Алексеев. Дважды в суде побывали
отдельные работники лесокомбината,
ПМК-102, шахты имени С. М. Кирова,
привлекались к административной от-
ветственности рабочие лесокомбината,
комбината «Строй деталь», СПЗ
«Сланцы», шахты «Ленинградская»,
райпо, хлебокомбината.

Неоднократно привлекались к адми-
нистративной ответственности в суде
C. В. Мохначев, ныне работающий в

рая гласит, что гражданин, который
вследствие злоупотребления спиртны-
ми напитками ставит свою семью в

тяжелое материальное положение, мо-
жет быть ограничен судом в дееспо-

собности, над ним устанавливается по-
печительство. Такой гражданин может

совершать сделки по распоряжению

имуществом, а также получать зара-
ботную плату, пенсию или иные виды

доходов и распоряжаться ими лишь с

согласия попечителя, за исключением
совершения мелких бытовых сделок.

При прекращении злоупотребления
спиртными напитками суд отменяет
ограничение его дееспособности. Су-
дом уже ограничивались граждане в

дееспособности, это дает положитель-

ный результат.
Г. ПРОКОФЬЕВА,

председателе Сланцевского гор-
нарсуда.

В коллективе Северо-Западного СМУ треста «Севзапметал.
лургмонтаж» хорошо знают Римму Ивановну Борисову.
Здесь она трудится маляром не один год. Ее опытные руки

придают приятный вид помещениям предприятия. Р. И. Бори-
сова является победителем социалистического соревнования.

Фотография Риммы Ивановны не раз была на Доске почета
предприятия.

НА СНИМКЕ: маляр Р. И. Борисова.

ГАЗЕТА ВЫСТУПИЛА. КАКОВЫ РЕЗУЛЬТАТЫ ?

«ВРЕМЯ НЕ ЖДЕТ»

НУЖЕН ОТВЕТ ДЕЛОМ

На эту корреспонденцию,
опубликованную в № 155
«Знамени труда» 14 августа,

пришло сразу несколько от-

ветов от руководителей пред-
приятий, в адрес которых

была высказана критика по

поводу неактивного включе-
ния представителей возглав-

ляемых ими коллективов в

уборочную страду на селе.
Начальник отдела вневе-

домственной охраны при от-

деле внутренних дел Слан-
цевского горисполкома В. А.
Вабищевич сообщает, что

неудовлетворительная шеф -

c. ая помощь совхозу «Слан-
цевский» была вызвана не-

хваткой личного состава в
подразделениях, а также из-
за непредоставления совхо-

зам автотранспорта. Со 2
сентября на период массовой

у -бирки согласно разнарядке
'‘ежедневно выделяется 10 че-

ловек.

С заверениями о том, что

план по заготовке зеленой
массы в подшефном совхозе
«Родина» будет в ближайшее
время выполнен, пришел от-
вет и от директора филиала
ОПО «Леноблводоканал»
Ю. П. Фролова.

А управляющая трестом

«Сланцымежрайгаз» М. И.
Михайлова сообщила прият-
ную весть о том, что все за-
дания по заготовке кормов в
совхозе «Родина» коллек-
тив выполнил, о чем есть со-

ответствующая справка.
Оптимистичный ответ при-

слал нам и заместитель ди.
ректора комбината «Строй-
деталь» М. Е. Хайкин. В нем

сообщается, что комбинат
принял дополнительные ме-
ры по оказанию шефской по-
мощи совхозу «Родина» на

заготовке кормов. Одновре-
менно приступили к уборке
картофеля.

В менее мажорном тоне на-
писан ответ, пришедший в

редакцию за подписью секре.
таря партбюро Сланцевского
городского производственно-

го управления бытового об-
служивания населения В. Н.
Устинских. В нем в подроб-
ностях изложены внутренние
беды этой организации, свя-

занные с нехваткой кадров,

малым количеством работаю-
щих мужчин и большим чис-

лом женщин пожилого воз-

раста и молодых женщин,
которые находятся в отпу-

сках по уходу за детьми. Все
эти причины веские и понят-

ные. И тем не менее, зада-

ние городского комитета пар-

тии надо выполнять, сель-

ским труженикам надо по-

могать. Надо искать внут-
ренние резервы, ибо помощь

селу в уборке урожая —• это

сегодня всеобщая и наиваж-

нейшая задача. И каждый
должен внести свой вклад в

ее успешное решение, без
ссылок на трудности.

«Когда будут приняты меры?»

или «Конец терпению» -— так

все чаще называют свои письма

в редакцию газеты сланцевчане,

проживающие в домах произ-

водственного объединения «Ле.
нинградсланец». Пожалуй, нет

сейчас в городе человека, кто

бы не знал о трудностях управ-

ления жилищно-коммунального
хозяйства производственного
объединения «Ленинградсла-
нец» по выполнению заявок

жильцов, о недостатке необхо.
димых строительных материа-
лов и рабочих рук. Квартиро_
съемщики понимают эти слож-

ности, ждут, когда же руковод.

ство объединения найдет способ
их ликвидировать. Но терпение

действительно доходит до пре-
дела, потому что вчераш-

ние недостатки, которые можно

было недавно исправить, усу-
губляются.

«В газете часто выступают

читатели о бережном отношении
к жилому фонду и призывают

к этому жильцов. В нашем доме
№ 7 по улице М. Горького вы.
является ряд недостатков, кото-
рые способствуют преждевре.
менному износу и выходу из
строя жилья. Ливневой канали-
зации нет, дождевые воды сте.
кают к фундаменту здания, за-
ливают подвальные помещения,
а значит, вода подходит под
фундамент. В результате этого
за последнее время на стене до.
ма образовались трещины. Про-
гнили крышки на вентиляцион.
пых окнах, куски ржавого желе-
за торчат, как ножи острые. В
подвале круглые сутки горит
свет. Об этом еще в мае была
извещена начальник жэка № 1
.Т. М. Беляева, она все выслуша.
ла, обещала сделать, но до сих
пор все остается, как было», —

пишет нам Н, М. Гончаренко, он
предлагает работникам жэка по-

ОБЗОР ПИСЕМ

чаще бывать в жилых домах,

встречаться с жильцами и хотя

бы раз в год проводить собрания.
В жэке редакцию заверили, что

такие собрания проводятся, на

дверях домов развешиваются

объявления. И тем не менее, не

все жильцы об этом знают.

О. В. Машутина поведала о

новой форме обслуживания, вве.

сти которую ей предложили ра-
ботники жэка № 2. Дело в том,

что в ответ на ее жалобу о про.

течке крыши ей предложили:
«Дадим вам материал, а крышу

покрывайте сами или ищите ра-
ботников». «Неужели я действи-
тельно должна это делать? Два
года назад потолок обрушился,
звезды считали. Я ведь не про.
шу всю кровлю перекрыть, пусть

сделают так, чтобы не текло на

нас».

Претензии к управлению жи-

лищно-коммунального хозяйства
есть и у А. Я. Вагина с Нового
переулка. Каждый раз, когда
ему нужно было заменить две-
ри, оконные блоки, ему прихо-
дилось обращаться в редакцию.
Только таким образом ему уда-
валось добиться помощи. (Ре-
дакции известно, что сам А. Я.
Вагин относится к своему жи-
лью далеко не образцово, дер-
жит в комнатах животных, кото-
рым место где-нибудь в сарае.
Проживание коз в непосредст-
венной близости с человеком
отражается на состоянии жилья.
Кстати, жэк может здесь при-
нять меры). И тем не менее
есть обстоятельства, которые за-
ставляют все же позаботиться об
А. Я. Вагине. Старому больно-
му человеку не под силу самому
починить крыльцо дома.

Письма квартиросъемщиков

говорят о том, что решение про-

блемы ремонта жилого фонда
ЛПО «Ленинградсланец» все

еще за горами.

С предложением в редакцию

газеты обратились жители ули-
цы Ломоносова. «Нам далеко
ходить до остановок автобусов.
Вот и недавно остановка от
книжного магазина была перене-
сена не в нашу пользу. Нельзя
ли сделать остановку автобусов
для тех, кто живет в начале ули-
цы Ломоносова?»

С этим письмом мы ознакоми-
ли первого заместителя предсе-
дателя исполкома горсовета
В. Н. Решеткина. Виталий Ни-
колаевич ответил, что предложе-
ния жильцов учтены, остановка
в начале улицы Ломоносова бу-
дет готова в четвертом квартале
года. И авторам писем, и сотруд-
никам редакции приятно полу-
чать конкретные ответы на поже-
лания читателей газеты.

Под письмом из двух деревень
Кологриво и Заклепье подписа-
лись семь жителей. «В августе у
нас был пожар, горела совхоз-
ная баня в Кологриво. Но по-
звонить в пожарную часть было
неоткуда, телефон с номером
62-453 работает от случая к
случаю. Два месяца в Заклепье
не работает номер телефона
62-482. Пора бы навести у нас
порядок» ,

Работники Старопольской
АТС объяснили нам, что в Ко-
логриво такая система, что если
портится один телефон, два дру-
гих на той же линии выходят из
строя. А в Заклепье вообще не-
известно, когда будет работать
номер. Но от этих объяснений
жителям легче не становится.
Нужно не объяснять причины
неполадок, а устранять их.

н. томе.

О ХВАТИТЬ врачебным ос-
мотром всех жителей от ма-

ла до велика — это значит преж-
де всего улучшить профилакти-
ческую работу, выявить те забо-
левания, которые на момент ос-
мотра находятся в самом начале
своего развития и которые мож-
но успешно лечить, сохраняя лю-
дям трудоспособность, актив-
ность, радость полноценной жиз-
ни.

Сейчас идет первый этап все-
общей диспансеризации. И по-
нятно, что от того, как будут к
этому подготовлены лечебно-про-
филактические учреждения,
здравпункты, медицинский пер-
сонал, зависит многое. Необхо-
димо соответственно подготовить
пациентов, они должны быть
психологически настроены на то,

что даже если ничто не болит и
не беспокоит, надо системати-
чески проходить полный меди-
цинский осмотр. Уже сейчас на

ДИСПАНСЕРИЗАЦИЯ — ДЕЛО НАШ ДОГ О
диспансерном наблюдении нахо-
дятся практически все дети, под-
ростки, беременные женщины,
инвалиды и участники Великой
Отечественной войны. Сюда же
входят и люди, систематически
дающие свою кровь для лечения
больных. Участие в донорстве
позволяет человеку постоянно
быть под наблюдением врача,
ибо перед каждой дачей крови
его обследуют. И есть контин-
гент людей, по тому или иному
заболеванию взятых на диспан-
серный учет. Несколько хуже
охвачены медосмотром работни-
ки торговли и общественного
питания.

Свыше 30 процентов граждан
не обращается к врачу. Более
всего направляем контингент от
25 до 35 лет, то есть самый
трудоспособный. Как правило,

€А¥ЖБА

люди эти здоровы, но именно в
этом возрасте могут появиться
болезни внутренних органов,
жизненно важных систем.

В проведении всеобщей дис-
пансеризации населения помога-
ет здравоохранению актив Крас-
ного Креста. Главная задача ак-
тива Красного Креста— дойти до
каждого человека, объяснить,
зачем нужна диспансеризация,
убедить прийти в поликлинику
или здравпункт. Чтобы обеспе-
чить явку всего населения к вра-
чу, надо каждого жителя посе-
тить 5- — 6 раз. Это дело возла-
гается не только на медиков.
Большая надежда на наших са-

нитарных дружинников, членов
санитарных постов, обществен-
ных санинспекторов, актив по
уходу за больными на дому.

Подготовительный этап всеоб-
щей диспансеризации начат в
нашем районе активно. В кон-
це прошлого года горком обще-
ства Красного Креста и поли-
клиника ЦРБ провели семинар
председателей первичных орга-
низаций, на котором был обсуж-
ден вопрос о роли наших акти-
вистов в этом важном государст-
венном деле. Прекрасно спра-
вляются со своими обязанно-
стями активисты совхозов «Ро-
дина» и «Сланцевский», завода
«Сланцы» и других первичных
организаций. Они составляют
списки всех жителей, разъясня-
ют каждому важность медосмот-
ров, обеспечивают явку селян,

когда приезжают специалисты
из городской поликлиники.

В апреле 1985 года сандру-
жинницы сделали 270 поквар-
тирных обходов инвалидов Вели-
кой Отечественной войны. Боль-
шой стаж работы в Красном Кре-
сте — более 15 лет — у В. И.
Степановой (ремонтно-механи-
ческий завод), К. Н. Любиной
(молокозавод), Т. П. Кузовчи-
ковой (шахта им. С. М. Кирова),
A. К. Тимофеева (слюдяная
фабрика). Мы находим полное по"
нимание и у председателей пер-
вичных организаций Т. А. Лися-
тиковой (совхоз «Сланцевский»),
B. В. Кочетковой (майоликовый
цех), Е. А. Кравченко (райсель-
хозтехника), Е. П. Забелкиной
(Северо-Западное СМУ треста
« Севзапметаллургмонтаж» ) .

Н. СТЕПАНОВА,
председатель горкома об-
щества Красного Креста.



В ВАШ ВЫХОДНОЙ ДЕНЬ
Городская организация об-

щества «Знание» приглашает

сланцевчан на лекцию «Пси-

хофизиология брачных отно-

шений». Лектор кандидат ме-

дицинских наук, врач-психо-

невролог, психотерапевт

В. И. Гарбузов читает 8
сентября лекции в Доме
культуры горняков в 12 ча-

сов для женщин, в 13 часов

30 минут для мужчин. Во
Дворце культуры завода

«Сланцы» лекции пройдут в

16 часов 30 минут для жен-
щин, в 18 часов для мужчин.

В городском парке в Луч-
ках в воскресенье состоится
молодежный диско-вечер. На-
чало его в 18 часов.

УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
Началась подписка на газеты и журналы на 1986

год. Но еще не закончился 1985 год. Проверьте, не за-

были ли вы подписаться на городскую газету «Знамя
труда». До 25 числа текущего месяца вы можете

оформить подписку на следующий месяц.

Редакция газеты «Знамя труда».

ОТДЫХ НА РЕКЕ ВУОКСЕ
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Живописная природа Карельского перешейка привлекает ты-
сячи туристов из Ленинграда и других городов нашей страны.
К их услугам — гостиница «Лосевская» Ленинградского област-
ного совета по туризму и экскурсиям, которая расположена в
излучине реки Вуоксы. Отсюда в многочисленные лодочные по-
ходы, пешеходные экскурсии ежегодно отправляются около
15 тысяч человек.

На снимке: соревнования по водному слалому.
Фотохроника ТАСС

РАБОТА ПЛЮС УЧЕБА
Уже второй год в Псков-

ском педагогическом институте
действует новая форма подго-
товки для поступления в инсти-
тут из числа работающей моло-
дежи — заочное подготовитель-

ное отделение. В чем его пре-

имущество?
Во-первых, она позволяет ус-

пешно подготовиться для по-
ступления в институт без отры-
ва от производства.

Во-вторых, сегодня в услови-
ях нехватки трудовых ресурсов
в некоторых районах новая фор-
ма подготовки для поступления
в институт не будет отрывать
рабочих с промышленных пред-
приятий, совхозов.

В-третьих, после окончания
дневного подготовительного от-

деления слушатели его могли
обучаться в институте только
по дневной форме, после окон-

чания же заочного подготови-

тельного отделения слушатели
по их желанию могут избрать в

дальнейшем дневное или заоч-
ное обучение.

В-четвертых, ранее действую-
щее дневное подготовительное

отделение создавало определен-

ные трудности для желающих

поступить в институт: отсутст-

вие материальных возможно-

стей, семейные обстоятельства,
нежелание на время учебы по-
кинуть место работы и многие

другие причины.

Учитывая все эти обстоятель-
ства, ректорат Псковского пед-

института избрал наиболее при-

емлемую форму поступления в

институт для работающей моло-

дежи — заочное подготовитель-
ное отделение.

Кто имеет право поступить на

заочное подготовительное отде-
ление?

На заочное подготовительное
отделение принимаются лица с

законченным средним образова-
нием из числа передовых рабо-
чих, колхозников, старших пио-
нервожатых и уволенных в за-
пас военнослужащих. Рабочие
и колхозники должны иметь не-
прерывный стаж работы не ме-
нее одного года на последнем
предприятии (ученический стаж
не засчитывается), старшие пио-
нервожатые — два года.

Отделение готовит слушате-
лей для учебы по следующим
специальностям: физика и ма-

тематика; история, обществове-
дение и право; иностранный
язык (английский, немецкий,
французский); русский язык и

литература; биология и химия,

география и биология; педаго-

гика и методика начального обу-
чения.

Поступающие представляют
заявление с указанием выбран-
ной специальности, направле-

ние на подготовительное отделе-

ние, документ о среднем обра-
зовании в подлиннике, характе-

ристику-рекомендацию, шесть

фотографий размером 3x4 см,

медицинскую справку № 286,
выписку из трудовой книжки.

Прием заявлений до 1 октяб-
ря. Зачисление производится по

итогам собеседования. Устано-
вочная сессия с 1 по 7 октября.
С 7 по 20 июня проводятся вы-

пускные экзамены.

Необходимые справки можно
получить по адресу: 180760,
г. Псков, пл. В. И. Ленина, пед-

институт, подготовительное от-

деление, комната № 4. Телефон
2-94-79.

В. ЛОГИНОВ,
заведующий подготовитель-
ным отделением.

Лидии Сергеевне
СЕРОВОЙ

Поздравляем с юбилеем.
Желаем крепкого здоровья,

долгих лет жизни, счастья и

благополучия.
Коллектив смены цеха ка-

натных дорог СПЗ «Слан-
цы» .

ПОНЕДЕЛЬНИК,

9 СЕНТЯБРЯ

16.30 — «Час учителя».

17.00 — Новости. 17.10 —-

«Боцман и попугай». «Завист-
ливый горшок». Мультфильмы.
17.30 — «Творчество юных».

18.05 — «Зажги свою звезду».

Документальный фильм. 18.35
-—«Добре дошли!». («Добро по-

жаловать!»). Музыкальный
фильм ЛТ. 19.00 — «Ленин-
град». 19.30 — «Панорама».
20.45 — «Спорт, спорт, спорт».

21.00 — «Время». 21.40 —Но-
вости. 21.50 — «Иван Павлов.
Поиски истины». Художествен-
ный телефильм. 1-я серия. «Ро-
дился я в Рязани». 23.05 —

«Стадион». Футбольная юность

планеты.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА ВОСКРЕСЕНЬЕ, 8 СЕНТЯБРЯ

Евгении Ивановне
МАТВЕЕВОЙ

Поздравляем с юбилеем и
уходом на заслуженный отдых.

Благодарим за добросовестный
труд. Желаем крепкого здо-

ровья и семейного благополу-
чия.

Коллектив МУ-1.

Телевидение

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 8 СЕНТЯБРЯ

8.00 — «Время». 8.35 —

Концерт. 9.00 — 36-й тираж

«Спортлото». 9.10 ■— «Танки
против танков». Документаль-
ный фильм. 9.30 — «Будиль-
ник»,. 10.00 — «Служу Совет-
скому Союзу!». 11.00 — «Здо-
ровье». 11.45 — «Утренняя
почта». 12.15 — Детский юмо-
ристический журнал «Ералаш».
12.30 — «Сельский час». 13.30
— «Музыкальный киоск». 14.00
■— «Парад Победы». Докумен-
тальный фильм. 14.55 — «Клуб
путешественников». 15.55 —

Новости. 16.00 — Сегодня —

День танкистов. 16.15 — Кон-
церт, посвященный Дню танки-

стов,. 17.00 — Чемпионат СССР
по футболу «Торпедо» (Москва)
— «Спартак». 18.45 — «Меж-
дународная панорама». 19.35 —

«Новые большие неприятности».
«Зеленый змий». Мультфильмы.
20.00 — Новости. 20.05 — «Тай-
га». Премьера короткометраж-

ного художественного фильма.
21.00 — «Время». 21.35 —

Футбольное обозрение. 22.05 —

Международный фестиваль эст-
радной песни «Сопот-85». 23.35
— Новости.

ПОНЕДЕЛЬНИК,

9 СЕНТЯБРЯ

14.30 — Новости. 14.50 —

«Для советского человека». Те-
левизионные документальные

фильмы: «Добро пожаловать!»,
«Живая вода Карпат», «Думая
о завтрашнем дне». 15.35 —

«Драматургия и театр». А. М.
Горький. «Мещане». 16.25 —

Новости. 16.30 — К националь-

ному празднику Корейской На-
родно-Демократической Рес-
публики — Дню образования
КНДР. «Ивы над рекой Тэдон-
ган». Киноочерк. 16.50 — «Ма-
мина школа». 17.20 — «Отзо-
витесь, горнисты!». 17.50 — К
национальному празднику Бол-
гарии — Дню Свободы. Програм-
ма телевидения НРБ. 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00 —

«Дела и люди». 19.30 — Ново-
сти. 19.35 — Премьера худо-

жественного телефильма «Город
над головой». 1-я серия. 21.00
— «Время». 21.35 — «О бале-
те». По итогам V Международ-
ного конкурса артистов балета в

Москве. 23.05 — «Сегодня в

мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 8 СЕНТЯБРЯ

11.00 — Учебная программа
ЛТ. Основы метрологии. III
курс. 11.55 — Теоретическая
механика. III курс. 12.55 —

Теоретические основы электро-

техники. III курс. 14.35 —

«Мультлото». 14.50 — «Вол-
шебная история». Музыкальный
телеспектакль на музыку

М. Равеля. 15.50 — «Контуры».
16.45 — «Столько чувств в на-

певе родном». Телефильм-кон-
церт. 17.15 — «Однополчане».
18.10 — М. Горький. «Дело
Артамоновых». Телеспектакль.
2-я серия. 19.50 — Поет н. а.

РСФСР Э. Пьеха. 20.30 —

«Элегия». Документальный
фильм. 21.00— «Время». 21.35
— «Монитор». 22.35 — Вечер-
ний концерт. ,

11.00 — Программа передач.

11.05 — Для детей. Художест!
венный фильм «Марня-Мирабе-
ла». 12.15 — «Здоровый ребе-
нок». 12.45\ — Из архива «Тал-
линфильма». Художественный
фильм «Сойти на берег». 14.10
— «Детский экран». ■ Мульт-
фильмы. 15.55 — Вечерняя про-

грамма. Реклама. 16.10 —

Праздник танца в Литве. 18.15
— «В воскресенье о делах буд-
ничных». 19.35 — Мультфильм,
19.45 — Таллинский велопро-

бег. 20.00 — «Актуальная ка-

мера». Воскресная программа.

20.45 — «Спорт. Спорт». 21.35
— Художественная галерея.

Андо Хиросиге.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 7 сен-

тября — «Танцор «диско». (Две
серии). Начало в 17. 20 часов.

8 сентября — «Калина крас-
ная». Начало в 17, 19 часов.

Для детей. «Иван ’ да Марья».
Начало в 15 часов

КИНОТЕАТР «ТРУД». 7 сен-

тября — «Внимание! Всем по-

стам...». Начало в 11, 13, 18.10,
19.50, 22 часа. Для детей. «Чу-
жая пятерка». Начало в 15 ча-

сов 30 минут. 8 сентября —•

«Внимание! Всем постам...». На-
чало в 14, 16, 18 часов 10 ми-

нут. «Сезон чудес». Начало в

12, 19.50, 22 часа. Для детей.
«Жили-были в первом классе».

Начало в 10 часов 30 минут. 9
сентября — «Сезон чудес». На-
чало в 11, 14, 16, 18.10, 19.50,
22 часа.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ, 7 сентября — «Сон в

руку, или Чемодан». Начало в

14, 16, 18 часов. 8 сентября —

«Танцор «диско». (Две серии).
Начало в 15, 18 часов.

СЛАНЦЕВСКОИ
ВОСЬМИЛЕТНЕИ

ШКОЛЕ № 5

требуются
на постоянную работу

УБОРЩИЦЫ.
3—2

•
СРСУ-6

требуются

на постоянную работу:

ТРАНСПОРТНЫЕ рабочие,
МАШИНИСТ экскаватора,
СТОРОЖА.
Обращаться по адресу: ули-

ца Полевая, дом № 50, отдел

кадров. Телефон 2-25-34-
3—2

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

С 5 августа 1985 года в ма-

газинах торга №№ 4, 17, 45,
26, 20, 55, 22 проводится рас-

продажа товаров весенне-летне-

го ассортимента (швейные и

трикотажные изделия, головные

уборы, ткани, обувь) по сни-

женным на 40 — 45 процентов
ценам.

ГОРТОРГ.
©

СЛАНЦЕВСКАЯ
НЕФТЕБАЗА

приглашает на работу

ЗАПРАВЩИЦУ АЗС,
МАСТЕРА АЗС.
Справки по телефону 2-31-40.

3 — 1

•
МОЛОЧНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

РАБОЧИЕ в производствен-

ные цеха (женщины).
3—1

СЛАНЦЕВСКОИ
СРЕДНЕЙ

• ШКОЛЕ № 2

срочно требуют ся

УБОРЩИЦЫ.
2—2

Ф

СЛАНЦЕ-

ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕМУ
ЗАВОДУ «СЛАНЦЫ»

требуются

МАШИНИСТЫ воздушных

канатных дорог,
КРАНОВЩИКИ кранов МГК.

25, КС-4362,
ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ре.

монту электрооборудования,
ТОКАРИ,
НЯНИ в детские сады,
МАШИНИСТКА в админнст.

ративно-хозяйственный отдел.
Обращаться в отдел кадров

СПЗ «Сланцы», улица Завод-
ская, дом № 1, ив отдел по
трудоустройству горисполкома.

3 — 2

СЛАНЦЕВСКОЕ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ

ОБЪЕДИНЕНИЕ
ГРУЗОВОГО

АВТОТРАНСПОРТА

при глашает на работу

ВОДИТЕЛЕЙ на все марки

автомобилей,
КОЧЕГАРОВ на отопитель-

ный сезон,

ИНСТРУКТОРА - МЕТОДИ-
СТА производственной гимиа.

стики,

ГЛАВНОГО МЕХАНИКА,
ЗАВЕДУЮЩУЮ клубом,
НАЧАЛЬНИКА технического

отдела.

Продолжается прием

юношей и девушек в возрасте
18 лет и старше в сменные груп-
пы (дневную и вечернюю) по

подготовке
ВОДИТЕЛЕЙ 3-го класса.

Неработающим выплачивает-
ся стипендия в размере 42 руб-
ля 50 копеек в месяц. Начало
занятий 1 октября.

За справками обращаться в

отдел кадров, тел. 2-19-59.
4—2

К СВЕДЕНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!

В карьере цементного завода (район Каменка— Печур-

ки) ежедневно с 15 до 17 часов проводятся взрывные работы.

Радиус опасной зоны по разлету осколков не менее 300 мет-

ров.

Находиться в зоне при взрывах опасно для жизни. Будь-

те осторожны! Следите за сигналами: при производстве взры-

вов на мачтах поднимаются красные флаги и подаются све-

товые сигналы ракетами и звуковые сигналы — сиреной.
Будьте внимательны! На границах опасной зоны выставле-

ны предупредительные надписи. Не заходите за них.

6—6
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