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СВЕРХПЛАНОВЫЙ СЛАНЕЦ
Стремясь достойно встретить XXVII съезд КПСС, коллек-

тив Ленинградского ордена Трудового Красного Знамени про-

изводственного объединения «Ленинградсланец» успешно

справился с выполнением производственной программы вось-

ми месяцев завершающего года одиннадцатой пятилетки.

Так, например, план выпуска товарной продукции выполнен

на 104 процента. Сверх задания горняки объединения (без
шахты «Кашпирская») выдали на-гора более 47 тысяч тонн

сланца. Увеличение роста объемов производства достигнуто

за счет роста производительности труда.

Весомый вклад в реализацию плановых заданий вносят

отдельные рабочие коллективы, которые на протяжении уже

длительного времени занимают ведущие позиции в трудовом

состязании. Так, например, на шахте имени С. М. Кирова ус-

пешно выполнил августовский план по добыче сланца уча-

сток № 1, которым руководит В. Н. Бычков. На сверхплано-

вый счет названный коллектив по итогам работы в августе

записал 1.011 тонн сланца. В хорошем трудовом ритме тру-

дились в прошедшем месяце горнорабочие' очистного забоя

из бригады, которую возглавляет В. В. Никифоров, они добы-
ли дополнительно к месячному заданию 460 тонн сланца.

У проходчиков наибольшего результата — 96 погонных

метров дополнительно к плану на проходке нарезных выра-

боток добился коллектив, где бригадиром Г. Г. Михайлов.

ПЕРЕВЫПОЛНЯЯ ЗАДАНИЯ
В газете «Красногвардеец» — органе

Красногвардейского райкома КПСС и

районного Совета народных депутатов

Оренбургской области 30 августа опуб-
ликована заметка «Помогли ленинград-

цы». В ней рассказывается о работе на

уборке целинного хлеба сланцевской
сводной автоколонны.

Особо отмечаются действия бригады
Н. П. Налимова, которая работает на

отвозг.е зерна от комбайнов. Газета пи-

шет, что водители А. М. Жеребцов, Р. 3.
Дулатов, JI. А. Фролов, Г. О. Решетни-
ков, В. Д. Блауне ежедневно перевыпол-

няют сменные задания, они никогда не

отказываются от дополнительных рейсов,
содержат в хорошем техническом состоя-

нии автомобили.

Хорошо трудятся и водители больше-

грузных автомобилей, выполняющие

рейсы в Сорочинск. Ежедневно вывозят

более 300 центнеров зерна А. Е. Тихо-
нов, В. А. Смирнов, А. Г. Семенов.

Добросовестно трудятся на заготовке

силоса водители А. А. Беляев, J1. И.
Егоров, В. М. Пупышев, В. В. Снетко,
В. В. Медведев. Они доставили в силос-

ные траншеи около 20 тысяч центнеров

зеленого корма. В заметке была выраже-

на благодарность коллективу автоколон-

ны от правления колхоза имени Карла
Маркса за большую помощь в уборке
урожая.

М. ЕРМАКОВ.

Секретам электро- и газосварки металлов Нина Алексеевна Синкевич научилась у

старых опытных мастеров огненной профессии. Это было полтора десятка лет назад.
Сейчас Нина Алексеевна — передовая работница цементного завода. Реставриро-
ванные и изготовленные ею заново детали, как правило, не требуют проверки. Они
выдерживают надежные испытания в машинах и механизмах завода. За добросовест-
ный труд Нину Алексеевну Синкевич неоднократно поощряли в коллективе ремонтно-
механического цеха, в масштабах предприятия.

НА СНИМКЕ: газоэлектросварщица Н. А. Синкевич.
Фото Ю. Александрова.

К НАШЕМУ
СТОЛУ

Активно участвуют в вы-

полнении Продовольственной
программы в нашем районе

труженики консервного за-

вода. В период заготовки

плодов и овощей на завод по-

ступило от населения 6,5
тонны культурных ягод, 7

тонн грибов, 23 тонны яблок.

С начала переработки пло-

дово-ягодных продуктов

тс ль ко в августе изготовлено

336 тысяч условных банок
консервов, что па 36 тысяч

банок выше плана. В тор-

говую сеть отправлены пер-

вые партии свежего повидла,

крыжовника, красной сморо-

дины, протертой с сахаром,

и другие виды консервиро-

ванных продуктов. Всего с

начала года заводом изго-

товлено более 2 миллионов

условных банок консервов,

что превышает достигнутый
уровень на этот же период в

прошлом году.

ИТОГИ АВГУСТА
Райком профсоюза работников сельского хозяйства и руко-

водство производственного объединения «Родина» подвели ито.
ги социалистического соревнования среди животноводов в ми-

нувшем месяце.

ВСЕ ВЫРАЩЕННОЕ— УБРАТЬ И СОХРАНИТЬ!

Августовские погодные сюр-

призы предъявили серьезные

испытания не только земледель-

цам, но и работникам ферм. Все

помнят, наверное, сколько бед

принес ураган, прошедший в на-

шем районе в ночь с 10 на 11
'*'<■№ густа, когда отдельные фер-

мы были лишены не только

электроэнергии, но и кровли. Не
могли не сказаться ливневые

дожди и на содержании коров на

пастбищах. Известно, что в та-

ких условиях коровы хуже по-

едают траву, а кроме того, часть
питательных веществ уходит на

согревание тела животных.

Однако не только эти объек-
тивные причины сказались на

снижении продуктивности дой-
ного стада в целом по объедине-
нию, но и ряд организационных

неурядиц, с которыми не суме-

ли справиться внутри отдельных

хозяйств. И доказательством

тому — пример работы живот-

новодов совхоза «Родина». Кста-
ти, на долю их больше всего до-

сталось ураганных последствий.
Однако здешние руководители и

специалисты сумели вовремя

сориентироваться и организо-
вать людей на круглосуточную

работу и дойку коров вручную.

В итоге и в таком сложном ме-

сяце труженики ферм этого хо-

зяйства не только не допустили

снижения среднесуточных на-

доев, но сумели обеспечить со-

лидную прибавку их — за ме-

сяц она составила от каждой ко-

ровы 30 килограммов. А все

остальные совхозы (кроме
«Авроры», где малочисленное

поголовье коров) в августе до-

пустили снижение продуктивно-

сти дойного стада. Всего 10
ферм из 20, в том числе пять

ферм совхоза «Родина», сумели

в минувшем месяце выполнить

взятые обязательства, и столько

же — не допустили «минуса» в

надоях.

В результате этого и в целом
по объединению продуктивность

каждой коровы была низкой —

всего 285 килограммов, что на

15 килограммов меньше, чем
намечали в своих обязательст-
вах животноводы района, и на

3 килограмма ниже того же пе-

риода прошлого года. Из-за это-

го не выполнены обязательства
и по валовому производству мо-
лочной продукции. А план сда-

чи ее государству удалось вы-

полнить на 100,6 процента толь-

ко благодаря получению молока

с жирностью выше базисной, а

также за счет перевыполнения

плана совхозом «Родина». Кол-
лективы же совхозов «Сланцев-
ский», «Осьминский» и «Ста-
ропольский» не сумели выпол-

нить и этот показатель.

На основании вышеизложен-
ного первое место с вручением
Красного вымпела и денежной
премии присуждено коллективу

животноводов совхоза «Родина»
(заместитель генерального ди-

ректора объединения по произ-

водству В. А. Антонов, секре-
тарь парткома В. П. Иагин,
председатель профкома В. Н.
Сырников), которые план по

надою молока от каждой коровы
перевыполнили на 34 килограм-

ма молока, план валового его
производства выполнили на

109,5 процента, а сдачи молоч-

ной продукции государству —

на 117,6 процента и всю ее
поставили первым сортом.

Среди коллективов ферм пер-

вой группы лучшим признан

коллектив фермы Перебор сов-

хоза «Родина» (и. о. бригадира
В. А. Буравлева). Второе место
отдано еще одному коллективу
этого хозяйства — животново-

дам фермы Попкова Гора (бри-
гадир В. Н. Мельникова).

СОРЕВНОВАНИЯ
Первое место среди ферм

второй группы завоевали жи-
вотноводы фермы Кушела
(бригадир О. В. Торопова) так-
же из совхоза «Родина».

В соревновании звеньев ма-

стеров машинного доения побе-
дило звено с фермы Попкова
Гора, в составе которого Лидия
Дмитриевна Нагина, Нина Не-
стеровна Ленская и Раиса Алек-
сеевна Швырева, обеспечивйше
надой от каждой коровы в 367
килограммов молока, что на 65
килограммов выше уровня про-

шлого года.
В индивидуальном соревно-

вании мастеров машинного дое-

ния лидером признан Иван Ива-
нович Игнатьев с фермы Боль-
шие Поля совхоза «Сланцев-
ский», который надоил от каж-

дой коровы своей группы по
434 килограмма молока. Второе
место присуждено Александре
Федоровне Евгеньевой с фермы
Рудно совхоза «Аврора».

Среди телятниц по уходу за

телятами до шестимесячного

возраста лучше других сработа-
ло звено с комплекса совхоза

«Аврора», в составе которого

Мария Васильевна Баранова,
Зинаида Владимировна Жаво-
ронкова, Мария Петровна Моз-
гова и Зинаида Ивановна Гай-
дукова, обеспечившее среднесу-

точный привес каждого теленка

в 881 грамм.
Определены также победите-

ли трудового соперничества за
достижение лучших результатов

в работе по воспроизводству

стада и за стопроцентную со-

хранность животных. Всем при-

зерам августовского соревнова-
ния присуждены соответствую-

щие премии.

В. ГОЛОВИЗНИН,
председатель райкома
профсоюза работников
сельского хозяйства.

РАБОТАЕМ
Наступил сентябрь. И по

уже сложившейся традиции в

совхоз «Родина» прибыл от-

ряд студентов кораблестрои-
тельного факультета ЛКИ.

Студенты размещены в де-

ревнях Выскатка, Ногинщи-
на, Монастырей и Попкова
Гора. Приятно отметить, что

совхоз хорошо подготовился

к приему корабелов. Обеспе-
чены нормальные условия

труда и быта студентов, ра-

ционально решены вопросы
их перевозки. Подготовлены
сушилки, на полях имеются

навесы на случай дождя.

Большое внимание нуждам
корабелов уделяют директор

совхоза В. А. Антонов, се-

кретарь парткома В. П. На-
гим, комендант В. В. Дани-
лина.  

Конечно, не все идет глад-

ко. То несмотря на наши на-

дежды и прогнозы сторожи-

лов пойдет дождь. То, не

устояв в борьбе с камени-

стым полем, сломается копал-

ка или встанет комбайн. Но

благодаря усилиям руково-

дителей совхоза и упорству

студентов, для многих из ко-
торых это уже не первая

картофельная страда, работа
входит в нормальное русло.

Известно, что интенсифи-
кация сельского хозяйства
требует использования новых

передовых форм и методов

Т РУДП. В этом году совхоз

«Родина» предлагает корабе-
лам работать по методу бри-
гадного подряда, который
знаком нам по опыту судо-

строительных предприятий
Ленинграда. Подряд стиму-

лирует выполнение сроков и

обеспечение высокого каче-

ства уборки. Метод бригад-
ного подряда хорошо зареко-

мендовал себя при уборке
картофеля на полях объеди-

ПО-НОВОМУ
нения «Гомонтово». Однако

эффективность любой новой

формы работы зависит от то-

го, как эта форма конкретно

реализуется. В случае бри-

гадного подряда необходимы
достоверные сведения об уро-

жайности полей, от чего су-

щественным образом зависит

норма выработки, уровень

оплаты труда, правильность

оценки качества уборки.

Возникает множество других

вопросов; какую урожайность

применять в калькуляции —

плановую или биологиче-

скую, как учитывать фрак-

цию картофеля, степень ув-

лажненности полей, простои

по вине совхоза и в связи с

поломкой техники и так да-

лее.

Для знакомства с опытом

организации работ студентов

по бригадному подряду мы

по предложению В. А. Анто-
нова выезжали с ним в сов-

хоз «Труд», входящий в объ-
единение «Гомонтово». В ито-

ге решено: студенты корабле-
строительного факультета
ЛКИ будут работать по мето-

ду бригадного подряда, что

накладывает серьезные обя-
зательства не только на нас,

но и на руководство совхоза

в плане- создания условий
для своевременного и высо-

кокачественного выполнения

задания: предстоит убрать
картофель со 188 гектаров и
с 15 гектаров корнеплоды.

н. ПЛИСОВ, К РОЖ.
ДЕСТВЕНСКИЙ - — ру.

ководители студенческо.
го сельхозотряда кораб-
лестроительного фа.
культета ЛКИ.
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НУРС - ИНТЕНСИФИКАЦИЯ
Как уже сообщалось, И

сентября состоялся пленум

городского комитета КПСС,
обсудивший задачи город-
ской партийной организации

по ускорению научно-техни-

ческого прогресса на пред-
приятиях, в организациях рай.
она в свете требований тер-

риториально-отраслевой про-

граммы «Интенсификация-
90». С докладом выступил
первый секретарь горкома

КПСС Н. В. СМИРНОВ.

В эти дни коммунисты, все со-

ветские люди активно ведут под-

готовку к очередному XXVII
съезду КПСС. ' Подготовка к

съезду — это ударный труд и

углубленный всесторонний ана-

лиз проделанной работы, сосре-

доточение внимания и усилий
на еще не решенных проблемах.

Важным этапом предсъездов-

ской подготовки станет отчетно-

выборная кампания в партии.

Отчеты и выборы состоятся на

рубеже двух пятилеток, и в

этом также их важная отличи-

тельная черта. И, конечно, осо-

бое звучание нынешней отчет-

но-выборной кампании- опреде-

ляется тем, что она происходит

в период перестройки форм и

методов партийного руководства

экономикой, всей хозяйственной
и партийно-политической рабо-
ты в соответствии с установка-

ми апрельского (1985 года)
Пленума ЦК КПСС.

Это находит свое выражение

прежде всего в том, что партия

решительно берется за самые

трудные и неотложные задачи

развития производительных сил

и совершенствования производ-

ственных отношений. Особое
место в этой связи принадлежит

проведенному в ЦК КПСС сове-

щанию по вопросам ускорения

научно-технического прогресса.
Наряду с глубоким анализом

коренных проблем и имеющих-

ся трудностей на совещании

указаны реальные пути и спо-

собы наращивания темпов ро-

ста общественного производст-

ва, совершенствования планиро-

вания и управления народным

хозяйством.
Руководствуясь решениями

апрельского (1985 года) Плену-
ма ЦК КПСС, требованиями
Центрального и Ленинградского
областного комитетов партии,
городской комитет партии, пер-
вичные партийные организации
проводят перестройку партий-
ной работы с учетом постав-
ленных задач, всей силой пар-
тийного воздействия повышают
внимание и ответственность

партийных организаций, хозяй-
ственных руководителей за ус-
корение научно-технического

прогресса,

На пленумах, заседаниях бю-
ро горкома КПСС постоянно
рассматривались задачи совер-
шенствования управления эко-
номикой, интенсификации сель-
скохозяйственного производст-

ва. Только в текущем году про-
анализирована работа сланцепе-
рерабатывающего, регенератно-

го заводов, производственного

объединения «Родина», ПМК-15
по вопросам, связанным с на-
учно-техническим прогрессом.

Конкретные задачи внедре-
ния новой техники и техноло-

- гии, координации действий пред-
приятий и организаций поставле-

ны перед советом экономиче-

ского и социального развития,
ускорения научно-технического

прогресса при горкоме партии.

Задачи интенсификации про-

изводства для экономики райо-
на в настоящее время имеют
особую значимость. Из-за не-
хватки трудовых ресурсов на
таких предприятиях, как регене-
ратный, цементный и консерв-
ный заводы, строительный трест
№ 63, ПМК-15, в совхозах
района отдельные производст-
венные мощности, оборудование,
машины и механизмы простаи-
вают, в то же время значитель-
ное количество рабочих занято
ручным и непроизводительным

трудом.

Только в промышленности го-

рода около 36 процентов рабо-
чих занято на ручных работах,
в строительстве — свыше 50
процентов, медленными темпа-
ми растет механизация сельско-
хозяйственных работ в совхозах

объединения «Родина».

В ходе подготовки к пленуму
горкома КПСС было проанали-
зировано сложившееся положе-
ние в основных отраслях эконо-

мики района. При этом отчет-
ливо прослеживалась характер-
ная причина большинства недо-
статков. Это, в первую очередь,
недостаточно продуманная орга-
низация процессов производст-
ва, низкая технологическая и
трудовая дисциплина, нежела-

ние некоторых руководителей и
специалистов в этой ситуации
искать наиболее рациональные,

я бы даже сказал, нестандарт-
ные решения возникающих про-

блем.
Все это побуждает городской

комитет партии критически ос-
мысливать как свою, так и дея-
тельность партийных организа-
ций, пересматривать сложив-

шиеся методы и формы работы,
повышать ответственность хо-

зяйственных руководителей,
специалистов- и общественных
организаций за эффективность
производства и качество выпу-
скаемой продукции на основе
интенсивных факторов роста

экономики.

На таких предприятиях, как

регенератный завод, мехлесхоз,
лесокомбинат, райсельхозтехни-
ка. производственное объедине-
ние грузового автотранспорта

не предусматривается сокраще-
ние большой доли физически
изношенного и морально уста-
ревшего оборудования, машин,
механизмов, что может приве-
сти не к сокращению, а к росту
численности работающих, заня-

тых на немеханизированных ра-

ботах.
Есть и другие примеры. Так,

комплексная программа «Ин_
тенснфикаиия-90» на 1986—
1990 годы, разработанная комби-
натом «Стройдеталь», преду-

сматривает внедрение двенад-
цати мероприятий по механиза-
ции. автоматизации и совершен-

ствованию технологии производ-
ства строительных изделий, но
основной объем внедрения по
восьми из них намечен лишь на
1989—1990 годы, а это значит,

можно с уверенностью сказать,

что окупятся они только в три-
надцатой пятилетке.

Одно из мероприятий — ос-
воение выпуска суперпластифи.
катора С-3, использование кото-
рого в производстве железобе-
тонных изделий улучшает его

качество, сокращает расход це-
мента и долю ручного труда, на-
мечено лишь на 1990 год, хотя
строительство этого комплекса

будет закончено в текущем го-

ду.

' Да и с экономической эффек-
тивностью в этом плане обстоит
далеко не все хорошо. Так, на-
пример, мероприятие «внед-

рить комплексную механизиро-
ванную линию по производству

арматурных изделий» при капи-
тальных затратах в 350 тысяч
рублей дает высвобождение од-
ного человека с экономическим
эффектом 5 тысяч рублей. Или
на лесокомбинате планируют
внедрить комплексную механи-
зацию разделки древесины. Для
реализации этого мероприятия
необходимо затратить 295 тысяч
рублей капитальных вложении,
в то же время годовой эконо-
мический эффект предусматри-
вает всего 4,5 тысячи рублей
без какого-либо высвобождения
работающих.

Подобные примеры можно
привести и по другим предприя-
тиям. Такой подход к решению
важнейшей политической щ эко-
номической задачи, стоящей пе-
ред районом, сегодня партий-
ные организации никоим обра-
зом не должен удовлетворять.
П РОЕКТОМ комплексного

плана экономического и со-

циального развития в соответст-
вии с требованиями апрельского
Пленума ЦК КПСС предусмат-
ривается дальнейшая интенси-

фикация на основе широкой ме-
ханизации и совершенствования
управления производственными
процессами с использованием
вычислительной техники в про-
мышленности, сельском хозяй-
стве, строительстве и других от-
раслях народного хозяйства
района.

Работа предстоит большая и
сложная. Важно без колебаний
отказаться от сложившейся
практики хозяйствования, при
которой основным методом рас-
ширения производства счита-
лось новое строительство, в то
время как многие действующие
цеха, установки, участки долгие
годы технически не перевоору-
жались. Как говорится, выжима-
лось все возможное и очень ма-
ло вкладывалось в обновление
существующего производства.

Поэтому сегодня значитель-
ная часть производственных
фондов на цементном и сланце-
перерабатывающем заводах, осо-
бенно на предприятиях местной
промышленности устарела, зат-
рачиваются немалые средства
и усилия на их капитальный
и текущий ремонт. А это, в
свою очередь, непосредственно
влияет на темпы роста объемов
производства и качество выпу-
скаемой продукции, сокращения
высокого уровня ручного труда.

Исходя из рекомендаций Ле-
нинградского областного коми-
тета партии, Сланцевским гор-
комом КПСС, исполкомом го-

родского Совета народных депу-
татов, партийными и хозяйст-
венными руководителями про-
изводственного объединения
«Ленинградсланец», сланцепере-

рабатывающего, цементного и
регенератного заводов разрабо-
таны и 28 декабря 1984 года
утверждены на заседании бюро
горкома партии планы практи-
ческих мероприятий по их ре-
конструкции, техническому пе-
ревооружению и перспективе
развития, согласованные с вы-
шестоящими хозяйственными
органами и базовыми отраслевы-
ми проектными институтами.

В настоящее время по зада-
нию Министерстсва промышлен-
ности строительных материалов
СССР институтом «Гипроце-
мент» прорабатываются вариан-
ты реконструкции цементного
завода с учетом предложении
руководства предприятия. Ко-
нечная цель реконструкции
увеличение мощности завода до
объемов 1,4 миллиона тонн в
год с обеспечением выпуска це-
мента марки «400» и частично
«500». Только при такси поста-
новке вопроса можно решить
проблемы, стоящие перед це-
ментным заводом сегодня и в
будущем.

Вопросы интенсификации
производства и глубокой перера-
ботки сланца на сланцеперера-
батывающем заводе горком
КПСС связывает прежде всего
со строительством комплекса по
производству электродного кок-
са, ввод которого обеспечит до-
полнительно выпуск товарной
продукции на 40 миллионов
рублей.

Общая сметная стоимость
комплекса составляет 28 мил-
лионов рублей, за 1984-198о го-
ды строители освоят немногим
более четырех миллионов руо-
тей Чтобы выполнить задание
правительства в установленные
сооки, обеспечить запланирован-
ные темпы роста объемов произ-
водства товарной продукции в
целом по району в первые два
года пятилетки, необходимо ко-
мунистам сланцеперерабатыва-
ющего завода и генерального
подрядчика— треста № рЗ при-
нять необходимые меры по на-
ращиванию мощностей строи-
тельного треста, его субподряд-
ных организаций, расположен-
ных в городе, по своевременно-
му обеспечению оборудованием
и другими комплектующими из-
делиями, высокой организации
труда на строительной площад-

ке.

Немало проблем и задач сто-
ит перед заводом по реконструк-
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ции и техническому перевоору-
жению. При этом значительную
работу по техническому перево-
оружению своих действующих
производств коллектив завода
планирует производить собст-.
венными силами. Так, например,
предусматривается увеличить
производство мастики БЛК до
80 тысяч тонн в год, смолы
СПП до 25 тысяч тонн в год.
Оба вида продукции аттестова-
ны по высшей категории качест-
ва Это, безусловно, значитель-
ный вклад в развитие промыш-
ленности района. Но вместе с
тем к руководству завода есть
и серьезные претензии. На про-
тяжении последних лет предпри-
ятие очень напряженно выпол-
няет государственные задания
по переработке сланца, зачастую
срывает их. И причины этому
— состояние основного сланце-
перерабатывающего производст-

ва —газогенераторного цеха, про-
блемы утилизации избытков ге-
нераторного газа. На сегодня на
заводе еще нет отработанной и
согласованной программы ком-
плексной реконструкции цеха,
хотя директивными документа-
ми предусматривается увеличе-
ние переработки сланца с 2,3
миллиона тонн в 1985 году до
трех миллионов тонн в 1990 го-

ДУ.
Есть еще причины, завися-

щие от отраслевого института
НИИсланцев, министерства, по-
этому руководство завода долж-
но проявлять больше инициати-
вы и настойчивости в изменении
этих позиций.

Большие задачи решает ^се-
годня наше ведущее п Р едя Р^"
— производственное объедине-
ние «Ленинградсланец». Хозяй-
ственные руководители объеди-
нения, шахт на протяжении пос-
ледних лет взяли целенаправ-
ленный курена механизацию
горных работ и особенно
S "теимени С. М. Кирова ко
торый позволит в '
годах высвободить от ручных
работ более 200 человек.

С учетом ограниченного сбы-
та сланца, а следовательно ста-

билизации в двенадцатой пяти-
летке основных технико-эконо-

мических показателей по добыче
его, администрации, парткому

объединения необходимо про-
должать работу по сокращению
численности работающих на
ручных работах во всех подраз-
делениях объединения и обяза-
тельному росту объемов товар-
ной продукции не менее чем на
2-3 процента ежегодно за счет
увеличения переработки строи-
тельного щебня и других видов
продукции из добываемой поро-

ды.

В последнее время городской
комитет партии активно на-

правляет и Влияет на руководст-

во регенератного завода, его

вышестоящую организацию —

производственное объединение
«Красный треугольник» и ми-

нистерство по увеличению объе-
мов выпуска товарной продук-

ции, повышению ее качества. Для
чего планируем освоение совре-

менной технологии производства

обуви методом литья, модерни-

зацию И совершенствование обо-
рудования и технологии других

производств.

До сегодня ца предприятии
не находит практического реше-
ния вопрос сокращения удель-

ного вера ручного груда, 500
трудящихся заняты на неквали-
фицированных работах, особен-
но неблагополучное положение
сложилорь в цехе пр производст-
ву резинового регенерата, вве-
денном в эксплуатацию на пол-
ную мощность в 1984 году, где
более 60 процентов рабочих ра-
ботает на ручных операциях.
Как решить эту проблему —

задача первостёпенной важнос-
ти не только администрации и
партийного бюрр завода, но и
отделов городского комитета
дартии, совета экономического
И социального развития, уско-
рения научно - технического

прогресса.

С ЕГОДНЯ нет более актуаль-
ной заботы, чем хозяйское

использование материальных и

трудовых ресурсов, всего того,
чем располагает наша страна.
Можно привести немало при-
меров, когда, наведя строгий по-
рядок и дисциплину, перекрыв
каналы потерь, трудовые кол-
лективы добиваются высоких
результатов в борьбе за береж-
ное расходование сырья и мате-
риалов, топлива и электроэнер-
гии, к таким коллективам мож-
но смело отнести шахту № 3,
молочный завод, филиал швей-
ного объединения «Маяк», сов-

хоз «Родина».

Однако факты свидетельст-
вуют, что борьбе за бережли-
вость все еще не хватает кон-
кретности и целеустремленнос-

ти. В объединении «Ленинград-
сланец», как известно, немало
делается по освоению новых ма-
шин и прогрессивных техноло-
гий добычи сланца. Казалось
бы, это должно способствовать
и экономии электроэнергии, ко-
торая потребляется объединени-
ем в больших количествах. К
сожалению, в настоящее вре-
мя этого сказать нельзя: шах-
теры из года в год не выполня-
ют задания по ее экономии. На
чем же они теряют? Прежде
всего на слабой профилактиче-
ской работе с оборудованием и
механизмами, что приводит к
частым аварийным остановкам,
слабому контролю за использо-

ванием внутришахтного транс-

порта.

По этим же причинам допус-
тили перерасход печного топли-
ва и электроэнергии цементный
завод, топлива — регенератный
завод.' Недооценили у себя в
районе роль режима экономии,
действуем по-старинке, рассчи-
тывая выполнить план любой
ценой. Плохо, что отделы го-
родского комитета партии, пар-
тийные комитеты и бюро пред-
приятий подчас не дают такой
работе принципиальной оценки.

Без должного размаха и нас-

тойчивости ведется на ряде
предприятий начатое передовы-

ми коллективами страны сорев-
нование за то, чтобы прорабо-
тать в нынешнем году два дня
на сэкономленных материалах.
Обязательства такие приняли
все трудовые коллективы, но да-
леко не везде они подкрепляют-
ся экономической, организатор-^
ской и воспитательной работой.
Отсюда и результат: рядом с
тем, кто уже сумел отработать
одии-два дня на сбереженных
ресурсах, десятки бригад, уча-
стков, цехов даже не укладыва-
ются в плановые нормы расхо-
да, к примеру, бригады треста
№ 63, 30 процентов водительс-
ких бригад грузового автотран-
спортного предприятия, цех ка-
мерных печей завода «Сланцы»
и на ряде других предприятий.

И КОНЕЧНО, наши возмож-
1 мости и резервы связаны с

повышением качества продук-
ции. Удельный вес продукции
высшей категории качества в
общем объеме товарной продук-
ции вырос за четыре года пяти-
летки в два раза и составляет
16 процентов, но это составля-
ет всего 40,2 процента от про-
дукции, подлежащей аттестации,
что ниже, чем в среднем по об-
ларти. А, например, на лесоком-
бинате за 4 года пятилетки ни
один вид продукции не аттесто-
ван на высшую категорию каче-
ства. На сланцеперерабатываю-
щем заводе выпуск продукции
с государственным Знаком
качества сократился в теку-
щем году на 6 процентов.
Руководители и специалисты
завода ’ знали, что бензол, вы-
пускаемый предприятием, иск-
лючается как вид продукции,
подлежащий аттестации, но прак-
тических мер по представле г

нию к аттестации другой про-
дукции на высшую категорию
качества своевременно принято
не было, хотя. такие возможнос-
ти ца заводе имеются,
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ПРОИЗВОДСТВА
ГОРКОМА КПСС н. В .
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внедрения научной организации вложенные миллионы —

технологии, преодолению пси-

хологической инерции в приме-

нении новейших достижений
науки.
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СМИРНОВА д ^ гимн предприятиями-заказ. миллиона рублей. Главное — 5 'вязать обучение с

ОБЫТТТЕНМТ? пиками необходимо уже сегодня Все то, что рождает творче- теми задачами, которые ныне

ствования нротпрпип? " составляют мелиоративные зем- приступить к реализации наме- ство масс, должно получить решаются на наших предприя-
вования неотделимо от ли, площадь которых составля- ченных меоопоиятий. ппргитмя пррмрпииш тплорш™ тт.™ тиях Надо поставить вопрос

таким образом, чтобы в даль-

нейшем от результатов перепод-

готовки, повышения квалифика-
ции специалистов была кон-

кретная отдача в деятельности

предприятия.

Серьезным испытанием на

соответствие требованиям вре-
- значение для труда, культуры производства и мени должна стать пюоводимая

совхозов главный упор необхо- треста и его субподрядных ор- качества выпускаемой продук- на предприятиях аттестация ру

ганизаций имеют резкое повыше- Ции является научно-техниче- ководящих работников специа

ние уровня инженерной подго- ский прогресс, модернизация листов, на проверку их деловых

товки строящихся объектов, существующего производства и качеств Критерий оценки —

улучшение практики разработ- строительство новых произвол- личный' вклад работника в бы -

ки и применения проектов работ ственных мощностей на прин-

с максимальным использовани- ципиально новой технологиче-

прежде всего с проблемой кор- средств механизации, массо- ской основе. Па первом этапе
мов. И партийные организации кое внедрение бригадного борьоы за оолее быстрое разви-

хозяйственные руководители и подряда, развитие социалисти- гие экономики мы можем и

специалисты каждодневно обя- ческого соревнования. должны получить существенную

Но ственной базы и наращивание го, передового дают добрые
п., * - •    это мощности всех строительных всходы тогда, когда их вовремя

гтяннп' ° рганизацию Р аботы в далеко не все. Очень важно, подразделений района, чтобы замечают и подкрепляют комп-

М„Ы „ Z?.* 3151 ' кто этими мощными средствами уже в будущем году освоить до лексом организационных, эконо-

производства распоряжается, 20 миллионов рублей, а к концу мических и моральных мер.

кто и с каким настроением их двенадцатой пятилетки — до 25 ГА СНОВНЫМ средством повы.

приводит в^ действие. Вот поче- миллионов рублей. vx щения производительности

му партийным организациям Немаловажное

вали прежде всего с аттеста-

цией рабочих мест. Предвари-
тельные результаты показыва-

ют, что значительная часть ра-

бочих мест на наших предприя-

тиях малоэффективна, имеет димо продолжать делать на со-
недостаточную техническую ос- циальное переустройство села —

нащенность, уровень их органи- как в сфере производства, так

зации не отвечает современным и быта, культуры, отдыха,

требованиям, и вместе с тем

техническое переоснащение и

рационализация, ликвидация

малоэффективных и излишних
рабочих мест ведется недопу-

стимо медленно.

До конца текущего года не-

обходимо продуманно обследо

Увеличение производства про-

дуктов животноводства связано

полнение планов и социалисти-

ческих обязательств предприя-

тия.

0 ЕАЛИЗАЦИЯ поставленной
1 партией задачи по перево-

—- 1т -, ядтто - ппибатп? зя'гир-г тооттот™ ™ ДУ экономики на интенсивный
заны заниматься ее решением, U ЕМАЛО проблем и задач вр ™ авку “Р.?” “ ВеДВ ™ Я путь развития заставляет нас

„рг, I I стоит и перед работниками Р я Д ка > повышения трудовой,  
перестраивать идеологическую и

крьгеь Э таоотес кие46 в озмсмкности ство и в" текущем году, и на пер. предприятий транспорта, сферы з^оГ шТпиплины государст ' пропагандистскую работу. Необ-

каждого работающего создать “ ву яа Дежн У ю ВД° В У Ю Шртия и Гавительство нам Х ° ДИМ ° Д ° ИаЧаЛЭ УЧебН0Г ° Г0ДЗ
благопоиятнл/ю ятмоггЬргт ппп у - дениями. приведу лишь не. партия и правительство нам в системе политического и эко-

илси ипритную атмосферу про- сколько из них. Намечается предоставили мощные рычаги, помического обпаэования прпр

изводительности труда в каж- Несли говорить о главном nr>TII ,„„ n p Hm ,p TTWtmH „ m„„m, няпрпиги тгтятпттш тлниот нимическшо ооразования пере-
дом коллективе звене, за которое сейчас долж- попъХ вой ^ алминистоативнь/х ‘ мяте' смотреть их программы, с ка-
г-» л тх." т.! /г ны ухватиться в прптрнии ляп будничная, развитие подъезд- вом административных, маге, чественных позиции подоити к

g АЖНЫМ направлением тех- ной проблемы папти^ьГеоога’ НЫХ путеи и механиза Ч ия по- риальных и моральных прав для комплектованию групп слушате.

нического перевооружения р — это освоение спе’ г РУ зочн °-Р азг РУЗочных работ на того, чтобы мы разумно их при- ле й и подбору кадров руководи-

является целенаправленная ра- ЦИ Д ’ И 0 мруТнизятпоямЙ Ряде предприятий и организа- меняли, день ото дня укрепля- теЛ ей школ,

бота по внедрению безотходной ^ “у гами и механизаторами ц НЙ р айона . обновление парка и ли дисциплину в бригадах и „„„г

технологии. передовой технологии кормопро- улучшение условий труда рабо- фермах, цехах и производствах, nnpnimnomt™ требования
Для нашей экономики, име- ГбГГ’оде'^ол^ча^ь^ачеГ таЮЩИХ в автотра^ных во., всей системе Р экономики зе ы ‘«ЗнГя"”

тТв1ю5юЫВаЮ п^ьГ^н Рос?и, ВеННЫе К0РШ - ’ да » и Радиовещания, в осве£-
К СОЖаЛеНИЮ, 1Ы111Г1,- 1ших ШН-^ККИ ГОКХШШ Н Vi ,1 I - J Ч Ы ,1 I-1 1А li'llIKI Ч И Ml 1И I 1И( II II ЬИ 11(1 HHKHIK-HKHI

прогресса,наличие огромных неиспользуе-

мых отходов, работа в этом

направлении предстоит огром-

ная. Для подтверждения своих

слов не могу не привести циф-

ры, которые характеризуют за-

И если говорить о главном

звене, за которое сейчас долж-

ны ухватиться в решении дан- й механизация по

ной проблемы партийные орга- г^зочно.пазгп^очньг* ™

низации, — это освоение спе-

и механизаторами

тающих в автотранспортных во всей системе экономики

предприятиях, внедрение про- района. Прав сегодня достаточ.

грессивных форм организации но, но целенаправленной, на- нии RPPV „ яппяпяо „ т , й

К сожалению, такие прогрес- доставки товаров в магазины и стойчивой работы по наведению Hav4H0 ТР х„ Ичргкпгп пппгпягД
сивные способы производства улучшение обслуживания насе- порядка во многих трудовых у ши-гелническшо
и приготовления кормов, как ления. коллективах не хватает,

внедрение в полях севооборота w деляЯ первостепенное вин- Борьба

интенсивных многолетних и J мание укреплению крупных жизни, за укрепление дисципли-

однолетних бобовых культур '

за трезвый образ

научных и технических органи- ны и порядка в конечном
пасы отходов: в объединении п Р именение по-настоящему ак- за ц ИЙ> партия одновременно ак- счете это резкое повышение

тивного вентилирования, ночная ТИ вно поддерживает массовое производительности труда, ус-

косьба и ворошение скошенных творчество трудящихся, работу пешное выполнение установ-

трав, строительство надежных изобретателей и рационализато- ленных плановых заданий и

хранилищ, устойчивая работа р^- в . ф олько в творческих орга- принятых социалистических

кормоцехов и многие другие, низациях НТО и ВОИР объеди. обязательств,
хотя о них говорится уже дово- пены более 3 тысяч рабочих

ж ___       льно давно, в совхозах нашего техников, инженеров, специали!
Поэтому проблема переработки Р аиона е1Ч е не нашли повсемест. стов сельского хозяйства. На-

отходов для города приобретает н0 ™ Р а ? п Р° ст Р анени я. пример, членами ВОИР за пе-

не только экономическое, но, в

«Ленинградсланец» болёе 25
миллионов тонн и на заводе

«Сланцы» около 18 миллионов

тонн. Кроме того, вышеназван-

ные предприятия ежегодно от-

гружают в отвалы свыше четы-

рех миллионов тонн отходов.

первую очередь, экологическое

и социальное значение.

В решении проблемы комп-

лексной переработки местного

сырья и вторичных ресурсов

имеются определенные трудно-

сти, главной причиной которых

является ведомственная разоб-
щенность предприятий, связан-

Самое серьезное внимание в тыре года пятилетки подано

аграрном секторе экономики около 7 тысяч рационализа-

района следует уделить внедре- торских предложений и изобре-

тений, экономический эффект
от их внедрения составил 183

нию сельскохозяйственного рас-
чета и повышению на этой осно-
ве ответственности и заинтере-

сованности трудовых коллекти-

вов в конечных результатах ра-

боты.
Нет сейчас у тружеников се-

ных с добычей, переработкой ла более ответственной задачи,

сланца и производством цемен- чем вовремя убрать все выра-

та. щенное, заложить хорошую ос-

В связи с тем, что решение нову новому урожаю, организо-
проблем связано с дополнитель- ванно перевести скот на зимне. тета, направленной на улучше.

Узловым вопросом партийно-
го руководства научно-техниче-

ским прогрессом, как всегда,

остается подбор и расстановка

кадров. Сейчас в повестку дня

во весь рост встает вопрос о

массовой подготовке и перепод-

готовке кадров по новым на-

правлениям развития техники и

постоянного поиска и приведе-

ния в действие всех внутренних

резервов.

Главная цель идеологической
и пропагандистской работы со-

стоит в том, чтобы каждый
трудовой коллектив, каждый его

работник ясно осознал свою

роль в решении общей задачи и

четко представлял себе пути ее

решения. Настрой на дела, на

твердую дисциплину и организо-

ванность, на реализацию меро-

приятий научно-технического
прогресса, на достижение высо-

ких конечных результатов дол-

жен пронизывать работу всей
городской партийной организа-

ции, каждого трудового коллек-
тива.

II ОБСУЖДЕНИИ ДОКЛАД* УЧАСТВОВАЛИ:
секретарь партийного комите- ства. Одним из них стала атте- вовать структуру управления,

та строительного треста № 63 стация рабочих мест на заво

Н. А. ЦВЕТАЕВ. Он расска-

зал о работе партийного коми-

ным выделением значительных

капитальных вложений, минис-

терства и ведомства не проявля-

ют к этим вопросам необходи-
мой заинтересованности. Учи-
тывая многочисленные пробле-
мы, связанные с ускорением

комплексного использования в

отраслях экономики района всех

природных ресурсов и отходов

производства, президиум совета

де. Г. А. ЕфимЬва коснулась

также вопросов повышения ка-

чества продукции и снижения

потерь от брака;

ведущая роль отводится брига-

де. Много предстоит сделать по

внедрению комплексной механи-

зации на заготовке кормов, воз-

заместитель председателя ис. делывании картофеля и кормо-
полкома городского Совета на- вых корнеплодов. Большая

роль в ускорении ыия этой 0Т Р асли - в ближайшие родных депутатов, председатель часть средств будет направлена
два — три года предстоит значи- плановой комиссии Т. А. ИВА- на социальное развитие села,

экономического и социального лионов рублей, введены в экс

развития, ускорения научно-

технического прогресса рассмот-

рел данный вопрос на своем
очередном заседании с пригла-

шением представителей отрас-

левых институтов, министерств

стойловое содержание, успешно ние Дбл в капитальном строи-
справиться с заданиями текуще- тельстве, о значении ускоренно-
го года и всей пятилетки. го технического перевооруже-

В АЖНАЯ
НЯ V4Hn_'  

тельно увеличить мощности тре

ста, обеспечить повышение про

принадлежит голГнГ^пшпе^тоТ и КВ ь?шо° ВТОЯ Т е время ’ когда зав ерша. директор СПТУ № 215 В. И.
.ла текущего яа f вр °™ в и «ся формирование планов эко- ИВАНОВ. Он рассказал, что

оодить 04 человека, занятых номического и социального раз- ппошелший учебный гол стал

тяжелым физическим трудом, вития предприятий и ооганизя- п Р° ше « шии учеоныи год стал
' Лялрр н а Пиртярр гппппил п Г,7„- " урщшрияши и организа годом заметного улучшения об-  

А алее н. А. Цветаев говорил о ции раиона на 12-ю пятилетку, шеобоазовательной и nnndipr

л мерах по ускорению ввода пу- необходимо увязывать эти пля Щ еоо Р азова1ельнои и профес-
фонды сковых объектов текущего гола: р ™ сиональной подготовки учащих-

В текущем году деятель-

научно-технического про

гресса, направленного на повы-

шение темпов развития народно-

го хозяйства,
строителям. С начала

года освоены капитальные вло-
жения на сумму около 17 мил-

НОВА. Она особо подчеркнула улучшение бытовых и культур-

в своем выступлении, что в на- ных условий тружеников;

плуатацию основные
стоимостью более 12 миллионов сковых ооъе к™в текущего года; ны с мероприятиями интенси- СЯ .

рублей. Сланцевчане получили директор сланцеперерабаты-
около 22 тысяч квадратных мет. вакицего завода «Сланцы»
ров жилой площади, то есть ю. И. БЕЛЯНИН. Он подчерк-

годовую программу. Вместе с нул, что за счет внедрения но-

промышленности, строительных Т ем, анализируя работу строите- В ой техники и технологии кол-

материалов, нефтехимической и Л е й) необходимо отметить, что лектив завода успешно спра-

угольной промышленности В п0 многим предприятиям-заказ- вился с планом четырех лет пя- производства уделяется большое подготовке кадров;

принятом решении конкретно ЛИ кам не в полном объеме осваи- тилетки, а по темпам роста про- внимание, но несмотря на приме

определены как текущие, так и ва ются выделенные капитальные изводительности труда выпол- нение более мощной и производи

вложения, неоправданно затяги-     

фикации производства, под. ность коллектива будет строить-

тверждать их материальными и ея на основе утвернсденного Со-

финансовыми ресурсами; ветом Министров СССР Поло-

электрослесарь шахты № 3 жения о базовом предприятии и
В. Ф. КОНОНОВ. Он расска- училище, что несомненно даст
зал, что на шахте интенсивности положительные результаты в

перспективные задачи, решение
которых позволит в тринадца-

той пятилетке в полном объеме
использовать все ресурсы в на-

родном хозяйстве.
Г) TBETCTBEHHBIE задачи
v-^ стоят перед тружениками

села. Главное, на чем должно

быть сосредоточено внимание,

— это дальнейшее увеличение

производства и закупок продук-

ции земледелия и животновод-

ства, выполнение в полном

объеме заданий, установленных

Продовольственной программой.
Благодаря усилиям сельских

тружеников при огромной помо-

щи государства в районе создан

мощный производственный по-

ваются сроки строительства.

Особую тревогу вызывает ос-

воение капитальных вложений
на важнейшем народнохозяй-
ственном объекте — установке

по производству электродного

кокса, ввод которой предусмат-

ривается в 1987 году. За два го-

да с момента строительства на

этом объекте освоено лишь око-

ло двух миллионов рублей, а в

предстоящий период необходимо
освоцть свыше 25 миллионов

рублей строительно-монтажных

работ,

Руководству строительного

директор ордена Трудового
Красного Знамени производст-
венного объединения «Ленин-
градсланец» Е, А. САФРОНОВ.
Коллектив объединения полон

решимости завершить задания

нил пятилетний план. Про- тельной техники в очистных и

грамма интенсификации, состав- подготовительных забоях,

ленная на 12-ю пятилетку, удельный вес занятых ручным

предусматривает увеличение трудом составляет одну треть. ,, сшшииит оаве „ ШИТЬ здании

объема производства в основ- Поэтому партийное бюро шахты h -й пятилетки к 7 ноябоя В

н^^ за ..счет .- рек0нструкдиидеи - будет держать ускорение науч- ^ловиГх ограниче^ого потреб
но-технического прогресса на ления горючих сланцев пред-

предприятии под неослабным стоит за -счет повышения техни-

контролем, ческого уровня сократить эа«

генеральный директор произ- т Р а ™ на их добычу примерно
водственного объединения сов- на миллиона рублей, высвобо-
хозов «Родина» Г. Ф. ЛАХНО. дитЬ от РУЧНЫХ операции 269
Он подчеркнул, что в 12-й пя-

тилетке труженикам совхозов

предстоит на 20 процентов уве-

личить производство продукции
и производительность труда.

ствующих цехов и установок,

причем реконструкцию пред-

стоит осуществить собственны-
ми силами. Ю. И. Белянин ос-

ветил также систему подготовки

и переподготовки кадров на за-

воде;

инструктор-наладчик регене-

ратного завода Г. А. ЕФИМО.
ВА. Ее выступление было по-

священо изысканию и приведе-

человек. Наиболее крупным ме-
роприятием будет техническое
перевооружение шахты имени

С. М. Кирова. Партийный коми-
тет и администрация создали на

треста № 63 совместно со слан- нию в действие резервов повы- Планом «Интенсификация-90» всех предприятиях оригады по
тецциал. Основу урожайности цеперерабатывающим заводом и шения эффективности произвол- предусматривается совершенст- (Окончание на 4.й стр.)



В ОБСУЖДЕНИИ ДОКЛАДА
УЧАСТВОВАЛИ:

(Начало на 2 — 3 стр.)
новой технике, которые будут
заниматься внедрением рацио-
нализаторских предложений,
доводкой и модернизацией ма-

шин, внедрением в производст-

во средств малой механизации.

Особое внимание в планах на-
учно-технического прогресса

отводится проблеме комплекс-

ного использования продуктов

обогащения сланца, причем

уже в 1986 году шахта № 3
может стать полностью безот-
ходным предприятием;

швея-мотористка филиала
ЛПШО «Маяк» В. В. ПЕТРО-
ВА, Предприятие, на котором

она трудится, сдано как комп-
лексно-механизированное. Меро-
приятия технического прогресса,

сказала В. В. Петрова, в годы

11-й пятилетки позволили уве-

личить производительность тру-

да более чем на 29 процентов.

Техническое перевооружение

будет продолжено в 12-й пяти-

летке;

секретаре партбюро комбина-
та «Стройдеталь» А. А. АФА-
НАСЬЕВ. Он отметил, что, не-

смотря на определенные успехи

в выполнении планов выпуска

и реализации продукции, в эко-

номии материальных и энерге-

тических ресурсов, партийная
организация, весь коллектив яс-

но осознают, что только внед-

рение достижений научно-тех-

нического прогресса, сокращение

доли ручного труда, а она со-

ставляет около 30 процентов,

может обеспечить предприя-

тию стабильную работу. План
мероприятий по совершенство-

ванию организации и рациона-

лизации рабочих мест на 1985
— 1990 годы составлен;

главный инженер молочного

завода Г. Н. КУХАРЬ. Она под-

черкнула, что завод, построен-

ный в 1958 году с мощностью

переработки 12 тонн молока в

сутки, увеличил объемы произ-

водства более чем в 5 раз. Это
стало возможным благодаря
техническому перевооружению
производства. Только за 1984 и

8 месяцев 1985 года за-

менены 12 единиц физиче-
ски и морально устаревше-

го оборудования. Возросла
творческая активность специа-

листов. В 12-й пятилетке пла-

нируется реконструкция завода,

что позволит увеличить произ-

водственную мощность еще на

15 тонн молока в смену. Все

молоко, заготовляемое в районе,

будет перерабатываться на на-

шем заводе.

Валентине Николаевне
ПЕРЕДЕЛЬСКИХ,

Антонине Алексеевне
БЛОКОВОЙ

Администрация, партийная,
профсоюзная и комсомольская

организации Сланцевского ре-

генератного завода поздравляют

Вас с юбилеем и уходом на за-

служенный отдых. Желаем ог-

ромного личного счастья, креп-

кого здоровья, долгих лет жиз-

ни.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. ^ 1 1

сентября — «Любовь и голуби».
Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 11 сентября — «Вариант
«Зомби». Начало в 16.30, 18.30,
20 часов 30 минут.

ИНФОРМАЦИЯ «СОЮЗПЕЧАТИ»

ОРГАН ЦК КПСС-
ГАЗЕТА «ПРАВДА»

Главное содержание газеты значение крупномасштабных
«Правда» в 1986 году — ма- экономических экспериментов,

териалы XXVII съезда КПСС п Р 0В °Д имы х в разных отраслях

25 февраля начнет свою рабо- хозяйства - сле « пть за BHe «3e -
ту XXVII съезд КПСС. Он нием в производство достиже-
примет важные решения и до- ний на У кн и техники,
кументы, которые будут осве- Не менее двух страниц газе-

щаться на страницах этой газе- та отводит материалам по

ты. В теоретических статьях и международным вопросам. Про-
политических беседах газета пагандирует миролюбивую поли-

расскажет о руководящей роли тику КПСС, Советского пра-

Коммунистической партии, ее вительства. Большое внимание

экономической и социальной будет уделяться освещению

политике на современном эта- опыта социалистического строи-
не, о дальнейшем развитии со- тельства в б р ат с к их с тр а н а х ,

1 развитию международного ком-
циалистическои демократии, мунИ стического и рабочего дви-

других актуальных проблемах. жения, националыю-освободи-
„ тельной борьбы народов, раз-

по-прежнему большое место облачению политики и идеоло-
в газете займут материалы о гии империализма,

партийном руководстве хозяй- -

ственным и культурным строи- Разносторонняя работа газеты
тельством, вопросы работы с с. читательской почтой будет
кадрами, повышения дисципли- продолжена и в 1986 году. Па-
ны и требовательности, контро- мечается выпуск полос «Письма
ля за выполнением принятых читателей» и «Переписка с чи-
решений, действенности идеоло- тателем».

гичесной работы. Подписку на газету «Прав-

Постоягшо на своих страни- да» можно оформить в отделе-
цах газета «Правда» все глуб- нии связи, пунктах подписки
же будет раскрывать огромное по месту работы,

ГАЗЕТА

«ЛЕНИНГРАДСКАЯ ПРАВДА»
Газета «Ленинградская прав-

да» — орган Ленинградского

областного и городского комите-

тов КПСС, областного и город-'
ского Советов народных депута-

тов. В постоянной рубрике на

своих страницах газета освеща-

ет события, происходящие на

предприятиях, стройках, объеди-

нениях, совхозах и колхозах Ле-

нинградской области и Ленин-

града,

Читатель сможет найти в га-

зете материалы, освещающие
разносторонние сферы произ-

водства, жизни и быта наших

тружеников города и села,

ознакомиться с событиями, про-

исходящими в нашей стране и

за рубежом, прочитать статьи на

темы морали, узнать о новинках
музеев, театров, кино, узнать о
достижениях в спортивной жиз-

ни.

В каждом номере газеты
можно ознакомиться с прогно-

зом погоды на текущие сутки

и на завтра, узнать репертуар

театров и кино, ознакомиться с
программой передач телевиде-

ния и радио на сегодня.

Подписку на газету «Ленин-
градская правда» на 1986 год

можно оформить в отделениях

связи, пунктах подписки по

месту работы.

«Союзпечать».

Редактор
В. 8. ИВАНОВ.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 12 СЕНТЯБРЯ

8.00 — «Время». 8.35 — По-
ет хор московских учителей.
8.50 — «Очевидное-невероят.
ное». 9.50 — «Город над голо-

вой». Художественный фильм.
3-серия. 11.20 и 14.30 — Но-

вости. 14.50 — Документальные
фильмы. 15.40 — А. Алябьев.
«Квартет № 3 соль-минор»!
16.05 — Новости. 16.10 —

Экологический дневник. ’ 16.30
— «Мелодии озера дружбы».
Фильм-концерт. 17.00 — «К на-

циональному празднику Эфио-
пии — Дню революции. «Эфиоп-
ский репортаж». 17.25 — Чем-
пионат Европы по баскетболу.
Женщины. Сборная Польши —

сборная СССР. 18.05 — «Нау-
ка и жизнь». 18.35 — Мульт-
фильм. 18.45 — «Сегодня в

мире». 19.00 — Чемпионат ми-

ра по шахматам. 19.05 — Ку-
бок СССР по футболу. 1/8 фи-
нала. «Спартак» — '«Динамо»
(Киев). 21.00 — «Время».
21.35 — Старинный русский
романс и вальс. 22.35 — Чем-
пионат Европы по баскетболу.
Женщины. Сборная Испании —

сборная СССР. 23.15 — .«Сего-
дня в мире». 23.30 — Чемпио-
нат мира по шахматам.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 12 СЕНТЯБРЯ

8.55 — Новости. 9.05, 10.10
— Литература. 8-й класс. 9.35
Физика. ПТУ. I курс 10 40 —

История. ПТУ. I курс. 11! 10 —

Литератора. 10-й класс. 17^)0
— Новости. 17.10 — «Хочу все

знать». Киножурнал. 17.20 —

«Домой». Документальный
фильм. 17.50 — «Оперный бал»
Фильм-концерт. 19.00 — Кубок
СССР по футболу. «Зенит» —

«Динамо» (Тбилиси). В переры-

ве (19.45) — «Ленинград».
20.45 :— «Спорт, спорт, спорт».

21.00 — «Время». 21.40 — Но-
вости. 21.50 — «Иван Павлов.
Поиски истины». Художествен-
ный фильм. 4-я серия. «Госпо-
дин «Факт».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 12 СЕНТЯБРЯ

8.35 — «Курземе». 8.50 —

«Город и вода». 9.00 — Ново-
сти. Программа передач, 9.05 —

«Пастуший рожок»- 9.25 —

Художественный телефильм
«Сильва». 1-серия, 14.25 —

Новости. Программа передач.

16.30 —- «Дивертисмент». 17.00
— «Бассо кантанте. Вацлавас
Даунорас на оперной сцене».

17.40 — «Сказание о жизни».

17.50 — «Актуальная камера».

Вечерняя программа. 18.00 —

Академики. Николай Алумяэ.
.18.30 — «Актуальная камера».

19.00 — «За и против». 19.30
— Новости. 19.35 — «Круго-
вое движение». 20.00— «Детский
экран». Мультфильмы. 20.30 —

«Актуальная камера». 21.35 —

«Актуальная камера». 21.40 —

Академическому женскому хору

ТГУ— 40. II часть. 22.15 — Ху-
дожественная галерея. Павел
Третьяков. 22.55 — Мульт-
фильм для взрослых. 23.05 —

Рекла'ма и объявления. 23.30 —

Новости.

СЛАНЦЕВСКАЯ
ПЕРЕДВИЖНАЯ

МЕХАНИЗИРОВАННАЯ
КОЛОННА № 15

сбъяЕллет прем

учащихся, окончивших

10 классов,

на одногодичные курсы
на базе Лужекого СШ'У-247

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ
ТРАКТОРИСТ,
ЭКСКАВАТОРЩИК одноков-

шового экскаватора.

Во время обучения выплачи-
вается стипендия в размере 70
рублей. Обращаться в отдел

кадров ПМК-15, тел. 2-29-56.
3—3

Первичная организация
ДОСААФ шахты имени С. М.
Кирова приглашает желающих

обучаться на курсах водителей
мотоцикла.

Обучение проводится в две

смены— с 9 до 12 часов и с 17
до 20 часов.

Начало занятий 12 сентября
1985 года.

®

СЛАНЦЕВСКОМУ

ХЛЕБОКОМБИНАТУ

требуются

на постоянную

и временную работу

ДЕЗИНФЕКТОР,
ТЕХНОЛОГИ,
РАБОЧИЕ (женщины) в цех,

ГРУЗЧИКИ готовой продук-

ции.

Одиноким предоставляется об-
щежитие.

3 — 1

СРСУ-6

ОТДЕЛЕНИЮ
ГОСБАНКА

срочно требуются

СЛАНЦЕВСКАЯ
НЕФТЕБАЗА

ПрИГЛсБшие» г»а работу

ЗАПРАВЩИЦУ АЗС,
МАСТЕРА АЗС.
Справки по телефону 2-31-40.

3—3

ЛОМОНОСОВСКИЙ
АВТОРЕМОНТНЫЙ

ЗАВОД

при нимает

в капитальный ремонт автома-
шины ГАЗ-51, 52, 53 без наря-

дов от всех организаций Ленин-
града и Ленинградской области.

3—1

®
В поликлинике ЦРБ 17 сен-

тября с 9 до 17 часов и 18 сен-
тября с 9 до 16 часов будет
работать выездная ленинград-
ская бригада по обслуживанию
больных и инвалидов протезами

и ортопедической обувью.
При себе иметь паспорт и

пенсионное удостоверение.

2—1

СЛАНЦЕВСКОМУ
УЧАСТКУ

«ВТОРЧЕРМЕТ»

требуется

на постоянную работу
СЛЕСАРЬ по обслуживанию

двух электрокранов.

2—1
©

СПТУ № 215

приглашает на работу

МЕХАНИКА,
МАСТЕРА производственного

обучения по специальности

«электрослесарь подземный»,
МАСТЕРА производственного

обучения по специальности

«электросварщик ручной свар-

ки»,

ПОМОЩНИКА ДИРЕКТОРА
ко хозяйственной части,

ВОДИТЕЛЯ с правом управ-

ления автомобилем «Москвич»
и трактором Т-16.

3—1

ИНКАССАТОР,
КАССИР.

3—2

ВЫСКАТСКОЕ
СРЕДНЕЕ

ПРОФТЕХУЧИЛИЩЕ № 257

п родолжает прием

молодежи на обучение
профессиям

ЭЛЕКТРОМОНТЕР по обслу-
живанию и ремонту сельхозобо-
рудования и холодильных уста-

новок с правом вождения авто-

мобиля.
Принимаются лица с образо-

ванием 8 классов, срок обуче-
ния три года;

ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ.
Принимаются лица со сред-

ним образованием, срок обуче-
ния 8 месяцев.

3—1

требуются

на постоянную работу:

ТРАНСПОРТНЫЕ рабочие,
МАШИНИСТ экскаватора,

СТОРОЖА.
Обращаться по адресу: ули-

ца Полевая, дом № 50, отдел

кадров. Телефон 2-25-34-
3—3

Ф
МОЛОЧНОМУ

ЗАВОДУ

требуются

РАБОЧИЕ в производствен-

ные цеха (женщины).
3—2

Ф
СЛАНЦЕВСКОИ

ВОСЬМИЛЕТИЕМ
ШКОЛЕ № 5

требуются

на постоянную работу
УБОРЩИЦЫ.

3—3
&

СЛАНЦЕ-
ПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕМУ

ЗАВОДУ «СЛАНЦЫ»

требуются

МАШИНИСТЫ воздушных

канатных дорог,

КРАНОВЩИКИ кранов МГК.
25, КС-4362,

ЭЛЕКТРОМОНТЕРЫ по ре.

монту электрооборудования,
ТОКАРИ,
НЯНИ в детские сады,
МАШИНИСТКА в админист.

ративно.хозяйственный отдел.

Обращаться в отдел кадров
СПЗ «Сланцы», улица Завод-
ская, дом № 1, ив отдел по
трудоустройству горисполкома.

3—3
•

СЛАНЦЕВСКОМУ

ПРЕДПРИЯТИЮ

ТЕПЛОВЫХ СЕТЕЙ

с рочно требуются

ОПЕРАТОРЫ газовых ко-
тельных или УЧЕНИКИ опера-

торов,

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИКИ,
СЛЕСАРЬ КИП и А.
Обращаться по адресу: улица

Ремонтников, дом № 5, телефон
2-27-84.

3—3

Коллектив райсельхозхи.
мии выражает соболезнова-
ние Валерию Лазаревичу
Клеперу по поводу смерти

отца.

Сердечно благодарим коллек-
тивы участка МДО шахты «Ле-
нинградская», участка ШТ шах-

ты имени С. М. Кирова, родных,
друзей, соседей, знакомых, раз-

деливших горечь невосполни-

мой. безвременной утраты и
оказавших помощь в похоронах

дорогого и любимого Казанцева
Михаила Дмитриевича.

Родители, жена, дети,
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но вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам
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