
Пролетарии всех стран, соединяйтесь >
Предсъездовская

перекличка

предприятий

города

продолжается

□

С У! О В О

О НОЛЛ ШИВЕ

РЕГЕНЕРАТНОГО

ЗАВОДА

Орган С л а н це вс к ого горкома Коммунистической партии

Советского м Союза и городского Совета народных депутатов

Газета издается

с февраля 1944 года № 177 (9081) Пятница, 13 сентября, 1985 г, Цена 3 коп.

Я Я Т К А Е Т К Е - УДАРНЫЙ ФИНИШ,

ХХГ11 СЪЕЗДУ К ЯСС -ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!

РАЗВИВАЯ ДОСТИГНУТОЕ
В последний год предыдущей пятилетки на Сланцевском

регенератном заводе объединения «Красный треугольник»

было изготовлено товарной продукции на 19 миллионов 675
тысяч рублей. В минувшем году достигнутый показатель по

этому виду продукции составлял 109 процентов к 1980 году.

Успешно выполнил коллектив и восьмимесячное задание по

выпуску^ товарной продукции. Прокомментировать результа-

ты хозяйственной деятельности завода за годы одиннадцатой
пятилетки редакция попросила главного инженера регенерат,

ного завода И. А. Беткова.

— Игорь Александрович,
какое основное направление

в работе коллектива было и
остается на перспективу

главным?

— Большая часть произ-

водственных мощностей за-

вода уже достаточно хорошо

освоена. Там, где идет вы-

пуск резиновой обуви, сейчас
прежде всего стоит говорить

о качестве выпускаемой про-
дукции. Определенные успе-

хи в этом плане уже достиг-
нуты. Только в 1984 году

продукции высшей катего-

рии качества произведено на

3520 тысяч рублей, что сос-
тавляет 16,4 процента от

общей выпущенной продук-
ции. В нынешнем году за

восемь минувших месяцев

удельный вес высококачест-
венной продукции в общем
объеме производства состав-
ляет 18,1 процента, для

сравнения замечу, что в 1980
году этот наиважнейший по-
казатель равнялся всего

лишь 5.9 процента. Прогресс
есть, и довольно значитель-

ный, но мы хорошо пони-
маем, что на предстоящий
период в этом направлении
предстоит трудная, кропот-

ливая работа, так как пос-

тавленную партией задачу —

значительно повысить каче-
ство выпускаемой продукции
— коллектив предприятия

считает первоочередной.

— Не менее важной за-

дачей на сегодняшний день
является требование партии
всемерно повышать эф-
фективность производства, в

том числе и качество про-

дукции на основе научно,
технического прогресса, ин.
тенсификации производства...

— В этом направлении на
заводе проведена большая
работа. Намечены конкрет-
ные организационно-техниче-

ские мероприятия по совер-
шенствованию технологии

производства, освоению вы-
пуска новых видов продук-
ции, комплексному исполь-
зованию вторичных ресур-
сов, о многих сторонах этой
деятельности предприятия

сообщалось и на страницах
газеты «Знамя труда». В
связи с необходимостью зна-
чительного улучшения уров-

ня хозяйствования перед
нашим коллективом стоит

задача стабилизации и раз-

К ОЛЛЕКТИВ цеха резиновой
обуви — самого крупного

подразделения регенератного
завода — под руководством
партийной, профсоюзной, комсо-

мольской организаций с

начала года по основным пока- выходил победителем социали-

зателям выполнил план по вало- стического соревнования на за-

вой продукции на 1U2,1 про- воде Гордостью цеха и завода

цента (в 1984 году — па 101 являются наши победители со-

процент), сверх плана выпуще- ревнования в честь 50-летия
но 26 тысяч пар обуви. Эконо- стахановского движения: прес-
мия по себестоимости составила с овщицы - вулканизаторщицы

158,3 тысячи рублей. Снизи- л и. Васильева, Г. Н.
лась в этом году текучесть кад- Нестерова, В. М. Чижова. Еже-
ров на 30,4 процента, уменьши- дневное выполнение норм выра-

лись непроизводительные поте- ботки у них — поистине рекор д-

ри рабочего времени на 20,2 ное . Постоянный победитель —

процента. сквозная бригада пошивочного
Однако успокаиваться не при- участка Т. Л. Поповой — И. II,

ходнтся, мы еще не добились Барановой. Это лучший кол лек-

коренного улучшения трудовой тив по профессии, победитель
дисциплины, не изжиты прогулы трудовой вахты в честь 125-ле-
— их допустили 11 человек. Не тия лпо «Красный треуголь-

справляемся мы с планом по иик » и 40-летия Победы. Такие
прибыли на 68 тысяч рублей, же звания присвоены и бригаде
надо улучшить рационализатор- механической службы цеха О. II.
скую работу. По сравнению с Березина, которая обеспечивает
прошлым годом нам удалось хорошую работу оборудования,
улучшить качество выпускаемой в перспективе — улучшение

продукции, но в то же время работы, ее техническая обеспе-
есть и потери от брака. ченность. Для - этого делается

Плану 1985 года присуще на- немало. На формовочном участ-

правление на обновление ассор- К е заменены старые механиче-

тимента изготовляемой продук- ские прессы на новые гидравли-

ции. Нынче успешно освоен вы- ческие, паровые прессы — па бо-
пуск двух новых артикуло-фасо- лее производительные электри-

нов со знаком «Н» — новинка: ческие, успешно работают на
туфли женские спортивные швейном участке скоростные
общего назначения и туфли машины.

детские для повседневной нос- Большое внимание уделяется

ки. До конца года предстоит ос- условиям труда рабочих. Вве-
воить новый фасон туфель муж- ден в строй второй этаж отде-
ских для волейбола. ления сортировки и упаковки,

Коллектив цеха — передовой для удобства в работе и улуч-

на заводе во всех начинаниях, шения условий труда приобрете-
Здесь охотно поддерживают лю- ны контейнеры для хранения

бую инициативу трудиться по- обуви.
новому, прогрессивно. Обяза- На двенадцатую пятилетку
тельно для всех участие в социа- планируем заменить старое обо-
листическом соревновании. В рудование на новое, более про-
результате 516 человек удо- нзводительное, открыть участок

стоены звания «Ударник комму- литья обуви, произвести косме-
нистического труда», в .цехе 10 тический ремонт помещений,
бригад коммунистического тру- благоустроить территорию. Все
да 25 прессовщиков - вулкани- это положительно скажется на
заторщиков выполнили досрочно деятельности коллектива,
пятилетку, рапортовали об этом JI. ПИМЕНОВА,
12 брЙгад пошивочного участка. начальник цеха резиновой
Цех резиновой обуви трижды обуви. 

в отдельные моменты прихо-

дится работать с большим на-
пряжением, — поделилась свои-

ми мыслями о работе Анна Сте-
пановна.

Радует ее, что в последнее
время коллектив становится

сплоченнее. Во многом сказы-

ваются на дисциплине труда ме-
ры, принятые партией и прави-

тельством по борьбе с пьянством

и алкоголизмом.

И что бы мы во время беседы
не затрагивали: технику, орга-
низацию производства, пробле-
мы соревнования, во всем чув-

ствовалась порядочность и вы-

сокая ответственность рабочего
человека.

А. ВАСИЛЬЕВ.

вития производства резиново-

го регенерата, освоение кото-
рого в настоя'щее время про-
ходит болезненно. Конечно
же, большая часть проблем
создается на этом участке

из-за технического несовер-

шенства, но не последнюю

‘роль в решении этого вопро-

са должны сыграть и люди,

коллектив, который пока на

этом участке тоже не отли-
чается стабильностью.

— В целом коллектив ре-
генератного завода произво-
дит хорошее впечатление,

успешно на предприятии
внедряется передовой опыт,

часто трудящиеся завода

становятся инициаторами хо-

роших начинаний в труде и
общественной жизни города...

— Действительно, опыт ор-

ганизации трудящихся на
достижение высоких рубежей
и в партийной, и в проф-
союзной организациях, и
у администрации накоп-

лен большой. У нас име-
ются хорошие кадры спе-
циалистов, как, например,
начальники цехов формовой
техники Н. Т. Гордеева, ре-

зиновой обуви Л. В. Пимено-
ва, хорошие мастера, брига-
диры, рабочие. Многие про-
изводственники в настоящее

время уже работают в счет
двенадцатой пятилетки. По-
этому можно смело сказать,
что человеческий фактор у

нас имеет силу, и использо-
вать эту силу мы намерены
целенаправленно.

Беседу вел
А. АЛЕКСАНДРОВ.

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЧЕЛОВЕК
Встретились с Анной Степа-

новной Грипевич на ее рабочем
месте, среди шумного царства
механизмов дробильно-размоль-
ного отделения цеха резинового
регенерата. По специальности
она прессовщица вторичного

сырья, выполнять же обязанно-
сти приходится и другие — не
хватает людей, а как бы ни был
механизирован процесс получе-
ния регенерата, на участках
требуется глаз человека.

Поэтому не случайно, пред-
ставляя А. С. Гриневич, в проф-
коме завода сказали, что она
освоила несколько смежных
специальностей, может практи-

чески подменить любого чело-
века в отделении. Да и ко все-
му человек она старательный,
нормы выработки выполняет на

140 — 150 процентов. Едино-
душны были во мнении об Анне
Степановне как хорошем, ответ-
ственном человеке й руководи-
тели цеха резинового регенера-

та.
— Многое, конечно, еще не

отлажено, оборудование часто
останавливается, а значит воз-
никают нежелательные простои.
Хорошо, если сразу удается ус-
транить неисправность, тогда не-
трудно догнать упущенное вре-

мя, а если что серьезнее, тогда

РИТМЫ

комсомольской

ЖИЗНИ

0

ОПРЕДЕЛЕНЫ
ЗАДАЧИ

На очередном заседании

бюро городского комитета
комсомола проанализировало

работу комитета ВЛКСМ
строительного треста № 63 с

молодежью, проживающей в

общежитии.
В ходе обсуждения этого

вопроса члены бюро всесто-
ронне рассмотрели опыт ра-

боты комсомольской органи-

зации треста в этом направ.

ленин. вскрыли недостатки,

выявили причины их появле-

ния.

Бюро приняло постановле-

ние, нацеливающее как комсо-
мольскую организацию строй-
треста № 63, так и комитеты
ВЛКСМ ведущих предприя-

тий города, имеющих обще-
жития, на активизацию и ка-

чественное улучшение рабо-
ты, проводимой с молодежью,

проживающей в них.

ВСТРЕТИМ
УДАРНЫМ 1 РУДОМ
Активно включились в ме-

сячник ударного труда ком-
сомольцы и молодежь реге-

нератного завода. Высокими
трудовыми показателями они

решили встретить свой
1 праздник — День молодого

рабочего.

ПОМОЩЬ СЕЛУ
Неблагоприятные погодные

условия в этом году не дают

труженикам сельского хо- 1
зяйства района в полном объ-
еме применить на уборочных
работах технику. Потому и

остаются еще неубранными
немалые площади полей.

Оказать сельчанам посиль-

ную помощь решили комсо-
мольцы города и района.
Вчера первый отряд, в соста-

ве которого были работники
ГК ВЛКСМ, городской ‘ ком-

сомольский актив, по.ударно.

му трудился на полях совхо-

за «Родина». Такие выезды

комсомольцы города и райо-
на будут теперь совершать
ежедневно.

РАБОТА НА ПОЛЯХ
Полным ходом идет на по-

лях совхозов района уборка
картофеля. Как и в прошлые

годы, с наступлением сентяб-
ря активную помощь труже-
никам села в уборочных ра-

ботах оказывают учащиеся
СГ1ТУ № 215. Каждый день

свыше ста человек выезжа-

ют на поля подшефного сов-
хоза «Сланцевский» . Несмот-
ря на дождливую и холодную

погоду, за первую неделю

сентября ребята убрали кар-

тофель с площади 10 гекта-

ров. Лучшими в работе на

поле- стали Е. Пацино,
А. Кузнецов, Т. Тренина
(группа № 25); Т. Петрова,
Н. Авсянко, М. Лебедева
(группа № 4); Г. Михайлова,
С. Пименова (группа № 1).
Работа на полях продолжа-

ется.

ЗАБОТА О ДОСУГЕ
Вопрос об улучшении ор-

ганизации досуга молодежи
рассмотрен на заседании ко-

митета комсомола сланцепе-
рерабатывающего завода

«Сланцы». В ходе принци-

пиального, самокритичного
анализа сложившегося со-
стояния дел с организацией
досуга на данный момент
комсомольские активисты

высказали ряд новых предло-

жений. А для детальной раз-

работки конкретного плана
мероприятий было решено

привлечь к его составлению
более широкий актив и вер-
нуться к данному вопросу на
одном из следующих заседа-

ний комитета ВЛКСМ.
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ПАНОРАМА

РОДИН Ы
УСПЕХ
НЕФТЯНИКОВ
ТЭБУКА

КОМИ АССР. С опере,
жекием графика ведет до.
бычу управление «Тэбук-
нефть» — одно из луч.
ших в производственном

объединении «Коми-
нефть». С начала года та
сверхплановом счету пред-
приятия около 23 тысяч
тонн первосортной нефти.

Бригады по добыче,
бригады текущего ремон-
та скважин, цехи базы
производственного обслу-
живания нефтепромыслов
работают на единый на.
ряд. Промыслы выведены

на оптимальные режимы
извлечения сырья. С 70 до
200 суток увеличен меж.
ремонтный период работы
скважин. Успеху способст-
вует внедрение вычисли,

тельной техники.

НА СНИМКЕ: одна из

продуктивных скважин

Пашнинского промысла.
Фото С. Губского.

Фотохроника ТАСС
□

ОСВОЕН ВЫПУСК

ПРЕОДОЛЕВАЯ ТРУДНОСТИ  

ХОЗЯЙСТВОВАТЬ ЭФФЕКТИВНО  

«Творческий труд, единство ло принято решение о примене-
слова н дела, инициатива и от- нии в зольном отделении для
ветственность, требовательность уборки золы и погрузки ее в
к себе и товарищам — главные тракторную тележку шахтной
лозунги момента, которые нуж- погрузочной машины

но сделать лейтмотивом всей
подготовки к XXVII съезду пар
тии », _ эти слова были произ- легчило условия труда котлочи-

I ПНБ-2,
и уже в мае она была введена в
действие, что значительно об-

несены Генеральным секрета-
рем ЦК партии М. С. Горбаче-
вым на апрельском (1985 года)

стов, так как двоих из их числа
приходилось раньше держать

на уборке золы в зольном, отде-

Пленуме ЦК КПСС. Эти слова лении постоянно
как нельзя более полно характе- Отдел кадров завода помог с
ризуют текущий момент и ука- комплектованием штата котло-
зывают на необходимость со- чистов. Пришли к нам работать
знательной самодисциплины в такие перспективные товарищи,
труде каждого работника и кол- как коммунист, ныне бригадир
лектива в целом. одной из бригад А. А. Брын-

Если говорить обо всем кол- ский, комсомолец А. В. Розов,
лективе котельного цеха ТЭЦ Появилась реальная возмож-
завода «Сланцы», то это рабо-
тоспособный и слаженный кол-
лектив. Выручает нас в работе
взаимозаменяемость, взаимовы-

ность создания молодежной

бригады, и она, безусловно, бу-
дет создана. Были изменены с
1 июля 1985 года по согласо-

ручка, ясность поставленных пе- ванию с ОТиЗ завода условия
оплаты труда согласно коэффи-
циенту трудового участия — те-
перь коэффициенты трудового

всей, а только об одной ее части, участия выводятся за месяц

ред нами задач, инициатива.
Мне хочется рассказать о ре-

монтной группе цеха, но не о

о коллективе котлочистов, воз-

главляемом мастером В. В. Ми-
хайловым. Дело в том, что этот
коллектив довольно нестабиль-

бригадиром, и премия может

повышаться или понижаться в

зависимости от вклада работни-
ка в общее дело до пятидесяти

ный, условия труда тяжелые, процентов.
механизация производства работ Все предпринятые меры дали
до недавнего времени практиче- положительные результаты, но
ски отсутствовала, была значи- впереди еще очень много рабо-
тельная текучесть кадров. Все ты по механизации котлоочист-

это вместе взятое очень здоро
во сказалось на работе цеха в

прошедшую суровую зиму. К
котлоочистным работам прихо-

дилось привлекать даже лю-

дей из слесарной группы

Тяжелые условия
минимум механизации

ных работ в котельном цехе, и
в конечном счете руководство

цеха рассчитывает на инициати-

ву, энтузиазм и новаторство

всего коллектива в целом.

А опорой во всех делах,

труда например, в нашем коллективе'
хотя и были и остаются такие прочные

при довольно высокой оплате кадры, которые не дрогнули и

труда, свое влияние оказывали, в суровую зиму и были образ-
и слабые люди не выдерживали, цом для других —- старейшие
увольнялись

ло четверо в

таких у нас уш- наши работники: бри- 
_ феврале— марте гадир П. А. Кислов, котлочист

этого года из одиннадцати. Фак- Э. И. Ядяло. На них надо рав-
тически распалась полностью няться молодым, у них учиться

славнымодна бригада. На работе цеха
это сказалось снижением ритма них перенимать
ремонтных работ, нужно было опыт работы,
принимать экстренные меры.

Руководством цеха совместно с

руководством ТЭЦ и завода бы-

традициям цеха, у

богатейший

Л. ТКАЧЕНКО,
начальник котельного цеха

ТЭЦ завода «Сланцы».

ПРОФСОЮЗНАЯ
gg ЖИЗНЬ

ИДУТ ОТ
И ВЫВОДЫ

В связи с истечением
сроков полномочий, в соот-
ветствии с постановлением
ВЦСПС в августе— нояб-
ре 1985 года проходят отче-
ты и выборы профгрупор-
гов, профбюро, цеховых ко-
митетов, профорганизаторов,

профсоюзных комитетов пер-
вичных профсоюзных орга-
низаций, объединяющих не
менее 300 членов профсою-
за.

Профсоюзная организация
Л ПО «Ленинградсланец» на-

считывает в своих рядах 44
участковых комитета. 173
профсоюзных группы, 4 пер-
вичных профсоюзных коми-
тета, где необходи-
мо провести отчеты и выбо-
ры. В пяти профсоюзных ко-
митетах, где 300 и более
членов профсоюза, необходи-
мо организовать отчеты о
своей работе, проведенной
после выборов 1984 года, на
собраниях актива.

В настоящее время отче-
ты и выборы прошли во всех
профсоюзных группах и в 33
участковых комитетах проф-
союза. На период проведения
отчетов и выборов за всеми
группами и комитетами бы-
ли закреплены члены прези-
диума профкома ЛПО «Ле-
нинградсланец», члены проф-
комов предприятий для ока-
зания практической помощи
в подготовке и проведении
собраний. На всех отчетно-
выборных собраниях присут-
ствовали хозяйственные руко-
водители предприятий и объ-
единения. Работа всех проф-
союзных групп и цеховых
комитетов признана удовлет-
ворительной. Собрания про-

ходили организованно, с вы-
сокой активностью. В обсуж-
дении отчетных докладов
выступало по 4—6 человек,

преимущественно рабочие.

Вся отчетно-выборная кам-
пания проходит под знаком
достойной встречи XXVII
съезда КПСС. Глубоко и
всесторонне разрабатываются
конкретные меры по даль-
нейшему улучшению дея-
тельности профсоюзных ор-

ганизаций.
На отчетно-выборных соб-

раниях рассматриваются воп-
росы дальнейшего повыше-
ния уровня воспитательной
работы, ее воздействия на
формирование у рабочих и
служащих идейной убежден-
ности , непримиримого отно-
шения к любым проявле-
ниям недисциплинированно-
сти. Требовательно анализи-
руется работа по выполне-
нию решений партии и пра-
вительства, направленная на

укрепление дисциплины тру-
да, преодоление пьянства и

алкоголизма.

На собраниях детально
рассматривались вопросы,

связанные с практикой рабо-
ты профсоюзных организаций
в условиях действия Закона
о трудовых коллективах, об-
ращено внимание на резуль-
тативность профсоюзной ра-

боты. Высказали рабочие на
собраниях замечания и пред-
ложения по организации и
совершенствованию социали-
стического соревнования,
дальнейшему развитию
бригадной формы организа-
ции и стимулирования тру-

да.

В ходе отчетов и выборов
обращается пристальное вни-

мание на дальнейшее повы-
шение уровня работы проф-
союзных и хозяйственных
органов, их ответственности
за укрепление жилищно-бы-
тового, медицинского и куль-
турного обслуживания трудя-
щихся, условий охраны тру-
да, санаторно - оздоровитель-

ных мероприятий и т. Д.
Критические замечания и

предложения , высказанные
на собраниях, обобщаются
профсоюзными комитетами,

намечаются меры по их вы-

полнению.

н. КИСЛОВ,
заместитель председате-

ля профкома ЛПО «Ле-
нинградсланец».

о РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ
Состоялась сессия Поречско-

го сельского Совета, обсудившая
задачи Совета народных депута-

тов по улучшению работы с мо-

лодежью в свете постановления

ЦК КПСС «О дальнейшем улуч-

шении партийного руководства

комсомолом и повышении его

роли в коммунистическом вос-

питании молодежи». С докладом

на сессии выступила председа-

тель исполкома сельсовета Е. С.
Проворова.

В прениях выступили секре-

тарь комсомольской организа-

ции совхоза «Осьминский»
В. М. Лапичев, заведующая на-

чальной школой деревни Ов.
сище А. С. Петрова, директор

СОВЕТЫ И ЖИЗНЬ

Дома культуры совхоза М. П.
Троицкая, инструктор по спорту

С. В. Хацкевич, председатель

комиссии по обеспечению социа-

листической законности и обще-
ственного порядка В. А. Виго-
нен, библиотекарь Т. П. Мах-
рова.

И в докладе, и в выступлениях
говорилось об обеспечении кон-

кретного участия молодежи в

решении задач экономического,

социального и культурного раз-

вития совхоза «Осьминский»,
об ответственности руководите-

лей за создание необходимых
условий труда, быта, отдыха мо-

лодежи, формировании у них
коммунистического мировоззре-

ния. Много на сессии говори-
лось о необходимости создания
большего количества творческих
кружков, повышении эффектив-
ности проводимых культурных,

спортивных мероприятий, о не-

обходимости придания в совхозе
массового характера- антиалко-

гольной пропаганде.

На сессии было принято раз-
вернутое, конкретное решение,

направленное на то, чтобы мо-
лодежь на селе (а в настоя-

щее время в совхозе 201 че-

ловек в возрасте до 30 лет)
всесторонне развивалась, за-

креплялась, показывала пример

в труде.

В. ДМИТРИЕВА.

На большой экономиче-

ский эффект рассчитан те-
лемеханический комплекс, 1
созданный по конструк-
торским разработкам сот-

рудников Сумгаитского
научно . исследовательс-

кого и проектного инсти-
тута по комплексной авто-

матизации в нефтяной и

химической промышлен-
ности. Универсальный
комплекс, способный дер-

жать под контролем одно-

временно до 200 объектов,
находит применение в раз-

личных отраслях народно-
го хозяйства. Аппаратура
прошла испытания на неф-
тепромыслах Татарии.

НА СНИМКЕ: (слева
направо) наладку комп-
лекса ведут бригадир Ни-
колай Голиков, сотрудни-

ки НИПИНЕФТЕХИМАВ.
ТОМАТа конструктор Ар-
тем Мнацаканов и инже-

нер Видади Кулиев.
Фото Ф. Хайрулина.

Фотохроника ТАСС

ОТВЕТ НЕ ПО СУЩЕСТВУ
В № 157 «Знамени труда» 16

августа 1985 года была опубли-
кована корреспонденция «Про-
павшие запчасти». Сегодня мы

публикуем ответ одной из заин-

тересованных сторон конфлик-
та, обнаженного на страницах

газеты, — руководства произ-

водственного объединения гру-

зового автотранспорта. Вот что

нам пишет исполняющий обя.
занности начальника этого

объединения В. JI. Сурядный:

«Факты, изложенные автором

в статье, имеют место. Действи-
тельно, снабжение запасными ча-

стями для автомобилей отечест-

венного производства, за исклю-

чением автомобилей' «КамАЗ»,
в 1985 году органами снабже-
ния и Леноблсельхозтехникой
не проводится. Статья обсужде-
на на оперативном совещании у

начальника объединения и в

коллективах ремонтных рабо-
чих головного предприятия

и филиала № 1. Намечены

ВОЗВРАЩАЯСЬ К ..НАПЕЧАТАННОМУ

конкретные меры по обеспече-
нию запасными частями объеди-
нения. ■ Составлены и поданы в

Леноблсельхозтехнику и УУМТС
в августе этого года заявки. Од-
нако ни одна заявка ни по од-

ной позиции не удовлетворена,

и неизвестно, когда они будут
удовлетворены.

Следует 1 заметить, что в неко-

торых положениях статьи автор

не объективен, так как руко-

водством ПОГАТ принимались

и принимаются меры по обеспе-
чению запчастями, на таком

голодном пайке сидят все райо-
ны области. Это произошло по-

тому, что приказ № 244 Лен-
облсельхозтехники появился поз-

же сроков составления планов

снабжения на следующий год,

отсюда вывод, что ПОГАТ в го-

довую заявку включен не был.
На 1986 год составлена и по-

дана заявка на списочный со-

став автомобилей в УУМТС
Главленавтотранса, и будет за-

ключен договор на регулярное

снабжение».

Итак, автор ответа соглашает-

ся с тем, что объединение гру-

зового автотранспорта оказалось

без запчастей, но вину руко-

водство объединения не призна-
ет и обвиняет написавшего кор-
респонденцию «Пропавшие зап-

части» в необъективности.
Конечно, можно было бы про-

сто посоветовать В. Л. Суряд-
ному внимательно прочитать за-

ново вышеназванную коррес-

понденцию. В ней не говорится

о бездействии руководства

ПОГАТ. Там написано «Оно
(руководство) мало что сделало

для того, чтобы добиться по-

мощи». О верности этого ут-

верждения могут судить чита-

тели. До выхода в свет коррес-

понденции администрация

ПОГАТ всего лишь дважды об-

ращалась в райсельхозтехнику

и один раз в Леноблсельхозтех-

нику. А парк оставался без зап-

частей семь месяцев, это поло-

жение не ликвидировано до сих

пор. «Зачем ломиться без толку
в закрытые двери?» — сказали

мне в ПОГАТ. Действительно,
зачем? Все в порядке, просто ос-

талось без снабжения крупное

транспортное предприятие,
практически осуществляющее

все перевозки в районе. Под
угрозой срыва оказались мно-

гие важные народнохозяйствен-
ные объекты. Государству при-

чинен огромный материальный
ущерб — простой парка увели-

чился на 400 машино-дней! Кто
виновен в этом? Только ли

сельхозтехника? В. Л. Суряд-
ный не ответил на главный воп-

рос, поднятый в материале: по-

чему руководство объединения
так мало сделало для снабже-
ния автопарка запчастями?

М. ЕРМАКОВ.
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Фото Ю. ТерентЁева,

НЕ ДОЛЖНО БЫТЬ „ХАТЫ С КРАЮ ' 1
Теперь он все делает с чувством огром-

ной радости и счастья. Он радуется каждо-

му новому дню, дому, построенному еще

отцовскими руками, земле, на которой тру-

дился еще его дед, солнцу, детям, своему

светлому предназначению хлебороба... Од-
ним словом, всему тому, что зовется корот-

ко, но емко — жизнь.

Теперь его имя произносят с гордостью в

совхозе, где он работает много лет. Теперь
в его семье поселились мир и покой. А еще

совсем недавно его ничто не радовало, ни-

что не могло взволновать. Почти каждое ут-

ро он начинал с одной мыслью: скорее бы
опохмелиться. Почти каждый вечер возвра-

щался домой, как говорится, «под мухой».
Нет. он не дебоширил, не затевал
скандалов. Он просто прихо-
дил и, не обращая внимания ни на жену,

хлопочущую по дому, ни на детей, с укором

и жалостью смотрящих на него, не переоде-

ваясь, валился на диван, выставленный в
сенях.

Его наказывала дирекция, забирали дру-

жинники, штрафовала административная
комиссия... Наконец, вопрос встал об уволь-

нении. И неизвестно, чем бы все это обер-
нулось, не поручись тогда за него старей-
ший земледелец, не скажи ему по пути до-
мой: «Посмотри на свои руки. Ведь они же

золотые у тебя. И сердце доброе. Зачем же

ты все это растрачиваешь в хмельном уга-

ре? Зачем поддался злому соблазну? Нет,
не по пути тебе с лодырями и алкоголика-
ми».

И он устыдился этих слов и задумался.

Он пересилил себя. И снова стал человеком.
Сам. Без помощи медицины, без «чудодей-
ственных ампул».

Он много прямо-таки с жадностью рабо-
тает. Помогает жене управляться с хозяйст-
вом в личном подворье, интересуется всем,
что происходит в стране и в мире, много
читает, сам предлагает услуги престарелым
соседям. Каждый день он старается сде-
лать как можно больше добрых дел, словно
боится, что не успеет наверстать упущенное
за те годы, которые находился во власти
«зеленого змия» и жил, как в тумане.

К сожалению, такое пере-

воплощение человека, когда-

то числившегося в списках

злоупотребляющих далеко не

прохладительными напитка-

ми, — пока явление не такое

уж частое. Далеко не каждо-

го из тех, кого именуют ко-

ротко и унизительно пьяни-
цей или, еще хуже того, алко-
голиком, можно пронять доб-
рыми словами, дружеской
поддержкой.

Однако людей, отвергших

спиртное, может быть и дол-
жно быть больше. Но для
этого надо, чтобы на каждом
предприятии была исключена
возможность пьянок в рабо-
чее время, порой даже на ви-
ду начальства, а то и заодно
с ним. Чтобы на особом счету
были те люди, кто готов вы-
пить по любому поводу да и
без повода тоже. Кто никак
не хочет признать трезвость
нормой своей жизни. Надо,
чтобы все окружающие пере-
стали считать, что борьба с
пьянством, алкоголизмом, са-
могоноварением — это дело
рук только правоохранитель-
ных органов, да еще добро-
вольных народных дружин.
А наша хата,, дескать, с
краю.

К сожалению, многие все
еще продолжают придержи-

ваться такого принципа. В
частности, в совхозе «Старо-
польский» любители спирт-
ного как пили в любое время
суток, в том числе и в рабо-
чее, так и пьют. Пьют, как
говорится, на виду всего
честного народа. В этом мы
убедились, побывав на днях
на центральной усадьбе хо-
зяйства. Несмотря на то, что
до конца рабочей смены было
еще полчаса, люди с посоло-
вевшими глазами, с неестест-
венно багровыми лицами и
синими носами в открытую,
даже не пытаясь скрыть
свою неуверенную походку ,

шастали возле администра-
тивного здания, по централь-
ной улице поселка. Их ни-
сколько не смущало даже по-
явление незнакомых людей с
красными повязками^ на ру-
кавах, в милицейской форме.
По всему судя, пьяницам в
Старополье по-прежнему жи-
вется вольготно.

Да и чему тут удивляться,
если первым, кто попался в
руки спецгруппы, работаю-
щей в нашем городе уже не
один день, а теперь приехав-
шей и на село, был заведую-
щий гаражом А. Р. Романов.
Опьянение было настолько
очевидным, что он даже от-
казался от экспертизы.

— В семье нелады, вот и
выпил на обеде стакан вина,
— попытался найти «ве-
скую» причину своего про-
ступка горе-руководитель.

Непорядок в семье, понятно,
— дело тоже далеко не толь-

ко личное и немало значащее

для человека. Но это никому

не дает права «решать» свои

личные дела в рабочее вре-

мя и тем более таким обра-
зом. Да и семейные нелады

— не следствие ли пьянки? В
рабочее время заведующему
гаражом надо следить за
порядком на вверенном ему
ответственном участке, от ра-
боты которого сейчас, в горя-
чую страдную пору, так мно-
го зависит. А то что поряд-
ка здесь и в помине нет, по-
казали дальнейшие события
этого дня.

Следующим после своего
руководителя и «воспитате-
ля» был задержан автосле-

сарь В. С. Романов. Этот
уже, как говорится, и лыка
не вязал. Пришлось отправ-
лять его в Сланцевский мед-
вытрезвитель со всеми выте-
кающими отсюда для него
последствиями.

Сотрудники ГАИ остано-
вили одну за другой несколь-
ко совхозных машин, у кото-

рых или спидометры были
разбиты, или тормоза не обе-
спечивали должный эффект
торможения, или показатели

поворотов не работали в ус-
тановленном режиме, или...
Впрочем, не стану дальше
перечислять все эти «или».
Водителям, допустившим их,
выписаны заслуженные «пре-
мии». Не обошли и главного
виновника этих нарушений—

заведующего гаражом: за не-
удовлетворительное состоя-
ние автопарка, за отсутствие
контроля за работой шоферов
оштрафовали на 35 рублей.
А за появление на рабочем
посту в нетрезвом виде руко-
водителю коллектива меру
наказания определит админи-
стративная комиссия испол-
кома Старопольского сельско_
го Совета. В соответствии с
Указом Президиума Верхов-
ного Совета РСФСР это мо-
жет быть штраф в пределах
от 50 до 100 рублей. Думает-
ся, что соответствующие вы-
воды о способности этого^ че-
ловека возглавлять работу
ответственного участка сде-
лает и совхозная администра-

ция.

Неблагополучно с трудо-
вой дисциплиной и в стройце-
хе. В этот день сразу четве-

Итак виновные наказаны. Но будет ли их меньше завтра?
Утвердительно ответить на этот вопрос трудно. Ибо не произош.
ло главного: не вызвали действия спецгруппы должно»[реак-
ции у равнодушно наблюдавших за всем этим сельчан. Напро-
« в , довело" услышать, ка. д.. сердобольные молодые *ек-
шины остановившись посреди площади, судачили: «Нашли с
Гем бороться с честными тружениками!». А тем временем сто-
ящие в очереди за помидорами женщины услужливо разреши,
ли взять без очереди бутылку вина одному из наших самых
молодых «героев. A:

Го ЯсеПбяКанаНеэ?у03 ?.ад0ос?ье. 0Рстав2йся яеловекомЬ,^^

рым: Ю. И. Лимонову, Д. М.

Иванову, В. Н. Соколову и

В. Э. Ткаченко были выписа-

ны штрафы за появление в

общественном месте в не-

трезвом виде. И все четверо

считают, что наказали их,

можно сказать, ни за что.

Ну подумаешь, в конце рабо-
чего дня совсем чуть.чуточ-

ку выпили, кто от зубной бо-
ли, кто в честь получки ста-

канчик опрокинул, кто прос-

то так, по привычке. Ведь
раньше-то все обходилось.

Следующим «героем» был
скотник с фермы Кологриво
Е. А. Зиновьев. Видимо, же-

лая продемонстрировать при-

сутствовавшей при его задер-

жании жене, каким сокрови-

щем она обладает, он взял и

у всех на глазах разорвал

выписанный капитаном мили-

ции Ю. К. Алексеевым про-
токол.

— С чего мне платить

штраф, если я получил по-

лучку всего 1 рубль 30 копе-
ек?! — шумел он. Ну что ж,
будет в медвытрезвителе вре-

мя подумать, а заработал ли

он больше, пьянствуя и про-
гуливая.

Не отстают в этом совхозе
от мужчин и представитель-

ницы слабого пола. Стакан
вина «приняла» перед выхо-

дом на вечернюю смену Г. И.
Степанова (женщина с дале-
ко не женственным видом),
и хоть бы что: чинно шагает
себе к своим буренкам. Знает,
что никто ей на комплексе
слова не скажет, никто не по-
пытается образумить. Сооб-
щение о том, что будет ошт-
рафована на 20 рублей, при-
няла спокойно. По всему су-

дя, с законами хорошо зна-
кома, но начать соблюдать их
никак не заставит себя.

Также смиренно, не пыта-
ясь спорить с блюстителями
порядка, а стало быть, созна-
вая свою вину, приняли
квитанции на уплату штра-
фов в размере 20 рублей пен-
сионер А. М. Шубин и моло-
дой представитель одного из
ленинградских заводов Ю. В.
Бойцов.

ОТДЫХАЮТ НА СЛАВУ
Удачное место выбрали

шахтеры ЛПО «Ленин-
градсланец» для своего
санатория-профилактория.
В нескольких метрах от
здания раскинулась река
Плюсса, а буквально ря-
дом сосновый лес. Отдых
после трудового дня здесь
кажется особенно прият-
ным. Одним необходимо
подлечить свое здоровье,
другим просто набраться
свежих сил. Вот почему
санаторий -профилакторий
не пустует никогда. В те-
чение года здесь отдыхают
1.500 шахтеров, и число
желающих получить пу-

тевку постоянно растет.
Например, в 1964 го-
ду, когда на базе пионер-
ского лагеря существовал

санаторий _ профилакто-
рий, то было всего 6 — 7
смен в году, а с 1977 го-
да на базе нового здания

количество смен достигло
14.

По традиции одну сме-
ну в году шахтеры отдают

детям. Так, в августе сюда
приехали с мамами и пц-
пами 65 детей. Для них

были организованы и от-
дых, и лечебные процеду-
ры, и культурные меро-
приятия. А сколько радос-
ти доставили ребятишки
своим родителям, подгото-
вив к Дню шахтера празд-
ничный концерт!

Особенно полюбили де :-
ти воспитателя Лидию
Ефимовну Блинову, кото-

рая всегда придумывала
различные игры и развле-
чения. Для них она орга-
низовала даже кружок
английского языка, и успех
превзошел всякое ожида-
ние. На празднике ребята
читали стихи и показывали
сценки из спектакля на ан-
глийском языке.

С большим уважением
и теплотой шахтеры
отзываются о медицин-

ских сестрах Т. А. Чайки-
ной, Г. М. Фендик, А. Н.
Бийской, которые трудят-
ся под руководством стар-

шей медицинской сестры
Л. Д. Ковалевской.

На снимках: (сверху
вниз) весело живется в
профилактории; горнора-
бочий шахты имени С. М.
Кирова Н. М. Саидин с
дойерьми; повар четверто-
го разряда Нина Макси-
мовна Мотина; в библио-
теке профилактория.



шт

Алле АЛЕКСАНДРОВОЙ
и Леониду ГОДОВАНЮКУ
Поздравляем с бракосочета-

нием. Желаем любви и взаимо-

понимания.

Коллектив Сланцевского
цеха связи.

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ!

В связи с отвлечением авто-

бусов для массовых выездов на

сельхозработы с 13 сентября
временно отменяются рейсы на

следующих маршрутах:

№ 716 Сланцы — Гдов (рей-
сы на 11.00 и 15.10),

№ 91 Сланцы — Будилово
(рейс на 17.40),

№ 93 Сланцы — Осьмино
(рейс на 9.35),

№ 97 Сланцы — Печурки (рейс
на 9.20),

№ 98 Сланцы — Каменец
(рейс на 12.15),

№ 99 Каменец — Старополье
(рейс на 14.15),

№ 101 Старополье —Сланцы
(рейс на 15.15),

№ 100 Сланцы — Втроя (рейс
на 10.10),

№ 710 Сланцы — Луга (рейс
на 11.00).

*
СЛАНЦЕВСКИЙ

ХЛЕБОКОМБИНАТ
ПОКУПАЕТ У НАСЕЛЕНИЯ

КЛЮКВУ по цене 1 рубль 50
копеек,

БРУСНИКУ по цене 2 руб-
ля за килограмм. Часы приема:

с 8 до 18 часов, обед с 13 до 14
часов.

Адрес: ул. Грибоедова, дом

№ 20, хлебокомбинат.
1 — 1

Кино
КИНОТЕАТР «ТРУД». 13

сентября — «Искренне Ваш...».
Начало в 11, 14, 16, 18.10,
19.50, 22 часа.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 13 сентября — «Челове-
ческий фактор». Начало в 16.30,
18.30, 20 часов 30 минут.

Коллектив работников
Сланцевского райпо выража-

ет глубокое соболезнование
Валерию Петровичу Бойкову
по поводу смерти отца.

Коллектив совхоза «Ось-
ми некий» скорбит по ПОВОДУ'

смерти ветерана труда совхо-

за, члена КПСС с 1942 года,

участника Великой Отечест-
венной войны ВЕСЕЛОВА
Андрея Ивановича и выража-

ет соболезнование родным и
близким покойного.

Газета издается

ао вторникам, средам, четвергам,

пятницам и субботам

НАШ АДРЕС: 18S540, г. Сланцы, Банковская ул., 3. ТЕЛЕФОНЫ: редактор— 2-23-81, зам. редактора, отдел промышленности— 2-16-65,
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МИЛИЦИЯ ПРОСИТ
помочь

Сланцевский ОВД просит

оказать помощь в розыске

пропавшей без вести 7 сен-

тября 1985 года Родиной Ва-
силисы Петровны, 1900 года
рождения, проживающей в

квартире № 14 дома № 7
по улице Банковской. В. П.
Родину последний раз виде-

ли на кладбище у п. Соснов-
ка около 17 часов 7 сентяб-
ря.

Ее приметы: рост 160 см,

полная, волосы темные с се-

диной, зачесаны назад, лицо
овальной формы, в морщи-

нах, на правом виске роди-

мое пятно круглой формы
около 2 см. Одета: синий
плащ, зеленые сапоги, шер-

стяной бежевый платок.

Тех, кто видел ее 7 сен-

тября и позднее, а также

знает о ее местонахождении,

просим позвонить по телефо-
нам 2-31-30, 2-35-61, 02.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

СДАЛИ
НОРМЫ гто,

Дружно вышли на стадион
«Шахтер» для сдачи норм
ГТО работники исполкома
горсовета. Вместе с первым
заместителем председателя
В. Н. Решеткиным и секрета-
рем М. М. Фетисовой пред-
ставители ряда отделов со-
ревновались в четырех видах
легкой атлетики. Особенно
хочется отметить активное
участие старейших работни-
ков Л. П. Ведяхиной, Г. А.
Боголюбовой.

В отдельных видах были
показаны неплохие результа-
ты, в метании гранаты отли.
чились Н. И. Пасынкова,
Н. Зайцева, 3. И. Петричен-
ко. В поднимании туловища
из положения лежа снова от-
личились Н. Зайцева, 3. И.
Петриченко, II. И. Пасынко-
ва, а также О. В. Миняйчева,
В. Н. Абрамова. С дистанци-
ей 2.000 метров неплохо
справились 3. И. Петричен-
ко, Г. И. Боброва, Л. Н. Та-
расова, В. В. Звидрина и

другие.

НА СНИМКАХ: (по часовой стрелке) огонь празд-

ника в руках В. Шелкова; момент турнира по на-

стольному теннису; прыжок в длину Л. Мальцевой;

победители бега на дистанции 1.500 метров у муж-

чин; финалисты волейбольного турнира — сланцев.

чане и кронштадтцы; атакует «Шахтер»; К. И. Бара-

нов, проведший сеанс одновременной игры; легко-

атлетка Т. Баранова.

24 — 25 августа 1985 года на

стадионе «Шахтер» состоялся
спортивный праздник, посвя-

щенный Дню шахтера. 24 ав-

густа состоялся легкоатлетиче-

ский пробег по улицам города

на дистанцию 5 километров.

Победителем среди мужчин в

возрасте до 40 лет стал Михаил
Салаков. Среди мужчин стар-

ше сорока лет первым был Вик-
тор Рулев, на втором месте —

Леонид Веселков, и третье ме-

сто у Евгения Пискунова.
Среди женщин первой была

Галина Елизарова. Среди жен-

щин в возрасте старше сорока

лет победила Валентина Рулева,
второй была Валентина Писку-
нова, а третье место заняла Та-
мара Попова.

В этот же день состоялся
турнир среди детских футболь-
ных команд города Кингисеппа
и Сланцев. От нашего города

выступали юные футболисты
«Шахтера» и «Химика». Уве-
ренно победила юная команда
«Химика», которую тренирует

Александр Петрович Амелин.
Затем состоялся футбольный

матч на первенство Ленинград-
ской области между командами

«Шахтер» и «Маяк» (город
Кронштадт). Со счетом 6:1 по-

бедили футболисты «Шахтера».
На второй день, 25 августа,

в 12 часов состоялся парад уча-
стников спортивного праздника,

подъем флага и зажигание огня.
После приветственного слова за-
местителя председателя проф-
кома ЛПО «Ленинградсланец»
Н. А. Кислова грамоты и цен-
ные подарки были вручены луч-
шим спортсменам и активистам

физкультурно-массовой работы.
Затем начались соревнования

легкоатлетов города и района.
Первыми на старт вышли спорт-
смены, защищавшие честь своих

коллективов в беге на 100 мет-
ров. Здесь у мужчин лучший
результат дня показал Алек-
сандр Науменко, он же был пер-
вым и на дистанции 200 мет-
ров, а его товарищ по команде
Сергей Михайлов бЬш вторым
в беге на 200 метров и третьим

■— па 100 метров (оба с завода
«Сланцы»), Второе место в беге
на 100 метров занял Сергей По-
пов (совхоз «Родина»). В беге
на 200 метров третьим был Вя-
чеслав Шарохин (ЦРБ).

У женщин на этой дистанции

первой была Надежда Перцева
(завод «Сланцы»), она же пер-
вой была и в беге на 200 мет-
ров. Второе место в беге на 100
метров у Ларисы Мальцевой
(шахта «Ленинградская»), а

третье место у Ирины Бобровой
(совхоз «Родина»); она же была
третьей в беге на 200 метров.
Второе место в беге на 200 мет-
ров заняла Галина Елизарова

В беге на 400 метров у жен-

щин победила Марина Егорова
(ЦРБ). Татьяна Баранова, вы-

ступавшая за шахту «Ленин-
градская», была второй в беге на

400 метров и первой — На 800
метров. Третье место в беге на

400 метров заняла Татьяна Яку-
бова (завод «Сланцы»), На ди-

станции 800 метров второй была
Елена Муравьева (завод «Слан-
цы»), а третьей на этой же ди-

станции была Светлана Шилина
(ЦРБ).

У мужчин на дистанции 800
метров первым был Владимир
Андрушенко, на втором —

Юрий Малечкин (оба — завод
«Сланцы»), А третье время дня

показал Роман Орлов (совхоз
«Родина»).

На 1500 метров самым быст-
рым был наш известный спорт-
смен Михаил Салаков, третьим

стал Сергей Суслов (оба — за-
вод «Сланцы»), Второе место

занял Анатолий Никандров
(шахта «Ленинградская»).

У женщин дальше всех тол-
кнула ядро Ирина Васильева
(шахта «Ленинградская»), вто-

рое место у Галины Елизаровой
(совхоз «Сланцевский»), а на

третьем месте Надежда Градова
(СПОГАТ). У мужчин дальше

всех ядро толкнул Владимир
Долгов.

В прыжках в длину с разбега
среди мужчин первым был Вла-
димир Рева (совхоз «Сланцев-
ский»). У женщин дальше всех
прыгнула Лариса Мальцева
(шахта «Ленинградская»).
Татьяна Якубова заняла второе
место, а третье у Галины Ели-
заровой (обе — завод «Слан-
цы»).

Самый интересный вид в
легкой атлетике — это эстафета.
В ней успех зависит от каждого

участника. В эстафете 4x100
метров у мужчин победила
команда завода «Сланцы». Вто-
рой была команда совхоза «Ро-
дина», а третье место — у

легкоатлетов шахты «Ленин-
градская».

В женской эстафете 4x100
метров победила команда шахты
«Ленинградская», вторыми .бы-
ли спортсменки завода «Слан-
цы», а третье место завоевали

бегуны совхоза «Родина».
В День шахтера прошли так-

же матчевые встречи мужских
команд, по волейболу . между

командами городов Ленинграда,
Кронштадта и Сланцев. Побе-
дили волейболисты из Крон-
штадта.

В этот же день состоялся то-
варищеский матч по футболу
между командами Кронштадта и
Сланцев. Со счетом 1:0 победи-
ли футболисты из Кронштадта:

А. МИХАЙЛОВ,
председатель горспорткоми-

тета.
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