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ДОСУГ МОЛОДЕЖИ-
ЗАБОТА КОМСОМОЛА

В прошедший понедельник
состоялся пленум городского
комитета ВЛКСМ, который
обсудил задачи комсомоль-

ских организаций Сланцев-
ского района по организации
досуга молодежи, развитию

массово-оздоровительной ра-
боты, привлечению молодежи

к регулярным занятиям фи-
зической культурой и спор-

том в свете постановления
ЦК КПСС «О мерах по улуч-

шению использования клуб-
ных учреждений и спортив-
ных сооружений».

С докладом на пленуме вы-
ступил первый секретарь ГК
ВЛКСМ Н. Панарин. В об-
суждении вопроса приняли

участие лаборант СПЗ
«Сланцы» Г. Назимова, сек-
ретарь комитета ВЛКСМ фи-

лиала ЛПШО «Маяк»
И. Шутникова, секретарь ко-

митета ВЛКСМ регенератно-
го завода И. Мордвинцев, ма-
стер производственного обу-
чения СПТУ № 215 В. Тро-
фимов, электрослесарь шах-

ты № 3 С. Кириллов, врач
стоматологической поли-
клиники А. Антипенков,
главный библиотекарь объ-
единенной районной библио-
теки Е. Фролова, корреспон-
дент газеты «Знамя труда»

A. Павлов, электрослесарь
шахты «Ленинградская»
B. Герасимов, мастер цемент-

ного завода Ю. Шереметьев,
секретарь ГК КПСС В. П.
Ильина.

По рассмотренному вопро-

су пленум принял постанов-

ление.

ОНИ ВЫПОЛНИЛИ

ПЯТИЛЕТКУ

ИДЕТ ПРОДУКЦИЯ
СВЕРХ ПЛАНА

Радостное и приятное из-

вестие поступило в редакцию

о том, что коллектив целого
предприятия выполнил зада-

ние 11-й пятилетки. Это так
поработали труженики мо-

лочного завода. 26 сентября,
как сообщила экономист за-
вода Галина Федоровна Си-
монова, весь коллектив вы-

шел на рубеж пятилетки по

всем показателям.
Много раньше с пятилет-

ним заданием справилась
бригада Ольги Павловны
Шведовой, занятая на выра-

ботке сметаны и творога.
Это лучший коллектив на за-
воде, постоянно занимающий
призовые места в социалисти-
ческом соревновании. Заслу-
га в таком успехе ветера-
нов производства, ударников

коммунистического труда Ва-
лентины Васильевны Митро-
фановой, Надежды Леонидов-
ны Соловьевой, Надежды
Дмитриевны Новиковой и

других.
Целых три месяца пищеви-

ки будут производить молоч-

ную продукцию сверх плана
текущей пятилетки. Это пре-
красный подарок заводчан

XXVII съезду нашей комму-
нистической партии.

РАСТУТ НАДОИ
Близки к выполнению пя-

^тилетнего плана продажи мо-

лока государству на ферме
Большие Поля совхоза
«Сланцевский». И в этом го-

ду задание 9 месяцев — про-

дать государству 334 тонны

молока — большепольские
животноводы давно перекры-
ли. Сдано 367 тонн молока,

что идет уже в счет ноября.
С высокой отдачей трудит-

ся небольшой коллектив фер-
мы. Вот и по итогам за 9
месяцев наивысшего надоя в
хозяйстве добился мастер ма-
шинного доения коммунист

И. И. Игнатьев с фермы
Большие Поля. С начала го-

да он получил от каждой ко-

ровы в своей группе по 3,123
килограмма молока, что на

140 килограммов лучше

прошлогоднего уровня. Зна-
чительно перевыполнен у не-

го и план сентября. С боль-
шой прибавкой к прошлому
году идет 3. Н. Николаева,
мастер машинного доения с
той же фермы. Ее результат

с начала года — 3.106 кило-

граммов молока от каждой
коровы.

3. ФЕДОРОВА.

Полевым работам— темпы и качество!
ЕЩЕ НЕДЕЛЯ ПОЗАДИ

Районное управление сельского хозяйства, райком профсою-
за работников сельского хозяйства и руководство ПО «Родийа»
подвели итоги социалистического соревнования земледельцев

по заготовке кормов и уборке урожая за минувшую неделю (с
23 по 30 сентября).

На заготовке кормов призо-

вых мест решено не присуждать

из-за невыполнения всеми сов-

хозами условий социалистиче-

ского соревнования.

Наибольший прирост за про-

шедшую неделю на заготовке

зеленой массы на силос вновь

обеспечили земледельцы совхо-

за «Аврора», кормов в кормо-

вых единицах в целом — сов-

хоза «Родина».
Всего но объединению заго-

товлено сенажа на уровне про-

шлого года, заготовка сена

опережает уровень
года на 2 процента,

остальным видам идет отстава-

ние к соответствующему перио-

ду прошлого года. Отстают от

уровня заготовки прошлого года

по сену — совхоз «Старополь-
ский», по сенажу — совхозы

«Родина», «Аврора» и «Ось-
минский», зеленой массы —

«Старопольский», «Сланцев-
ский» и «Осьминский». Идет
отставание по объединению по

зернофуражу, фуражному кар-

тофелю, соломе, кормовым кор-

неплодам.

В настоящее время необходи-
мо использовать все источники

и резервы для пополнения фу-
ражных фондов. Необходимо
срочно поправлять дела.

На уборке урожая также при-

зовых мест решено не присуж-
дать.

В то же время отмечается,
что все совхозы объединения вы-

полнили план засыпки семян

зерновых культур. Совхозы
«Осьминский», «Родина» и «Ав-
рора» обеспечили засыпку се-
мян картофеля на зимнее

нение.

Лучших результатов по сдаче
картофеля государству добился
совхоз «Сланцевский». Все сов-

хозы ПО «Родина» обеспечили
выполнение плана по сдаче го-

сударству зерна, за исключе-

нием совхоза «Осьминский».
Наибольший прирост за неде-

лю на уборке картофеля обеспе-
чил совхоз «Старопольский» —

17,7 процента. За исключением
совхоза «Сланцевский»., все сов-
хозы завершили уборку карто-
феля. Совхозы «Родина» и

«Старопольский» завершили

уборку зерновых.

Несмотря на неблагоприят-
ные погодные условия для убор-

ки зерновых, комбайнеры сов-

хоза «Сланцевский» за счет ка-

чественной уборки не допустили

снижения урожайности зерно-

вых. Это единственный совхоз,

где достигнуто превышение
плановой урожайности и' уровня

прошлого года по урожайности
и валовому сбору зерновых.

Вместе с тем на уборке уро-

жая имеются серьезные недо-

статки. Низкие темпы уборки
картофеля в совхозе «Сланцев-
ский», уборки зерновых — в

совхозах «Аврора», «Осьмин-
прошлого ский» и «Сланцевский», ни один

По всем из совхозов не обеспечил плано-
вую урожайность картофеля. Все
совхозы, за исключением совхоза

«Аврора», не ведут напряжен-

ной борьбы за качество уборки
картофеля. Практически во всех

хозяйствах не проведена куль-

тивация, в результате чего уро-

жайность снизилась по району
на 7 процентов, а по совхозам

«Родина», «Старопольский»,
«Аврора» и «Сланцевский» —

соответственно на 11, 7, 17 и 3
центнера.

Низкими темпами в совхозах

ведется подъем зяби. Крайне
трудная обстановка сложилась
нынче для подготовки ранней,
наиболее ценной зяби из-за
позднего созревания колосовых

культур и переувлажнения поч-
вы. Темпы вспашки значительно

ниже уровня прошлого года,

причем этот разрыв продолжает
возрастать. Пока зябь в районе
поднята меньше чем на четвер-
ти запланированных площадей.

В предстоящую неделю необ-
ходимо направить все усилия на

хра- качественную уборку картофеля,
провести 2-х и 3-х разовую куль-
тивацию, повысить темпы убор-
ки корнеплодов. Развернуть в
полном объеме работы по
подъему зяби, осеннему внесе-
нию минеральных удобрений.

НЕСМОТРЯ НА НЕПОГОДУ
Серьезное испытание вы-

пало нынче на долю земле-
дельцев совхозов ПО «Роди-
на». Им приходится в бук-
вальном смысле вырывать у
непогоды каждый центнер
выращенного с таким трудом
зерна, картофеля и корнепло-
дов, однолетних и многолет-
них трав. И тем весомее лю-
бая победа тружеников села

над стихией.
Очередную из них на днях

одержали земледельцы сов-

хоза «Аврора», которые, не-
смотря на сложившуюся об-
становку, сумели перевыпол-
нить план по сдаче зерна го-

сударству: при плане 150
тонн они поставили уже 161
тонну. Как сообщил нам в ре-
дакцию главный агроном хо-
зяйства О. А. Званцев, у зем-
ледельцев совхоза есть наме-
рения отправить на элева-
тор еще не менее 10 тонн

зерна.

Успешно справились авро-
ровцы и с планом по засыпке
семян зерновых под урожай
будущего года.

— По плану нам предстоя-
ло засыпать в семенной фонд
180 тонн, а мы засыпали 189
тонн. Все зерно уже провере-
но на семенной станции, все
оценено по второму классу.

По условиям нынешнего лета
это неплохо. Ведь порой при-
ходится убирать даже не со-
всем созревшее зерно, —

сказала агроном-семеновод

хозяйства В. А. Эрлих.
В том, что растениеводы

совхоза выполнили эти два
важнейшие плановые показа-
тели, большая заслуга кол-
лектива бригады, обслужива-
ющей зернотока. Их в хозяй-
стве два. Особенно большая
нагрузка выпала на долю зве-
на сушильщиков, где стар-
шим М. Е. Васильев. Он
и его помощники В. С. Царев
и М. М. Соколов переработа-
ли большую часть зерна и

делали это на совесть. От-
дельные партии им приходи-

лось пропускать через су-

шилки по нескольку раз, что-
бы обеспечить заданную
влажность.

Большая ответственность
легла на плечи самой Веры
Александровны Эрлих. Опыт-
ный агроном-семеновод, она
давно усвоила для себя, что
без хороших семян невоз-
можно обеспечить высокий
урожай и поэтому постоянно

держала под строгим контро-
лем работу зернотоков.

А. ГИНДОВА.

СВЕДЕНИЯ
о ходе заготовки кормов в совхозах ПО «Родина»

(данные ГИВС на 30 сентября 1985 года)
CJ

Заготовлено
(в 96 к плану)
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Было в 1984 году
на эту дату: 17

СВЕДЕНИЯ
об уборке зерновых, картофеля и корнеплодов,

вспашке зяби в совхозах ПО «Родина»
(данные ГИВС на 30 сентября 1985 года)

В Совете Министров СССР
Совет Министров СССР

постановил считать 5 октяб-
ря и 10 ноября 1985 г. рабо-
чими днями.

Не использованные рабочи-
ми и служащими дни отдыха

5 октября и 10 ноября 1985
года присоединяются к их
ежегодному отпуску, с опла-
той в том же порядке, в ка-
ком оплачиваются дни отпус-
ка.
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Было в 1984
на эту дату:

году
100 20,2 90 140 31 371 57

100,3 94 72 87 52092

ВКЛАД ДЕПУТАТОВ
Большим авторитетом поль-

зуются в совхозе «Сланцевский»
депутаты Пелешского Совета
народных депутатов ветсанитар

Т, И. Усачева, начальник го-
стицкого производственного
участка А. Н. Спиридонова, шо-
фер Н. Г. Олейник. И не только
потому, что к своим служебным
обязанностям относятся с пол-
ной ответственностью, они в лю-
бом хорошем деле добрый при-
мер подают. Летом первые в

свободное от работы время
вышли с косами на кормовые

угодья и запасли в зиму обще-
ственному скоту более чем по
тонне сена. А Таисия Ивановна
и Олег Александрович Усачевы
сдали в совхоз за лето 3 тонны
сена.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

: • .. ' i.

МОСКВА. Коллектив
производственного объеди.
нения «Второй часовой за.
вод» уверенно трудится
над завершением планов
последнего года 11-й пяти-
летки.

Администрация и проф-
ком проводят систематиче-
скую работу по улучше-
нию социально-бытовых
условий, медицинского об-
служивания, организации
отдыха и санаторно-ку-
рортного лечения трудя-
щихся.

НА СНИМКЕ: в сбо.
рочном цехе № 19. За
сборкой часов Светлана
Масленникова.

Фото П. Максимова.
Фотохроника ТАСС

□

НА ХЛЕБНЫХ
ТРАССАХ
УЛЬЯНОВСКАЯ ОБ.

ЛАСТЬ. Эффективно за-
рекомендовал себя метод
перевозки урожая-85
централизованными авто-
отрядами. Особенно сла-
женно действует отряд в
Цильнинском районе.

Организации работ тран-
спортников помогает сара-
товская система вывозки
урожая по часовым графи,
кам для каждой машины.

По две тысячи тонн хле-
ба решили перевезти мно-
гие водители отряда.

Ударники трассы «Уро-
жай-85» уже превзошли
этот рубеж.

НА СНИМКЕ: партгру.

порг отряда Борис Со-
ловьев (слева) и передо-

вой водитель коммунист

Георгий Долгов. На капо-

те его автомобиля появи.

лась вторая звездочка —

две тысячи тонн зерна он

перевез из колхоза «Зна-
мя Ленина». Открыт счет

третьей тысяче.

Фото Ю. Белозерова.

Фотохроника ТАСС

О ТЧЕТНО-ВЫБОРНОЕ со-

брание коммунистов строи-
тельного треста № 63 и его суб-
подрядных организаций прохо-

дило во-первых, и это главное,

накануне XXVII съезда КПСС.
Это событие в жизни Коммуни-
стической партии, всего совет-

ского народа заставляет по-осо-

бому посмотреть, как каждый
коммунист и вся первичная ор-

ганизация выполняет свою орга-

низующую й направляющую

роль в трудовой и общественной
жизни коллектива. Во-вторых,
собрание проходило в обста-
новке, когда следует решать

проблемы перестройки форм и

методов партийного руководства
экономикой, когда надо конкрет-
но определяться в переходе на
ускоренное на современной тех-
нической основе строительство

объектов производственного и
социального значения. И в-тре-

тьих, — В/ обстановке, когда
действительно наступают сущест-

венные хорошие перемены в на-
шем строительном тресте.

В стройтресте разработана и
утверждена Главзапстроем про-
грамма «Интенсификация-90».
Ее цель— обеспечивать наращи-

вание мощностей треста по гене-

ральному подряду с 13,1 мил-
лиона в 1985 году до 25 мил-
лионов рублей в ближайшие 2 —

3 года, повышение производи-
тельности труда к 1990 году на
27 процентов к уровню текущего
года. В основе такого будущего
•— соответственно, укрепление
строительной базы, увеличение
численности рабочих специалис-

тов. Для этого уже принимаются
определенные ' меры — строи-
тельство жилья для строителей,
в СПТУ № 215 создана группа,
обучающаяся специальности ка-
менщика, применяются новые
методы и технические средства

в труде и т. д.
В немалой степени перемены

надо увязывать с приходом но-
вого руководителя треста, с под-
бором грамотных инициативных
кадров инженерно-технических

работников и служащих на веду-
щие участки и отделы. Сейчас,
основываясь на конкретных при-

мерах, уже с уверенностью мож-
но говорить об оживлении в тру-
довой, общественной жизни в
коллективах, повышении заин-
тересованности в труде. К строи-
телям как бы возвращается ве-
ра и надежда на то, что трест
все же будет занимать ведущие
позиции.

Главная роль в этом принад-

лежит коммунистам, ц партий-
ной организации предстоит сде-
лать немало, добиться основно-

го — обеспечить безусловное
выполнение планов и социали-

стических обязательств. В этом

следует идти от самого простого

и элементарного — от отноше-

ния к делу. Требуется честное

исполнение служебных и рабо-
чих обязанностей каждым строи-

телем — руководителем любого
ранга и каменщиком, сантехни-

ком, электриком, столяром, а

также теми работниками, кото-
рые планируют, ведут учет, про-
веряют качество, снабжают
стройку материалами и т. д.

Порядку и дисциплине сейчас
в стройтресте стали уделять

больше внимания, спрашивать в
первую очередь с управленче-

ского персонала (что делать,
ведь многие недостатки исходят
именно от недоработок в отде-

лах, от низкой ответственности и

исполнительности, от несогласо-

ванности действий инженерно-

технических работников). Соот-
ветствующая работа ведется и

в трудовых коллективах. Однако
проблема порядка и исполни-

тельской дисциплины еще стоит

остро. Достаточно привести из

отчетного доклада секретаря

парткома Н. А. Цветаева не-

сколько выдержек. «Под угро-

зой срыва выполнение пятилет-

него плана по выработке на 1
работника», по производитель-

результата. Любого вопроса
коснись, и нельзя сказать, что

его решению приданы системати-

чность, основательность. Сколь-
ко говорили: «Пусковые объ-
екты— в срок!», но от штурмов-

щины никак строителям не из-

бавиться. От принимаемых ре-

шений по сокращению ручного

труда, по механизации трудоем-

ких процессов, по творческому

участию в этом инженерно-тех-

нических работников значитель-

но не улучшаются условия в

строительстве.

Партийная работа: формы, методы, результат - 

ОТ СЛОВ-
К Д Е Л У
—  ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ

ности труда «положение остает-

ся тяжелым... Причин много —

это большой процент работ, про-

изводимых вручную, отсутствие

должного контроля за работой
машин и механизмов, низкая ор-

ганизация труда, переделки ра-

нее выполненных работ, практи-

чески на всех объектах работа
ведется в одну смену». «Не
уменьшается количество наруши-

телей общественного порядка, за

8 месяцев года 138 человек по-

бывали в медвытрезвителе».

«Недопустимо стремление неко-

торых хозяйственных руководи-

телей, особенно тех, кто еще

медленно решает назревшие

вопросы, снять с себя ответст-

венность, переложить на другие

плечи».

Или вот о дисциплине в испол-

нении общественных обязанно-
стей: «...вскрыты такие недо-

статки в системе экономической
учебы, как нерегулярность про-

ведения занятий отдельными ру-

ководителями школ конкретной
экономики и школ коммунисти-

ческого труда (СУ-322, управ-

ление треста, Северо-Западное
СМУ, СПМК-251), частые пере-

носы. Занятия проходят

на низком теоретическом и

организационном уровне, не

увязываются с производствен-

ными задачами». «Из 101 лек-

ции за 2 года только 38 прочи-

тано собственными лекторами, в

общество «Знание» не был при-

нят ни один человек — недора-
ботка партийного комитета и

председателя организации об-
щества «Знание» коммуниста
С. Г. Тюрина».

Можно продолжить перечень
недостатков, которые тормозят

коренное улучшение всей дея-
тельности строительных органи-

заций. Партийному комитету на-

до отдать должное, что всеми

этими вопросами он занимался,

рассматривал на своих заседани-

ях, выносил на собрания. И эти

партийные мероприятия прохо-
дили по-деловому, по-боевому,
на них, как правило, принима-

лись хорошие конкретные поста-
новления. Но тем-то и обиднее,
что очень многие из них, как го-

ворится, завяли на корню, не
хватило у членов парткома на-
стойчивости, чтобы как следует

проследить за ходом выполнения
постановления, добиться дей-
ственности и положительного

Возьмем чисто партийный
вопрос. Хорошее дело организо-
вал партком — создал на пуско-
вых объектах временные парт-

группы. Но они практически не

работают. Создан совет по на-
глядной агитации, и опять, кроме
благих намерений, из этого ни-

чего не получилось. Кроме обя-
зательств, на участках почти нет
наглядной агитации, отражаю-
щей ход и гласность социалисти-

ческого соревнования. Только
внешне оно представляется ор-
ганизованным: хотя итоги под-

водятся регулярно, но очень
поздно и по факту выполненно-
го, по факту всех хороших и
плохих показателей, одним сло-

вом, как получилось. Поэтому
на участках, в бригадах нет на-
стоящего соревновательного ду-
ха, нет заинтересованности в
экономии материальных ресур-

сов.

Взять работу по методу бри-
гадного подряда, которым, судя
по отчетности, нынче выполнено
более 60 процентов работ. Но
об уровне организации этой
формы труда выступивший на
собрании бригадир В. Г. Баран-
ков сказал так: «Сегодня никто
не считает эффект от внедрения
бригадного подряда. Лет 15 на-
зад заключение договора с бри-
гадой на подряд было праздни-
ком, проходило в присутст-
вии всех членов бригады,
руководства, такой же празд-
ник (в виде собрания или
митинга) был и по окончании
работы. Теперь же подписывает
только бригадир, а он доводит
до сведения бригады. Ход рабо-
ты никто не контролирует, не
подводят ее итоги. А ведь имен-
но в этом и заключается успеш-
ное выполнение плана, укрепле-
ние трудовой дисциплины. Под-
рядом надо заниматься всем, и
бережнее, эффективнее. А так
получаются одни разговоры...».

И здесь следует говорить об
ответственности. Ведь ца каж-

дым недостатком стоит конкрет-

ный человек, допустивший его,

не справившийся с порученным

делом. Надо сделать упрек в

адрес секретаря партийной орга-

низации Н. А. Цветаева, уж

очень бережно относятся в стро-

ительном тресте к неисполни-
тельным коммунистам, руково-

дителям, которые не наладили

работу на том или ином участке

прозводственной и общественной
жизни. Недостатки в докладе

приведены, а вот по чьей мило-

сти они существуют — ни одна

фамилия, кроме С. Г. Тюрина,
не названа. И такой тон присущ

многим собраниям этой партий-
ной организации. А ведь без
объективной, требовательной,
конкретной критики дело не по-

правишь. Иначе любое обсужде-
ние любого необходимого вопро-

са останется только разговором.

Надо отметить, что выступаю-

щие очень мало говорили на

собрании о партийном влиянии

на дела в своих коллективах, о

формах и опыте работы. В этом

планё отличались лишь высту-

пления В. Г. Баранкова, Н. А.
Голенко. В большинстве своем

выступления сообщают о произ-

водственных результатах, недо-

статках, мешающих производи-

тельному труду, и опять же без
критики и самокритики. А вы-

ступление начальника СМУ тре-

ста «Севзапметаллургмонтаж»
В. А. Пронкина просто удивило.

В нем сплошные цифры об ус-

пешном выполнении объектов и

сетования на то, что в Сланцах
монтажникам не предоставляет-

ся фронт работы. Создалось впед

чатление, что руководителям
субподрядной и генподрядной
организаций до сих пор некогда

было встретиться, чтобы решить

эти вопросы по-деловому. В то-

же время руководитель монтаж-
ной организации мог бы поде-

литься с трибуны собрания мне-

нием о роли коммунистов стро-
ительно-монтажного управления

в выполнении заданий, об их
воспитательной функции.

Как всегда, заинтересованным

было выступление управляюще-

го трестом И. Г. Лободина, ко-

торого слушают все вниматель-

но. Оно о перспективах, о необ-
ходимости налаживать работу на

всех уровнях, об исполнительно-

сти и дисциплине инженерно-

технических работников, о повы-

шении внимания к работе низо-

вых коллективов. Но ведь и

Иван Григорьевич не отважился
потревожить самолюбие безот-
ветственных исполнителей.

Однако если и дальше соблю-
дать принцип «не выносить сор

из избы», вряд ли скоро ожи-

дать коренных перемен. Ведь
где и вести себя принципиально,

если не на партийном собрании,
где и получить заряд боевито,
сти, как не здесь. И теперь где

гарантия, что .обсуждение воп-

росов на отчетно-выборном соб-
рании также не останется раз-

говором? Причем он очень затя-

нулся за счет многословия поч-

ти каждого выступавшего. Вме.
сто двух часов 10 минут, в кото-

рые должны были согласно рег-с*\

ламенту уложиться докладчик и

выступающие, затрачено 3 часа.

Да плюс к этому 15-минутный
перерыв, потом выборы партко-

ма, других общественных орга-

нов, на которые ушло немало

времени. Одним словом, собра-
ние затянулось допоздна, хотя

и началось очень организованно,

ровно в 18 часов, хотя предсе-

дательствующий Я. Я. Богданов
старался выдерживать распоря-

док ведения отчетов и выборов.
Но итоговое собрание позади.

Новому составу парткома пред-

стоит очень объемная работа.
О. СВЕТЛОВА.

АКТИВ БУДЕТ УЧИТЬСЯ
XVII съезд профсоюзов

СССР поставил задачу — повы-

шать деловитость и боевитость
профсоюзных комитетов, цехо-

вых комитетов и профгрупп. А
это возможно лишь при условии,

если профсоюзный актив систе-

матически повышает свои зна-

ния, совершенствует опыт и ор-

ганизаторские способности на
том участке общественной рабо-
ты, который ему поручен. Проф-
союзные работники должны хо-

рошо разбираться в вопросах

производства, экономии, норми-

рования труда и зарплаты, со-

циального страхования, охраны

труда. Эту задачу призваны ре-

шать школы профсоюзного акти-

ва, которые являются важным

звеном системы профсоюзной
работы.

ПРОФСОЮЗНАЯ
ЖИЗНЬ ш

Такая школа актива на 1985/
86 учебный год создана при

профсоюзном комитете ЛПО
«Ленинградсланец». Она вклю-

чает в себя семь учебных групп.

В школе созданы учебные груп-

пы для председателей цеховых

комитетов, председателей актива

по оргмассовой работе и пред-

седателей актива производствен-

но-массовых, культурно-массо-

вых комиссий, комиссий по ох-

ране труда и технике безопасно-
сти, заместителей председателей.

Работать школа актива будет

под руководством профсоюзного
комитета. При профкоме создан

методический совет, в который
вошли члены профкома, предсе-

датели профкомов предприятий,
руководители и специалисты

объединения. Возглавляет ме-

тодсовет председатель профкома
Н. А. Прудников. Состав мето-

дического совета, а также груп-

пы преподавателей утверждены

на заседании профсоюзного ко-

митета. Разработаны и утвержде-

ны план методсовета, учебные
программы, а также график про-

ведения занятий.
Первые занятия в школе

профсоюзного актива для пред-

седателей цеховых комитетов со-

стоятся 10 октября 1985 года.

Н. КИСЛОВ,

заместитель председателя

профкома ЛПО «Ленин-
градсланец».
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КАК ВАС ОБСЛУЖИВАЮТ?

ХОРОШИЙ
В коллективе домоуправле-

ния № 1 производственного
объединения жилищного хо-

зяйства УКХ Леноблисполко-
ма вот уже на протяжении
длительного времени трудо-

вая дисциплина находится на

высоком уровне. Здесь нет

опозданий, других нарушений,
ибо относятся все к этому
важному вопросу по-делово-
му, с большой ответственно-
стью. Работают в домоуправ-
лении № 1 добросовестные и

честные люди, коллектив

сложился дружный, крепкий.
Например, в этом году не

было случая, чтобы кто-то
пришел на работу в нетрез-
вом состоянии, или выпил в

рабочее время, с этим злом
покончено. Все заявки на не-
исправность в паровом хозяй-
стве внутри дома выполняют-
ся в ' кратчайший срок, в
удобное время для жильцов.
Стоит только позвонить по
телефону, и в тот же день
приходят слесари-сантехники,

а если, допустим, появился
прорыв паровой или водопро-
водной труб, то после сооб-
щения приходят ремонтники
вне всякой очереди.

Недавно в моей квартире
вышла из строя букса, пере-
крывающая горячую воду в
ванне. По моей заявке уже
перед концом рабочего вре-
мени пришли слесарь-сантех-

СТАРЫЙ СТУЛ
В Старопольском комплек-

сном приемном пункте срав-
нительно недано появился
такой вид услуг населению,
как ремонт мебели. Он необ-
ходим сельчанам не меньше,
чем жителям города. Выпол-
нены заявки на обшивку ди-
ванов, стульев. Заказчики до-
вольны обслуживанием, ста-

КОЛЛЕКТИВ
ник Николай Александрович
Поляков со своим учеником.

Рабочее время вышло, но он
пока все не сделал, не ушел.
Как приятно сознавать, что в
сфере обслуживания трудятся
хорошие специалисты, масте-
ра своего дела, которые с
любовью и заботой передают
свой богатый опыт и' знания
молодежи.

И таких здесь большинство.
Многие годы работает в этом
же домоуправлении Виктор
Николаевич Илларионов. Он
не только слесарь-сантехник,

но и отлич-но знает другие
специальности, когда необхо-
димо, то выполняет работу
электрогазосварщика. В паре
с Виктором Николаевичем
трудится Михаил Иванович
Мамаев. Это тоже очень доб^-
росовестный и ответственный
человек.

Я считаю, что нам, кварти-
росъемщикам домоуправле-
ния № 1, повезло, что здесь
работает такой коллектив. В
этом, конечно же, большая
заслуга управляющего домо-
управлением № 1 Р. А. Влас
и инженера 3. Ф. Кирилло-
вой. Весь коллектив трудится
с хорошими результатами и

залог этому — высокая тру-
довая дисциплина.

Н. САМСОНОВ,
ветеран войны и труда.

ЕЩЕ ПОСЛУЖИТ
рая мебель стала совсем как

новая.

— Ия тоже отремонтиро-

вала свою старую мебель, —

говорит заведующая пунктом
В. А. Леонтьева, — а ведь
стулья были в таком состоя-

нии, что их впору было уже
и выставить из квартиры.

УЛУЧШАЮТСЯ УСЛОВИЯ
В новых домах городского типа со всеми удобствами

живут Зинаида Владимировна Жаворонкова и Мария
Васильевна Баранова — телятницы совхоза «Аврора».
Около 20 лет работает каждая их них в совхозном жи-

вотноводстве. А с 1981 года, когда начал действовать
в Новоселье комплекс по выращиванию молодняка, обе
перешли сюда.

Звено в составе 3. В. Жаворонковой, М. В. Барано-
вой, 3. И. Гайдуковой и М. П. Мозговой постоянно на-

зывают. в числе победителей социалистического сорев-

нования и на комплексе, и в объединении «Родина». Ос-'
новной показатель их работы — привесы телят в груп-

пе. Свое годовое социалистическое обязательство —

добиваться ежемесячного привеса 850 граммов — они
постоянно перевыполняют.

В карантинном отделении, где работает этот неболь-
шой коллектив, до недавнего времени были очень не- 1

легкие условия труда. Нынче летом здесь проведена

значительная перестройка, улучшился микроклимат.

Это особенно важно, ведь здесь содержатся самые ма-

ленькие телята — в возрасте до двух месяцев. Так
что новый стойловой период телятницы комплекса

после летнего отдыха начинают уверенно.
Работа в сельском хозяйстве увлекла и детей Зи-

наиды Владимировны и Марии Васильевны. Дочь М. В.
Барановой — Татьяна — работает уже несколько лет

ветврачом в совхозе «Осьминский», закончила Бесед-
ский совхоз-техникум. Сыновья 3. В. Жаворонковой
сейчас служат в армии, собираются вернуться в родные
края.

НА СНИМКАХ: 3. В. Жаворонкова и М. В Бара-
нова; центральная усадьба совхоза «Аврора».

Фото Ю. Терентьева.

ЛИ, В ОГОРОДЕ...  

ВАШ СВОБОДНЫЙ ЧАС  

ПО СЛЕДАМ
НЕОПУБЛИКОВАННЫХ
ПИСЕМ

В редакцию обратился ве-
теран войны и труда Н. П.
Шинкоренко, который хотел
бы узнать, почему дом № 7
по улице Кирова сдали в эк-
сплуатацию, не закончив все
строительные работы, не бла-
гоустроив территорию?

На его письмо отвечает
Е. А. Сафронов — директор
Ленинградского производст-
венного объединения «Ленин-
градсланец», которое было
заказчиком дома № 7. Он со-
общает: «В застройке квар-
тала № 11 принимают уча-
стие, кроме объединения, еще
несколько предприятий и ор-
ганизаций города. Все внеш-
ние инженерные сети, а объем
их значительный, пришлось
финансировать объединению.
В процессе строительства
несколько были изменены
технические условия на горя-
чее водоснабжение и газо-
снабжение, что вызвало до-
полнительные работы, свя-
занные с приобретением обо-
рудования. В настоящее вре-
мя принимаются неотложные
меры по их выполнению. Что
же касается подъездных до-
рог и благоустройства, то
проектом организации строи-
тельства предусматривалась
застройка с домов №№ 3, 4,
2 и завершалась домом № 1
(№ 7 по улице Кирова).

В связи с возможностями
строительного треста № 63
порядок застройки был изме-
нен, т е. строительство нача-
то с дома № 1, что нарушило j
проектную схему транспорт-
ного движения и создало вре-
менные неудобства Для про-
живающих в доме № 7. В
полном объеме проекта бла-
гоустройство территории до-
мов №№ 1, 2, 3, 4 будет вы-
полнено к концу IV квартала
будущего года».

ВО СЛАВ
Что дает вам сад-огород? С

таким вопросом я обращалась к

очень многим садоводам.люби.
телям. Отвечают по-разному.
Кто говорит о том, что сад.ого.

род обеспечивает овощами и

фруктами семью. Другие гово-

рят, что интересно самому вы-

растить плодовые деревья, ка-

кие-либо новые редкие растения.
Но многие высказывания схо-

дятся к одному — труд в саду,

огороде укрепляет здоровье, сад

— прекрасное место отдыха
всей семьи, помогает успешно
решать проблему занятия свобод"
ного времени. Для пенсионеров
это основное место труда и от-
дыха. Вместе с тем, любитель-
ские сады-огороды играют нема-

лую роль в реализации Продо-
вольственной программы. Отрад-
но, что садоводов-любителей
становится все больше. Это и не
случайно: индивидуальное садо-
водство у нас в стране поощря-

ется. Этот вопрос рассматривало
даже Политбюро ЦК КПСС.

В нашей стране уже накоплен
большой опыт энтузиастов-лю.
бителей, коллекционеров, селек-
ционеров. Многие выставляют
свои экспонаты на ВДНХ, де-

лятся опытом на страницах га-

зет и журналов. Смотрим пере-
дачи по телевизору, слушаем
по радио и удивляемся, какие
чудеса творят увлеченные садо.
воды-любители на небольших
участках земли.

В сады-огороды пришли та-
кие растения, как женьшень,
кедры, актинидии, облепиха и

другие редкие целебные расте-
ния. Нам рассказывают и пока-
зывают садоводов Из различных
краев и областей. А много ли мы
знаем о садоводах-любителях,
которые живут рядом с нами? А
ведь опыт многих сланцевских
садоводов заслуживает внима-
ния. Они на своих маленьких
участках выращивают прекрас-
ный урожай картофеля, томатов,

огурцов, сладкого и горького

перца. А какие цветы они раз-

водят, тыквы и кабачки! Просто
чудо!

Подходишь к иному участку и

невольно залюбуешься, просто

рай земной. В таком райском
уголке я и встретила Анну Ни-
колаевну Митрофанову. Начало
сада было положено по ее ини-

циативе. Она увлекла этим пре-

красным делом сначала дочь Ри.
ту, а постепенно увлекся и зять

Геннадий. Кто ранней весной
прежде всех обычно несет букет
цветов? Анна Николаевна. И
поздней осенью — тоже она. Я
ее застала за сбором ягод обле-
пихи. Урожай прекрасный, соби-
рать облепиху трудно, но при-

вычна рука садовода. Анна Ни-
колаевна не мыслила раньше,
да и теперь не мыслит жизни
без сада. Она влюблена в сад,
любит, землю.

Вот мы сидим на лавочке око-
ло маленького домика, можно
сказать теремка, построенного
хозяевами. Он утопает в зелени
декоративного винограда, кали-
ны, лианы, сирени, жасмина. А
как затейливо разбиты клумбы,
газончики! На них постоянно
цветы от самых ранних под-
снежников, крокусов, нарциссов,
мускарей до самых поздних. Од-
них тюльпанов около 30 сортов,
гладиолусов — около 60. С вос-
хищением люди смотрят на бу-
кеты, которые Анна Никола-
евна несет домой: причудливые
бутоны различных цветов и от-
тенков. Целая коллекция и пио-
нов раннего и позднего цветения.
В центре цветника — роза.
Всех видов цветов не перечесть.
Со вкусом они оформлены в ви-
де геометрических фигур, как
будто начерчены умелым чер-
тежником. Нашли место в этом
саду и целебные растения, девя-
сил, облепиха, чистотел и дру-
гие. Здесь и всевозможные пря-

ности: эстрагон, кинза, мелисса

лимонная, укроп, сельдерей, пе-

трушка. Все делается с душой и

для души. Есть, конечно, и ма-

териальная помощь от сада-ого.
рода.

— С тех пор, как мы имеем

свой сад-огород, — говорит Ан-
на Николаевна, —' мы забыли о

рынке и в овощной магазин хо-

дим редко. Полностью семья
обеспечивает себя картофелем,
томатами, огурцами, сладким и
горьким перцем, яблоками, яго-

дами. Руками зятя и дочери со-

оружены и содержатся в образ-
цовом порядке теплицы, где вы-

ращиваем и ранние, и поздние
сорта томатов и огурцов. А
сладкие и горькие перцы пре-
красно себя чувствуют в самых

простых низких пленочных ук-

рытиях.

Для того, чтобы обновить или

придать новое свойство плодо-

вым деревьям и кустарникам,
садоводы проводят прививки. В
этом отношении помогает опыт-
ный садовод-любитель Владимир
Федорович Сехно, об опыте ко-

торого речь пойдет ниже. Рас-
ставаться с интересными, добры-
ми людьми, уходить из этого
царства просто не хочется. Смот-
ришь на их вдохновенные лица,
на домик-теремок, и на сердце
радостнее становится. Невольно
приходят на ум слова поэта:
«Тут люди добрые живут». И
отрадно, что они не замыкаются
в своем семейном кругу, а ши-
роко общаются с соседями, по-
могают всем, кто к ним обратит-
ся за советом, за семенным ма-
териалом. Очень многие садово-
ды воспользовались их добротой
и в своих, садах-огородах завели
какой-то новый сорт цветов, то-
матов.

Привлекает внимание и опыт
садоводов-любителей Сехно. По-
лучают они хорошие урожаи

картофеля, помидоров, огурцов,

перца и других овощей. Но хоб-
би Владимира Федоровича —

разведение новых сортов цветов.

Более 100 сортов гладиолусов!
Всех не перечесть, за каждым
сортом особый уход. С большим
вниманием, терпением и увле-
чением занимается цветами Вла-
димир Федорович. Тюльпанов
тоню около ста сортов, среди
них причудливые попугайные и
бахромчатые. Настойчиво садо-
вод-любитель занимается аккли-
матизацией редких, как лимон-
ник, актинидия, родиола розо-
вая, жимолость съедобная, айва
японская. Из лекарственных
растений здесь нашли свое ме-
сто валериана, девясил, напер-
стянка и другие. Украшают сад
декоративные тыквы: чалмовиД-
ная, бородавчатая и грушевид-
ная. Кабачки-цукини, ценные по
питательным свойствам, могут
долго храниться в свежем виде.
В общем, много интересных опы-
тов по выведению и акклимати-
зации растений.

Разделяет его увлечение и

участвует во всех делах и Гали-
на Ивановна. Они ведут широ-
кую переписку с селекционера-
ми, цветоводами, садоводами-лю"
бителями, получают семенной
материал, советы и рекоменда-

ции, сами посылают, снабжают
семенами, корешками соседей по
огороду, охотно делятся опытом.

Много и других садоводов-лю-
бителей, которые имеют замеча-
тельные участки, старательно,
со знанием дела ухаживают за
посадками, добиваются хороших
урожаев, обеспечивают семьи
фруктами, овощами, картофе-
лем. Некоторые садоводы даже
имеют излишки и продают на
рынке.

Отрадно отметить, что сады-
огороды стали приобретать моло-
дые семьи, чаще слышны дет-
ские голоса. Ведь работа на зем-
ле — отдых на чистом воздухе в
зеленой зоне— благотворно влия-
ет на физическую закалку, вос-

(Окончание на 4-й стр.)



ВО СЯДУ ЛИ,
(Начало на З.й стр.)

питание любви к труду. При
правильной организиции работы
на огороде дел хватает всем чле-
нам семьи, в том числе и детям.

Тан и делают некоторые роди-
тели. Однако есть еще семьи, в

которых дети, маленькие и
взрослые, не принимают участия

в работе на огороде, а являются
только потребителями готовой
продукции. В некоторых семьях
всю тяжесть работ в саду-огоро-
де выносят женщины и даже
старые бабушки. А дети, то ссы-
лаются на занятость уроками, то
еще ищут причины, чтобы не
работать. Большую ошибку до-
пускают родители, когда счита-
ют, что работа на участке поме-
шает учебе детей.

Можно привести очень яркий
пример, который опровергнет
такое ошибочное мнение. С ма-
лых лет Олег и Инна Горшковы
бывали с мамой в саду-огороде,
постоянно выполняли посильную
работу: пололи, поливали, соби-
рали урожай. И это не мешало
им отлично учиться, окончить 10
классов (Инна с золотой меда-
лью), поступить в институты.
Правильно поступала их мать

Зинаида Павловна. Так, что сад

дает полную возможность вос-
питывать трудолюбивых, любя-
щих землю детей. Над этим во-

просом стоит задуматься отцам
и матерям, чтобы создать нор-

мальный психологический наст-

рой в семье. Особенно это отно-

сится к некоторым отцам, кото-
рые вместо сада идут к пивному

ларьку, забывая о детях и вооб-
ще о семье. Хочется посовето-

вать им присмотреться к мужчи-
нам-садоводам, как они разум-

но, с пользой для здоровья и для
семьи проводят свой досуг с са-
мой ранней весны до зимы.

В заключение необходимо
сказать о трудностях, с которы-
ми встречаются садоводы.

Прежде всего организацион-
ные вопросы ставятся слабо. То-
лько в названии числятся сады
коллективными, а на практике
каждый садовод «варится в соб-
ственном соку». Достают землю
по дорогой цене у халтурщиков,
иногда удается поймать машину
навоза, чаще всего плохого. А
кто не может поймать машину,
остается совсем без этого удоб-
рения. Кислые почвы требуют
известкования, а где и как взять

йзвесть или цементную пыль?
Ведь можно, наверное, в поряд-

ке очереди организованно обе-
спечивать садоводов?

Многие сады, в этом году поч-

ти все, утопают в воде. Ведь не

может каждый садовод провести
трубы для стока воды, а при хо-

рошей организации, наверное,
можно в какой-то степени ре-

шить и этот вопрос. От стоячей
воды портится структура почвы,
и работы затруднены. Садоводы
высказывают такую мысль, как

укрупнение коллективов, объе-
динение их в большие комплек-
сы, чтобы они имели хорошую
материальную базу. Высказыва-
ют пожелание построить коллек-
тивное овощехранилище, как де-
лают в другие местах. Необходи-
мо проводить проверки состоя-
ния участков. Для этого привле-
кать специалистов, выявлять
нерадивых садоводов, и, если
заслуживают, отбирать участки
и продавать тем, кто хочет обра-
батывать. А заброшенные сады,
кроме вреда, ничего не дают.

Необходимо также периоди-
чески освещать в газете «Знамя
труда» опыт лучших садоводов.
Это помогает молодым садово-
дам.

М. ХАИКИНА,
внештатн. корр.

ШАХМАТЫ
Наши консультации

СОРЕВНУЮТСЯ школьники
В командном первенстве горо-

да по шахматам среди школьни-
ков приняли участие 60 юношей
и девушек. Различный квалифи-
кационный состав участников
(от новичков до кандидатов в
мастера спорта СССР) позволял
всем проверить свою силу, под-
твердить и выполнить нормы
спортивных разрядов.

На старт турнира вышли де-
сять команд из всех школ горо-
да. Школы №№ 3 и 10 выста-
вили по две команды. Сборная
каждой школы состояла из че-
тырех мальчиков и одной девуш-
ки. Очень сильный состав был
у первой команды школы № 3
— кандидаты в мастера спорта
СССР Сергей Глухих и Павел
Степанов, перворазрядники Сер-
гей Ершов, Илья Новиков, Аня
Пригожина. Одержав уверенные

победы во всех матчах, эта

команда и стала победителем
турнира, набрав 40 очков из 45
возможных.

Второе место заняла команда
школы № 1 (А. Егоров, С. Бог-
данов, С. Ищук, Д. Кононов,
И. Цветаев, Ю. Рахмилевич). В
активе этой сборной наиболь-
шее количество побед с «сухим
счетом» (5:0). Всего на три очка

от второго призера отстала (не-
смотря на победу в личной
встрече) вторая команда школы

№ 3, за которую выступали

И. Бабич, П. Байдин, А. Бех-
метьев), Р. Труфанов (капитан
команды), О. Барковская. Очень
хороший результат для ребят
этой команды.

Наряду с командной борьбой
участники вели спор за призо-
вые места на своих досках. На
первой доске судьба первого и

второго места определилась во

встрече чемпиона города среди

мужчин Андрея Егорова и кан-

дидата в мастера спорта СССР
Сергея Глухих (школа № 3).
Победил и занял первое место

А. Егоров (школа № 1). Третье
место занял А. Болдарев (шко-
ла № 4). На второй доске вне

конкуренции был П. Степанов

ТАБЛИЦА
первенства гороно по шахматам

№
п/п Участники

(9 очков из 9 возможных). Вто-
рое место (7 очков из 9) занял
П. Байдин (оба — из школы
№ 3). Третье место у С. Богда-
нова (6 из 8, школа № 1). Хоро-
шо выступал А. Саксонов (шко-
ла № 10). Ему не хватило всего
пол-очка до выполнения нормы
второго разряда.

На третьей доске стопроцент-
ный результат (9 очков из 9
возможных) показал С. Ершов,
на 2,5 очка отстал от него
А. Бехметьев (оба из школы

№ 3). Третье место занял
И. Шншнарев. Выполнив норма-

тив третьего взрослого разряда,
четвертое место занял А. Си-
зов (оба из школы № 10).

На четвертой доске отлично
выступил Роман Труфанов
(школа № 3). Набрав 9 очков из
9 возможных, он сделал серьез-
ную заявку на выполнение нор-

мы первого разряда в полуфи-
нале первенства города. Второе

4 место занял И. Новиков (6,5 из

9, школа № 3). Третье место у

Н. Крылова (школа № 10). Он
выполнил норматив третьего

разряда.
По 8,5 очка из 9 возможных

в турнире девушек набрали пер-

воразрядницы А. Пригожина и
Ю. Рахмилевич (школа № 1).
Они разделили первое — второе

места. Третье место заняла

О. Барковская из школы № 3.
Результаты турнира показали

хорошую подготовку многих

учащихся к соревнованиям. 37
шахматистов из 47 сыгравших

семь (необходимое для класси-

фикации число) и более партий,
подтвердили свои спортивные

разряды. Чемпионат явился хо-

рошей школой для подготовки к

другим турнирам. В этом чем-

пионате принимали участие в ос-

новном школьники старших

классов. Для учащихся 3 — 7-х
классов в октябре состоятся рай-
онные соревнования пионерских

дружин на приз клуба «Белая
ладья».

А. МАРКОВ,
внештатн. корр.

1 Школа № 3(1)
3 Школа № 1
3 Школа М 3(2)
4 Школа № Ю(2)

5 Школа № 11
Ь Школа №10(1)
7 Школа № 2
8 Школа № 4
9 Школа № 12

10 Школа № 5

1
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1

О
О
0

1
0,5

1
О

2

3,5

2 1,5
О 1,5
О 1
О 1
О 1
О О
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4 5 5 5
— 2 4 3 5
3 — 4,5 3,5 3,5

1 0,5 — 2 3

3—2
2 3 —

2 2
2 3
О 1
О

2
2
2

0,5

7 8 9 10 Очки

4 4,5 4 5 40
5 5 5 5 35,5

А 4 4 5 32,5
3 3 5 5 22,5
3 2 4 4 21,5
3 3 3 4,5 20

— 4 1 5 18
1 — 4 3 16,5

4 1 — 3,5 13,5
0 2 1,5 - 10

О рабочем
времени

Интенсификация экономики
— главное направление даль-

нейшего развития производи-
тельных сил. И тут очень
важно полностью использо-
ват все факторы повышения
производительности труда, и

прежде всего бережно отно-
ситься к рабочему времени.

Нормальная продолжитель-
ность рабочего времени сос-
тавляет 41 час в неделю. Она
определяется правилами
внутреннего распорядка или

графика сменности, утверж-

денными администрацией по
согласованию с профкомом с
соблюдением установленного
законом режима работы.

На непрерывно действую-
щих предприятиях, а также
на отдельных производствах,
участках, где по условиям
производства не может быть
соблюдена установленная

для данной категории рабочих
и служащих продолжитель-

ность рабочего времени, до-

пускается по согласованию с

профкомом введением сум-

мированного рабочего време-
ни. Директорам совхозов и

руководителям других пред-
приятий предоставлено право
по согласованию с профко-
мом в период напряженных

полевых работ в случае про-
изводственной необходимости
увеличивать продолжитель-

ность рабочего дня.
Рабочим мастерских авто-

транспорта, складов и других
подразделений, обслуживаю-
щих растениеводство, введен

суммированный учет рабоче-
го времени по отдельным пе-

риодам напряженных поле-

вых работ. Как исключение
суммированный учет рабоче-
го времени для подростков
применяется в условиях пя-

тидневки, но с твердым огра

ничением продолжительности
рабочих смен.

(ЛенТАСС).

ПОПРАВКА
В поздравлении со свадь-

бой, напечатанном 28 сен-

тября, неверно названа фами-
лия Юрия Цаплина, а в по-

здравлении с днем рождения,

напечатанном 25 сентября —

отчество Любови Ильиничны
Быстровой. Редакция прино-

сит извинения им и читате-
лям.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 3 ОКТЯБРЯ
8.00 — «Время». 8.35 —

«Делай с нами, делай, как мы,

делай лучше нас». 9.30 — Кон-
церт советской песни. 10.10 —

«В мире животных». 11.10 —

Концерт. 11.25 и 14.30 — Но-
вости. 14.50 — «Союз науки и

труда». 15.30 — «Русская
речь». 16.00 — «Стадион для

всех». 16.30 — Новости. 16.35
— «Человек — хозяин на зем-

ле». 17.35 — Произведения
М. Равеля и К. Дебюсси испол-

няет академический симфониче-
ский оркестр СССР. 18.10 —

«Ленинский университет мил-

лионов». «Управление социали-

стической экономикой». 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00— -Чем-
пионат мира по шахматам. Ин-
формационный выпуск. 19.05 —

«Следствие легкомыслия». На-
учно-популярный фильм о вре-

де алкоголизма. 19.15 — «Мир
и молодежь». 19.50 — Новости.
19.55 — «Сергею Есенину по-

свящается...». 21.00 — «Вре-
мя». 21.35 — «Моцарт». Худо-
жественный телевизионный
фильм. 6-я серия. 22.45 —

«Сегодня в мире». 23.00 — Чем-
пионат мира по шахматам. Ин-
формационный выпуск.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧЕТВЕРГ, 3 ОКТЯБРЯ

9.00 — Новости. 9.10 — «Хох-
ловка». Документальный телеви-

зионный фильм. 9.30, 10.30 —

Материалы и технология маши-

ностроения. ПТУ. 10.00 — «Та-
бунщики». Документальный" те-

левизионный фильм. 11.05,
12.10 — Астрономия. 10-й кл.

11.35 — «Большая родня».

Документальный телевизионный
фильм. 17.00 — Новости. 17.10
— «Практическая электроника
— школьникам». 17.40 — Мульт-
фильмы. 17.55 — Песни и инст^

рументальная музыка Роберта
Газизова. 18.25 — Репортаж со

строительства АТС «Юго-Запад-
ная». 19.00 — «Ленинград».
19.30 — «Приключения принца

Флоризеля». Художественный
фильм. 1-я серия. 20.45 —

«Спорт, спорт, спорт». 21.00 —

«Время». 21.40 — Новости.
21.50 — «В гостях у музыки».
22.25 — Новости киноэкрана.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ЧЕТВЕРГ, 3 ОКТЯБРЯ
8.35 —«День как день». 9.00

— Новости. Программа пере-
дач. 9.05 — Художественный
фильм «Без видимых причин».
14.25 — Новости. Программа
передач. 17.35 — «Тагильский
букет». 17.45 — «Актуальная
камера». 19.00 — «Аксиома»,
Эстонский телефильм. 19.25 —

Реклама. 19.30 — Новости.
19.35 — «Телефон». Эстонский
телефильм. 20.00 — «Детский
экран». Мультфильмы «Месть
кота Леопольда», «Прогулка ко-
та Леопольда» и «Боевой кузне-
чик». 20.30 — «Актуальная ка-

мера». 21.35 — «Актуальная
камера». 21.40 — Классики.
Сергей Есенин. 22.40 — Ре-
клама. 23.00 — Новости.

К и н о

в. в.
Редактор

ИВАНОВ.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 2 ок-

тября — «В двух шагах от

«рая». Начало в 17, 19, 21 час.
КИНОТЕАТР «ТРУД». 2 ок-

тября — «Даки». Начало в 11,
14.20, 16.10, 18.10, 20, 22 ча-

са.

9
СЛАНЦЕВСКОМУ

ЗАВОДУ РЕМОНТА
РАДИО-

ТЕЛЕВИЗИОННОЙ
АППАРАТУРЫ

требуются
РАДИОМЕХАНИКИ,
РАДИОМОНТЕРЫ,
БУХГАЛТЕР,
ВОДИТЕЛЬ (по совмести,

тельству).
Обращаться по адресу: улица

Жуковского, дом № 9, телефон
'4-15-14. 3—3

СЛАНЦЕВСКОЕ . i
РАЙПО

приглашает на работу

БУХГАЛТЕРА,
МАСТЕРА по строительству,
ПРОДАВЦОВ,
УЧЕНИКОВ продавцов,

ПРИЕМЩИКА стеклопосуды,
ФАСОВЩИЦУ,
ЗАВЕДУЮЩЕГО ПРОИЗ-

ВОДСТВОМ в столовую СПТУ
в деревне Выскатка,

ВОДИТЕЛЕЙ автомашин,
ГРУЗЧИКОВ,
КОЧЕГАРОВ на отопителВ-

ный сезон,

РАБОЧУЮ КУХНИ в столо.

вую Старопольской школы.

3 — 1
9

СЛАНЦЕВСКОМУ
ФИЛИАЛУ ЛПШО «МАЯК»

требуются

ИНСТРУКТОР производст-
венной гимнастики,

ГАЗОЭЛЕКТРОСВАРЩИК,
ЭЛЕКТРОМОНТЕР.
Для работы во вновь по.

строенном детском саду-яслях:

ВОСПИТАТЕЛИ (одиноким
предоставляется общежитие),

МУЗЫКАЛЬНЫЙ РУКОВО.
ДИТЕЛЬ,

НЯНИ,
СТОРОЖ,
МАШИНИСТ по стирке

белья,
ДВОРНИК,
ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ

(знающий работу ПЛОТНИКА,
САНТЕХНИКА),

БУХГАЛТЕР на самостоя-

тельный баланс.
3—3

•
СЛАНЦЕВСКОМУ

ЦЕМЕНТНОМУ
ЗАВОДУ

требуются

ПОМОЩНИКИ машинистов
тепловоза,

ПРИЕМОСДАТЧИКИ,
ДЕЖУРНЫЕ по станции,

ДЕЖУРНЫЕ стрелочного по-
ста,

СОСТАВИТЕЛИ поездов,

ТРАНСПОРТЕРЩИКИ,
БУНКЕРОВЩИКИ,
ЛАБОРАНТЫ химического

анализа.

С предложениями обращать-
ся в отдел кадров цементного

завода и в горисполком в отдел
по труду.

3—3
•

СЛАНЦЕВСКИИ
МЕХЛЕСХОЗ

приглашает на работу

КРАНОВЩИКА на кран
КБ -100,

КАССИРА,
ВАЛЬЩИКОВ леса,

РАСКРЯЖЕВЩИКОВ древе,
сины,

ОПЕРАТОРА челюстного по-

трелевочной
грузчика,

МАШИНИСТА
машины.

Обращаться по адресу: ул

Зеленая Роща, дом № 12 или

в отдел по труду горисполкома

3—3 ‘
®

СЛАНЦЕВСКОМУ
СПЕЦУЧАСТКУ
УПРАВЛЕНИЯ

«БРЯНСКСПЕЦЦЕМСТРОЙ.
РЕМОНТ»

для работы на цементном заводе

требуются
ФУТЕРОВЩИКИ,
КАМЕНЩИКИ,
ПЛОТНИКИ,
ЖЕСТЯНЩИК,
КРОВЕЛЬЩИКИ.

Телефоны 5-27-56; 5-23-56.
3—2

Коллектив ателье № 3 вы-

ражает глубокое соболезно-
вание Надежде Николаевне
Алексеевой по поводу смерти

ее отца.
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