
Предсъездовская перекличка

предприятий города
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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!
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ЗАВТРА— ДЕНЬ РАБОТНИКОВ

ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ
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В нашем городе есть четыре предприятия, коллективы ко-

торых нас, сланцевчан, кормят, обеспечивают наш стол всеми

необходимыми продуктами. Хлеб, мясо, молоко... — самое

необходимое, что нужно человеку для нормального обеспече-
ния его жизненных потребностей. Есть в работе этих

предприятий отдельные недостатки, порой сбои. И мы сразу же

ощущаем их на себе,, понимаем, как необходима четкость их

трудового ритма.

Предприятия эти очень старые, первые построенные в на-

шем городе. Но в старых стенах мясокомбината, консервного

и молочного заводов, хлебокомбината трудятся настоящие

умельцы. В сложных, порой тяжелых условиях, коллективы

пищевиков не только выполняют планы, но и значительно

перевыполняют. На финише пятилетки им есть чем гордить-

ся, они достойно встречают XXVII съезд нашей Коммунисти-
ческой партии.
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Труженики всех отрас-

лей народного хозяйства!
Выпускайте продукцию
высокого качества, бори-
тесь за честь советской
марки!

(Из Призывов ЦК
КПСС к 68-й годов-

щине Великой Ок-
тябрьской социали-

стической революции).

П Я Т И Л ПК Е - ПАРИ ЫН ФИНИШ,

ПУП СЪЕЗДУ КПСС-ДОСТОЙНУЮ ВСТРЕЧУ!

У ПОБЕДИТЕЛЕЙ СОРЕВНОВАНИЯ
Кто знакомился со сводкой

выполнения планов промышлен-

ностью города, тот видел, что

консервный завод по всем пока-

зателям занимает первую графу
в таблице, причем с устойчиво
высоким процентом. Да, завод

— победитель городского социа-

листического соревнования в

своей группе предприятий за

третий квартал, ему присуждено

переходящее Красное знамя. Но
оно у заводчан находится с са-

мого' начала года, так как они
победители и второго, и первого

кварталов. И в прошлом году

завод работал хорошо.

Помнится, о заводе ходила

молва, что это чуть ли не про-
ходной двор, люди подолгу не
задерживались, легко брали сю-

да всякого, лишь бы заткнуть
брешь в нехватке рабочих рук,
так же легко расставались с

неоправдавшими надежд. Есть
конечно, и сейчас ненадежные
лица, но их единицы, да и они
стараются идти в ногу со всеми.

Дело в том, что меняется к
лучшему лицо завода, совершен-
ствуются условия труда, рабочие
почувствовали настоящую забо-
ту о них. В чем она выражается?
Вот сидим мы с заведующей ла-
бораторией — молодым специа-
листом Ириной Евгеньевной
Ждановой в кругу нескольких
рабочих и выясняем. И ниточки
невольно тянутся к руководству
заводом, к директору С. А. За-
горулько. Многое в улучшении
связывается с ним. Молодой
еще по возрасту, а во все вника-
ет, заботится не просто о произ-
водстве, но в первую очередь о

производственниках, об условиях

их труда и жизни, ну, а резуль-
таты при таком отношении не

замедлят сказаться. «У нас те-
перь много молодежи. А это ру-

ководителю хлопоты. Ведь все
идут к нему: в садик ребенка
устроить, с комнатой помочь вы-
пускнице ПТУ, вышедшей за-

муж. И он всегда отнесется с
пониманием, не откажет в по-

мощи. Главное, с ним просто, и
не обязательно надо ждать часа
приема»,— рассказывает молодая

работница. «Да, хорошо при нем,
заботливый, вон сколько сдела-
но на заводе», — говорит пожи-
лая женщина. «В нем ценят
человечность, отзывчивость, но
в то же время Станислав Алек-
сеевич требовательный и прин-
ципиальный, и за это тоже ува-
жают его», — говорит Ирина
Евгеньевна.

Производство старое и пред-
стоит очень многое сделать для
его перевооружения. Но уже то,
что сделано, внесло существен-
ные поправки в трудовую жизнь,
в укрепление коллектива, в его
микроклимат. Для рабочих по-
строена новая душевая, две раз-
девалки, новая просторная лабо-
ратория. А тщательный конт-
роль на всех стадиях от заготов-
ки сырья до готовой продукции,
упаковки и оформления это
уже залог хорошего качества
продукции, успешной реализа-
ции Вот почему такое внимание
уделено этой службе. Многое
для улучшения качества кон-
сервной продукции, условий тру-
да сделано в цехе. Работают ав-
томаты, моечные и разливочные,

закаточные машины. Строится
для рабочих жилой дом.

К тому же на всех уровнях
усилена ответственность руково-

дителей Л специалистов, увели-

чен спрос за самодисциплину, за

воспитание коллектива. Велика
здесь роль партийной организа-

ции под руководством В. А. Ми-
хайловой. Да и в цехе немало

таких тружеников, чей пример

является самым сильным воспи-

тательным фактором. К приме-
ру, коммунист бригадир Зинаида
Васильевна Жукова, чей портрет
на городской Доске почета. Это
универсал в профессии. Быстрая
во всем, точная, готовит любую
продукцию прекрасно. И если в

приготовлении различных кон-

сервов есть немало хороших
специалистов, то в изготовлении

кваса ей нет равных.
Передовиками производства

являются бригадир Надежда
Николаевна Тихомирова, слесарь

Александр Владимирович Евсюк,
по общему признанию, на А. В.
Евсюке держится весь цех, рабо-
чая цеха Александра Яковлев-
на Новикова и другие. Все они
на заводе поощрены по заслугам.

Принято на предприятии от-

мечать юбилеи. 5 лет' — стаж не-
большой, но это хорошая дата в
рабочей жизни стерилизатора
Аллы Геннадьевны Шагиной, а
также 10-летие работы бухгал-
тера Лидии Николаевны Бурла-
ковой отмечены подарками. Им
приятно, и другим пример. А
ведь все хорошее большое начи-
нается с заботы и внимания.

О. ТИМОФЕЕВА.

Сколько помнит себя на

заводе Петр Иванович Анд-
реев, а он здесь четверть ве-

ка и 16 лет — главным руко-

водителем, каждый год что-то
строит, модернизирует. А ина-

че молочный завод не мог бы
справиться с переработкой
молока, поступающее количе-
чество которого с совхозных
ферм и личных хозяйств рас-
тет год от года. Вот и нынче
установлено 5 единиц нового
оборудования взамен физиче-
ски. и морально устаревшего.
Произведена надстройка эта-

жа на главном корпусе заво-
да, в котором разместятся ад-
министративные и бытовые
помещения. Это новоселье

произойдет в этом квартале,
а за счет занимаемой сейчас
под кабинеты площади рас-
ширится производство. И
опять пойдет реконструкция.

Сейчас готовится проект

большой реконструкции — по
существу строительства но-
вого цеха, где будут работатъ
по безотходной технологии,
творога планируется выпу-

скать на 15 тонн больше су-
ществующего плана. Будет
также' в 12-й пятилетке по-

строен приемный цех с анга-

ром для мойки машин. Так
что на спокойную жизнь рас-
считывать не приходится.

Собственно, ее и сейчас не

бывает. Коллектив 'имеет де-
ло с молоком. Так что нуж-
ны оперативность и разворот-
ливость всех работников, вы-
сокая ответственность каждо-

го. Особенно за соблюдение
санитарных норм. На заводе
все трудящиеся, за исключе-

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО ----- "  

— г-, ^ г-, /-ч I г ТТчгтыотл ФпПгЬ И МСШНОИ
С хорошим настроением

встречает наш коллектив про-
фессиональный праздник.
Успешно выполняем повы-
шенное социалистическое

обязательство, взятое в честь
XXVII съезда КПСС — закон-
чить пятилетку по всем по-
казателям к 28 декабря. Вы-
работали сверх плана девяти
месяцев 424 тонны хлебобу-
лочных изделий. План произ-
водительности труда выпол-
нен на 103, 1 процента.

Значительных успехов до-

бились коллективы, возглав-
ляемые опытными работни-
цами, трудовая биография
которых началась у нас
здесь на комбинате. Брига-
да пекаря — мастера Нины
Алексеевны Смирновой пе-
ревыполнила производст-
венное задание на 9,5 про-
цента, бригады, возглавляе-
мые пекарями-мастерами Ва-
лентиной Васильевной Ермо-

лаевой, Лидией Трофимовной
Бебель — более чем на два

процента.

По-прежнему высокие про-

изводственные успехи кол-

лектива кондитеров, которы-

ми успешно руководит мно-

гие годы коммунист 3. К.
Соловьева.

Хорошо работают пекарь

3. П. Шпакова, тестоводы

Е. И. Иванова, Н. В. Шиш-
ковец и многие другие.

На передовые коллективы

должны равняться и осталь-

ные рабочие, все те, кому

дорога честь своего пред-

приятия.

А. ТУРЕНКОВА,
инженер по организации
труда хлебокомбината.

с заботой о людях
С ВОИ профессиональный

праздник работники мясо-
комбината встречают достиже-
ниями. В течение всего года они
вырабатывали продукцию сверх
запланированного, не исключе-

нием был сентябрь.
В итоге дополнительно за У

месяцев произведено и реали-
зовано продукции на 340 тысяч
рублей, в том числе поставлено
населению мяса больше, чем на
151 тонну, колбасных изделий—

на 24 тонны. Производитель-
ность труда составила 108,4 про-

цента. „

Из такой продуктивной рабо-
ты складывался результат пяти-
летней деятельности. Он радует.
Еще в конце мая коллектив мя-
сокомбината рапортовал о вы-
полнении задания пятилетки по
объему реализации продукции,
по производству мяса, 1 августа
— по выпуску товарной продук-
ции, а в конце октября тружени-
ки намерены справиться с пос-
ледним показателем — производ-

ством колбасных изделий.
К Дню работников пищевой

промышленности по традиции
принято подводить итоги сделан-
ного, чествовать передовиков

производства, ветеранов, вклад
которых особенно велик. И на
этот раз, как сообщила предсе-
датель профкома А. М. Труфа-
нова, были праздничные прика-
зы о поощрениях лучших рабо-
чих. Чествовали на торжествен-
ном собрании бригаду изготови-
телей колбасных изделий М. И.
Захаровой, бригаду слесарей-ре-
монтиков Н. П. Приходько, ко-
торым по результатам социали-
стического соревнования за тре-
тий квартал присуждены пер-
вые места. Много теплых слов
услышали лучшие работницы —

ветераны производства С. И.
Жевлакова, А. Г. Костылькова,
В. А. Сучкова, Н. А. Власова,
П. Я. Охонько, М. И. Матвее-
ва, А. Т. Байдукова и другие.
Их портреты занесены на Доску
почета.

ОБНОВЛЕНИЕ
ПРОИЗВОДСТВА

мнем двух-трех человек, охва-

чены бригадным методом

труда. Премия распределяет-

ся по коэффициенту трудо-

вого участия.

У коллектива завода есть

давние ■ хорошие традиции —

работать так, чтобы не было

стыдно перед горожанами,

ведь перед ними они держат

экзамен на качество своей

продукции каждый день. Пя-

тилетний план по выпуску и

реализации продукции выпол

иен 26 сентября 1985 года.

До конца года сверх плана

пятилетки будет - изготовлено

молочной продукции на

миллион 133 тысячи рублей.

Самый трудный физически

сметано-творожный участок:

технология здесь устаревшая.

И тем не менее в результате

ударной работы бригады, ру-

ководимой настоящим маете

ром своего дела, ветераном

производства О. П. Шведо-

вой, участок завершил зада-

ние пятилетки еще в августе.

Подведены очередные ито-
ги социалистического сорев-

нования за третий квартал.

Победителем по основному

производству признан коллек-
тив участка розлива молоч-

ной продукции под руковод-

ством бригадира коммуниста

Н. Д. Ледневой. По вспомога-
тельному производству пер-

вое место заняла бригада экс-

педиции, которой руководит

А. В. Семенова.

15 человек на заводе вы-

полнили личные пятилетние

задания — среди них О. П.
Шведова, Н. Д. Новикова,
Г. А. Жук, М. И. Лопатина и

другие. И на состоявшемся в
пятницу торжественном соб-
рании, посвященном Дню ра-
ботников пищевой промыш-
ленности для всех у руководи-
телей завода нашлось доброе
слово, благодарность за труд.
Отдельно чествовали ветера-
нов, отработавших на произ-

водстве по 25 и более лет.

Это А. И. Терентьева, Н. И.
Солдатова, В. И. Казанкова и
другие. Ответственный труд

требует не менее ответствен-
ного и внимания к нему. От-
того и результаты у коллек-

тива хорошие.

О. САВВИНА.
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ПАНОРАМА

РОДИНЫ

УНИКАЛЬНЫЙ

ИССЫК-КУЛЬ
Не только живописно-

стью своих берегов, но и

чистотой воды славится

Иссык-Куль, уникальная

природная сокровищница

Тянь-Шаня. Расположен-

ное на высоте более полу-

тора тысяч метров над

уровнем моря, озеро пита-

ется водами ледников и

горных рек. П°Д дном озе-

ра гидрогеологи обнаружи-

ли огромный резервуар ми-

неральной воды.

Озеро и побережье объ-
явлены государственным

заповедником. Уже десять

лет через Иссык-Куль за-

прещено перевозить нефте-

продукты и ядохимикаты.

Использование местными

колхозами и совхозами

всевозможных удобрений
строго контролируется.

Расположенные на побере-

режье здравницы оснаще-

ны мощными очистными

сооружениями. Ограничен

доступ на побережье авто-

мобильного транспорта.

Все эти меры позволяют

сохранить в первозданном

виде уникальную природу

Иссык-Кульской котлови.

ны. Однако в последнее

время специалистов стало

беспокоить снижение уров-

ня воды в озере — в сред-
нем семь сантиметров в

год. Для выяснения причин
этого явления здесь ведут

совместные работы сотруд-
ники гидрографической
партии республиканского
управления по гидроме-

теорологии и контролю
природной среды и гидро-
метеорологической станции

«Чолпон-Ата». С помощью
научно - исследовательско-

го судна специалисты изу-

чают характер и направле-
ние течений, водный ба-
ланс озера.

На снимках: теплоход
«XVII партсъезд Кирги-
зии» — плавучая научно-
исследовательская лабора-
тория;

инженер химик Фрун-
зенского центра по кон-
тролю за загрязнением

природной среды Управле-
ния гидрометеослужбы
в. д. Сальникова и млад-
ший ' научный сотрудник

Ростовского государствен-

ного университета имени

М. А. Суслова С. Н. Не-
красов в гидрохимической
лаборатории научно-иссле-

довательского судна «XVII
партсъезд Киргизии».

Фотохроника ТАСС.

ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ФОРМЫ, МЕТОДЫ, РЕЗУЛЬТАТ

ПРЕДСТОИТ ПЕРЕСТРАИВАТЬ РАБОТУ
Состоялось самое важное, ито-

говое за два года деятельности

собрание партийной организа-

ции завода «Сланцы». Отчиты-
вался партком, его секретарь

В. И. Финогенов. На собрании
присутствовали первый секре-

тарь Сланцевского городского

комитета КПСС Н. В. Смирнов и

заместитель начальника Все-
союзного промышленного объ-
единения «Союзсланцеперера.
ботка» Миннефтехимпрома
СССР А. А. Григорьев.

Такое внимание этой партий-
ной организации, её отчетно-вы-

борному собранию неслучайно —

предприятие одно из крупных в

городе и по численности на нем

работающих, и по вкладу в го-

родскую экономику и нефтехи-
мическую промышленность, За-
вод — развивающееся производ-

ство, вместе с тем имеющее
крепкие трудовые традиции,

славную историю. Значимо со-

брание и тем, что оно состоялось

на рубеже двух пятилеток.

Как коллектив завода справ-

ляется с планом комплексного
экономического и социального

развития предприятия, с какими

результатами выходит на финиш
11-й пятилетки, с чем вступает

и как будет действовать в 12-й
пятилетке, какова роль в этом

партийного комитета, цеховых

парторганизаций, отдельных

коммунистов, какие формы и

методй партийного влияния при-

меняются, пути их улучшения-

все это нашло отражение на

собрании.

Оно прошло стройно, органи-

зованно, и в этом чувствовалась
большая предварительная подго-

товка. Много было выступаю-

щих, которые делились не толь-

ко достижениями в цехах и в

целом на заводе, но ставили

проблемы, вскрывали недостат-

ки. Тон собранию задал доклад,

и он, пожалуй, был самой силь-

ной частью собрания. В докла-

де дан глубокий анализ состоя-

ния дел на предприятии, причин

неудач. Содержание его конкрет-

но, наступательно. Достаточно
в нем критики и самокритики.

Это логично, потому что осо-

бенно нынешний год для завода

сложился крайне неблагоприят-
но. Многие месяцы коллектив

из-за непоставок сырья не вы-

полнял план выпуска и реализа-

ции продукции, и теперь потре-

буется максимум усилий, чтобы
покрыть отставание за год. План
9 месяцев этого года по товарной
продукции выполнен на 99,4
процента, по реализации — на

97,4 процента.

Но в целом по пятилетке до-
стигнуты немалые успехи. Со-
ревнуясь под девизом «Весь
рост объемов производства — за

счет технического прогресса,
максимальной загрузки оборудо-
вания и экономии ресурсов»,

коллектив еще в декабре прош-

лого года выполнил пятилетний
план по темпам роста произво-
дительности труда, сверх плана

пяти лет выработано продукции
на 6 миллионов 633 тысячи руб-
лей. В цехах дефеноляции вод
и производства синтетических

смол, очистки газа выполнены

пятилетние планы по смолам

СПП и СФЖ, сольвенту, отгону

пиролизных смол. В этом меся-

це завершают планы пяти лет

коллективы теплоэлектроцентра-

ли, цеха переработки сланце-

вых- смол (по двум мастикам).

На работе в завершающем го-

ду пятилетки сказались трудно-

сти в снабжении, как отмеча-

лось в докладе, они — от недо-

работок вышестоящих хозяйст-
венных органов министерства, в

первую очередь ВПО «Сланце-
переработка». Но по Зтому заме-

чанию впоследствии на собрании

нарушителей трудовой дисцип-

лины есть даже руководители,

коммунисты. И вот тут партий-
ной организации следует выяс-

нить, что от чего зависит: про-

гулы и пьянки — от плохой ор-
ганизации работы, или наоборот.
Видимо, первый фактор сильнее.
И где руководство беспокойное,
заботливое, принципиальное,

там обязательно есть и кол-

лективные достижения. Неслу-
чайно поэтому большое место в

докладе отведено вопросам под.

ОТЧЕТЫ И ВЫБОРЫ

В ПАРТОРГАНИЗАЦИЯХ

поступили возражения. Действи-

тельно, работникам завода надо

признать большую часть и своей

вины в ухудшении работы пред-
приятия, даже в том же снаб-
жении. То, что эта служба не

всегда качественно и оперативно
срабатывала, подтверждают фак-
ты. Есть претензии к ОМТС со
стороны цехов на поставку хим-

реагентов, спецодежды, тары,
строительных материалов, а от

этого и непроизводительные по-

тери рабочего времени, штур-

мовщина, недовыработка про-

дукции, снижение ее качества.
Работники отдела не всегда ини-

циативны и предприимчивы, до-

пускают грубые промахи. Так, в

июле этого года, не согласовав с

производственным отделом, они
дали отказ на поставку фракций
из Кохтла-Ярве. В результате

этой ошибки недовыработано
продукции на 85 тысяч рублей.
И вполне закономерно на собра-
нии потребовали от коммунистов
В. Д. Борисова — заместителя

директора завода и А. А. Ка-
релина — начальника ОМТС
оперативнее и лучше решать во-

просы, повысить ответственность

свою и работников отдела.

Много и других субъективных
причин, мешающих четкому
ритму работы предприятия. По-
рой это просто безыинициатив-
ность, безответственное отноше-

ние людей к своим прямым обя-
занностям. К примеру, в этом

году плохо работает коллектив

установки ПРАУ-2 (начальник
установки коммунист Г. Н. Лай-
тов, секретарь парторганизации

Е. А. Хлебников). Установка
обеспечена полностью сырьем и

химреагентами, но нарушения

технологической дисциплины,

высокая аварийность оборудова-
ния, низкая требовательность к

подчиненному персоналу, бе-
зынициативность и личная не-

дисциплинированность со сторо-

ны начальника установки приве-

ли к срыву выполнения плана и
социалистических обязательств
за 9 месяцев года.

Подобных примеров наберет-
ся порядочно, если заняться их
перечислением. Но здесь надо

обратить внимание и на другую
негативную сторону: в отчетный
период наблюдается рост числа
прогулов и нарушителей обще-
ственного порядка, по сравне-
нию с предыдущим годом. Пло-
хо с дисциплиной, особенно в

СРСУ (каждый четвертый —

нарушитель!), ремонтно-механи-

ческом, хозбытцехе, в товарно-

сырьевом и других цехах. Среди

готовки кадров, повышения ква-

лификации, работе с молодежью.

На заводе проблема укомплек-

тованности кадрами стоит до-

вольно остро: на основных произ-

водствах не хватает около 100
специалистов. К тому же, из су-

ществующего состава предстоит

выделить около 400 человек для

работы на строящемся сейчас
комплексе электродного кокса.

И на предприятии знают пути

решения этой проблемы, это

профориентация в школах и

профессиональная подготовка

молодежи в ПТУ и техникуме, в

цехах — это улучшение условий,
высвобождение от тяжелого руч-

ного труда, переход на более-
прогрессивные методы работы
и т. д.

Но на заводе недостаточно де-

лается для этого. К примеру,

систематически не хватает элек-

тромонтеров, а из нашего тех-

никума в этом году приняли

только четырех выпускников, на

базе электроцеха не созданы

рабочие места для обучения
школьников. Много молодежи

не закрепляется на заводе. В
среде молодых слабо развиты

творческая и общественная ак-

тивность, молодых рационализа-

торов — единицы.

Как уже говорилось, задачи

12-й пятилетки — увеличить

рост объемов производства без
увеличения численности. По-
этому организация и совершен-

ствование рабочих мест — ин-

тенсивный путь развития пред-

приятия. На это была направле-

на аттестация рабочих мест. Но
она показала, что из 962 рабо-
чих мест не подлежат аттеста-

ции лишь 51, в результате вы-

свобождается только 49 человек.
Выходит, что и переоснащать

особенно нечего. Но всем извест-

но, что это не так. Есть цеха,

где оборудование устарело на

50 процентов, что количество

рабочих, занятых ручным тру-

дом, составляет пятую часть

всего коллектива завода.

И тут прежде всего надо гово-

рить о качестве работы, и, в ча-
стности, партийной, то есть о

партийном влиянии на все дела

— хозяйственные, профсоюз-
ные и комсомольские, на всю об-
щественную жизнь. Конечно, нет

таких вопросов, которыми бы не
занимался партком (и это по-

стоянно чувствовалось по ходу

собрания), но не все хорошие по-
становления обрели практиче-
ское воплощение. Более того,

некоторые, когда-то крепкие по-

зиции, ослабевают, причем в

главном — в дисциплине труда.

Видимо, партком ослабил вни-

мание к делам в цехах. На за-

воде очень четко действует

связь: секретарь парткома —

секретари цеховых парторгани-

заций, связь партком — коллек-

тивы нарушена. Это видно из

выступлений Б. И. Тренина —

оператора цеха очистки газа,

О. Ю. Флегонтовой — слесаря

цеха КИПиА и Ю. В. Сазонова

— режиссера народного театра

Дворца культуры. Редко бывают

члены парткома на собраниях в

цехах, а потому и их там не зна-

ют, и члены парткома порой не

знакомы с коммунистами.

Справедлива была критика и

в адрес Ю. В. Сазонова, как

секретаря парторганизации, что

очень редко (5 раз в прошлом

году и 5 — за девять месяцев

нынче) он проводит партсобра-

ния во Дворце. Это нарушение

Устава КПСС. Но и Юрий Вла-

димирович, выступая с трибу-

ны собрания, предъявил серьез-

ные претензии к парткому. Ска-

зал о том, основном, чего как

раз не хватает для укрепления

заводского коллектива, для мик-

роклимата, а значит, —и для заин-

тересованности в производитель-

ном труде: не хватает внимания

к человеку, особенно к молодо-

му...

Недавно был вечер молодого

рабочего. Почему-то вся подго-

товка к нему легла на работни-

ков Дворца. Это ладно. Так и

на вечере-то не было' ни руково-

дителей, ни секретарей партор-

ганизаций цехов. Партком и

профком остаются в стороне от

подобных мероприятий. В ре-

зультате и на этот раз в зале

было только 40 молодых рабо-
чих. Безразлично отнеслись и в

коллективах цехов к своей мо-

лодой смене.

И этот факт говорит о мно-

гом, в первую очередь •— об
уровне воспитательной работы в

коллективах, профсоюзных ор-

ганизациях. Это говорит и о не-

использованных резервах.

Партийное собрание приняло

развернутое постановление, в

котором учтены разносторонние

аспекты деятельности партийной
организации завода «Сланцы»,
будет составлен план выполне-

ния замечаний и пожеланий, вы-

сказанных коммунистами на от-

четно-выборном собрании. Но-
вые условия, в которых коллек-

тивы трудящихся вступают в

12-ю пятилетку, — широко на-

правленная интенсификация про-

изводства, выполнение новой
Программы КПСС, решений
XXVII съезда КПСС — потре-

буют максимума организованно-

сти, повышения исполнительской
и партийной дисциплины.

О. СВЕТЛОВА.

ЭКРАН ДЕЙСТВЕННОСТИ
За истекший период текущего года редакция направила хо-

зяйственным, партийным, профсоюзным руководителям для при-
нятия мер 87 критических публикаций и 219 неопубликованных
писем. На 4 критических выступления не получены ответы, а
также не поступил ответ на одно письмо.

РЕДАКЦИИ НЕ ОТВЕТИЛИ:
директор совхоза «Осьминский» Б. Э. Карс — на рейд «Ре-

шается на месте», опубликованный в № 179 17 сентября;
директор межсовхозного леспромхоза А. И. Сивяков— на за-

метку «Баня на ремонте» (№ 169, 3 сентября);
директор завода по ремонту радиотелевизионной аппаратуры

А. М. Дмитриев — на заметку «Тень на экране», опубликован-
ную в № 164 27 августа;

генеральный директор ПО «Родина» Г. Ф. Лахно — на кор-

респонденцию «Без промедления взяться за дело» (№ 136, 23
августа);

директор консервного завода С. А. Загорулько — на письмо

жителей улицы Ломоносова по поводу сдачи яблок на завод.
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ОБЗОР ПИСЕМ

КОГДА ЧЕЛОВЕКА НЕ СЛЫШАТ
Как только наступают холода,

чаще идут дожди, почта приносит

все больше жалоб от жителей на-

шего города на то, что в их квар-

тирах холодно, что протекают па

домах крыши и т. д. А руководи-

тели, к которым они уже неоднок-

ратно обращались, ничего не пред-

принимают или вообще отмахи-

ваются от просьб. Как правило,

если человека не выслушали в со-

ответствующем учреждении, он не-

сет свою жалобу дальше. Напри-
мер, в редакцию поступило письмо

от Волковых, проживающих в доме

№ 45 по улице Кирова, вот что они

пишут:

«Мы бедствуем без нормального

поступления воды на второй этаж.

Неоднократно обращались в домо-

управление № 1 и говорили о том,

что у нас плохо с водой. Летом
этого года в квартире заменили все

водопроводные трубы, но положе-

ние не изменилось. Вода поступает

с перебоями, а в' выходные дни,

как будто ее вообще перекрывают.

Набираем впрок ванну, тазы, это

все создает сырость, да и зачем

нам эти лишние хлопоты? В доме

протекает крыша и течет с потолка

в кухне, надо кое-что подремонти

ровать и в местах общего пользова-

ния. Заявка дана еще в августе.

Конечно же, этим людям обяза-
тельно нужно помочь, ведь живут

в этой квартире участник Великой
Отечественной войны и пенсионер-
ка 99 лет.

Оставаясь глухими к просьбам
людей, руководители создают из-

лишние хлопоты другим людям, да

и у своих квартиросъемщиков мень-

ше пользуются уважением. Види-
мо, вот также не смогли услышать

в жэке № 1 и М. А. Лийв, которая
живет в доме № 32 по улице Ки-
рова, после чего она написала

письмо:

«Из года в год мы просим нала-

дить отопление в квартире, но хо-
зяева дома только разводят рука-
ми. Пришлют слесарей, они похо-

дят, походят и куда-то исчезают,

так ничего и не сделав, и положе-
ние не меняется. В прошлую зиму

температура воздуха в квартире не

поднималась выше 16 градусов.

Вот и в этом году отопительный
сезон начался давно, но не для

нас, и мы с ужасом ждем зиму,
предчувствуя, что по-прежнему бу-
дем мерзнуть».

О своих бедах с просьбой помочь

написала в редакцию газеты инва-
лид второй группы по зрению В. П.
Завада. Она живет в доме № 14 по

улице Константина Заслонова. Как
известно, этот дом находится в вве-

дении жэка № 2 УЖКХ ЛПО «Ле-
нинграде ланец», где начальником

Г. Н. Василькова. Вот что пишет

квартиросъемщица:

«Уже длительное время течет

кровля. Для ее ремонта был заве-

зен еще в 1983 году шифер, но по-

том его увезли в неизвестном на-
правлении. Я неоднократно обра-
щалась к руководителям по поводу

ремонта, но слышала в ответ одни

обещания, которые не выполнены

до сих пор».

Думается. что руководители

УЖКХ объединения «Ленинград-
сланец» все-таки обратят внимание

на настоятельные просьбы В. П.
Завада, тем более, как она пи-
шет, на ее заявление еще в сентяб-
ре была наложена резолюция про-

извести ремонт кровли. Где же в

таком случае действия, которых

заждалась квартиросъемщица.

А вот еще одно письмо на подоб-
ную тему. Его автор Э. Бураченко
из дома № 13 по улице Чкалова.

«Целый месяц в квартире нет во-

ды, иногда маленькая струйка те-

чет в ванной, а надо стирать, гото-

вить, убирать. Также не греют ба-
тареи в ванной. Ходила в жэк № 1,
но слесарей не дают, чтобы прочи-

стить трубы. Начальник жэка Т. М.
Беляева посылает к инженеру, а та

разводит руками и говорит, что во-

ду делать не будут, пока не пущен

пар. Где я только не была и ника-

ких результатов, просто беда. И это

уже не в первый раз. В прошлом

году отопление дали только после

7 ноября, и то, когда сходила в

горисполком».

Э. Бураченко, видно, не зря пи-

шет, что в жэк она больше не пой-
дет, все равно там ее не услышат.

Есть и еще у нее ряд претензий,
которые она перечислила в своем

письме.

Все эти письма в редакцию сви-

детельствуют о том, что на местах

к заявлениям, просьбам и жалобам
трудящихся относятся безответст-
венно, неоправданно затягивая свои

обещания.
Будет правильно, если комму-

нисты жилищных служб будут
держать некоторые вопросы в поле

зрения и проверять ход их выпол-

нения, повышать требователь-
ность к руководителям коммуналь-

ного хозяйства, добиваться от них

полного и своевременного выполне-

ния намеченных мероприятий. Вот
тогда люди не будут обивать пороги

других инстанций
В. ПЕРМИНОВА.

ШЕСТИЛЕТКИ ГОТОВЯТСЯ

В 1-н КЛАСС
Школьная реформа предъявляет высокие

требования к постановке обучения детей. Мно-

го нового она внесла в организацию учебного

процесса.

Второй год в Сланцевской школе № 2 учатся дети шестилет-
него возраста. С первого сентября по экспериментальной про-
грамме работает с детьми учитель начальных классов Галина
Васильевна Давыдова — кандидат в члены КПСС.

Хорошие условия созданы для малышей в школе. В их рас-
поряжении учебный класс и игровая комната. Все интересно и

необычайно для них. Но за это время они успели потрудиться
и полюбить свою первую учительницу. С ней везде интересно
— на уроках, в игровой, во время прогулок.

„КАПИТАЛЬНЫЙ"
РЕМОНТ

Не хотела писать. Но, как

видно, без вмешательства ре-

дакции ничего не добьюсь. Де-
ло вот в чем. Наш дом по

улице 1 Мая много лет назад

был жилым домом, потом его
долгое время занимали раз-
личные учреждения. И вот

опять два года назад его сде-

лали жилым. Перед тем, как

его заселить, в доме был про-

веден капитальный ремонт.

Работы эти выполнял ре-

монтно-строительный участок

ЛПО «Ленинградсланец», ко-

торым в то время руководил

В. К. Рожков. Ремонт длился

долго, но как бы там ни было,
дом сдали и заселили. И что

же?
Все кругом для хозяйки не-

удобно. Нельзя было пости-

рать, чтобы не стукнуться о

потолок или с другой стороны

о длинные краны, многое при-

шлось переделывать. Но не-

достатков не убывает. Кровля
течет вдоль коньков и возле

труб. Крыльцо сделано под

скат крыши без всякого над

ним козырька. Летом дождь,

а зимой снег обрушивается на

крыльцо лавиной. Дверь ве-

ранды покосилась, стекла по-

чернели. В доме плохо греют

батареи. Верх теплый, а низ

холодный.
Водопровод выполнен не-

аккуратно, трубы торчат из

углов.

Не все в порядке с канали-
зацией Не установлена газо-

вая колонка. То наша кухня
окажется расположенной по

чертежам УЖКХ над жилой
комнатой первого этажа, чего

. в помине нет, то вентиляцион-

ный канал в трубе пропадет,

то труба окажется низкой.

Так какой же, спрашивает-

ся, здесь был ремонт? Сарай
мы отремонтировали сами, ве-

ранду перестроили сами, водо-

провод переделали сами,

сколько ж можно? И вот те-
перь я хожу в жэк № 3, где
под всякими предлогами уви-

ливают от ремонта, ссылаясь
на то, что дом недавно был на
«капитальном», поэтому нам

не положено материалов. Не-
давно в этих доводах появил-
ся новый мотив: некому де-

лать ремонт.

До сих пор не могу понять,

как приняли дом с такими не-
доделками На что надеялись?
На то, что жильцы доделают

недоконченную РСУ работу?
Похоже, что так.

Нет. Мы выдохлись. Пусть
УЖКХ исправит недоделки,

коли приняло такую развалю-

ху.

А. ВЕТРОВА,
пенсионерка.

НАШ КОММЕНТАРИИ.
Кстати сказать, А. И. Ветрова не одинока в своих ут.

верждениях о плохом ремонте дома. Ее соседка Т. Коренева
сообщила, что во дворе дома № 55 течет вода из подземной
трубы. Теперь уже работники филиала «Леноблводоканала»
подремонтировали злополучную трубу, но ...она снова дала
течь. Действительно, поверишь, что трудно приходится жиль-
цам этого дома выдержать все бытовые неудобства.

Живущая в этом же доме семья Паниных также сомнева-
ется в капитальности проведенного РСУ ремонта. Между до-
сками подоконников в их квартире огромные дыры, кое-как
замазанные и покрытые краской, которая теперь уже отлете-
ла. Есть и другие недостатки. Так что руководству управле-
ния жилищно-коммунального хозяйства ЛПО «Ленинградсла-
нец» придется помочь жильцам дома. Н; ТОМС.

сходство-
В ДОБРОТЕ

Служба здоровья
а

Кто хоть раз побывал на при-

еме у Нины Владимировны Лу-
кашовой в стоматологической
поликлинике, запомнит ее ма-

стерство, высокую квалифика-
цию, доброжелательное отноше-

ние. Н. В. Лукашова сравнитель-

но недавно работает в коллекти-

ве стоматологической поликли-

ники, но своим отношением к

работе, к пациентам заслужила

уважение и авторитет. Она от-

лично Знает свое дело и работа-
ет по призванию, любит свою

профессию, а потому и к людям

у нее свой особый душевный
подход. Лечить зубы всег-

да страшно, только при

одном упоминании о зуб-
ной боли у нас возникают не-

приятные ощущения. Преодо-
леть страх всегда поможет Нина
Владимировна, она прежде, чем

приступить к лечению, всегда по-

интересуется у человека, как он

переносит зубную боль, успоко-

ит, и кажется, что ее прикосно-

вения совсем снимают боль. Мно-
гие сланцевчане от души ей бла-
годарны.

Есть в поликлинике много

других замечательных тружени-

ков, которые также заслужили

всеобщее признание и уважение.

Среди них работница регист'ра-
туры Людмила Дмитриевна Тю-
хова. Много лет она находится

на своем посту. Столько людей
ежедневно проходит через реги-

стратуру. каждому нужно отве-

тить, найти карточку, выдать

номерок, да мало ли еще какие

у нее обязанности, но самое глав-

ное, что Л. Д. Тюхова всегда

внимательна к людям, старается
обслужить их вежливо, быстро,
аккуратно, чтобы любой человек
уходил только с хорошим на-

строением.

Н. ТЕРЕНТЬЕВ,
ветеран Вооруженных сил

СССР

БЕСЕДЫ О НАС И ДЛЯ НАС

ОБИДЕТЬ ЛЕГКО...
В жизни каждый человек

испытывает различные эмо-

ции. И положительные, такие,

как радость, воодушевление, и

отрицательные •— печаль, тре-

вога. Вот эти последние, свя-

занные с состоянием здоро-
вья, потерей близкого челове-

ки, считаются закономерны-

ми и вполне понятными. Но
ведь, к сожалению, в жизни

нашей бывают огорчения, не-

приятности, которые связаны

с причинами совсем другого

порядка, например, со сплет-

нями. Вот они-то и приносят

душевное расстройство, на-

долго выбивают из колеи и

порой избавиться от них бы-
вает непросто.

Приведу несколько приме-

ров. Встречаю я как-то зна-

комую, уважаемого человека,

в сильно расстроенных чув-

ствах, «Что с Вами?» —

спросила я. «Да вот сейчас
незнакомая женщина, увидев

у меня в руках тяжелую сет-

ку, оскорбила меня за то,

что я якобы взяла в магазине

продукты по блату». И она
показала мне содержимое сет-

ки. Я взглянула и увидела,
что там белье, приготовленное

для прачечной. А каждому

прохожему не будешь объяс-
нять, что "несешь и куда, да
это порядочному человеку
просто ни к чему.

Или вот такой случай про-

изошел с рабочими службы
благоустройства одним авгу-
стовским днем. Был рабочий
день, все косили траву по

обочинам дороги, ведущей к

деревообрабатывающему це-

ху комбината «Стройдеталь».
Мимо проехали на лошади

цыгане, никто и не обратил
на них внимание. А они, при-
ехав домой, обнаружили, что

нет косы. Почему-то сразу же

подумали на рабочих. Через
некоторое время они подъ-

ехали на легковой машине и с

бранью, угрозами и оскорбле-
ниями накинулись на муж-

чин. Одного даже попытались

потрясти за грудки, требуя
возвратить косу. Как же у

всех было испорчено настрое-

ние! Было горько за неспра-

ведливую обиду.
Наша бытовка находится у

дома, в котором расположен

магазин «Октябрьский». Туда
мы собираемся каждое утро,

и как-то произошел такой ин-

цидент. Утром, подъехав к

бытовке за рабочим инстру-

ментом, мы услышали крик-

одной из жительниц этого до-

ма. Она не скупилась на сло-

ва и, все громче распаляясь,

кричала, что мы украли ди-

ванчик. Как бы призывая на

помощь других квартиросъ-

емщиков, она выкрикивала,

что все собирали деньги на

этот диванчик, а она одна

должна требовать его возвра-

та. Когда силы у нее немно-

го иссякли, мы вежливо спро-

сили, о каком диванчике идет

речь, мы его и в глаза не ви-

дели, попытались переубедить
ее в том, что не причастны к

пропаже, да разве такую жен-

хцину переубедишь? Она еще

долго продолжала кричать.

Я бы могла продолжить пе-

речень этих неуместных кон-

фликтов, но не хочется так-

много говорить о плохом. На
мой взгляд, люди, распускаю-
щие неправдоподобные слухи

и сплетни, должны нести ка-

кое-то наказание, ведь чест-

ным, хорошим, трудолюбивым
и уважаемым гражданам они

наносят сильные душевные

обиды," от которых порой не-
легко оправиться. Возможно
«герои» сегодняшней заметки

узнают себя и пусть почувст-

вуют свою вину.

Н СИЛИНА,
обществ, корр.



ЗАРУБЕЖНАЯ ХРОНИКА

США. Бездомность по-прежнему остается неизлечимой яз-

вой пресловутого «общества всеобщего благоденствия».
Только в Вашингтоне бездомных насчитывается сегодня до

20 тысяч человек, а всего в стране — почти 4 миллиона. «Ад-
министрация Рейгана нашла решение проблемы вашингтонских

бездомных. Она предложила им в качестве укрытия... улицы», —

так саркастически прокомментировал решение Белого дома за-

крыть самый крупный приют для обездоленных американцев в

столице известный общественный деятель, руководитель органи-

зации «Общественность за созидательное ненасилие» Митчел
Снайдер.

НА СНИМКЕ: скамейки Лафайет.сквера в столице — место

ночлега для многих бездомных.
Фотохроника ТАСС

В Америке все пронизано ду-

хом конкуренции. Американцам
с младых ногтей прививается
стремление опережать ближнего.
В Сан-Франциско, например,

даже проводятся забеги... годо-

валых младенцев. Перед стартом

диктор на стадионе просит «бо-
лельщиков умерить свой темпе-

рамент, чтобы не испугать атле-
тов». »

Сами «атлеты» тем временем

с любопытством смотрят по сто-

ронам, пытаются найти в толпе

на финише своих родителей. Не-
которые неуверенно покачивают-

ся на ногах, а кое-кто уже при-
нял «стартовую» позицию, пред-

почитая ходьбе привычный спо-

соб передвижения на четверень-
ках.

Старт! Забывая напутствия
диктора, зрители начинают
громко подбадривать малышей.
Особенно усердствуют родители

на противоположном конце 15-

метровой дистанции: стараясь

перекричать друг друга, они зо-

вут к себе детей, привлекая их

внимание любимыми игрушками

и разноцветными шарами. Шум
поднимается неимоверный.

Наконец, испуганно тараща

глазенки, курчавый малыш пе-

ресекает на четвереньках фи-
нишную прямую. Его подхваты-

вает на руки восторженная ма-

маша. Как водится, у победите-
ля берут интервью. Хотя 12-ме-
сячный Рамирос уже умел про-

износить несколько слов, он

предпочел молча спрятаться на

груди у взволнованной матери

от назойливых дядей с микрофо-
нами и яркого света юпитеров.

«Это самый счастливый день в

моей жизни», — только и смог

ла сказать за него сияющая
мать.

Возможно, сам Рамирос был
другого мнения, но он промол-

чал.

РАЗВЕ ЗА ВСЕМИ УСЛЕДИШЬ?
Его безошибочно узнаешь в

толпе по изможденному виду,

потухшему взгляду, дрожащим
рукам и по печати отчаяния на

лице. Это — наркоман. В Нью-
Йорке их часто встречаешь в

Бронксе, Гарлеме, Квинсе, где

особенно много бездомных,
безработных и голодных:

Купить наркотики в Нью-Йор-
ке не проблема: они продаются

повсюду. Городская полиция
давно "махнула на это рукой:
разве уследишь за торговлей в

сотнях' мест сразу! Ежедневный
оборот уличной торговли только

в Нью-Йорке, по приблизитель-
ным подсчетам, составляет пол-
миллиона долларов.

Кривая наркомании в стране

Неумолимо ползет вверх. В ре-

зультате многолетних исследо-

ваний, проведенных в США,
выяснилось, например, что с

1977 по 1980 год потребление
наркотиков в Америке возросло

почти в три раза. Как заявила в

сенате Пола Хокинз, возглав-

ляющая сенатскую подкомиссию

по проблемам наркомании и ал-

коголизма в стране, наркомания
ежегодно наносит американской
экономике ущерб в 46,9 мил-
лиарда долларов. (АНН).

Эту девушку, жительницу

ФРГ, как и тысячи других ее

сверстниц, не покидает чувство

безысходности...
Безработица в ФРГ, уровень

которой в настоящее время До-

стиг более чем 2,2 миллиона

человек, стала острейшей со-

циальной проблемой страны.

Особенно от нее страдает моло-

дежь. Многие выпускники школ

зачастую и после приобретения
специальности вынуждены по-

полнять армию «лишних людей».

ЧИЛИ. Не прекращается

борьба чилийского народа про-

тив политики проамериканской

клики Пиночета. Хунта обруши-

вает жестокие репрессии на пат-

риотов, чинит произвол. Многие

борцы за свободу и демократию

брошены в фашистские застен-

ки, где их подвергают издева-

тельствам, зверским пыткам. Од-

нако на наступление реакции на-

род Чили отвечает еще более

энергичными действиями.

НА СНИМКЕ: крупные силы

полиции были брошены на раз-

гон студенческой демонстрации

протеста в столице.

АМЕРИКАНСКИЕ ЗАРИСОВКИ «СОЮЗПЕЧАТЬ»
НАПОМИНАЕТ,

что 31 октября заканчивает-

ся срок подписки на газеты и

журналы (кроме городской
«Знамя труда»).

Оформить подписку можно

в отделениях связи, пунктах

подписки по месту работы.

В. В.
Редактор

ИВАНОВ.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 20 ОКТЯБРЯ

8.00 — «Время». 8.35 —

Поет В. Пархоменко. 9.00 —

«Портрет моей республики».
Документальный фильм. 9.20 —

42-й тираж «Спортлото». 9.30
— «Будильник». 10.00 —«Слу-
жу Советскому Союзу!». 11.00 —

«Здоровье». 11.45 —- «Утренняя
почта». 12.15 — «Ералаш»
Киножурнал. 12.30 — «Сель-
ский час». 13.30 — «Музы-
кальный киоск». 14.00 — Се-
годня — День работников пище-

вой промышленности. 14.25 —

К. Гольдони. «Слуга двух гос-

под». Фильм-спектакль. 16. 10-
Новости. 16.15 — «Клуб путе-

шественников». 17.15 — «На-
родное творчество». Телеобозре-
ние. 18.00 — «Международная
панорама». 18.45 — Мульт-

фильмы. 19.25 — Новости. 19.35
«Учитель пения». Художест-

венный фильм. 21.00 — «Вре-
мя». 21.35 — Футбольное обо-
зрение. 22.05 — Джазовая па-

норама. 22.55 — Новости.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 21 ОКТЯБРЯ

14.30 — Новости. 14.50 —

Фильмы-призеры XI Всесоюзно-
го фестиваля телевизионных

фильмов: «Эта тихая жизнь в

«Глубоком», «Зерна». 15.50 —

Бетховен. Концерт для форте-
пиано с оркестром № 1 до-ми-

нор. 16.30 — Новости. 16.35
— «Ребятам о зверятах». Пере-
дача из Ленинграда. 17.05 —

«Мамина школа». 17.35 —

«Объектив». 18.10 — Играет ан-

самбль «Радуга». Передача из

Казани. 18.35 — «Зеркало жаж-

ды». Научно-популярный фильм
о вреде алкоголизма. 18.45 —

«Сегодня в мире». 19.00 —

«Егоров — это Егоров». Теле-
очерк. 19.50 — Кинороман «Ог-
ненные дороги». Премьера
телевизионного художествен-
ного фильма «Моя Республика».
Часть 2-я. 21.00 — «Время».
21.35 — «Телевизионный театр

миниатюр». Премьера телеви-

зионного спектакля «Сеанс гип-

нотизера». Авторы — Л. Ленч,
И. Левин. 22.40 — «Сегодня в

мире».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 20 ОКТЯБРЯ

9.00 — Основы метрологии.

III курс. 10.00 — Высшая мате-

матика. I курс. 11.35 — Физи-
ка. III курс. 12.35 •— Высшая
математика. III курс. 14.05 — ■

Немецкий язык для детей. 16.00
— «Мультлото». 16.20 —

«Сказка за сказкой». 16.50 —

«Контуры». Тележурнал. 17. 50 1

— «Паванан Мавра». Телеви-
зионный фильм-балет. 18.20 —.

Ю. Нагибин. «Заступница»^

Телеспектакль. 19.45 — Поет
Валерий Леонтьев. 20.50 —

«Инженерный (Михайловский)
замок». Документальный фильм.
21.00 — «Время». 21.35 —

«Монитор». 22.35 — «Вечерний
концерт».

ПОНЕДЕЛЬНИК, 21 ОКТЯБРЯ

17.00 — Новости. 17.10 —

«Час учителя». 17.40 — «Стра-
на Считалия». Мультфильм.
17.50 — «Творчество юных».

18.20 — «Спрос и предложе-

ние». Опыт завода имени М. И.
Калинина по выпуску товаров

народного потребления. 19.00 —

«Ленинград». 19.30 — «Поет
Ренат Ибрагимов». Фильм-кон.
церт. 19.45 — «Гражданин и

закон». 20.45 — «Спорт, спорт,

спорт». 21.00 — «Время». 21.40
— Новости. 21.50 — «Рожден-
ная революцией». Художествен-
ный телефильм. 6-я серия «Эк-
замен».

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 20 ОКТЯБРЯ

11.00 — Программа передач.

11.05 — Художественный фильм
для детей. «Пеппи — Длинный
чулок». 2-я серия. 12.10 — «На-
ука и здоровье». 12.55 — «Во-
скресная живопись». 13.15 —

«8 и 16». 13.45 — «Лаваш».
14.25 — Вечерняя программа.

14.30 — «Очечник». 15.30' —

«О луне». 15.40 — Реклама.
15.45 — «Стоп — кадр». 16.00
— «Две недели». 16.45 — «Дво-
рец культуры и спорта в Талли-
не». Телефильм. 16.55 — Рек-
лама. 17.00 — «В воскресенье

о делах будничных». 17.30 —

«Монитор». 18.45 — «Детский
экран». Вечерняя сказка. 19,00
— «Размышляя о V междуна-

родном конкурсе артистов бале-
та». 19.40 — «Сезон концертов».

Телефильм. 20.00 — Воскресная
программа «АК». 20.45 —

«Спорт. Спорт». 21.35 — «Кто
кого?». 22.35 — «Юпитер».

МОЛОДОМУ РАБОЧЕМУ
ЛЕНИНГРАДСКИЙ ГОРНЫЙ ИНСТИТУТ

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР

слушателей на дневное
ПОДГОТОВИТЕЛЬНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ

для учебы с отрывом от производства.

На подготовительное отделение принимаются юноши и де-

вушки, имеющие непрерывный трудовой стаж не менее года в

должности рабочего на промышленном предприятии, и уво-

ленные в запас воины Советской Армии.

Прием документов — до 20 ноября 1985 года. Зачисле-
ние — без экзаменов по итогам собеседования. Начало за-

нятий — с 1 декабря 1985 года.

Слушателям выплачивается стипендия в размере 40 — 50
рублей в месяц. Производственные стипендиаты получают

стипендию с надбавкой 15 процентов.

По окончании подготовительного отделения слушатели в

период с 1 по 15 июля сдают выпускные экзамены и зачис-

ляются вне конкурса на первый курс дневных факультетов
ЛГИ на любую специальность с обязательным предоставле-

нием общежития.

За справками обращаться в деканат общетехнического
факультета ЛГИ с 9 до 13 часов и с 18 до 20 часов.

Здесь же, в деканате, производится прием документов на

платные курсы по подготовке в институт.

Занятия на курсах сменные (утром и вечером), проводят-

ся 3 раза в неделю. Начало занятий 14 октября 1985 года.

Плата за обучение 33 рубля.

Наш адрес: улица Ломоносова, дом № 12. Телефоны
4-19-15, 4-19-16. Деканат ОТФ ЛГИ.
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ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 19 ок-

тября — «Полоса препятствий».
Начало в 17, 19 часов. 20 ок-

тября — «Не крадите моего ре-

бенка». Начало в 17, 19 часов.

Для- детей. «Руки вверх!». На-
чало в 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 19
октября — «Не ходите, девки,

замуж». Начало в 11, 12.40,
16.10, 18.10, 19.50, 22 часа.
Для детей. Сборник мультфиль-
мов. Начало в 14 часов 20 ми-

нут. 20 октября — «Не ходите,
девки, замуж». Начало в 12.40,
14.30, 16.10, 18.10, 19.50, 22
часа. Для детей. «Смотри в оба».
Начало в 11 часов. 21 октября
— «Утро обреченного прииска».

Начало в 11, 14.20, 16.10,
18.10, 20, 22 часа.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 19 октября — «Две вер-

сии одного столкновения». На-
чало в 14, 16, 18 часов.

КИНОТЕАТРУ «ТРУД»

тробуется
на временную работу

ГЛАВНЫЙ БУХГАЛТЕР
(разрешается работать пенсио-
нерам).

2—2

•
КОМБИНАТУ

БЛАГОУСТРОЙСТВА
ГОРОДА

УПРАВЛЕНИЯ
ЖИЛИЩНО - КОММУНАЛЬ-

НОГО ХОЗЯЙСТВА

требуется

на постоянную работу
ПЛОТНИК. 

3—3

Сердечно благодарим коллек-

тивы ПМК-102, ГПУ бытового
■обслуживания населения, сосе-
дей, друзей и знакомых, оказав-

ших помощь в похоронах наше-

го дорогого и любимого Иванова
Сергея Михайловича.

Жена, дети.

Газета издается

в* вторникам, средам, четвергам,
пятницам и субботам
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