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ХОРОШО ПОРАБОТАЛИ
Коллектив предприятия городских электрических сетей

встретил свой трудовой новый год с хорошими показателя-

ми: выполнен на 100 процентов план по отпуску электро-

энергии, прибыль — на 104,4 процента, снижена себестои-

мость электроэнергии.

В течение прошлого года произведен капитальный ре-

монт более 2 километров электросетей, большая работа
проведена по замене щитов, трансформаторов — все это

на сумму более 10 тысяч рублей. На предприятии присту-

пили к капитальному ремонту базы-

В успешном завершении года большая заслуга всех

участков и служб предприятия. Активно поработали в тече-

ние года электромонтеры первого участка, которым руко-

водит С. П. Фомин. Этот участок обслуживает электриче-

ские сети в районе Сланцев, все работы бригада старается

выполнять оперативно, с хорошим качеством- В бригаде
образцовая дисциплина труда. По итогам работы прошлого

года на Доску почета предприятия занесен портрет контроле-
ра Г. В. Дурмановой.

Оперативно выезжает на аварийные вызовы оператив-
ная служба- Здесь качественной и квалифицированной ра-
ботой отличаются монтеры Г. Н. Виру и Н. Г. Николаев.

РЕКОРДНАЯ ПРИБАВКА
Для всех животноводов де-

кабрь является во многом ре-

шающим этапом годовой рабо-

ты- Именно таковым стал он

для коллектива фермы Втроя

совхоза «Сланцевский». И в

хозяйстве, и в районе уже при-

выкли к тому, что на ферме в

это время обычно доили от ко-

ровы по три, а то и меньше

литров молока. Поэтому ре-

зультаты 1988 года без преуве-

личения ошеломили. Прибавка
с начала года к уровню 1987
составила 891 килограмм. Чест-
но говоря, при виде такой циф-
ры может даже вкрасться сом-

нение — не ошибка ли? Нет, не

ошибка- Результат этот не с

неба свалился, а был обеспечен
целеустремленной работой кол-

лектива во главе с опытным,

знающим бригадиром И. А. Чи-
жовым. Долгое время лихора-

дило Втрою. Те, которые хоте-
ли работать, не держались из-

за плохих бытовых и жилищ-
ных условий животноводов- А
тех, кто не хотел трудиться,

по совершенно понятным при-

чинам администрация не дер-

жала.

Решение проблемы было

найдено верное — закрепить

хороших тружеников, заинте-

ресовать их. Построили и засе-

лили в 1987 году дом во Втрое.

Теперь на ферме нет такой

большой текучести кадров, а

то ведь каждые полгода на

группах менялись доярки. Кол-

лектив крепнет. Вместо разроз-

ненных, случайных людей здесь

подбираются действительно еди-

номышленники... Ведь именно

коллективу доступно достиже-

ние таких ощутимых резуль-

татов в работе. Достаточно ска-

зать, что за год от коровы на-

доено 3253 килограмма вместо

2725 принятых по социалисти-
ческим обязательствам-

Г. СКРЯБИКОВА,
начальник отдела живот-
новодства РАПО.
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Прошло двадцать лет с тех пор, как Ta-;s
лина Ивановна Черноусова впервые пересту- ;$
пила порог завода резиновых изделий. При- ^
шла она в цех резиновой обуви, познакоми- N
лась с коллективом, понравилась ей и та ра- |\
бота, которую выполняли женщины.

'i
Галина Ивановна трудится ««/««—« »««■•- и

телем работ на базе деталей
участка. Она вместе с другими ;ij

венницами комплектует заготовки для бригад |\
пошивочного участка, чтобы они быстрее шли
на поток и удобно было пошивалыцицам

распредели-

пошивочного

их Л
i!

большой

прошивать-

Г. И. Черноусова — человек
души, очень ответственная и дисциплиниро-

mn/>cx тл тт1Гутт Ч1У1( ^

За;
ванная. А тому, как она относится к людям, ;$
может поучиться каждый руководитель. За
многолетний безупречный труд Галину Ива- ^
новну неоднократно поощряли ценными но- iji
дарками, награждали Почетными грамотами. |ч
Портрет передовой труженицы к 71 й годов- Ч
щине Октября был занесен на Доску поче- >5
та объединения «Красный треугольник».

НА СНИМКЕ: Г- И. Черноусова.

Фото Ю. Терентьева.

LJ АЗАЛОСЬ. первые дни но-

’ 1 вого года не предвещали

никаких горячих событий, если
бы не погода- Погода... Она в
нашей области всегда каприз-
на и изменчива. Капризы
погоды в качестве союзника
всегда записывают себе в ак-
тив хозяйственники, прикры-

вающие ими собственную непо-
воротливость...

2 января комиссия автопред-
приятия в составе В- А. Смаги-
на, начальника первой колон-
ны, Т. В. Дубровиной, началь-
ника службы эксплуатации, и

A. JI. Соколова, члена комис-
сии общественного контроля,

выехала на проверку городских
маршрутов. Взору предстала
неприглядная картина- Отте-
пель первых дней года превра-
тила городские дороги в меси-
во воды, льда и снега. Для ав-

тобусов они стали настоящей
полосой препятствия, источни-
ком повышенной опасности дви-
жения. В самом неприглядном
виде оказалась дорога по марш-
руту № 1 .

Начались звонки и телефо-
нограммы в комбинат благо-
устройства города, в исполком,
в горком партии, на предприя-
тия, отвечающие за состояние
дорог. Впрочем, слово «нача-
лись» не совсем подходит в
данном случае. Скорее нача-
лась психологическая атака,
рожденная безвыходным поло-
жением. А звонки и телеграм-
мы были в изобилии и в конце
минувшего года-

Начинается такое каждую
зиму, и у водите ля-инструкто-
ра А. А. Бывшева хранятся в
кабинете целые папки подши-
тых телефонограмм. Для чего
подшивки, документальные сви-
детельства телефонных потасо-
вок? «Чтобы на предприятиях
не смогли потом «отмазаться»,
что якобы им никто ни о чем
не сообщал, хотя мы того и не
обязаны делагь», — поясняет
Александр Алексеевич-

За три дня: 2, 3 и 4 января
практически ничего с места не
сдвинулось. Первый замести-.

тель председателя исполкома

Г. А. Тишкин пообещал, что

четвертого числа к четырем ча-

сам все будет в порядке. И все
же к назначенному сроку на

первом маршруте значитель-

ных сдвигов не произошло.

Четвертого числа водители на

...За эти несколько дней
представители автопредприятия

имели удовольствие взглянуть
на «работу» снегоочиститель-

ной техники, в особенности
комбината благоустройства го-

рода.
Позвонили на комбинат: ка-

фальта не коснулась. И вооб-
ще не понимаю, можно ли сей-
час лед резиновыми отвалами
счистить? Разве только бензин
попусту жечь..-

Звонили несколько раз на
комбинат «Стройдеталь», проси-

ли хотя бы (!) очистить собст-

Репортаж с пристрастием    ■ ■■

„Перекрыть кислород"
пока, к сожалению, только такой крайней мерой коллектив Сланцевского пас-

сажирского автопредприятия вынужден бороться с бюрократизмом и бесхозяй-
ственностью руководителей предприятий, ответственных, а если точнее, никакой
конкретной ответственности не несущих за состояние городских дорог.

длительное время отказались

работать на этой дороге- Ред-
кое движение автобусов на

этом маршруте было и утром
пятого января. Забастовка?!

В. А. Марков, недавно из-

бранный председателем СТК ав-

топредприятия, говорил со сво-

ими ребятами: надо все-таки в

час «пик» выезжать, не созда-
вать критических ситуаций. Но
они и сами понимали: на оста-
новках ждут люди, поэтому

особо напряженной обстановки
все же не было.

Не надо думать, что на АТП
народ привередливый и дебо-
ширистый. Здесь такие же, как
все, люди, желающие нормаль-
но трудиться и зарабатывать.
Не от хорошей жизни пошли
на этот шаг, сознательно уре-
зая себе заработок. И не ман-
ны небесной требовали, а само-
го реального: очищенных до-

рог.
А что они могут быть таки-

ми и содержаться в приличном
состоянии, за примерами дале-
ко ходить не надо: это и вто-
рой маршрут, шахтерский, и
маршрут № 11, следит за кото-
рым ДРСУ.

кие меры предпринимаете? От-
вет: грейдер с раннего утра на

трассе. Сделали круг в поисках

грейдериста. Нету. Поехали по
второму разу. Нашли- Тот не

торопясь катился по дороге,

«гладя» ледовые наросты. По-
зади оставалась полоса нетро-

нутого льда.

— А если нож опустить по-
ниже? — посоветовали с иро-

нией.

— А зачем?
Нож все-таки заставили опу-

стить и проехать три раза взад-

вперед около одной из остано-
вок. Попытка удалась, на
участке дороги затемнел очи-
щенный асфальт. В тот день
грейдер начал свою работу
лишь в 11 часов...

Вышли на остановке вокзала

спросить у людей, можно ли
на таком льду спокойно сесть
в автобус. Не успели открыть
рот, как один из пассажиров:

— Правильно делаете, что
отказываетесь ездить- Пока тут

стою, считаю. Уже около две-
надцати единиц снегоочисти-

тельной техники прогремели в

ту и другую стороны. Ни одна
из них даже краем ножа ас-

венную остановку. Ведь не чу-
жие работники здесь выходят и
всегда подвергнуты опасности

получить травму, а то и попасть
под автобус- Все-таки нашли за

три дня-то нескольких мужич-
ков с лопатами и кирками, при-
вели остановку в благопристой-
ный вид...

Говорят, что в большинстве
случаев героизм порожден чьей-
то бесхозяйственностью. Не все

в порядке с той страной, кото-
рая нуждается в героях. Исхо-
дя из этого, можно по аналогии

сказать: авралы, крайние экст-

ренные меры — тоже результат
безответственности.

Пока нет у нас одного хозяи-

на на дороге, порядка на ней
Нам не увидеть. Хотя, конечно,

и единственный хозяин благопо-
лучия тоже еще не гарантирует.

На пассажирском предприятии
высказали предложение: ото-

брать личные машины у вла-

стей города и руководителей
предприятий и заставить поез-
дить всех недельку - другую в
автобусах, может быть, тогда во-
царится порядок и спокойствие
на дорогах.

Водителей автобусов «греют»
за каждую провинность, «снима-

ют стружку» за опоздания, не-

ожиданные поломки, урезают
заработки за нарушения техни-
ки безопасности и т. д.

В комбинате благоустройства
заработки не такие уж скром-

ные — 200—270 рублей. Но
ведь и их «надо» еще отрабо-
тать. Трудно, конечно, заста-

вить это сделать грейдериста,
который, выезжая за ворота

комбината, чувствует себя не-

досягаемым. Сидя у телефо-

на, его невозможно контроли-

ровать, как и невозможно за-

ставить дежурных делать свое

дело: дежурить по ночам, а не

днем раскатывать веселой гурь-

бой по городу с поднятыми от-

валами. Полезный совет: чис-

тить надо, когда идет снег, а

не тогда, когда снег превраща-

ется в твердый настил и его ре-

зиной уже не взять. Тогда не
будет авралов и штурмовщины,
тогда горком партии и испол-
ком горсовета не будут высту-

пать в надоевшей роли пого-

няльщиков.

...Утром пятого января на до-
рогах еще было форменное без-
образие, вечером почти везде —

уже чистый асфальт. Меньше
чем за сутки навели на дорогах
порядок — значит, можем, ес-

ли захотим1

Все-таки хочется наивно по-
верить в то, что до таких край-
них мер больше не дойдет. В
то, что на АТП перестанут
приносить в день по 60 (1) зая-
вок о поломках «ЛиАЗов» и до-
рогостоящих «Икарусов» и пе-
рестанут считать убытки от по-
ломанных рессор, пневморессор,
амортизаторов, которые им ни-
кто, кроме них самих, не опла-
тит. И в то, что оснований для
забастовок больше не будет...

.... А. ЗИНОВЬЕВ.
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УСПЕХ ЭНЕРГЕТИКОВ I
КАТЭКА

КРАСНОЯРСК. Первый аг-

регат Березовской ГРЭС-1 вы-
работал первый со дня пуска

миллиард киловатт-часов элект-
роэнергии. Темпы освоения бло-
ка выдеряшваются. Агрегат
мощностью 800 тысяч киловатт

ввели в строй на КАТЭКе год
назад. Освоение сложного обо-
рудования, не имеющего анало-
гов в советской энергетике,

проходило непросто. В ходе эк-
сплуатации коллектив вынуж-
ден был пересмотреть ряд
проектных решений. Была из-
менена, к примеру, система зо-
лоудаления. Новая схема, раз-
работанная инженерами, позво-

ляет обеспечить более надеж-
ную работу электрофильтров,
вывод нх на проектный режим.

ПРАЗДНИК НА УЛИЦЕ
ПРАЗДНИЧНОЙ

МАРЫ. Новый год встретили
в благоустроенных квартирах

десятки жителей совхоза «Ак
Алтын». Здесь сданы в эксплу-
атацию одиннадцать домов, со-

ставивших целую улицу. На-
звали ее Праздничной. А на
новогодний карнавал пригласил
сельчан новый просторный
клуб. За счет внедрения се-
мейного подряда хозяйство эко-
номически окрепло, стало рен-
табельным. Это дает немалую
прибыль, значительная часть

которой отчисляется на строи-
тельство объектов соцкультбы-
та. Причем хозяйство ведет его
силами своего стройучастка.

НА СМЕНУ ПАРОВЫМ
УСТАНОВКАМ

ЛЬВОВ. Электронагреватели,
разработанные специалистами
Львовского производственного

объединения «Ювелирпром»,
приходят на смену громоздким
и дорогостоящим паровым уста-

новкам для пастеризации моло-
ка. Новинка оснаще-
на автоматикой, которая в со-

ответствии с технологией под-

держивает нужную температуру
подогрева, сигнализирует о го-

товности молока, а если нуж-

но, может быстро его охладить.

В РОЛИ НАСТАВНИКА —

КЛУБ
РАКИТНОЕ (Хабаровский

край). Предновогоднее заседа-
ние клуб доярок-пятитысячниц

Хабаровского района посвятил
чествованию группы старше-
классников сельских школ, от-

личившихся в .работе на молоч-

ных фермах. Обучение ребят
сельским профессиям — одна

из основных задач клуба. Не
случайно первыми взялись за

это специалисты сельского рай-
она, примыкающего к крупному
индустриальному центру. Мо-
лодежь отсюда уезжает в город

намного чаще. Активное шеф-
ство над подростками в хозяй-
ствах приостанопнло этот про-

цесс. (ТАСС).

ПРИГЛАШАЮТ
ПРОПАГАНДИСТОВ

12 января в городском ко-

митете ВЛКСМ состоится заня-

тие пропагандистов школ ком-

сомольской политсети.

Занятия пройдут по двум те-

мам. В 16 часов кандидат био-
логических наук, заместитель
главного инженера СПЗ «Слан-
цы» Д. И. Иванов прочитает
лекцию «Общество, человек,
развитие». В 17 часов перед
комсомольскими пропагандиста-

ми выступит юрисконсульт го-
родской юридической консуль-
тации В. Д. Масленникова с те-
мой «Молодежи о праве».

На этих занятиях будет дана
информация по организации по-
литических дискуссионных клу-
бов. В заключение занятий —

демонстрация видеофильма.

свою очередь, с эксперимен-

тальной группой. Как и

раньше, технологи будут сле-
дить за пошивом проработан-
ной ими модели. Договор же

предусматривает личную от-

ветственность технолога за

качество изделия. Приживет-
ся ли такая форма работы
на фабрике, будет видно в

конце квартала.

Об этом эксперименте рас-

сказывала Ираида Федоро-
ва. Технолог она еще со-

всем молодой. В апреле за-

канчивается ее срок отра-

ботки после окончания Ка-
лининградского механико-

технологического техникума.

Прошла она все ступени —

была бригадиром, мастером,

и вот уже Технолог. Требова-
ния, которые теперь будут
предъявлять к ее работе,
Ираиду не страшат. Хотя
волнение, конечно, есть. Но
есть и уверенность.

Аттестацию Ираида про-

ходила впервые. Призналась,
что «тряслась», как перед
экзаменом. Ведь спрашива-

ли не только о должностных

обязанностях, их она знает.
Много вопросов было по За-
кону о государственном пред-

приятии, конкретно — о фаб-
ричном хозрасчете. В общем,
все прошло отлично. Теперь
бы только не подкачать с

запуском новых моделей.

О своей работе Ираида
рассказывает с увлечением.
Она ей очень нравится. Ей
интересно запускать новые

модели, упрощать операции,

чтобы легче было швеям ра-

ботать, объяснять, если что-

то не получается. Даже
счетная работа совсем для

нее не скучная.

— Ираида, в твоей харак-

теристике написано: «Творче-
ски относится к работе».
Что это значит и как можно

проявить творчество?

— Работа технолога — и на

самом деле творческая рабо-
та. Пусть мы сами не моде-
лируем одежду, но в каждом
изделии имеем право что-то

изменить. Для этого нужно
подумать, пофантазировать
даже. С бухты - барахты
хорошего не сделаешь. Часто
дельные, эффективные изме-

нения предлагает Наталья
Папушина. Потому что она^-

действительно человек твор-

ческий...

В цехе № 2 все аттеста-
цию прошли успешно. Не-
нужной ее никто не считает.
Наоборот. И Н. Г. Папуши-
на, и И. Федорова, и Р. В.
Красных, тоже технолог,
парторг цеха, высказали мне-
ние, что аттестация позволи-

ла им самим оценить себя,
свои возможности, лучше

вникнуть в суть работы це-
ха. всей фабрики в новых хо-
зяйственных условиях. Каче-
ственный, хорошо разрабо-
танный технологом запуск

модели в производство игра-
ет не последнюю роль в уве-
личении спроса на продукцию
швейной фабрики. А значит,

и от каждого из них лично
будет зависеть финансовое
благополучие предприятия.

Н. СТЕПАНЕНКО.

НА СНИМКАХ: старший
технолог цеха № 2 Наталья
Георгиевна Папушина (верх-
ний снимок);

технологу Ираиде Федоро-
вой и мастеру Галине Бург-
виц не один раз приходится

объяснять швеям сложные

операции;

мастер цеха № 2 монтажа
«А» Ольга Маслова в ны-
нешнем году заканчивает

срок отработки на фабрике.
Останется ли здесь, она еще
точно не знает. В цехе хотят,
чтобы она осталась, потому

что Ольга — очень ответст-

венный человек.

Фото Ю. Терентьева.

На первый взгляд здесь
нет никакого порядка. То у

одной, то у другой машины

люди собираются вместе,

взад-вперед ходят по цеху,
останавливаются, что-то об-
суждают, опять расходятся.

Нет привычной картины
склоненных в молчаливом

усердии над машинками го-
лов погруженных в работу
швей. Но это только на пер-
вый взгляд, взгляд дилетан-

та. На самом же деле —

смена в разгаре. Швейные
машины работают, различаю
голоса людей, по-деловому

обсуждающих что-то. При
входе в цех пока еще в бес-
порядке сложенные готовые
изделия — куртки, брюки.
В другом конце — груды
заготовок из ватина.

В цехе одновременно шыот
несколько моделей. Одна из
самых сложных, впервые ос-
военная, — костюм: куртка и
брюки. Волнуются за ее ка-
чество мастер, бригадир, тех-
нолог, отвечающая за запуск

этой модели. Для самих еще
иные операции сложны. Что
уж говорить о швеях, в ос-
новном молодых девушках,
опыт которых вовсе не бо-
гат. В цехе немало таких,

кто работает всего два — три
года. Вот и подходит ма-
стер, технолог то к одной, то
к другой машинке, показыва-

ет. проверяет...

Цех № 2 швейной фабри-
ки «Молодость» один из луч-
ших по показателям на Фаб-
рике. Три года назад все
до одной отечественные ма-

шинки *были заменены япон-

скими. Качество улучшилось
заметно. Не во вред ему
возросла производительность.

Куртки, а здесь шыот в ос-
новном их, пользуются у мо-
лодежи большим спросом.

Они модны, удобны, практич-
ны. Но запускать новые мо-
дели в производство с каж-
дым разом становится слож-
нее. Хоть оборудование и по-
зволяет выполнять различ-
ные операции, все же обилие
модных современных деталей

в одежде создает трудности.
Первые, кто встречаются

с новой моделью (их присы-

лают на фабрику из ленин-

градского Дома моделей
одежды), технологи. Они
прорабатывают ее, изучают

каждую ее деталь, каждую,

даже самую, может быть, не-

значительную операцию. А
уж потом запускают модель

в поток.

Повышать профессиона-
лизм , развивать творчество

для технологов необходимо.
Не совсем, но в какой-то сте-

пени помогает в этом атте-

стация. Обычно она проходит

на фабрике один раз в три
года. Последняя, она состоя-

лась в декабре прошлого го-

да, была задумана еще и вот
для чего.

Как и многие предприятия

города, фабрика «Моло-
дость» с начала этого года
перешла на новые тарифные
ставки и должностные окла-
ды. Работает в новых хозяй-
ственных условиях. Выяс-
нить, как готовы к этому ру-

ководители среднего звена,

правильно ли они понимают

грядущие перемены, и было
задачей прошедшей аттеста-

ции.

«Н. Г. Папушина работает
на фабрике с 1981 года пос-

ле окончания Куйбышевского
техникума легкой промыш-
ленности. Начинала мастером

бригады № 9, состоящей из

выпускниц технического учи-
лища. За сравнительно ко-
роткий срок бригада, руко-

водимая ею, стала выполнять

сменные задания. Н. Г. Па-
п у шина проявила свои орга-
низаторские способности,
умение повести за собой кол-
лектив», — из представлен-

ной на аттестации характе-

ристики старшего технолога
цеха № 2 Натальи Георгиев-
ны Папушиной.

— Вначале все было очень
сложно, — вспоминает На-
талья Георгиевна. — Те. кем
я должна была руководить.
— девочки 18 лет. Мои ро-
весницы. У кого самомне-

ние, у кого гордость, кто из

вредности меня просто игно-

рировал. Общий язык мы

все же нашли. Помогли со-

вместные поездки, экскур-

сии. Сблизили, даже сдружи-

ли нас.

Через пять лет в цехе все
бригады объединились, орга-

низовали цех-поток. Я стала
технологом. В то время уже
заканчивала Московский ин-

ститут легкой промышленно-

сти.

Еще несколько строк из
характеристики:

«За время работы техно-
логом проявила себя талант-

ливым организатором, участ-

вует в совершенствовании

технологических процессов,

повышающих производитель-

ность труда, сокращающих
затраты времени на изготов-

ление изделий».

— Если уж так говорить,

то у нас каждый технолог —

рационализатор. Нет, мы
не изобретаем чего-то

сверхъестественного. Просто
в каждой модели, которые

мы получаем, есть такие опе-
рации, которые можно упро-

стить или убрать совсем.
Конечно, если это не повли-

яет на внешний вид изделия.
Допустим, мелочь: прошито
двумя строчками, а можно

сделать одной и ничего не
повредить. А на таких вот

порой мелочах и получается
экономия.

В январе я буду готовить

к запуску совместно с произ-

водственным отделом две
модели. Й в них тоже можно

будет что-то упростить. Без
этого v нас не обходится
внедрение ни одного нового

изделия...

В первом кварта, те теку-

щего года на фабрике прово-

дится эксперимент. Суть

его в том, что коллективы

цехов заключают договора с

технологами, а технологи, в

АТТЕСТАЦИЯ

РАБОТА В НОВЫХ
УСЛОВИЯХ хозяйстве

ПОТРЕБОВАЛА
ОТ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

СРЕДНЕГО ЗВЕНА
ВЫСОКОГО

ПРОФЕССИОНАЛИЗМА.
ТВОРЧЕСКОГО ПОИСКА.

ТАКИЕ ЗАДАЧИ И
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За 30 лет Сланцевская восьмилетняя школа-интернат № 1
обогрела и вырастила сотни ребятишек, а многим заменила и родной дом. По-
этому и работают здесь в основном люди, которые беззаветно любят детей, отда-

ют им и свое сердце, и душу, не считаясь с личным временем. Такие, как учителя

и воспитатели Лидия Дмитриевна Виноградова и Лилия Алексеевна Белявская,
Галина Михайловна Голубенко и Любовь Александровна Анисимова, Нина
Александровна Федорова и Олег Иванович Егоров. 30 лет работает поваром

Александра Андреевна Иванова. И, конечно, самых теплых слов заслуживают

нянечки Нина Александровна Крищук и Антонина Ивановна Тищенко, Вера
Александровна Тоболова, Анна Семеновна Семенова, Валентина Степановна Сте-
почкина, в прошлом учительница, а сейчас кладовщик Нина Гавриловна Василь-
ева.

Сначала старшей пионерской вожатой, а затем учительницей начальных клас-

сов работает одна из первых выпускниц школы - интерната Нелля Васильевна
Перцева.

С нетерпением ждут в коллективе на следующий год по окончании Гатчин-
ского педучилища выпускницу 1985 года Ирину Виноградову. Ведь возвраще-

ние в родные пенаты выросших и возмужавших детей является лучшей награ-

дой для родителей учителей. С воодушевлением готовятся и работники школы-

интерната, и ученики к встрече 7 января с выпускниками.

Праздники
и будни

школы -интерната
За прошедший год про-

делана в интернате огромная
работа: отремонтированы по-

лы и потолки, подвальные

помещения в жилом корпусе,

заменены трубы и электро-
проводка. Ведь в течение

многих лет и горисполком, и

горком партии «забывали» о
существовании такого неор-
динарного учебного заведе-
ния, как школа-интернат, где

живут и учатся обделенные
родительской заботой ребя-
тишки. в том числе и дети-

сироты. Но в июле 1987
года вышло постановление
ЦК КПСС и Совета Минист-
ров СССР о первоочередной
помощи детским домам и
школам-интернатам, и поло-
жение с материально-техни-

ческой базой, с питанием,

обеспечением детей продук-
тами питания, одеждой, иг-

рушками несколько улучши-

лось.

Правда, в планах ремонт-
но - строительных работ, ко-
торые ведут „ строительные

организации города, школа-
интернат не стояла, поэтому
многое приходилось выпол-
нять хозспособом. И здесь

самых теплых слов заслужи-
вает председатель гориспол-

кома Я. Я. Богданов. Это
пока единственный руково-

дитель. который всерьез оза-
бочен помощью школе-интер-
нату. Он постоянно звонит в

школу, интересуется пробле-
мами, старается во всем по-
мочь. Например, трубы для

ремонта нашел аж в Липец-
ке. ведь фондов для внепла-
нового ремонта школы-интер-

ната нет.
А вот помощь шефов с

шахты № 3 могла бы значи-

тельно большей быть. Но
внимание к школе - интер-

нату не должно ограничи-

ваться только материальной
помощью. Детям нужны, в

первую очередь, общение,
забота взрослых, их понима-

ние, сопереживание. То, чем

они были обделены с малых

лет. I

Если в 1958 году школа-

интернат создавалась для

детей отдаленных сел, в ко-

торых вообще не было школ,
для их круглосуточного пре-

бывания в учебном заведе-

нии и ее создание было вы-

звано объективной необходи-
мостью, то теперь школу-ин-

тернат превратили в учреж-

дение, куда другие школы

«сплавляют» неугодных им

учеников — неуспевающих,
нарушителей дисциплины.

Иначе чем объяснить, что в

начальной школе учеников

не хватает даже для откры-

тия классов, а 5 — 6 классы

переполнены?

Хотя уже в детских до-

школьных учреждениях вид-

но, какие дети действительно
нуждаются в государствен-

ной опеке (из неполных или

малообеспеченных семей, или

те, чьи родители не забо-
тятся о своих детях, увле-

каясь спиртным). Вот ког-

да и из каких детей должно

проходить комплектование
классов школы - интерната.

Направление же в интернат

более старших ребят может

быть вызвано лишь чрезвы-
чайными обстоятельствами —

потеря родителей, лишение

их родительских прав. Тогда
не возникнет таких парадок-

сальных ситуаций, когда уче-

ник, отучившись днем в шко-

ле-интернате, ночевать еДет
домой.

Если будет такой порядок
оформления детей в школу-
интернат, то родители, ба-
бушки, опекуны, -чьим детям
целесообразнее учиться в

школе - интернате, переста-

нут опасаться подобной по-
мощи государства как своего

‘рода дискриминации прав их
детей на полноценное обуче-
ние, воспитание, общение со
сверстниками.

Другая проблема школы-

интерната — это кадры. Не
секрет, что порой сюда на-

правляют учителей, «не при-

шедшихся ко двору» в дру-

гих школах, тех, кто прибыл
в город в середине учебного
года, когда вакансий ни в од-

ном 4 учебном заведении в

данный момент не было. Хо-
тя именно в школу-интернат

требуются лучшие педагоги-

ческие кадры, чуткие, отзыв-

чивые люди — здесь с детьми

надо работать с утра и до

вечера: вовремя разбудить,
накормить, а потом — уро-

ки, обед, самоподготовка,

прогулки... Порой прихо-

дится и в выходные дни, и

в праздники дежурить в

школе. К счастью, большая и

основная часть педагогов

школы - интерната — люди,

любящие свою работу, любя-
щие детей. Так давайте же и

мы по достоинству будем це-

нить этот тяжелейший и бла-
городнейший труд учителей,
воспитателей, няничек шко-

лы-интерната, постараемся и

морально, и материально

поддержать этот коллектив.

В. БОРИСОВ,

обществ, корр.

Согреть ребячью душу
стремилась воспитатель школы-интерната

Л. Д. Виноградова

— ...С ребятами, своими вы-

пускниками, встречаюсь часто.

Они заходят, звонят, с праздни-
ками поздравляют. Правда, в

этой квартире еще никто не был

— мы совсем недавно перееха-

ли. В Сланцах живут многие.

Первые выпускники уже взрос-

лые, свои семьи имеют — Ал-
ла Панюшина, Ира Кроликова.
Саша Дворецкий, Галя Налето-
ва. Из Ломоносова приезжа-

ет Лена Кострова. Недавно за-

кончил восемь классов Олег
Румянцев. Он из Ленинграда,
сирота, после школы устроился

на работу на Фабрику «Скоро-
ход». Недавно, в декабре, ушел

в армию, на срочную службу.
В гости в августе приезжал,

перед ноябрьскими праздника-

ми звонил. Поделился, что ком-

нату обещали дать. Может, и в

декабре звонил, да меня дома

не было, уезжала. Олежка —

очень славный мальчишка. В

школе был среди самых актив-

ных ребят. Его слушались, по

воскресеньям сам водил малы-

шей на фильмы...
Лидию Дмитриевну Виногра-

дову я застала немного врас-

плох. Она не знала о встрече,

не готовилась к ней. Уже не-

сколько месяцев она привыкает
к своему новому положению --

пенсионерки. Тоску по ра-

боте немного заглушают до-

машние хлопоты. Накану-
не Нового года переехали в

новую квартиру, куча дел и

забот. Но сердце сжимается

при мысле о школе - интернате,

о ребятишках, которых остави-

ла. И становится как-то не по

себе, что утром не надо никуда

спешить, успокаивать детские

обиды, помогать делать уроки...

И маленький доверчивый чело-

вечек не прижмется к груди,

ища защиты и ласки.

— ...К интернатским детям у

всех немного особое отношение.

Считают их в чем-то обделен-
ными, а значит, не совсем таки-

ми, как в обыкновенных шко-

лах. Мне с моими детьми ни-

когда не было трудно. Всегда у

нас были хорошие добрые от-
ношения. Мы верили друг в дру-

га. Конечно, у всех детишек

разный характер, многие не

знали, что такое родительская

ласка, им больше были знако-

мы побои. И все же они бы-
ли добрыми и приветливыми.
Ходили в походы, на экскур-

сии. Последний раз я водила
ребят-четвероклашек, 29 че-

ловек, в поход на Чудское озе-

ро. Из старших — я одна. Мы
прекрасно провели время, отлич-

но отдохнули. И никаких пло-

хих «случайностей». Напрасно
считают, что для интернат-

ских нужны особые контролеры.

Для них взаимовыручка, ответ-

ственность друг за друга —

первое правило.

Получилось так, что в шко-

лу-интернат Лидия Дмитриевна

попала случайно. По профессии
она педагог, биолог. До приез-
да в Ленинградскую область
работала в Туве, в националь-

ной школе. В 1966 году про-

фессия учителя была популяр-

ной. Места в школах не пусто-

вали. Поэтому в Сланцевском
гороно, куда она обратилась, ей
предложили место нянечки в

интернате. Первое время иног-

да проводила уроки за учителя

биологии. Но потом привыкла к

детям и уже не хотелось от них

отлучаться.

Понимала, что заменить ро-

дителей каждому ребенку —

невозможно. Старалась для всех

быть надежным другом, стар-

шим товарищем. К ней шли

девочки со своими девичьими

секретами, она была главным

судьей в споре мальчишек. Об-
щение старалась вести на рав-

ных, но не панибратское. Дирек-
тор школы - интерната Вера
Николаевна Кемпи говорит:
«Лидия Дмитриевна — человек

поразительный. Для нее слова

«не могу» просто не существу-
ет. Какие бы ни были ребята,
у нее всегда — лучшая группа,

лучшие спальни, самое уютное

место. Очень любит порядок,

и детей к этому приучала. Не
успевала детишек подготовить
к празднику— брала домой одеж-

ду, выстирывала, выглаживала...
Каждую ребячью душу стара-

лась согреть материнским теп-

лом».

— ...Идеальных детей не бы-
вает. Случалось и у меня вся-

кое. Находится сейчас в заклю-

чении Дима Шарапов. Судьба
у парня сложная, как и у

многих интернатовских. Он из

Кингисеппа. Мать— пьяница, от-

ца нет. В первом классе ребе-
нок уже бегал в милицию, ког-

да разбуянившийся отчим бил
мать. Сейчас он мне пишет. На-
деется, что сможет изменить

свою жизнь. Дай бог, чтобы
было у него все хорошо.

Ершистым пришел к нам Се-
режа Верещагин из первой шко-

лы, немало хлопот доставил

учителям и воспитателям Саша
Усов. В Леню Владимирова я

очень верила. На поруки брала.
Да и сейчас верю. Учиться он

любил, мальчишка умный, об-
щительный. Но на каникулах,

летом особенно, был бесконт-
рольным. Так и стал правона-

рушителем...

И вот так о каждом душа

болит у Лидии Дмитриевны. Не

только, конечно, болит, но и ра-

дуется. За Галю Кириллову,
например. Она работает в ате-

лье. В Ленинградское море-

ходное училище поступил Игорь
Боровиков. Сама себе пробива-
ла дорогу в жизнь Люда Абои-
мова. Вначале закончила желез-
нодорожный техникум, потом

институт. Помогать ей было не-
кому — сирота. Всегда подра-

батывала. летом даже на БАМ
ездила. И за нее Лидия Дмит-
риевна очень рада.

— ...Интерната многие боят-
ся. Для меня — это жизнь. Я
благодарна случаю, который
привел меня в школу-интернат...

Н. КОРОЛЕВА.

РЯДОМ
ОКАЗАЛИСЬ
ДРУЗЬЯ

Уважаемая редакция! Еще
раз через нашу газету хочу
выразить большую благодар-
ность людям, которые не
бросают, не оставляют меня
одну. Мужа и сына я похо-
ронила, живу одна. Часто
стала болеть и трудно было
бы мне, если бы не оказались

рядом такие душевные люди.

Они не оставляют меня одну.

Недавно я сильно заболе-
ла, что даже не могла встать

с кровати. Когда узнали об
этом мои соседи Лидия Ни-
колаевна Капитина, Эра
Александровна Дружинина,
Тамара Ивановна Шарёндо,
а также наш фельдшер Ген-
надий Павлович Никитин, то

пришли ко мне. Все они в

тяжелую для меня минуту

были возле меня. Вот к та-

ким людям можно всегда об-
ратиться со своим горем. У
каждого человека в жизни

бывают радости и горести, а

мне очень часто бывает не-

обходимо поделиться с хоро-

шими внимательными людь-
ми- Верно говорят: ничто

так дорого не ценится, как
человеческая доброта.

О. ВИШНЯКОВА,
пенсионерка, д. Загривье.

Г

1 - ' '• V. -

Ш - . У * ! 4

ЗИМНИЙ ВЕЧЕР. Фотоэтюд Ю. Терентьева. iji



породой предоставления на государственный технический
ОСМОТР транспортных средств индивидуальных владельцев

В 1989 году годовой технический осмотр проводится с 1
января до 31 июля всем транспортным средствам (включая
мотороллеры). В дальнейшем, начиная по годам, оканчиваю-

щимся на нечетные цифры, Госавтоинспекции представляются

транспортные средства, последняя цифра года выпуска которых
нечетная;

по годам, оканчивающимся на четные цифры и ноль, Гос-
автоинспекции представляются транспортные средства, послед-
няя цифра года выпуска которых четная или ноль.

В целях повышения равномерности загрузки в течение го-
да Госавтоинспекция с участием общественных организаций мо-
жет составлять графики и рекомендовать владельцам конкрет-

ные месяцы представления транспортных средств на техниче-
ский осмотр.

С учетом местных погодно-климатических условий Госавто-
инспекция вправе самостоятельно устанавливать, что на техни-

ческий осмотр в январе — марте представляются только тран-

спортные средства, владельцы которых имеют справку СТО
или иных предприятий, привлеченных к участию в техническом

осмотре.

Транспортные средства подвергаются техническому осмотру
по месту постоянного или временного учета в Госавтоинспек-
ции в дневное и вечернее время рабочих дней и в один из

выходных дней недели.

Госавтоинспекция проводит технический осмотр транспорт-
ного средства только после представления владельцем (или от

его имени представителем);
личного паспорта (военнослужащий взамен личного паспор-

та, в котором указывается прописка, предъявляет удостовере-

ние и справку с отметкой паспортного стола органа внутренних

дел или воинской части о предоставлении жилплощади по ме-
сту службы);

водительского удостоверения и в случае представления тран-
спортного средства на технический осмотр представителем вла-
дельца нотариально удостоверенной доверенности на право рас
поряжения транспортным средством (свидетельства о праве об-
щей собственности на транспортное средство);

технического паспорта (технического талона) на транспорт-
ное средство;

квитанций об уплате установленных действующим законо-
дательством полной суммы сбора в связи с проведением тех-

нического осмотра и ежегодного налога;

медицинской справки установленной формы о годности к
управлению транспортным средством;

справки о техническом состоянии транспортного средства
(при ее наличии), выданной СТО или иными предприятиями,
привлеченными к участию в техническом осмотре (справка
передается Госавтоинспекции);

Владельцы, имеющие справку о техническом состоянии

транспортного средства, представляют его и документы, ука-
занные выше, Госавтоинспекции для оформления результатов

технического осмотра в течение 30 суток со дня выдачи справ-
ки. Указанные транспортные средства представляются Госав-
тоинспекции и отдельно от других транспортных средств, прохо-
дящих технический осмотр, о чем Госавтоинспекция сообщает
владельцам средствами наглядной агитации.

При невозможности доставки транспортных средств на мес-

то технического осмотра своим ходом (из-за неисправности,

отсутствия запчастей и т. д.) в установленный срок владельцы
обязаны представить Госавтоинспекции письменное заявление

и документы, указанные выше (за исключением водительского
удостоверения, квитанции об уплате сбора в связи с проведе-
нием технического осмотра и медицинской справки).

ОБРАЩЕНИЕ

ШТАБА ГРАЖДАНСКОЙ ОБОРОНЫ

СЛАНЦЕОСКОГО

КО ВСЕМУ НАСЕЛЕНИЮ ГОРОДА И РАЙОНА
В целях обеспечения своевре- обязательно включить радио,

менного н надежного оповеще- Радиотрансляционные приемни-

ния населения Сланцевского\ яи для прослушивания экст-

района в случае угрозы возник-Л Р ЮГо сообщения ' которое бу-раиона в случае угрозы возник J | дет передаваться немедленно в

новения стихийных бедствий, ^ течение 5 минут.

крупных производственных ава-| Штаб гражданской об

рий н катастроф на объектахТ„ росит соблюдать СП0К0ЙСТВИе1

народного хозяйства и траиспор -J прослушать сообщение по радио

те, а также для доведения до

населения информации об об-

становке и его действиях в сло-

жившихся условиях будут ис-

пользоваться городские н об-.Г 0 осуществляться пвакти-

ластные сети проводного, ра -Л *уд .у*чечнлиться практи
I ш

и выполнить указания.

Со 2 января 1989 года по-

стоянно при проведении мерсГ
приятнй гражданской обороны

дно- и телевещания. ч*ческая отработка порядка опо-

Для привлечения внимания ' ве Щ ения населения с передачей

перед передачей информации^™*™™ п ° Действиям в
будут включаться электросире- ^ чрезвычайнои ситуации. Сигна-
„ы. заводские гудки и другие»
сигнальные средства, что будет^ вождаться извещением «Учеб-

означать подачу предваритель- ный сигнал!», «Учебный сиг-

ного сигнала: «Внимание всем», нал!». В дальнейшем зачитыва-
ло указанному сигналу следует ется информация.

Работник Госавтринспекции производит в техническом

паспорте (техническом талоне) запись «неисправен», которая

заверяется его подписью и личным штампом.

Транспортные средства, не представленные Госавтоинспек-
ции в установленный срок по уважительным причинам, проходят

технический осмотр в течение 10 дней после возвращения вла-

дельца из длительной командировки (отпуска), его выздоров-

ления и т. п-

При выявлении фактов управления транспортными сред-

ствами, не прошедшими технический осмотр, к водителям при-

меняются меры воздействия в установленном порядке.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО ОСМОТРА
Технический осмотр новых транспортных средств при их

первичной регистрации не проводится. При этом выдается та-

лон о прохождении технического осмотра транспортного сред-

ства.

Транспортные средства, владельцы которых имеют справки

СТО или иных предприятий, привлеченных к участию в тех-

ническом осмотре, проверяются Госавтоинспекцией на соответ-

ствие Правилам дорожного движения в части технического со-

стояния кузова и наличия автопринадлежностей.

Транспортные средства, не удовлетворяющие хотя бы одно-

му из установленных требований, признаются не прошедшими

технический осмотр, а к водителям применяются меры воздей-
ствия в установленном порядке.

В техническом паспорте и талоне транспортных средств,

прошедших технический осмотр, работником Госавтоинспекции
производится запись «техосмотр пройден», которая заверяется

его подписью и личным штампом.

Владельцам автомобилей (автобусов) выдается талон о про

хождении технического осмотра, который устанавливается i

правом нижнем углу ветрового стекла этих транспортных

средств.

При утере или повреждении талона о прохождении техни-

ческого осмотра его дубликат выдается Госавтоинспекцией пос-

ле проверки технического состояния транспортного средства.

Технический осмотр транспортных средств, находящихся

на временном учете, оформляется актом, который в недельный
срок после осмотра направляется по месту постоянного учета

этих транспортных средств.

Сланцевское отделение ГАИ сообщает, что технический
осмотр индивидуальных транспортных средств будет произво-

диться в ГАИ по адресу: г. Сланцы, ул. Партизанская, д. № 6.
В связи с климатическими условиями в январе— марте техни-

ческий осмотр производится только для владельцев, имеющих

справки о техническом состоянии транспортного средства, вы-

данной СТО или иными предприятиями, привлеченными к уча-

стию в техническом осмотре. Время проведения; каждый
вторник месяца с 14 до 18 часов.

Технический осмотр с апреля до 31 июля 1989 года будет
производиться по указанному адресу, время проведения; втор-

™ с 14 до 20 часов, среда с 9 до 18, пятница с 9 до 18,
суббота с 9 до 15 часов. Владельцы, которые не смогут предста-

вить транспортные средства на годовой технический осмотр до

31 июля в связи с невозможностью доставки транспортных

средств на место технического осмотра своим ходом (из-за не-

исправности, отсутствия запчастей и т. д.), обязаны представить

до 31 июля в Госавтоинспекции) г. Сланцы письменное заявле-

ние, технический паспорт или талон на транспортное средство и

квитанцию об уплате установленных действующим законода-

тельством полной суммы сбора ежегодного налога.

(Окончание в следующем номере).

Галине Алексеевне
ГУНЕ

Сердечно поздравляем Вас с

юбилеем. Желаем крепкого здо-

ровья, счастья и благополучия.
Коллектив подъема II
района шахты «Ленинград-
ская».

Валентине Петровне
ШМИДТ

Коллектив СПМК-251 сер-

дечно поздравляет Вдс с юби-
леем. Желаем счастья в личной
жизни, крепкого здоровья.

Марии Дмитриевне
БОЙЦОВОЙ

_ Поздравляем Вас с юбилеем.
Желаем крепкого здоровья, сча-

стья, успехов в труде.

Коллектив ПТУ ЛПО «Ле-
нинграде ланец » .

Валентине Кузьминичне
МОИСЕЕВОЙ

Сердечно поздравляем с

юбилеем. Желаем крепкого здо-

ровья, творческих успехов в ра-

боте. счастья.

Коллектив магазина № 47.

Петру Алексеевичу
КЛЕМЕНТЬЕВУ

Поздравляем Вас с юбилеем.
Желаем счастья, здоровья, дол-

гих лет жизни.

Коллектив Сланцевского
участка «Ремэлектро-
фильтр».

Владимиру Николаевичу
ПАНЮШКИНУ

Поздравляем Вас с юбилеем.
Желаем счастья, здоровья, ус-

пехов в труде.

Коллектив ПТУ ЛПО «Ле-
нинграде ланец » .

Редактор В. В. ИВАНОВ.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 8 ЯНВАРЯ

8.00 — Новости. 9.45 —

Тираж «Спортлото». 9.00 —

Отчего и почему. 9.30 — Бу-
дильник. 10.00 — Служу Со-
ветскому Союзу! 11.00 — Ут-
ренняя почта. 11.30 — Во-
круг света. 12.30 — «Сказка о

волшебном бисере». X. ф. 1-я и

2-я серии. 14.55 — Музыкаль-
ный киоск. 15.25 — Мульт-
фильмы. 16.00 — Память.
16.30 — Крупнейшие музеи

мира. Лувр. 17.00 — Сельский
час. 18.00 — Международная
панорама. 18.45 — «Артистка
из Грибова». X. ф. 21.00 —

«Время». 21.40 — Здравствуй-
те, доктор. 21.55 — Док.
фильм. 22.45 — Юрмала-88.

ПОНЕДЕЛЬНИК. 9 ЯНВАРЯ

15.30 — Новости. 15.40 —

Встреча с поэтом Ю. Энтиным
в концертной студии Останкино.
16.40 — Док. фильм. 17 00 —

Мультфильм. 18.00 — Новости.
18.05 — «Щедрый вечер, доб-
рый вечер». Передача из Льво-
ва. 18.40 — Минуты поэзии.

18.45 — Сегодня в мире. 19.00
— Мультфильм. 19.15 — Кур-
сом XIX партконференции. «Ав-
топортрет». Мы и экономика.
20.00 — Опера Дж. Пуччини.
«Тоска». 21.00 — «Время».
21.40 — «Выборы; факты и

комментарии». 21.50 — Про-
должение оперы. 23.20 —

Встреча с прессой. Вопросы со-

циальной политики в стране.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 8 ЯНВАРЯ

10.00 — Кубок мира по

лыжным гонкам. 13.30 — «По-
следнее лето детства». X. ф. 3-я
серия. 14.45 — Мультфильм.
15.00 — Английский язык для

детей. 15.30 — Мультлото.
15.50 — Док. фильм. 16.00 —

Ги де Мопассан. «Монт-Ори-
лоль». Спектакль. 19.00 —

Зебра. 20.30 — Играем «свят-

ки». 21.00 — «Время». 21.40
— Монитор. 22.40 — Поп-ан-
тенна.

ПОНЕДЕЛЬНИК, 9 ЯНВАРЯ
15.45 — «Перемени печаль

на радость». Спектакль. 18.05
— Мультфильм. 18.15 — «Те-
леклуб «ЧП». 1900 — Ле-
нинград. 19.25 — Монитор.
20.25 — Док. фильм. 20.35 —

Большой фестиваль. 20.45 —

Спорт, спорт, спорт. 21.00 —

«Время». 21.40 — «Выборы;
факты и комментарии». 21.50
600 секунд. 22.00 — Пятое
колесо.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 8 ЯНВАРЯ
10.00 — Кубок мира по лыжно-
му спорту. 1 1 . 10— Детский экран.

13.45 — Заглянем в кухню! 14.15
— Подумай и скажи. 15.15 —

Наука и здоровье. 16.00 — В
воскресенье о делах будничных.
17.30 — Монитор. 17.55 —

Реклама. 18.00 — Между не-

бом и землей. 18.45 — Все
наоборот... 19.00 — Детский
экран. 19.40 — Концерт. 20.00
— Воскресная программа

«АК». 20.45 — Спорт, спорт.
21.40 — Семейная викторина.

22.40 — Телефильм.

Гурию Ивановичу
ГРАДОВУ

Сердечно поздравляем с 50-
летием. Желаем крепкого здо-

ровья, успехов в работе, сча-

стья.

Бригада О. М. Прокофьева
участка ШТ шахты «Ле-
нинградская».

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 7

января — «Приди снова,

дождь». (Две серии). Начало в

17, 20 часов. Для детей. «Соба-
ка, остановившая войну». На-
чало в 15 часов. 8 января —

«Вельд». Начало в 17, 19 ча-

сов. Для детей. «Магия черная

и белая». Начало в 15 часов.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 7 ян-

варя — «Дорогое удовольст-
вие». Начало в 14, 16, 18,
19.50, 22 часа. Для детей.
Сборник мультфильмов. Нача-
ло в 12 часов. 8 января — «До-
рогое удовольствие». Начало в

14, 16, 18, 19.50, 22 часа. Для
детей. «Дорогой мальчик». На-
чало в 12 часов. 9 января —

«Дорогое удовольствие». На-
чало в 16, 18.10, 19.50, 22 ча-

са. Для детей. «Рикки-Тик-
ки-Тави». Начало в 14 часов.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 7 января — «Осознание».
(Две серии). Начало в 14. 17
часов. Для детей. «Мориц из

афишной тумбы». Начало в

12 часов. 8 января — «Осозна-
ние». (Две серии). Начало в 14,
17 часов. Для детей. Сборник
мультфильмов. Начало в 12 ча-

сов.

КИНОЗАЛ ВИДЕОСАЛОНА.
7 января — «О бедном гусаре

замолвите слово». Начало в 14,
17 часов. «Мститель». Начало
в 19.50, 22 часа. 8 января —

«Черный коридор». Начало в

14, 16, 17.50. 19.40, «О бед-
ном гусаре замолвите слово».

Начало в 21 час 30 минут. 9
января — «Черный коридор».

Начало в 18, 20, 22 часа.

КЛУБ «ШАХТЕР». 7 янва-

ря — «Вельд». Начало в 17,
19 часов. Для детей. Сборник
мультфильмов. Начало в 11 ча-

сов. 8 января — «Приди снова,
дождь». (Две серии). Начало в

17, 20 часов.
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