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С нем пришли горняки
к профессиональному празднику

н НО с т и

б о л ь ш е
второй группы победителем
признан коллектив ремонтно-

строительного участка (началь-
ник участка Я. А. Тофило,
секретарь партбюро Г. А. Бе-
ляева, председатель профкома
А. п. Яценко). Высоких произ-
водственных показателей в со-
ревновании добился участок
Л'ь 3 шахты «Ленинград-
ская» (начальник участка
Ю. Е. Соловьев, партгрупорг
А. В. Ерофеев, председатель
профсоюзного комитета С. В.
Самосюк). Участок № 3 вы-

полнил план по добыче слан-

ца на 103,9 процента, план
по производительности труда
превышен на 18,7 процента.

Бригада В. В. Игнаткина с
этого участка заняла первое
место среди бригад горнорабо-
чих очистного забоя объедине-
ния. Стабильно работает кол-
лектив бригады проходчиков
А. Д. Калиниченко (участок
№ 1 шахты «Ленинградская»).
Этой бригаде было присужде-
но первое место. Среди бригад
по проходке откаточных выра-
боток победителем признана
бригада В. Н. Денисенко (уча-
сток № 11 шахты «Ленинград-
ская»).

Следует отметить хорошую
получено 1.782 работу коллективов бригад

превышен уро- Н. II. Кудрявцева (участок
вонь этого показателя в 1988 № 12) и И. Н. Финогенова
году на 40 процентов. Средняя (участок № 7). Эти коллек.
заработная плата рабочих воз- тпвы выполнили запланирован-
росла по основным профессиям ные темнико-экономическне

в сравнении с первым полуго- показатели, а бригада И. Н.
дием 1988 года у горнорабо- Финогенова 5 июня 1989 го-

да выполнила производствен-

В обстановке утверждающих-

ся гласности и демократии тру-

.^дится шахтерский коллектив,
■^млеиросю и зачастую болезнен-

но идет ломка отживших тради-

ций и стереотипов. Меньше
стало противопоставлений пози-
ции, больше конструктивизма

и деловитости в суждениях ра-

оочих. Сложность работы Ру-
ководителей всех рангов в

современной обстановке заклю-

чается в том, чтобы находить
решения, удовлетворяющие
большинство в не ущемляю-

щие меньшинство. На наш

взгляд, в коллективе происхо-
дят позитивные изменения в

духе перестройки. Успешная
работа в первом квартале 1У8ь
года послужила основанием для
присвоения объединению пер-
вого места и Красного знамени
по отрасли. Показатели рабо-
ты за семь месяцев оказались

выше планового уровня и уров-
ня, достигнутого в 1988 году.

Товарная продукция превысила
плановое задание на 1,74 млн.

руол., выработка ее на одного
трудящегося составила 115,8
процента. Выполнение дого-

ворных обязательств составило

99.95 процента.
Сверхплановой прибыли за

семь месяцев
млн. рублей,

чих очистного забоя на 82 руб
ля (121,9 процента), у про-
ходчиков на 88 рублей
(122,4), у электрослесарей
на 46 рублей (116,5) и т. д.

Сланцевские шахтеры живут

активной производственной и
социальной жизнью.

В коллективе четко понима-
ют, что судьба и экономика на-
ших шахт опирается прежде
всего на их стабильную рабо-

ный план 4-х лет пятилетки.
Сам бригадир приглашен на
праздник в Москву.

Читателям может показать-
ся, что жизнь шахтерских кол-

лективов безоблачна, течет
плавно и только вперед. Есть
у нас те же трудности и проб-
лемы, которые преодолеваются

везде.
Несмотря на перечисленные

ту и высокую эффективность проблемы, этот год для коллек-
использования рабочего време- тива объединения сложился
ни. Администрация и СТК объ- удачно. Общий политический
единения высоко оценивают подъем в стране привел к

солидарность нашего коллек- росту сознания трудящихся, к
тива, разделяющего позицию формированию чувства ответст-
трудящихся ЭССР в отстаива- венности за свое предприятие.

нии своих гражданских прав, в
борьбе против проявлений раз-
личных форм национализма.

В социалистическом сорев-
новании среди промышленных

предприятий города нашим,
коллективам — шахте № 3 и
РМЗ присуждены первые мес-

та. Если говорить объек-
тивно, то шахтеры имеют до-

статочно резервов, чтобы эти
позиции не уступать. Нака-
нуне Дня шахтера были под-
ведены итоги социалистическо-
го соревнования и среди про-
изводственных единиц, участ-

ков и бригад объединения. Из-
за невыполнения условий со-
циалистического соревнования
шахтами первое место не при-
суждалось. Среди предприятий

Именно чувства ответственно-

сти, так как о правах мы гово-
рим чаще, чем об ответствен-
ности. Жаль, что публикации
об этом в газетах «Ленинград-
ская правда» и «Смена» но-
сили весьма поверхностный ха-
рактер.

Наряду с экономическими
результатами основного произ-

водства возросла эффектив-
ность сотрудничества с совхо-
зом «Родина», вдвое возрос
объем заготовленного сена,
идет строительство теплицы

площадью 3 тысячи квадрат-
ных метров.

В завершающую стадию
вступает строительство перво-
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Итогов специально к про-
фессиональному празднику
шахтеров не подводилось, но

хотелось бы проанализиро-

вать работу шахт Ленин-
градской области Л ПО « Ле-
нинградсланец» за 7 меся-
цев. Картина вырисовывает-
ся благоприятная. Шахты
справились со своими плано-
выми заданиями, Только две •

бригады из шестнадцати

оказались в отстающих.
Шахта им. С. М. Кирова

выдала на-гора дополнитель-
но к плану 10208 тонн слан-
ца. Среднесуточная добыча
здесь составила 2056 тонн,

что на 90 тонн выше норма-
тивов.

Хорошо поработали гор-

няки шахты «Ленинград-
ская». Они добыли 9313 тонны

сланца сверх плана. Средне-
суточная добыча составила
1 1463 тонны, что на 60 тонн
выше установленного плана.

Не отстали от друзей —

соперников по соцсоревнова-
нию рабочие шахты № 3.
При плане 523000 тонн они
отгрузили 538809 тонн слан-

ца.
Если сравнить результаты

работы шахт за этот же пе-
риод прошлого года, то мы
увидим, что на шахте № 3
перевыполнение к плану
1988 года составляет 22,7

процента. Шахта им. С. М.
Кирова и шахта «Ленин-
градская» сейчас работают
менее интенсивно, чем в

прошлом году, хотя шахта

Кирова вплотную приблизи-
лась к показателям прош-

лого года за счет высокой
на данный момент среднесу-
точной добычи — 104,6
процента к плану.

Эти успехи достигнуты с

сокращением числа трудя-

щихся. Их стало по шахтам
на 265 человек меньше.

Выработка товарной про-
дукции на каждого трудяще-

гося составляет 3312 рублей.
Шахты получили прибыль в

расчетных ценах 12319000
рублей, что на 139200
рублен больше запланиро-

ванного. Это позволило по-

высить среднюю зарплату

рабочего по добыче до 315,5
рубля. Перспективы разви-
тия шахт зависят от проход-

чиков. Они прокладывают

путь к сланцу рабочим очи-

стного забоя, являются пер-
вооткрывателями недр. С
начала года ими пройдено
72 160 метров, 3335 из них

сверх плана.
Вот с какими подарками

Родине пришли шахтеры к

своему профессиональному
празднику.

Д ПОНОМАРЕВ.

На подземных магистралях
Если говорят, что все до-

роги ведут в Рим, то все

пути в шахте «Ленинград-
ская» ведут на разгрузок- •

ные кривые. Сюда со всех
концов шахты подходят элект

ровозы, ведущие от забоев
составы вагонов, груженные
сланцем и породой. Мы
вместе с мастером участка
шахтного транспорта Бычко-
вым Владимиром Михайло-
вичем добирались до раз-

грузочного комплекса по вы-

работкам руддвора.

Прошли мимо подземного
мехцеха, где ремонтируется

техника для добычи сланца:

погрузочные , машины
2ПНБ-2, врубные машины

«Урал-33» и другое обору-
дование. Затем побывали в

подземном электровозном га-

раже. Видели новые элект-

ровозы, проходящие испыта-

ния на шахте. Когда мы под-
ходили к месту разгрузки,
мастер попросил немного

подождать, так как в это
время специальная бригада
машинистов электровозов за-
нималась «выбортовкой»
бракованных вагонов. Ваго-
ны, вышедшие из строя^ до-
ставляют в вагоноремонтное

депо,- проходят они восста-
новительный ремонт и опять
возвращаются на работу.

Мимо нас проходил со-
став бракованных вагонов. В
любой момент неисправный
вагон может сойти с рельс

и травмировать проходящего

по «людскому ходку» шахте-

ра, поэтому мы останови-

лись и ждали. «Безопас-
ность труда прежде всего»,

— говорит Владимир Михай-
лович

И вот наконец-то место,

где фактически заканчива-
ется комплекс подземных

работ по добыче сланца.
Медленно двигается тяжело-
груженный электровоз над

бункером. Рельсы проложе-
ны так, что, кажется, маши-

на зависает над многометро-

вым пространством. Сраба-
тывает специальное устрой-
ство, и открывается днище

у первого вагона. Сланец,
добытый трудом шахтеров,
каждый кусок которого про-

шел через их руки, камен-

ной рекой льется в бункер.
Из бункера ленты мощных

конвейеров понесут горную

массу наверх по 200-мет-
ровым наклонным стволам.

Звучит звонок сигнализа-

ции. Загораются красные

фонари. Состав замер. Один
из вагонов не разгружается

полностью. Некоторые вы-

работки заливает вода. По-
рода, больше похожая на гус-

тое тесто, задерживается на-
стенках вагонов, и машинис-
ты разгрузочного комплек-

са при помощи различных

приспособлений освобождают,
вагон. Снова звучит сигнал.
Состав трогается с места.

Его движение сопровождает-
ся хлопками раскрывающих-

ся днищ. Мелькнул свет
сигнальной лампы, укреп-
ленной на борту последнего

вагона. Состав пошел по но-
вому адресу. Его с нетерпе-

нием ждут. Раздаются по-
стоянные звонки к дежур-

ному: «Порожняка. Когда
подадите порожняк?»

Еще долго будет идти ма-

шина до забоя по откаточ-

ным выработкам. Машинист
будет всматриваться в прн-

. чудлпвые изгибы стен тон-

нелей, появляющихся в лу-

че прожекторов электровоза.
Будут сменяться и сменять-

ся сине-желтые огни авто-

матических стрелок. Маши-
нисты, как никто из шахте-

ров, в совершенстве зиаюг

расположение всех вырабо-
ток шахты. От их работы на-

прямую зависит результат

труда проходчиков и очист-

ного забоя. Будет порожняк
—будет план. Шахтеры уже

давно ушли далеко от ствола,

от разгрузочного комплекса.
Успешная работа участка
шахтного транспорта дает

возможность шахте успешно

выполнять плановые зада-

ния. И это при износившем-

ся парке электровозов и

вагонов. При трудностях

поддерживать в порядке пу-

тевое хозяйство очень боль-
шой протяженности.

Требования к машинистам

постоянно повышаются. Тут
нужны опыт, смекалка, не-

обходимость уметь выпол-

нять со строгим соблюде-
нием техники безопасности

многочисленные операции. И

среди лучших мы можем

назвать сегодня машинис-

тов электровозов участка

шахтного транспорта: Н. А.

Самохвалова, Н. А. Светцо-

ва, А. Я. Соловьева, С. Н.

Комиссарова, В. А. Ломпц,

В. И. Нарушевича, В. К-
Михайлова.

Д. ПОНОМАРЕВ.

ПРИГЛАШАЕМ Н РАЗГОВОРУ
Как уже сообщалось, 1 августа 1989 года

Верховный Совет СССР принял постановле-

ние «О проведении внеочередных сессий Со-
ветов народных депутатов». Этим постановле-

нием рекомендовано провести повсеместно в

в августе — сентябре нынешнего года такие

сессии с отчетами на них исполнительных и

распорядительных органов Советов народных

депутатов.

У нас в районе с такой повесткой дня

пройдут сессии в сельских Советах в августе,

а городская сессия — 21 сентября 1989 го-

да.

На сессии необходимо будет дать принци-

пиальную оценку работе членов исполнитель-

ного комитета, его отделов, служб и управ-

лений. Сессии должны пройти в обстановке
общественной гласности, товарищеской дис-

куссии, критики и самокритики.

Исполнительный комитет приглашает всех

жителей города и района принять активное

участие в подготовке и обсуждении данного

вопроса.

Всесторонне проанализировать конкретную

ситуацию, сложившуюся в районе, обратив
особое внимание на выполнение намеченных

социально - экономических планов, на реши-

тельное преодоление всего того, что подры-

вает веру людей в перестройку.
При выработке решения максимально бу-

дет учитываться общественное мнение, пред-

ложения и замечания населения.

Все ваши предложения и замечания на-

правляйте в депутатскую комнату гориспол-

кома (ком. 1).

Работает контактный телефон 2-44-70.
Исполнительный комитет.
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го дома МЖК, рассмотрены
планы со строителями относи-

тельно второго н третьего до-

мов. Удалось реализовать п

решить ряд вопросов по основ-

ному производству: завершает-

ся работа по подготовке к зи-

ме комплекса по приемке гор-
ной массы от шахты им. С. М.
Кирова, начался .монтаж про-
изводственного корпуса на

предприятии «ЭКОТЛБС», на

15 сентября намечена приемка
в работу опытного забоя со

струговой установкой на шах-
те «Ленинградская», первого

октября на шахте № 3 будет
затоплен котел с новой техно-
логией сжигания сланца.

Наступила ясность в потреб-
ности в горючих сланцах в

1 090 году, больше стало уве-
ренности в перспективе шахты

им. С. М. Кирова. Эти поло-

жения вселяют оптимизм, ос-

нованный прежде всего на

деловитости людей, взвешен-

ности в оценках наших труд-
ностей, в отказе о г эмоций н

пустословия.
Хочу поздравить всех шах-

теров. всех работников объе-
динения с профессиональным
праздником, оказать им слова

признательности и благодар-
ности за добросовестный труд,
пожелать всем их семьям

здоровья и благополучия.
С праздником, дорогие това-

рищи!

Г. ФРАИМАН.
директор объединения
«Лешшградсланец».

Т Е шахтеры, чей стаж в

объединении насчитывает

не один десяток лет, хорошо

помнят то время, когда сланец

грузили еще вручную, в камер.

лавах. Работа была адовая.
За день так лопатой намаха.

ешься, что к концу смены

даже разговаривать не хочет-

ся.

Хорошо помнит то время и

Петр Григорьевич Удальцов,
чья трудовая жизнь полностью
связана с шахтой. Его рабо-
чая биография вобрала в се-

бя этапы становления сланцевой
добычи, по ней можно писать

историю горняцкого труда.
Шестнадцать лет работы на
навалооткатке, с лопатой, бри-
гадирство, был проходчиком,
машинистом электровоза, те-

перь, уже на пенсии, трудится

электрослесарем участка вен-
тиляции и техники безопасно-
сти — все самые основные

шахтерские профессии прошел

Удальцов. И на вопрос, где же

было всего трудней, не заду-

мываясь, ответил: «На навалке,
конечно, кто там был, любой
об атом скажет».

Сегодня Петр Григорьевич
вдвоем с напарником Никола-
ем Николаевичем Беликовым
занимаются обслуживанием
противопожарного трубопрово-
да на шахте «Ленинградская».
Годы Удальцова уже не те, да

и работа поскромнее, полегче,
но от этого не менее значимая.
В хозяйстве Петра Григорьеви.
ча и Николая Беликова —

свыше 40 километров труб, ко-

торые постоянно нужно ремон-

тировать.
— У нас все должно быть в

постоянной боевой готовности,

мало ли что может случиться,
пожар в шахту всегда прихо-
дит неожиданно, —- рассказы-

вает Петр Григорьевич.
— А что, бывало, и пожары

тушили?

Пожары редкие, но и та-

кое бывало, в конце прош-

лого года на одном из участ-

ков замкнуло троллею на

рельсы, перемычки загорелись.

Небольшой был пожар, спра-

вились с ним быстро.
Интересно, Петр Гри-

горьевич, а пригодились Вам
знания и опыт тех профессии,
кем Вы работали?

— Наверное. Права маши-

ниста электровоза точно при-

годились. Есть у .нас пожарный
поезд. Выезжаем ,на нем редко,

но знаем, что многое можем

сделать сами, и здесь лпшнп(г^
опыт никогда не помешает.

А. ВЛАДИМИРОВ.

НА СНИМКЕ: П. Г. Удаль-
цов.

Разные у них прсфессин, разные они
по возрасту, а отношение к делу одинакова
ответственное. Значит, живет среди шахтеров

преемственность

Длинные метры

Почетные
награды

Приказами Министерства
угольной промышленности
СССР 238К и 237К от 16
августа 1989 г. за высокие

показатели в социалистичес-
ком соревновании в честь

профессионального праздни-

ка — Дня шахтера ряд тру-
дящихся Л ПО «Ленинград.
сланец» награждены ведом-

ственными наградами:

ЗНАКАМИ «ШАХТЕР-
СКАЯ СЛАВА» I СТЕПЕ-
НИ (они становятся кавале-

рами всех трех степеней):
Гелий Михайлович СТЕПА-
НОВ — главный механик

шахты № 3. Начал трудо-

вую деятельность в угольной
промышленности в 1953 году
на шахте № 2 в г. Сланцы
механиком шахтных подъе-

мов. Активный рационали-

затор.

Станислав Яковлевич
ПИМЕНОВ — горный мас-

тер шахты им. С. М. Кирова,
Начал трудовую деятель-

ность в угольной промыш-

ленности в 1962 год 5 ’ под-

земным электрослесарем в

отделе главного механика.

Работал горным мастером,

начальником участка, на-

чальником смены. Бригада,
в которой он является гор-

ным мастером, неоднократ-

но становилась победителем
социалистического соревно-
вания.

ЗВАНИЯ «ПОЧЕТНЫЙ
ШАХТЕР» ПРИСВОЕНЫ:

Анатолию Петровичу БА-
СОВУ — горнорабочему
шахты «Ленинградская»;

Анатолию Филипповичу
ГАБРИЛОБУ элекгро-

слесарю шахты «Ленинград-
ская»;

Борису Григорьевичу ДА-
НИЛЕНКОвУ — электро-

слесарю шахты А» 3;
Борису Григорьевичу

ДМИТРИЕВУ — электро-

слесарю шахты № 3;
Алексею Александровичу

ЗОРИНУ — горнорабочему
шахты «Ленинградская»;

Николаю Андреевичу
ИЛЬЮШИНУ — горнорабо-
чему по ремонту горных вы-

работок шахты «Ленинград-
ская»;

Василию Александровичу
МИХАЙЛОВУ — машинис-

ту электровоза шахты «Ле-
нинградская»;

Ивану Дмитриевичу РУ-
БИНУ — мастеру-взрывнн-
ку шахты № 3;

Леониду Васильевичу СЕ-
МЕНОВУ — горному мас-

теру шахты «Ленинград-
ская»;

Евгению Михайловичу
СОЛОВЬЕВУ — мастеру-

взрывнику шахты «Ленин-
градская»;

Бошюу Васильевичу ФЕ-
ДОРОВУ — мастеру-взрыв-

нику шахты им. С. М. Ки-
рова.

Авторитет
бригады

Хорошо знают в объеди-
нении «Ленннградсланец»
проходческую бригаду, воз-

главляемую Анатолием
Дмитриевичем Калиниченко
с шахты «Ленинградская»,
правофланговую социалисти-
ческого соревнования за до-

стижение нанвысших резуль-

татов в труде в честь Дня
шахтера.

— Острое соперничество
бригад стимулирует каждого

человека, заставляет его не

расслабляться. - утвержда-

ет А. Д. Калиниченко. —

Здесь очень важны мораль-
ные стимулы н широкая

гласность соревнования, но

надо учесть, что быть пере-

довой практически среди

равных — нелегкая задача.
Это понимают псе члены

бригады, в первую очередь

— звеньевые В. У. Демидов
и И. А. Андреев, которые
являются правой рукой бри-
гадира. Они считают, что

увеличить производитель-

ность труда помогут рацио,
нальная эксплуатация обо-
рудования, постоянное улуч-

шение условий труда на

каждом рабочем месте. И
слова у коллектива не рас-
ходятся с делом Так. план

трех лет пятилетки коллек-

тивом выполнен на 106,3
процента еще 1 ноября 1988
года, план семи месяцев это-

го года — на 110,2 процен-
та, июля — на 127 процен-

тов. По итогам Всесоюзного
социалистического соревно-
вания за II квартал коллек-
тиву бригады вручена вто-

рая денежная премия. В со-

циалистическом соревнова-
нии между коллективах!!! по
объединению коллектив за-

нял первое место и по шах-
те — также первое место.

— Немало времени они

экономят, — отметил на-

чальник участка №. 1 С. И.
Григорьев, — благодаря сов-

мещению основных и вспо-

могательных операций, без
ущерба для технологическо-
го процесса- Надо сказать,

что стараются заранее пре-

дупредить неполадки, свое-

временно проводя профилак-
тический осмотр техники, со-

гласовывая его со службой
механика, а неполадки во

второй и третьей сменах, как

правило, устраняют сами. В
результате за 7 месяцев

аварийный простой машин и

механизмов составил всего
12 часов.

— В коллективе бригады из-

житы прогулы, а следова-

тельно, нет текучести кад-

ров, — продолжает беседу
горный мастер, председатель
профсоюзного комитета участ-

ка А. И. Никитенко, — ■ ус-

тановившийся на протяже-

нии ряда лет хороший мик-

роклимат в коллективе с

крепкой трудовой дисципли-
ной позволяют бригаде идти
вперед.

В связи с достигнутыми
успехами особенно хочется

отметить бригадира со ста-

жем руководства более 8
лет.

— Его организаторский
талант, человечность, добро-
та, которая прекрасно соче-

тается с принципиальностью,
и высокое чувство ответст-
венности сыграли особую
роль в становлении и разви-
тии передового горняцкого
коллектива, — отметил глав-
ный инженер шахты С- С.
Варенье.

За добросовестный труд
Калиниченко награжден ор-
деном Трудовой Славы III
степени и знаком «Шахтер-
ская Слава» III степени,
знаками Ударник 10 и 11
пятилеток.

С. СИРЯК,
заместитель председа-

теля профкома ЛПО
«Ленннградсланец».

Сейчас бригада Абрамова
работает на 9-й пайели. Бьет
откаточный штрек. Характер
выработки таков, что вся вода

юго-западного района скапли-
вается у него в забое. Четыре
насосных качают до 300 куби-
ческих метров воды в час. Чуть
не досмотришь, и будет само-

ходный вагон 5ВС-15, величи-
ной с добрый самосвал, «пла-

вать» в воде, погрузившись по
самые фары. Затопит и все

электрооборудование. Что по-

делаешь — карст. Для несведу-
щего: это когда вода с «потол-
ка» и стен выработки льет не

капельками, а ручьями, порода
вываливается размягченными

водой глыбами.
60 метров пришлось пройти

бригаде, где каждый пройден-

ный метр надо считать за два

и за три в обычных условиях.

Выработка падает. Зарплата...
Идет шахтер получать деньги

и думает: «Не останусь ли дол-

жен?».
У всякой бригады есть и

сбои, и подъемы. Бывает, не

повезет. И тогда нужно проя-

вить терпение, опыт, характер,

чтобы пройти эти длинные мет-

ры, подумать и расставить лю-

дей так, чтобы каждая смена

была равна по силам другой.
Подбирают тут с оглядкой —

у кого что лучше получается.

Один справляется с «самоход-

кой», другой на погрузочной
машине мастак. Учитывает бри-
гадир, у кого душа к чему бли-
же лежит, знает, кого и куда

поставить.

26 августа 1989 года «ЗНАМЯ ТРУДА» 3 страница
вншввяввг

□ OJIHA шахтерских забастовок, прокатившаяся по стране, не мо.
^ гла не затронуть настроение шахтеров в нашем городе. Как
известно, в первые же дни забастовок разговор шел о том,

чтобы новые льготы, предоставляемые шахтерам Кузбасса,
распространялись на всю угольную отрасль. Что же нового
появилось в условиях труда и оплаты сланцевских горняков?
Об этом наш сегодняшний разговор с директором объединения
«Ленннградсланец» Г. Б. ФРАЙМАНОМ.

дут финансироваться новые
льготы?

— Из централизованных, из
госбюджета. В приказе также

говорится о выслуге лет, об от-

пусках. Оплачиваемый ежегод-

ный отпуск для подземных ра-
бочих увеличен до 42 дней.

стране. И хоть есть у нас в
объединении, так скажем, не-

которые узлы напряжения, но

в целом, и могу сказать уве-
ренно, люди правильно оцени-

ли обстановку.
Внимание к шахтерам, на-

верное, должно быть иное. Не-

— Григорий Борисович, ка-

кой резонанс получили заба-
стовки шахтеров угольных бас-
сейнов в нашем объединении?

11 первые дни забастовок
речь шла в основном об удов-
летворении требований шахте-

ров угольных предприятий. Мы
забеспокоились и отправили
телеграмму в Верховный Совет
СССР с просьбой распростра-

нить новые льготы и па нас. Но
уже па следующий день по ра-
дио прозвучало, что правитель-

ственные решения касаются
всех сланцевских шахтеров.

— Что же нового теперь в
условиях труда горняков?

— Издан приказ Министер-
ства, в котором есть моменты
приятные и не очень. Самое
главное - доплаты за работу
в вечерние и ночные смены
соответственно 20 и 40 процен-
тов тарифной ставки. Раньше
этих доплат не было вообще.
Хорошо и то, что рабочее вре-

мя шахтера теперь оплачива-
ется полностью —•. от ствола
до забоя н обратно. Ведь из-
вестно, что на некоторых участ-

ках люди добираются до ра-
бочего места по целому часу и

У^ольше. Все эти льготы дали
ощутимую прибавку к заработ-
ной плате шахтеров. В прика-
зе подготовлены также хоро-
шие коллективные предложения
для пересмотра оптовых цен на
уголь с тем, чтобы сделать
угольные предприятия рента-
бельными. Отрадно, что по-

добные предложения есть и по
сланцевой промышленности.

Если те группы работников,
кого коснулись льготы, приня-
ли новшества с радостью,

Радостные перемены
должным и конструктивным 00-

разом, то интересы служащих
и некоторых категорий рабо-
чих, занятых на поверхности,
не совсем удовлетворены, и
здесь возникает много вопро-

сов.

Например, в приказе идет

речь об обязательном сокраще-
нии управленческого аппара-

та на 20 процентов. Еще сна-
чала года мы занялись подго-
товкой! сокращения аппарата.
Реально есть возможность со-

кратить 55 — 60 рабочих мест,
но это предел наших возмож-
ностей, если не делать в ущерб
дела. Сейчас начинается атте-
стация, и речь идет примерно
о тридцати местах, что позво-

лит выйти на намеченный уро-
вень. Но сколько конкретно,

будет известно в процессе ра-

боты.
В приказе есть интересная

запись о том, что предприятиям
может предоставляться юриди-

ческая и производственная са-
мостоятельность на основе но-
вых форм собственности: госу-

дарственной, кооперативной,
арендной, акционерной. Что
это такое, никто не знает, и

законодательно это еще слабо
закреплено. В то же время мы
вправе подготовить до 1 нояб-
ря предлонсения по новым
структурам управления и про-
изводства.

— Из каких средств бу.

Отпуск работников обогатитель-
ных установок составит 24 дня.
Максимальный отпуск угольной
отрасли может достигать 57
дней, в зависимости от конкрет-
ных условий труда. По реше-
нию советов трудовых коллек-
тивов могут предоставляться

льготы женщинам - матерям:
выдача единовременных по-

собий, оплата по уходу за ре-
бенком. Мы будем оплачивать

декретный отпуск в течение 2
лет ежемесячно по 50 рублей и

еще один год давать без сохране-

ния содержания. Предусматрива-
ется пособие ветеранам труда при

непрерывном стаже 25 лет, при

выходе на пенсию — едино-
временное пособие в размере

среднего месячного заработка.
Частично или полностью можно

будет возмещать затраты, свя-
занные с содержанием детей
в детских дошкольных учреж-
дениях.

— У вас на проходной ви-
сит ящик для предложений
шахтеров в связи с новыми

льготами. Ес.ть ли там что.ни.

будь интересное?
— Поступило несколько

предложений, но не очень кон-
структивных.

— А как Вы лично относи,
тесь к забастовкам?

— При нашей расстроенной
экономике забастовка — не выход
из трудной ситуации, это лишь
усугубляет общее положение в

давно мы подготовили и на-
правили письмо в исполком гор-
совета и горком партии, где
затронули наши болевые точки.
Трест не выполняет план вво-
да жилья, а жилищная програм-
ма у нас напряженная. Сегодня
этим вопросом надо заняться
очень серьезно. В письме со-
держится предложение переве-
сти наш город на первую кате-
горию снабжения продовольст-
вием. Шахтер должен спус-
каться в шахту сытым. И тре-
тье. Объединение «Сланцы-
жилкомхоз», взявшее на себя
функции по обслуживанию пе-
реданного ему ншлья, факти-
чески оказалось беспомощным и

не справляется со своими за-
дачами, хотя мы и представи-
ли им лимиты по труду, фон-
ды на материалы, технику, ос-
тавили за собой выполнение
ремонтных работ. Объедине-

ние по этой причине не полу-

чает из органов снабжения до-

статочного количества материа-

лов для ремонта и подготовки

жилого фонда к зиме. По всему

кругу этих проблем мы наде-
емся на совместную действен-
ную работу с местными вла-
стями, со всеми ответственны-
ми организациями. Ответа на

наше письмо пока еще не г.

Беседовал
Д. ЗИНОВЬЕВ.

бригадира Абрамова
Бригадиром стал Юрий Ана-

тольевич Абрамов в 1986 году.

Он, член проходческой бригады
Жирнова, в то время бригады
сильной, целеустремленной,
пришел на восьмой участок
создавать свою бригаду. Заду-
мывал бригаду, где бы брига-
дир устраивал коллектив и

бригада устраивала бригадира.
Помогла «жирновская» закал-
ка. Поговорили с ним и в парт-
коме шахты, сказали: «Мы те-
бе доверяем, чувствуем, что

оправишься».
Бригадир не подкачал. При

создании бригады 3 человека
ушли, оставшиеся поверили в

^молодого парня. Поверили, что
“он приведет бригаду к резуль-

тату. Строго отбирали и вновь

пришедших. Нужна работа. Ка-
ков ты после смены — дело

одно, а на смене будь добр
«вкалывай» так, чтобы косточ-
ки трещали, чтобы г, работу
душу вкладывал. Не придумали
еще легкого шахтерского тру-

. да, тем более труда проходчи-

ка.

У каждой бригады свой путь,
каждая выбирает свою дорогу.

Не все было просто. У брига-
дира нагрузка двойная; обес-
печь работу, достань, «урви.»
запчасти, «выходи» новую тех-

нику. Помогать не торопятся.
Таких, как ты, Абрамов, брига-
диров на шахте много. Всем
трудно. У всех проблемы: то не
хватает инструмента, то порож-

-НЯк не подают вовремя —

всем не угодишь. Да и угож-

дать никто не собирается. Вы-
плывешь — хорошо, слава т*бе
и почет, не выплывешь- - сни-
мут. Многие пробовали. С' ано.
вились бригадирами единицы.
Их знает шахта, объединение,
город. Одним словом; «Крутись,
бригадир, да не забывай с бри-
гадой отношения выяснять во-
время, а то не посмотрят на те-

бя...».
«Говорим честно все друг

другу в глаза», — рассказы-
вает Юрий Анатольевич.— Со-
берется бригада, смотришь в
лицо своим товарищам, они на
тебя. Тут никуда не скроешься,

за чужую спину не спрячешься.
Плохо работаешь — отвечай
перед бригадой. Виноват брига-
дир, и ему достанется». Работа
этого требует. В бригаде 8 че-

ловек, а на смене 2. Один гру-
зит погрузочной машиной, дру-
гой на самоходном вагоне по-
торапливается. А рельсовые
пути настилают все вместе, в
одну смену выйдем. Кто забо-
лел" в отпуске — бригадир за
него. Не важно, что только

смену отработал, надо — пой-
дешь и вторую. Нет такого,
что сделал свое Юрий и пошел
отдыхать. То с одним звеном

работает, то с другим, все вмес-

те и каждый у него на виду.

Повезло бригаде со слесарем.
Бутылкин В. Е. — опытный
специалист, работает в шахте
11 лет, подсказывает Абрамову,
что в скором времени «полетит»
(выйдет из строя), что нужно
припасти, заказать заранее.

Бригада проверяется в деле.
И если у бригады 16 рук, есть
душа, то лицо — ее бригадир.
Каков бригадир, такова и брига-
да. Зашел после смены Юра на
участок. Лицо усталое, но ве-

селое. ' Значит, дела идут. 20
метров «плюса» в кармане до-
полнительно к плану, чего ж
не улыбнуться. Отчитывается
за "прошедший день, думает
вместе с начальником участка,
мастерами и механиком, как
извернуться, чтобы сделать де-

ло.

Заканчивается работа, не

расстаются шахтеры. Вместе
отдыхают, ездят на природу.
Юрий Анатольевич в бригаде
моложе всех.

Было о чем поговорить с
коммунистом Абрамовым. На
работе дела идут хороню, хотя
и хлопотно. Недавно у него
прибавилось приятных забот.
Пополнилась его семья —

родился месяц назад второй
ребенок. С чем мы его и по-
здравляем, а также с праздни-
ком — Днем шахтера.

Д. ПОНОМАРЕВ.

Г- 1 о своей структуре, коли-
• * чественному и качест-

венному составу проходчес-
кая бригада Л. В. Вольмара
с шахты «Ленинградская»
ничем не отличается от дру-

гих. Здесь те же 14 человек,
те Hie условия работ. Но по
сравнению с проходческой
бригадой, возглавляемой
A. Д. Калиниченко, .менее
знаменита. Однако и она

отличиться сумела. План
трех лет двенадцатой пяти-

летки выполнила 20 .сентяб-
ря 1988 года — на 110,8
процента, пройдя сверх пла-

на 1826 погонных метров

горных выработок, план се-

ми месяцев этого года — на
113 процентов, июля — на

114,3 процента. Коллектив
неоднократно в прошлом го-

ду завоевывал классные мес-
та в социалистическом со-

ревновании. В первом и вто-

ром кварталах 1989 года

по объединению коллектив

бригады занимал соответст-
венно II и I места, а по

шахте — I и И места.

— Все дело в человеческом
факторе, в отношении людей
к своему делу, — отметил

начальник участка № 5
B. В. Константинов. — в

соблюдении технологической
дисциплины, наконец, в эле-

ментарной сообразительно-
сти, вдумчивости, осторож-

ности при выполнении ра-

бот в шахте — особо опас-

Заслуга
коллектива

ном производстве. Это по-

зволило коллективу бригады
работать без приостановок

контролирующими органами.

Основа высокопроизводи-

тельной работы — ремонт-
ная смена, обеспечивающая
ревизию оборудования и ре-
монт горных машин и меха-
низмов. Электрослесари
включены в комплекс брига-
ды, отсюда высокая ответ-
ственность исполнителей ре-

монта.

Если говорить в целом о

коллективе бригады, то нель-

зя не отметить такие его
отличительные черты, как
высокая квалификация ра-

ботающих, хотя средний воз-
раст 28 — 30 лет, крепкая

дисциплина труда.

Конечно, в успехах брига-
ды — большая доля труда
и забот бригадира Л. В.
Вольмара. Его труд отмечал-
ся неоднократно Почетными
грамотами, его фотография
заносилась на Доску почета
шахты, он награжден Зна-
ком «Отличник соцсоревно-
вания Министерства Угле-
прома». В этом заслуга не
одного человека, а всего кол-
лектива О. СИРЯК.

Не .

едины®,.,
Куры, козы, свиньи, ржа-

ное поле... Не правда ли,
все это больше свойственно
сельскому пейзажу, чем го-
родскому? А между тем,
все, что вы видите на этих
снимках, и еще многое дру-

гое, что осталось за кадром
(к примеру, стая гордели-
вых гусей, с чувством соб-
ственного достоинства по-
сматривающих на прохожих,
пара упитанных индюков с
роскошными хвостами, шу-

стрые кролики в клетках),
заснял наш фотокорреспон-
дент в черте города, точнее,
На восточной окраине Боль-
ших Лучек.

Здесь, е живописнейшем
укромном уголке среди
стройных белых берез раз-

местилась коллективная жи-
вотноводческая ферма, соз-
данная на базе садово-
огороднического товари-

щества «Дружба». Принадле-
жит это товарищество тру-

женикам шахты «Ленинград-
ская» и их семьям. В буду-
щем году оно отметит свое
30-летие. 15 из них предсе-
дательствует в нем Д. Н.
Михайлов (на верхнем
снимке), кадровый шах-
тер, много лет проработав-
ший горняком и после того,
как было ему предоставлено
право уйти на заслуженный
отдых, и только в этом году
воспользовавшийся им. Обла-
дая незаурядными органи-
заторскими способностями,
будучи человеком предпри-
имчивым и энергичным,

Дмитрий Никифорович внес
большой вклад и в обуст-
ройство этой фермы, и в
становление самого товари-

щества,

— Как и когда возникла
идея построить ферму? Сразу
же после майского (1982 го-

да) Пленума ЦК КПСС,
принявшего Продовольствен-
ную программу. Это был наш
отклик на призыв партии —

всем включиться (по мере
сил и возможностей, разуме-
ется) в решение ее. Да, соб-
ственно, люди наши готовы
были к этому и раньше.

(Окончание на 4-й стр.).
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Не сланцем единым...
(Начало на 3-й стр.)

Только ведь Вы знаете, ка-
кие были до этого запреты на

содержание скотины в черте
города. И все же многие и то-
гда нелегальным путем вы-
страивали на подходах к садо-
водству сараюшки, держали по-

росят, кроликов, кур. Это вы-
зывало недовольство жильцов

домов, расположенных непода-
леку- Это-то и подтолкнуло нас
к строительству коллективной
благоустроенной фермы. Руко-
водство объединения поддержа-
ло наше решение и очень по-
могло техникой и материалами.
Получили «добро» и в исполко-
ме горсовета. Очень призна-
тельны мы начальнику нашего

автопарка Г. И. Степанову и
диспетчеру В. А- Федоровой,
которые и по сей день опера-
тивно реагируют на любую на-

шу просьбу, — рассказал Д. Н.
Михайлов.

Как вспоминает руководи-

тель самой фермы Н. И. Смир-
нов. тоже бывший кадровый

шахтер, а ныне пенсионер,
вначале было не очень много

желающих- Всего -10 человек

сдали деньги на постройку са-

раев. Люди осторожничали, бо-
ялись, что не сумеют переква-
лифицироваться с промышлен-

ного на сельский труд. Но ког-

да увидели, как ловко получа-
ется у их сотоварищей по садо-

водческому обществу, а позже
убедились и в том, насколько

это выгодно, заявок значитель-
но прибавилось. Пришлось в

срочном порядке строить вто-

рую очередь. И вот теперь у
расширенной коллективной
фермы — 70 владельцев.

ото же они, эти люди, доб-
ровольно обрекшие себя на
беспокойную жизнь? И что ру-

ководило ими при этом?
— Лично мы с супругой мо-

ей Марией Константиновной,
еще готовя себя к пенсии, по-
боялись остаться без дела. Вот
и взяли поросенка, кур. А те-

перь еще и две дойных козы
есть, Были даже два теленка.
Их мы продали государству на

мясо. Деньги лишними ведь ни-

когда не бывают. Нам-то с ма-
терью и пенсий хватает, а де-
тям хочется помочь, — вот что
рассказал Николай Ильич

Смирнов (он на верхнем левом
снимке).

А вот у супругов Клеопатры
Георгиевны и Бориса Николае-
вича Васильевых (оба тоже

бывшие шахтеры), если можно

так сказать, свой конек. Они
увлекаются гусями- Вывели их

сами, инкубаторским способом.
Прочитали в журнале «Приуса-
дебное хозяйство» и решили по-

пробовать. И вот теперь 30
красавцев гусей подрастают в

их хозяйстве. Мороки, конеч-

но же, много. Попробуй-ка тра-
вы на всех накоси, если кругом

уже нет ни травинки. Весь
лес надо оббегать. Но Клеопат-
ра Георгиевна особо-то не се-
тует. Муж на работе, а она ме-
шок в руки, садится на велоси-

пед и — на добычу. А, иной
раз и пешком, в сопровождении

козы Шурочки Видно, и в тот

момент, когда был наш фото-
корреспондент, ушли они в лес,

поэтому и не попали в объек-
тив. Зато хозяина вот этого
великолепного ржаного по-

ля удалось захватить. (Вот он

на нижнем снимке). К
супругам Васильевым он име-

ет -самое прямое отношение, по-

скольку доводится родным бра-
том Бориса Николаевича- У
Александра Николаевича и его
супруги Нонны Яковлевны по-

ка нет скотины. Но зато на их

приусадебном участке растет

всякая всячина. И дом у них
сказочный, его сам хозяин сма-
стерил в прошлом году. По
всему судя, не только труда, но

и много любви вкладывают они

в садово-огородническое дело.

И таких участков множест-

во. И все нее и среди них мож-

но выделить наиболее образцо-
вые- И не только потому, что

здесь круглое лето нет сорня-

ков, что благоухают они от
множества цветов и спеющих

ярких плодов, а и потому, что

здесь каждый кусочек земли

используется рационально. Все
с него в дело — для стола и

для души. Хозяева их, а это

Екатерина Павловна Бурунова,
Михаил Алексеевич Гориио,
супруги Надежда Григорьевна
и Михаил Федорович Дерюгины,
супруги Генриетта Пантелеймо-
новна Шевелева и Степан Ва-
сильевич Буянов превратили

свои участки в настоящие рай-
ские уголки. К ним многие

идут перенять опыт. И они

охотно делятся им со всеми.

Да еще и семемами, и рассадой
одаривают своих соседей-

Такой же райский уголок и

у супругов Марии Григорьев-
ны (на правом снимке) и

Владимира Антоновича Рнм-ша.
Хотя и участок им достался

по стечению обстоятельств боль-
шой, здесь все ухожено, все

благоухает в чистоте да поряд-

ке. А в этом году супруги об-
завелись еще и двумя порося-

тами да двумя десятками брой-
лерных кур. И уже носят к до-

машнему -столу желтые свежие

яйца. Надо видеть радость вну-

чат, когда дедушка Володя и

бабушка Мария в корзине при-

носят их домой. Разве похоже

это хоть чуть-чуть на ту реак-

цию, которую выражают дети,

когда приносят яйца из мага-

зина?

Хотелось бы рассказать еще

о многих увлеченных новым для

себя занятием людях- Но разве

обо всех расскажешь? Ведь в

садоводстве «Дружба» почти

600 семей. И все же еще об
одном никак не могу умолчат^

Наверное, потому что в отли-
чие от всех, кого упомянула,

он очень молод — ему нет и

тридцати. Это мастер-.взрывник,

активный общественник и

спортсмен Виктор Михайлов.
Сын председателя- Как и отец

и мать Мария Ивановна, он

очень трудолюбив. Сарай ли

смастерить для сена, дом ли

помочь отцу построить, поросят

ли накормить, яблони ли об-
резать — все у него получается

ловко, как будто бы всю жизнь

он только этим и занимался.

А если бы только видели, ка-

кой у него в саду розарии, ка-

кие шикарные розы! Таких
здесь, пожалуй, больше ни у

кого нет. Цветы — это хобби
Виктора Михайлова. Они при-

носят в его молодую семью

радость, поднимают настрое-

ние, делают жизнь богаче, мно-

гограннее- Ведь не одной за-

ботой о добыче сланца должен

жить шахтер.

А. БЕДОВА.

Зам. редактора
О. П. СВЕТЛОВА.

Администрация, партком,

профком и комитет ВЛКСМ
ордена Трудового Красного Зна-
мени производственного объе-
динения «Ленинградсланец»
поздравляют всех трудящихся
объединения и ветеранов войны
и труда с профессиональным
праздником — Днем шахтера.
Желаем крепкого здоровья,
личного счастья, семейного
благополучия и больших трудо-

вых побед.

Дорогие товарищи! Трудя-
щиеся шахты, ветераны труда,

находящиеся на заслу5кепном
отдыхе. Поздравляем вас с

профессиональным праздником

— Днем шахтера! Желаем здо-
ровья, счастья, благополучия,
хорошего праздничного настрое,

ння.
Администрация, партбюро,
СТК, профком, бюро
ВЛКСМ шахты нм. С. М.
Кирова,

Администрация, партком,
профком и комитет ВЛКСМ
шахты «Ленинградская» по-

здравляют трудящихся шахты
и ветеранов труда, находящих-
ся на заслуженном отдыхе, с
праздником — Днем шахтера.
Желаем всем крепкого здо-
ровья, успехов в труде, счастья
в личной жизни.

Коллектив учителей и уча-

щихся подшефной школы № 11
поздравляет коллектив ЛГЮ
«Ленинградсланец» с профес-
сиональным праздником —

Днем шахтера. Желаем здо-

ровья, счастья и успехов в

труде.

Коллектив Сланцевского пас-

сажирского автопредприятия

сердечно поздравляет коллек-

тив ЛПО «Ленинградсланец» с

профессиональным праздником

— Днем шахтера. Желаем
больших трудовых успехов, от-

личного здоровья н счастья

трудящимся и их семьям.

Ирине Александровне
СЕМЕНОВОЙ

Поздравляем с днем рожде-

ния и правом ухода на заслу-

женный отдых. Желаем здо-

ровья, семейного благополучия.
Коллектив совхоза «Слан-
це вский».

Лидин Константиновне
СЕМЕНОВОЙ

Поздравляем с юбилеем и

правом ухода на заслуженный
отдых. Желаем здоровья и се-

мейного благополучия.
Коллектив РМЗ.

Лилии Яковлевне
АСТАФЬЕВОЙ

Сердечно поздравляем Вас
с 60-летием. Желаем крепкого

здоровья, долгих лет жизни,

счастья и благополучия.
Коллектив Сланцевскон
нефтебазы.

Нине Степановне
ТОРГУНОВОИ

Поздравляем Вас с юбилеем
и правом ухода на заслуженный
отдых. Желаем Вам огромно-

го счастья, крепкого здоровья,

долгих лег жизни.

Администрация, партий-
ная, профсоюзная и ком-

сомольская организации
завода резиновых изде-

лий.

Лидин Николаевне
ГРУШЕВСКОЙ

Сердечно поздравляем Вас
с юбилеем и правом ухода на

заслуженный отдых. Желаем
Вам крепкого здоровья, трудо-

вых- успехов, благополучия.
Благодарим за долголетний,
добросовестный труд.

Коллектив Сланцевского
производственного объедн.
нения грузового автотран-

спорта.

Алфею Николаевичу
БАУШЕВУ

Поздравляем Вас с 60-лети-
ем и правом ухода на заслу-

женный отдых. Желаем Вам
огромного счастья, долгих лет

жизни, крепкого здоровья.

Администрация, партий-
ная, профсоюзная и ком-

сомольская организации

завода резиновых изде-

лий.

Евгению Алексеевичу
СИВЧИКУ

Сердечно поздравляем Вас с

60-летием и правом ухода на

заслуженный отдых. Желаем
крепкого здоровья, долгих лет

жизни.

Коллектив СУ-322.

Анатолию Тимофеевичу
ЕРМОЛЕНКО

Сердечно поздравляем Вас
с юбилеем и правом ухода на

заслуженный отдых. Желаем
крепкого здоровья, благополу-
чия. Благодарим за долголет-

ний, добросовестный труд.

Коллектив Сланцевского
производственного объеди-
нения грузового автотран-

спорта.

Ларисе БОРОДИНОЙ
и Вадиму БОГДАНОВУ

Поздравляем с днем брако-
сочетания. С этого торжест-

венного дня пусть сопутствует

вам удача. Живите в любви
дружбе.

Коллектив ЖЭУ-1 ПО
«Сланцыжилкомхоз».

Маргарите ЛЯХОВОЙ
и Виктору ЖУКОВСКОМУ

Поздравляем с днем свадьбы.
Желаем вам любви и верности

на всю вашу жизнь.
Бригада Александрова
шахты «Ленинградская»,
участок ШТ.

Елене ПЕТРОВОЙ
и Вадиму АЛЕКСАНДРОВУ

От всей души поздравляем с

днем свадьбы. Счастья, семейно-
го благополучия и взаимной
любви желаем вам.

Администрация, профсоюз,
пая и комсомольская ор-

ганизации индустриального

техникума.

<9

ЛПО «ЛЕНИНГРАД-
СЛАНЕЦ»

п риглашает на работу

УБОРЩИКА территории.
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