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По почину
Когда принимались социа-

листические обязательства,
коллектив бригады Валенти-
ны Григорьевны Бобылевой,
единственный из бригад по-

шивочного цеха резиновой

обуви завода резиновых из-
делий поддержал почин

свердловчан «Трудовой дис-

циплине — гарантию коллек-
тива».

Что же это за бригада?
Валентина Григорьевна не-

много задумалась, а затем

сказала, что не представляет
свою работу на заводе вне
ее.

Бригадиром Валентина
Григорьевна Бобылева явля-

ется уже 15 лет, а трудовой
стаж у нее 21 год. Начина-
ла она свой трудовой путь с

заготовщицы резиновых дета-
лей и изделий. Профессию
эту она освоила в совершен-

стве, проявила хорошие орга-

низаторские способности. Ад-
министрация цеха решила

доверить Валентине Григорь-
евне коллектив заготовщиц.
Не менее важно для

бригадира обладать и житей-
ским авторитетом. Он дол-
жен, как сейчас принято го-

ворить, объединять в своем

лице формального и нефор-
мального лидера. Но, пожа-

луй, самое главное состоит

в том, что бригадир должен

быть уравновешенным, прин-

ципиальным и честным во

всех своих делах и поступ-

ках. Ведь от него во многом

зависит создание здорового

психологического климата в

коллективе: он распределяет

работу, расставляет людей
на процессе, т. к. этого тре-

бует специфика труда заго-

товщиков. Поэтому у брига-
дира не должно быть ни

«сынков», ни «пасынков» —

все члены бригады для нее

должны быть равны. Всеми
этими качествами обладает
Валентина Григорьевна. Ведь
для многих из них она стала

заводской «мамой».
У женщин более высокие

требования к условиям тру-

свердловчан
да и внимательному, заботли-
вому отношению со стороны

бригадира, они легче пере-

носят однообразную, моно-

тонную работу. Люди прихо-

дят и уходят. Бывает, чело-

век в бригаде трудно прижи-
вается, но уж потом переве-

сти его в другую бригаду не-

возможно.

Как сказали многие работ-
ницы, такой атмосферы взаи-

мопонимания и взаимовыруч-

ки не было в других брига-
дах. «Работать в этом кол-

НОГДА ЕСТЬ
ВЗАИМОПОНИМАНИЕ

ТРУДОВОМУ КОЛЛЕКТИВУ
МНОГОЕ ПОД СИЛУ

лективе— одно удовольствие».
— сказала Галя Филиппова.
Из «старичков» в бригаде
осталось совсем немного —

это Елена Пулина, Таня Ка-
саткина, Лена Овлаховская,
Варвара Шершнева, Таня
Кириллова и еще несколько,

но все они составляют ос-

новной костяк бригады.
Большую помощь бригадиру
оказывает профгрупорг Ва-
ля Моисеева, в любой мо-

мент может она заменить

бригадира. Каждая из швеи
на процессе знает 3—4 опе-

рации, и поэтому они сами

видят, где надо усилить ра-

боту, а где можно и притор-

мозить. Не всегда бригада
работала стабильно, были и
у них срывы, неполадки. Но
коллектив понимал ситуации
и всегда все старались на-

строиться на нужный лад. В
этом году бригада стала
шить артикул усовершенст-

вованной конструкции, и пе-

реход в бригаде прошел без-
болезненно. Бригада В. Г.
Бобылевой работает стабиль-
но, план по пошиву текстиль-

ных заготовок выполняет.

Н. ЕФИМОВА,
рабкор.

На снимке нашего фотокорреспондента Ю. Терентьева члены передовой на заводе резино-

вых изделий бригады, возглавляемой В. Г. Бобылевой (в центре), бригады, которая работает по

почину свердловчан.
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Хозяйка
подсобного

Фамилию 3. Г. Кононовой
не называют в Сланцевском
мехлесхозе в числе передо-
виков. И совсем не потому,

что не заслуживает она это-
го. Напротив, Зоя Герасимов-
на очень трудолюбивый и
добросовестный человек. Про-
сто участок работы у нее не
такой приметный, как у дру-

гих. Одно уже название
«подсобное хозяйство» гово-

рит само за себя.
И тем не менее эта скром-

ная труженица делает очень

нужное и цажное дело. Уже
около 6 лет она занимается

в коллективном подсобном
хозяйстве выращиванием
бычков. Откармливает их
до веса 350—400 килограм-

мов и сдает то на мясо-
комбинат, то для распро-
дажи мяса своим рабочим.
Хозяйство это не так велико,
как. скажем, совхозное. Од-
новременно в маленьком,
сколоченном наскоро двори-
ке может содержаться лишь
16 бычков. Но и это весо-
мый вклад в реализацию
Продовольственной програм-

мы. Побольше бы таких
«подсобок» в нашем районе,
и сланцевчане не энали бы
горя с покупкой мяса.

А. ГИНДОВА.

„Рисковый мужик этот Шах оо“
Так сегодня говорят о нем

не только в совхозе «Сланцев-
ский», но и в других хозяйст-
вах нашего агропрома. Такого
рода новости очень быстро рас-

пространяются на селе. Все
удивляются: «И зачем это надо

было известному на весь район
комбайнеру, сумевшему выра-

сти за очень короткое время

от механизатора до начальника

производственного участка, доб-
ровольно идти на такой риск? А
вдруг не удастся на его аренд-
ном поле картошка (ведь в по-

следнее время в наших совхо-

зах это отнюдь не редкое явле-

ние)? Мало того, что без вы-
ручки, а стало быть, и зарпла-

ты, останется, так еще и осра-

мится на весь белый свет».

Откровенно признаюсь, рис-

ковым поначалу посчитала по-

ступок Александра Александро-
вича Шахова и я. Одно дело

аренда в животноводстве, где
все на месте, все под надежной
крышей, и все (ну, по крайней
мере, почти что все) зависит от
собственной расторопности и

предприимчивости. И совсем

другое — в растениеводстве,

где многое зависит от погоды,

на что, кстати, так часто ныне

сетуют при неудаче с урожая-
ми земледельцы. Ведь именно

по этой причине так медленно

К СВЕДЕНИЮ ИЗБИРАТЕЛЕЙ
ГОРОДА И РАЙОНА

Начиная с 27 февраля 1989 года, проводятся встречи
кандидата в народные депутаты СССР Беляева Виталия
Сергеевича с избирателями:

27 февраля — шахта «Ленинградская» — в 15 часов,

Дом культуры горняков — в 18 часов.
28 февраля — комбинат «Стройдеталь» — в 7 часов,

цементный завод — в 12 часов 30 минут, СПЗ «Сланцы» —

в 16 часов.

и внедряется в этой наиважней-
шей отрасли сельскохозяйствен-
ного производства арендный
подряд.

Но уже на первых минутах

разговора с арендатором поня-

ла, что дело имею с уверенным

в своих силах человеком. С

движения вперед, и со «второго

захода». Тогда он выступил с

новым предложением: «Ну, раз

нельзя зерновое поле, так дай-
те двор, бычков и кусок земли.

Буду производить мясо. Не по-

жалеете». Вернувшийся уже в

ту пору вновь в свой совхоз

АРЕНДА. ПОКА ОНА ЕЩЕ РОБКО ВХОДИТ В НАШУ ЖИЗНЬ,
НО ШАХОВ УБЕЖДЕН, НТО ЗА НЕЙ БУДУЩЕЕ,

И СТРЕМИТСЯ ДОКАЗАТЬ ЭТО НА ДЕЛЕ

человеком, который прежде чем

решиться на это новое и для

себя, и для других дело, все

давно взвесил и прочувствовал.

А времени у него для этого

было предостаточно. Оказыва-
ется, еще три года назад, когда

аренда только-только зарожда-

лась в самых смелых умах,
Шахов предлагал директорство-

вавшему тогда Р. М. Саитгаре-
еву и тогдашнему главному аг-
роному Н. Н. Никитину отдать

звену комбайнеров на подряд (а
аренда как раз и есть одна
из разновидностей подряда) все

совхозное хлебное поле. А оно

раскинулось ни много ни мало
на 500 гектарах. «Мы сами и

почву будем заправлять удоб-
рениями, и готовить ее перед

севом, и засевать, и урожай
собирать. Посмотрите — боль-
ше зерна будет», — горячо от-
стаивал свою идею этот чело-
век. И очень сокрушался, что

его не поддержали.

Не смог «уломать» совхоз-
ную администрацию Александр
Александрович, всем своим нут-

ром, всем своим крестьянским

сердцем чувствовавший, что
именно в таком методе хозяйст-
вования на земле — залог про-

на пост директора Г. Ф. Лахно
из разговоров с Шаховым' по-

нял, что тот не успокоится, по-

ка не добьется своего. Да кро-
ме того и сам он, экономист по
образованию, понимал, что

аренда нужна на селе. Разуме-
ется, не обязательно на всех

участках, но на наиболее запу-

щенных — уж точно. И предло-
жил осенью прошлого года на-

стырному земледельцу взять в

аренду картофельное поле в 85
гектаров. Очень больное на се-

годня это место в работе расте-
ниеводов. Дальше отметки 100
центнеров картошки с гектара

уже который год не могут под-
няться. С ответом не торопил.

Сознавал, что дело это очень

не простое. Не навязывал и ко-

го-либо в партнеры к будуще-
му арендатору, понимая, что в

таком звене должны быть не

только добросовестные труже-

ники, но и единомышленники.

— Не представляете, как об-
радовался я такому предложе-

нию. Тут же и фамилию напар-

ника назвал — М. А. Григорь-
ев.. Работал с ним на жатвах
бок о бок, много раз слышал,

что и он ратует за подряд. А
главное, видел, как он землю

любит, как он болеет, когда

видит, как небрежно работают

на ней равнодушные к крестьян-

ским заботам люди. Я и сам,

когда вижу, как иной лихач

кромсает поле, испытываю же-

лание выкинуть его из кабины,

а самому на его место. Но за

всеми не уследишь. Да и по-

том, не мое, видно, это дело —

командовать. Я человек от

земли и люблю копаться в

ней, чувствовать ее,— поделился

сокровенным Александр Алек-

сандрович.

Над договором между адми-

нистрацией и арендаторами

долго не мудрствовали. И те, и

другие знали, чего хотят. Тем
более, что желания их совпали,

что бывает не так уж часто

при перехода на аренду. Един,
ственной целью некоторые

арендаторы ставят — побольше
заработать. Осуждать за это их,

понятно, никто не может. Если
своим трудом и потом зарабо-
тано, то что же здесь плохого?
И все же больше к себе распо-
лагают люди, которые прежде
всего ставят перед собой обще-
государственные цели — до-

биться большей отдачи от зем-
ли. Вот такую-то цель постави-
ли перед собой и А. А. Шахов
с М. А. Григорьевым, взяв-
шись получить с каждого гек-

тара по 170 центнеров карто-
феля. Администрация для этого

предоставила им не только
землю, но и технику, удобре-
ния, семена, горючее и т. д.

(Окончание на 3 й етр.)
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АЛЕКСАНДРОВНА

СТАЛА ПЕРВОЙ УЧИТЕЛЬНИЦЕЙ ДЛЯ СОТЕН

РЕБЯТИШЕК— ЗА ПЛЕЧАМИ .35 ЛЕТ ПЕДА-

ГОГИЧЕСКОГО СТАЖА. 18 ИЗ НИХ ПРОШЛИ

В ШКОЛЕ № 12
— Главный итог работы?

Валентина Александровна задумыва-

ется.

— Да, было немало талантливых ре-
бят, сумевших реализовать свои способ-
ности. Работает педагогом в Кохтла-
Ярвском техникуме Тамара Кислова,
учится в Ленинградском политехничес-

ком институте Сережа Печников... Рада
искренне за них, за многих, кто овладел

интересными профессиями, занят ответ-

ственной работой.

Но в каждом классе были и те, кого

называют трудными детьми, хотя я

убеждена, что таких нет, есть просто

трудные семьи. Вот в них приходилось
вкладывать еще больше души, времени,
сил. И пусть они не блистали оценками,

но удержать их, уберечь от кривой до-

рожки, ведущей к правонарушениям,

смогла. Вот это, пожалуй, и есть глав-
ный итог.

— Помогли какие-то секреты воспи-

тания, особый подход к детям?
Да какие там секреты. Просто

знаю, что двойками и наказаниями тол-

ку не добьешься. Доброта — вот что ле-

чит ребячьи души, вот на что они от-

кликаются. И сейчас в моем 2«В» клас-

се большинство мальчишек, но пробле-

Более трех десятков лет
трудовая жизнь Кирилла Викто-
ровича ВАКУЛОВА связана с

заводом «Сланцы»: ом участво-

вал в пуске предприятия, много

лет возглавля.ч цех камерных

печей, сейчас работает заме-

стителем начальника цент-
ральной технологической иссле-

довательской лаборатории. В
беседе ветеран высказал свое
мнение о перспективах завода,

о существующих проблемах.
— Кирилл Викторович, как

Вы оцениваете первые итоги

работы завода в новых хозяйст-
венных условиях?

— Я не экономист, но уве-

рен: качественно новым эта-

пом в развитии завода явился
переход на хозрасчет и самофн-

а я п
нансирование. Успешное вы-

полнение основных технико-

экономических показателей про-

шлого года, устойчивое финан-
совое положение завода во мно-

гом определены переводом ос-

новных цехов с 1 января 1988
года на внутрипроизводственный
хозрасчет. внедрением новых

условий оплаты труда. Внедре-
ние хозрасчета повысило заин-
тересованность людей в дости-

жении высоких конечных ре-

зультатов, в получении качест-
венной продукции, в выполне-

нии договорных обязательств.
Первый, хорошо ощутимый ре-

зультат работы по-новому —

это рост средней заработной
платы более чем на 27 процен-

тов. А текучесть кадров со-

О м О щ ь
ставила 6, I процента, это луч-

ший показатель за шесть пре-

дыдущих лет.

Перспективы развития заво-

да связываю с дальнейшим уг-

лублением хозрасчетных отно-

шений. убежден - - это единст-

венно правильный путь.

А произошли ли какие-то

изменения в деятельности кол-

лектива лаборатории?

Конечно, материальное
поощрение сотрудников лабора-
тории напрямую связано с ко-

нечными результатами работы
заводского коллектива. Наша
основная задача - помощь в

совершенствовании технологи-

ческого процесса, в повышении
качества продукции. На это

направлены эксперименты, ис-

следования. проводимые в ла-

боратории. Полезными были
проведенные совместно с отде-

лами завода разработки и реко-

мендации по повышению объе-
мов использования энергетиче-

ских газов в топках котлов

ТЭЦ, а также частичное обез-
вреживание избытка генератор-

ного газа в газосжигающих уст-

ройствах. что позволило удер-

жать без заметного снижения

переработку сланца на требуе-
мом уровне. Это позволило со-

кратить загрязнение воздуха

зольной пылью и вредными

компонентами.
Ведутся работы но получе-

нию новых рецептур сланцевых

мастик высокого качества. Со-

вместно с Технологическим ин-

ститутом имени Ленсовета про-
водятся исследования но полу-

чению нового продукта из золь-
ных отходов обогащения - - мин-

эласта. Выданы рекоменда-
ций по улучшению качества

сольвента, находится под по-

стоянным контролем качество

дубителя, изучается влияние на

него различных сырьевых ис-

точников.

С целью улучшения качества

генераторной смолы изучаются

условия и характер пылевидных

выносов из газогенераторов, а

также эффективность работы
топочных устройств. Системати-
чески изучается качество золь-

ных ос гатков газогенераторов.
Определяются технологические

возможности новых типов газо-

генераторов, в частности, с

кольцевой камерой полукоксо-

вания. Все эти работы ведутся

совместно с коллективом газо-

генератг рного цеха.
Работники лаборатории ока-

зывают помощь цехам в нала-

живании технологии, участву-

ют в пуске новых установок.

Ведущие инженеры лаборато-
рии М. В. Ланганс, Л. М.
Евстафьева, Е. Т. Моисеева весь

свой богатый опыт и знания от-

дают совершенствованию про-

изводства и профессиональному
росту молодого поколения лабо-
ратории.

Успешно осваивают свои обя-
занности молодые инженеры

Н. С. Мыльцева, II. Г. Турпн-
цева. Л. Ю. Антюхина.

Одним словом, наш коллек-

тив — частица живого, разви-

вающегося организма завода,
живущая всеми его заботами.
Не только настоящими, но и
будущими.

— И, конечно, главная у них

— строящийся цех электродно-

го кокса.

Об. этом цехе сейчас много
говорят и пишут. Подчеркну
только одно — с этим цехом
связаны перспективы завода.
Он нужен и городу, так как по-
может решить экологические

проблемы.
— Кирилл Викторович, а как

выглядит кадровая проблема?
Ведь развитие производства

потребует и новых, квалифици-
рованных кадров.

— Меня вообще давно беспоко-
ит подготовка квалифицирован-
ных специалистов сланцепере-
работкн. Почему бы среднее

звено не готовить в нашем го-

роде? Ведь не все имеют воз-

можность и желание учиться в

другом городе,
П начале семидесятых годов

в Слапцевск м индустриальном

техникуме на вечернем отделе-
нии учились те. кто хотел стать

квалифицированным ел а и цепе -

реработчиком. Мне довелось

преподавать на этом отделении.

Готовили техников - технологов

для своего завода и других

предприятий, грамотных специ-

алистов. Потом отделение за-

крыли.

Где сейчас учатся новички,

приходящие на завод? Непо-
средственно на рабочем месте,
с помощью наставников. Но
такой метод обучения дает в

основном практические навыки,

а система знаний отсутствует.
На современном, развивающем-

ся постоянно производстве та-

ким людям становится все слож-

нее работать.
Хотелось бы, чтобы этот воп-

рос нашел конкретное решение.

Беседу вела

Т. КРЫЛОВА.

УГЛУБЛЕНИЕ ХОЗРАСЧЕТНЫХ ОТНОШЕНИЙ —

ЕДИНСТВЕННЫЙ ПУТЬ ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ
ПРОИЗВОДСТВА. ТАН СЧИТАЕТ BETEFAH ЗАВОДА

„СЛАНЦЫ 11 К. В. ВАКУЛОВ

«Внимание! Шьем для центра

фирменной торговли» — такое

объявление не раз видел в цехах

фабрики «Молодость». Куртки и

пальто, которые шьют сейчас
швейники, пользуются спросом.

14 февраля 1964 года в отре-

монтированных бараках, на терри-
тории завода «Сланцы», была вы-

пущена первая продукция — муж-
ские трусы. Днем своего рожде-

ния швейники считают 1 марта :—
к этому дню был укомплектован

штат, изданы первые приказы.

Среди тех, кто первым пришел на

Фабрику, Валентина Федоровна
Филиппова (на снимке справа).
Ученицей начинала она свой тру-
довой путь. Организаторские спо-

собности, трудолюбие выделили

ее. В 1969 году она была назначе-

на старшим мастером. Недавно по-

лучив право на отдых, она не рас-

сталась с коллективом, сейчас ра-
ботает бригадиром.

мы дисциплины на уроках не сущест-

вует — дети слушают внимательно. Ко-
нечно, не сразу к этому пришли: с пер-

вых школьных дней пытаюсь наладить

контакт с родителями.
Много добрых слов сказали в адрес

Валентины Александровны руководите-

ли школы — директор Эльвира Викто-
ровна Петрова и завуч Ирина Василь-
евна Иванова.

— В Валентине Александровне уди-

вительно сочетаются огромная любовь к

детям и высокая требовательность к

ним, — отметила И. В. Иванова. — Са-
ма человек исключительно добросовест-
ный, надежный во всех смыслах, она и

детей такими воспитывает.

—■ И еще Валентину
отличает удивительная жажда

— подчеркнула Э. В. Петрова. — Ка-
жется, такой богатый опыт, а она по-

стоянно учится: закончила двухгодичные

курсы руководителей педагогического

всеобуча в Ленинграде, постоянно вы-

ступает с лекциями. И в горкоме пар-

тии занятия посещает, выступает на

атеистические темы. Проводит открытые

уроки, щедро делится с коллегами
ми знаниями. Очень трудно будет
статься с ней: ведь Валентина Александ-
ровна могла бы уже уйти на заслужен-

ный отдых, но, понимая наши кадровые

трудности, продолжает работать.

Т. ШИХОВА.
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передовой
бригады

Людмила Дмитриевна
Петрова уже 20 лет работа-
ет портнихой. Пошла учиться

этому ремеслу она, как сама

говорит, случайно, никогда

не помышляла, что будет
шить одежду людям. Здесь,
в Сланцах, закончила десять
классов и вместе с еще дву-

мя выпускницами поступила

в ленинградское училище.
Втроем потом вернулись до-

мой и вместе работали все

эти годы. Правда, Людмила
Дмитриевна в училище поз-

навала науку шить верх-

нюю женскую одежду, а вот

шить-то ей пришлось на муж-

СНОРОВНА И ЗНАНИИ

В ДЕЛЕ ПОРТНОГО— ГЛАВНОЕ

чин. Сейчас ома трудится в

ателье № 2, возглавляет бри-
гаду по пошиву брюк. Боль-
шой объем работ выполняет

коллектив под ее руковод-

ством, и он всегда передовой.
Например, плановое задание

прошлого года бригада завер-
шила досрочно.

— Работаем слаженно, без
сбоев, ритмично, потому что

у каждой портнихи большой
опыт, свои приемы, секре-

ты,— рассказывает Л. Д.
Петрова. — И еще вели-

кая добросовестность. Вот
Евдокия Федоровна Фо-
мина тоже двадцатый год,

как и я, шьет одежду, пор-

тниха Валентина Михайлов-
на Иванова имеет стаж более
десяти лет, не занимать сно-

ровки в портновском деле и

нашей закройщице Людмиле
Ивановне Бобовой.

Чтобы сшить брюки, как

вы думаете, сколько нужно

для этого оборудования?'Ока-
зывается, на семи машинах

проводят все «операции» с

выкроенным изделием.

В коллективе сумели рас-

пределить обязанности между

собой так, чтобы не задер-

живать друг друга. Л. Д.

Петрова обрабатывает карма-

ны, стачивает пояса, боковые
швы и т. д.. другие заканчи-

вают брюки.
В настоящее время порт-

ные обеспечены заказами, а

когда их маловато, то шьют

брюки на продажу. Вы виде-

ли. наверное, машину бытово-
го обслуживания населения,

так вот там тоже можно при-

обрести брюки, сшитые бри-
гадой Петровой. Вещь всег-
да выглядит элегантно, на-

рядно и красиво, когда вы-

полнена из добротной, вы-

сококачественной ткани. Пло-
хое снабжение современными
и модными тканями затруд-
няет их работу. А им бы
очень хотелось, чтобы их за-
казчики, придя в ателье,

обязательно находили те тка-
ни, из которых они задумали
что-нибудь сшить.

НАч СНИМКЕ: Л. Д. Пет-
рова. •

В. ВОЛОДИНА.

(Начало на 1-й стр.).

Естественно, все (кроме земли

пока) за определенную оплату.

При этом гарантировала аван-

сированную оплату труда арен-

даторам. Когда экономисты све-

ли «кредиты с дебетами», то

получилось, что если выйдет
все, как задумано, у звена
будет прибыль в сумме 10 ты-

сяч рублей, за минусом выпла-

ченного им аванса. Это где-то в

пределах 7 тысяч. Этими день-

гами арендаторы могут распо-
рядиться по своему усмотре-

нию.. Захотят все сразу меж-

ду собой поделят, захотят -

часть оставят на покупку семян

высоких репродукций, па при-

обретение необходимых орудий
труда, часть оставят на другой
какой случаи. Ведь у настоя-

щего хозяина всегда есть сбе-
режения про запас'. Могут ли

заработать арендаторы больше?
Могут. Но для этого они долж-
ны получить более чем по 170
центнеров с гектара. Сверхпла-
новую продукцию нм предостав-
лено право продавать по своему
усмотрению: хочешь - на рын-

ке, хочешь — через базу тор-

га.

— Кстати, мы запланирова-
ли получить 30 процентов ран-

него картофеля. А па пего це-

ны значительно выше, — охот-

но делится своими задумками
А. А. Шахов.

— Ну, а если не вырастите
и 170 центнеров на гектаре и

сорвется договор с совхозом?
Что тогда? — не удержалась я

от вопроса.

— Как не вырастим? Обяза-
тельно вырастим, если будем

делать все, что нужно. Я ду-

маю, что и 200 центнеров по-

лучить можно.

А что и как нужно делать на

картофельном поле, и Алек-
сандр Александрович, и Ми-
хаил Александрович знают же-

лезно. Еще с осени они часть

пашни заправили органикой.
На остальную часть внесут сра-

зу, как только можно будет
въехать в поле. Сейчас готовят

собственными руками необходи-
мые агрегаты. Много ездят по

области, обмениваются опытом

с мастерами картофелеводче-
ского дела. Были уже в совхозе

«Труд» Волосовского района, в

одном из гдовских колхозов,

сейчас собираются в объедине-
ние «Ручьи».

— А потом все увиденное

обобщим, взвесим вместе с ру-

ководством и агрономами (мы
ведь по-прежнему будем рабо-
тать в контакте с ними) и ре-

шим, какая технология наибо-
лее оптимальна для нас. Но
уже_и сейчас знаем одно: боль-
шой уход нужен за самой зем-

лей. Чем она будет ухоженнее

и благодатнее, тем и урожай
будет выше. Это же истина, так

всегда было.
Что ж, остается пожелать

этим рискованным (все-таки
это так) людям удачи. Тем
более, что от того, как они сра-

ботают в этом году, во многом

зависит дальнейшая судьба
арендного подряда в растение-

водстве нашего агропрома.

А. БЕДОВА.
НА СНИМКЕ: А. А. Шахов

возле своего трактора, который
он готовит к выходу на весен-

нее поле.

На ремонтно - механическом

заводе за последнее время мно-

гое меняется, причем в лучшую

сторону путем совершенствова-
ния производства, внутрикол-

лективных и общественных от-
ношений, оплаты за результа-

ты труда. С нового года осо-

бенно: переход на хозяйствен-
ный расчет (правда, полной са-
мостоятельности коллектив не

имеет, как и все остальные

предприятия, входящие в объе-
динение « Ленинградсланец») ,

но самостоятельность все же

получил ощутимую, становится
он хозяином и при распределе-
нии и расходе средств. Все тес-

нее и уже практическими ста-
новятся связи с Венгерской На-
родной Республикой на основе
совместного производства. А в

связи с перестройкой в завод

ской экономике меняется и мно-

гое другое. Но становясь бо-
лее ' деловым, самостоятельным,
приобретая новое мышление,
коллектив сохраняет своп доб-
рые старые традиции.

Возьмем, к примеру, литей-
ный участок. Старее производ-

ства, чем это, на заводе уже

нет. И здание древнее, и обо-
рудование, подобными остались

и многие приемы труда. Но
здесь люди в постоянном поиске

производительности, усовершен-

ствования труда. Участок силь-

но приоавил в раооте с прихо-

дом сюда творческого, беспо-
койного по натуре руководите-

ля Феликса Максимовича Бро-
децкого. Коллектив участка не-

большой, но вот в заводском

социалистическом соревновании
постоянно, каждый месяц обя-
зательно в призерах, часто —

первым. 120 — 130 процентов

плана — это результат четко

отлаженных и согласованных
действий в довольно сложных
(первой категории вредности),
стесненных условиях. А о каких-

либо нарушениях здесь даже и
разговора нет.

Здесь бригада заливщиков-
формовщнков— основной произ-

водственный костяк, дающий
продукцию. В основном моло-

дые по возрасту, но квалифи-
цированные. хотя и среди них
есть самые опытные мастеро-

вые. В их деле, кроме соблю-
дения норм и правил, доз, обя-
зательно необходимо чутье, без
которого невозможно отлить ка-

чественную деталь. А детальки

у них вон какие, к примеру, ко-
леса к шахтным вагонам, колос-
ники в котельные, на которые в

эксплуатации приходится боль-
шая нагрузка.

ИНИЦИАТИВА ЛИТЕЙЩИКОВ
ВЫГОДНА ПРЕДПРИЯТИЮ

Бригадой руководит имеющий,
считай, 20-летний стаж этой
работы Владимир Николаевич
Алексеев (он на снимке). Рань-
ше бригадиров больше назнача-
ли, а теперь вот выбирают. Ни
о ком другом на роль бригадно-
го руководителя в коллективе

и речи не было. Только за

В. Н. Алексеева отданы были
все голоса.

Встретиться с самим брига-
диром мне не удалось. Хорошо
обо всем поговорили с его за-

местителем Александром Васи-
льевичем Анисимовым, членом

совета трудового коллектива
завода. Он-то и рассказал о

бригадире, о других своих това-

рищах, с которыми работает
бок о бок. Чувствовалось, ка-

кие здесь хорошие взаимоотно-

шения, уважение к огненной
профессии, избранной этими

людьми надолго. Трудятся
здесь Виталий Михайлович Ми-
хайлов, Юрий Смирнов, конеч-

но, бригадир и его замести-

тель. Самых добрых слов за-

служивают земледелы - жен-

щины, которые непосредствен-
но заняты в технологии литей-
ного производства. Нина Алек-
сеевна Герасимова — ветеран,

отработала здесь много-много

лет. А сегодня у нее юбилей,
она получает право на заслу-

женный отдых. Конечно, пер-

вым ее поздравил свой коллек-

тив. В паре с ней работает
Светлана Борисовна Меркушон-
кова. Обе безотказны в труде,

никогда не подводили бригаду.
Если продолжать говорить о

переменах на заводе, искать ад-

рес их, то он обязательно при-

ведет именно опять же в эту

трудолюбивую бригаду.
Уже. известно, что мощности

и возможности литейного уча-

стка ограничены. А спрос на его

изделия велик, причем каким-

то образо.м надо выполнять

план но изготовлению товаров

народного потребления. соц-

культбыта. И вот выделилась

инициативная группа, обсудили
в деталях вместе с администра-

цией все вопросы, составили до-

говор и приступили к реализа-

ции намеченного. Получился
кооператив «Сплав». Многозна-
чительное название — сплав

металла, сплав характеров лю-

дей взял себе коллектив. Рабо-
тает двумя сменами, начальни-

ками которых являются опять

же бригадир и его заместитель.

В составе еще В. М. Михайлов,
Ю. Смирнов, электрики А. Н.
Федоров и Н. Шалашов. В
перспективе — изготовление
спортивных металлических сна-

рядов. декоративных оградок и
т. д. По сейчас кооператив по-
сле рабочего дня, в выходные
льет колеса для вагонов, выра-
батывая дополнительную про-

дукцию заводу, на которую по-
ступило много заказов. За пер-

вый (не полный) квартал (ра-
ботает только еще месяц) про-
изводственный кооператив взял-
ся иФ'отовить продукции на
2000 рублей, потом будет нара-

щивать темпы. Пока что о ре-
зультатах говорить рано. Но
выгода видится и заводу, и ко-
оперативу.

Предприятие предоставляет
«Сплаву» материалы, электро-
снабжение и оборудование,
кооператив же вкладывает свой
энергичный физический труд.
Думается, что здесь в первую
очередь выиграет предприятие.
«Сплав» не подведет.

О. СВЕТЛОВА.



Когда дело по душе
Евгения Васильевна Саввина

многому научилась у Л. Ф. Яб-
лоновой: общению с пациентом

у зубоврачебного кресла, про-

фессиональным мелочам. Чего
там, кажется, сложного общать-
ся с пациентом? Мы все побы-
вали у зубного врача и знаем,

что больно и трудно бывает
нам, и, конечно, сидя в этом

некомфортном кресле, не за-

думываемся, каким добрым,
небрезгливым, тактичным и

терпеливым нужно быть врачу,

лечащему нас.

Е. В. Саввина — коренная слан-

цевчанка, и школу здесь закон-

чила, и в медучилище на фельд-
шерское отделение отсюда пос-

тупила, закончила его с отли-

чием и с правом поступления

без экзаменов в медицинский
институт. Но семейные обсто-
ятельства не позволили долго

учиться, и она решила закон-

чить зубоврачебное отделение

1-го медицинского училища в

Ленинграде. Вернулась в род-

ной город, работала на лечеб-
ном приеме, потом на хирурги-

ческом. Яблокова отзывается о

ней как о великолепном хирур-

ге, она почувствовала способ-
ности Саввиной, потому и пере-

тянула ее на более сложную ра

боту.

легам. Хоть и целый день на Не достаток „

ногах, а ощущение приносимой материалов поступает нам

пользы перебивает все иные мы не имеем д т ехяики » ,

ЭМОЦИИ.

на

БЫТЬ ХОРОШИМ ‘ и ПОРЯДОЧНЫМ

ЧЕЛОВЕКОМ— НЕМАЛОВАЖНО ДЛЯ МЕДИКА

перебивает все иные мы не имеем даже"  

Большая часть лечащихся у чит/^не 0 можям Ых зуб ° в - а зна.
- нее людей благодарна за рабо- циентам тпея доб Рать па-

Теперь Евгения Васильевна ту, но некоторые бывают не до- цветовой га , °£ по Форме,
заведует зуботехническим отде- вольны тем, что за протезом семинапя . Ежегодно т

лением стоматологической по- нужно приходить неоднократно. це ггав „„ в областной больни
ликлиники. Но не просто ру- Это из-за непонимания техноло- ставители М вопросЫ ’ но пред-

очередь кн^Гн^м^Г

» SKS
больше применять косметичес-

ководит, она по-прежнему у гии изготовления, и вот здесь-то теп тотпй еЗИ р° ВаНИе ' С большой
кресла пациентов, а после ра- и требуется терпение, чтобы отзывает™ ния Васильевна
боты нередко, как и все врачи, убедить человека: иначе это щих люляу ° рядом Работаго-
посещает тяжело больных лю- сделать нельзя. __ ’о на няе г,

дей на дому. Вот и сегодня к Она старается. Тем не менее идет навстречу ° н ™ ает в0 вс ем,
Саввинои приходили из обще- очередь в кабинет не уменьша- т еют К п Г п ' ПДа Д ет и бо-
ства Красного Креста, просили ется. Почему? ны е проблемы Нас СВОи семе й-
посетить больного. Евгения — У нас очень большая по- случае не в vmonsl^ коем
Васильевна уже была у Любы гребность в протезировании. А на это мы и пациентам,
Белоусовой, и просит общество инструкции устаревшие, по говорит техник н Нн п,Яйдем ’ —
позаботиться и привезти ее для ним один врач приходится на Коллектив Ма ас.
лечения в стационаре, ведь до- 10 тысяч населения. Судите Васильевну vnnm,! Евгению
ма для этого нет условий. сами, как нам быть? Проблем стом очень ипим спе пиали-

— Евгения Васильевна, Вас немало. Мы пятого врача с водителем гньш Руко-
устраивает работа, которой Вы трудом добились через цент- ным попялпииы, Тельно чест -

занимаетесь? ральную районную больницу. это немало ч ^ 10в 2 ком, а
— Не просто устраивает, она    ‘ ' ЮМС.

пришлась мне по душе. И мне

кажется, что не смогла бы я

трудиться нигде как здесь. Я
очень привязана к месту, к кол-

Зинаиде Владимировне
ЧУЯШЕНКО

Коллектив Сданцевского пас-

сажирского автопредприятия

сердечно поздравляет Вас с

юбилеем. Желаем семейного
благополучия, здоровья на дол-

гие годы.

Геннадию Ивановичу
СТЕПАНОВУ

Коллективы автоколонны

ЛПО «Ленннградсланец» сер-

дечно поздравляют Вас с юби-
леем. Желаем крепкого здо-

ровья, личного счастья, успе-

хов в труде.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВОСКРЕСЕНЬЕ, 26 ФЕВРАЛЯ
8.00 — Новости. 6.15 —■

Ритмическая гимнастика. 8.45
— Спортлото. 9.00— С утра по-

раньше. 10.00 — Служу Совет-
скому Союзу! 11.00 — Утрен-
няя почта. 11.30 — Клуб пу-

тешественников. 14.30 — Здо-
ровье. 15.15 — Играй, гар-

моны 16.35 — Док фильм.
16.55 — Мультфильм. 17.00

Сельский час. 18.00 —

«Рабыня Изаура». X. ф. 6-я и

7-я серии. 21.00 — «Время».
21.40 — ^Здравствуйте, доктор.

21.55 — Оранжевый микрофон.
23.10 — Конькобежный спорт.

23.55 — Новости.

ПОНЕДЕЛЬНИК,
27 ФЕВРАЛЯ

6.30 — 120 минут. 8.35 —

«Рабыня Изаура». Т. х.ф. 6-я,
7-я, 8-я серии. 12.00 — В мире

животных. 15.30 — Новости.
15.45 — Концерт. 16.10 —

Сельские горизонты. 16.30
— Мультфильм. 16.35 — Кон-
церт. 17.00 — Новости. 17.05
— Детский час. 18.05 — О
проблемах воспитания и обуче-
ния речи глухих детей. 18.35
— Мультфильм. 18.45 — Се-
годня в мире. 19.00 — Эконо-
мика и мы. 19.50 — «Рабыня
Изаура». Т. х. ф. 8-я серия.

21.00 — «Время». 21.40 —

Навстречу выборам. 21.50 —

«Эти разные, разные, разные

лица». 23.00 — Сегодня в ми-

ре. 23.15 — Музыкальная про-

грамма из ГДР.
ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 26 ФЕВРАЛЯ

9.40 -— Высшая математика.

I курс. 11.15 — Высшая мате-

матика. III курс. 12.45 — Те-
лекурьер. 13.30 — Открытый
урок. 14.35 — Английский
язык. 15.05 — Мультлото.
15.25 — Сегодня и ежедневно.
15.55— Эти старые, старые лен-

ты... «Фиеста». 16.45 — «Дон
Жуан». Р. Штраус. 17.05 —

«Фиеста». Продолжение. 18.30
— Здравствуйте! 19.45 — 11-й

музыкальный абонемент. 21.00
— «Время». 21.40 — Монитор.
22.40 — Поп-антенна.

ПОНЕДЕЛЬНИК,
27 ФЕВРАЛЯ

9.05, 10.05 — Литература,
6-й кл. 9.30 — Фильм-концерт.
9.45 — Д. ф. 10.30 — «Опас-
ный человек». X. т. ф. 17.20 —

Монитор. 18.20 — День откры-

тых дверей. 19.00 — Ленин-
град. 19.25 — Человек на

Земле. 20.35 — «Большой фес-
тиваль». 20.45 — «Спорт, спорт,
спорт». 21.00 — «Время».
21.40 — Навстречу выборам.
21.50 — 600 секунд. 22,00 —

Пятое колесо.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИН
ВОСКРЕСЕНЬЕ, 26 ФЕВРАЛЯ

9.00 — Программа передач.
9.05 — Т. ф. 9.25 — «Сезон
концертов». Т. ф. 9.45 — «Дет-
ский экран». 10.00 — В кругу

семьи. 11.00 — Программа пе-

редач. 11.05 — Гимнастика для

всех! 11.15 — «Заглянем в кух-
ню!». 11.45 — Д. ф. 11.55 —

Чемпионат мира по лыжному
спорту. 15.20 — Очечник.
16.20 — Вечерняя программа.
16.30 — Выступают кандида-
ты. 18.30 — Монитор. 18.55 —

Реклама. 19.00 — Монолог.
20.00 — Воскресная программа

«АК». 20.45 — Спорт, спорт.
21.40 — Клуб рекламы. 23.00

ЛИИ.
00.15 — Встречи в Австра-

Ки но

КИНОТЕАТР «ТРУД». 25

февраля — «Рэгтайм». Начало
в 15.30, 18.20, 21 час. Для
детей. «Чингачгук — Большой
Змей». Начало в 14 часов. 26
февраля — «Знакомство». На-
чало в 15.30, 18.20, 21 час.

Для детей. «Лидер». Начало в

12 часов. 27 февраля — «Зна-
комство». (Две серии). Начало
в 11, 18.20, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 25 февраля — «В
кругу». Начало в 14, 16, 18
часов. 26 февраля — «Рэг-
тайм». (Две серии). Начало в

14, 17 часов. 27 февраля —

«Одиночка». Начало в 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 25 фев-
раля — «Потерпевшие с «Ли.
гурии». Начало в 17, 19 часов.

26 февраля — «Большое при-
ключение Зорро». Начало в

17, 19 часов. Для детей. Сбор-
ник мультфильмов. Начало в 1 1
часов.

Обьявляется'
конкурс

В соответствии с поста-

новлением ЦК КПСС и Сове-
та Микистров СССР «О ко-

ренной перестройке дела ох-

раны природы в стране» в

Сланцевском районе созда-

ется районный комитет по

охране природы.

Исполком горсовета объ-
являет конкурс на замещение

должности председателя ко-

митета. Основные условия,

которым должен отвечать

кандидат, следующие: надо

иметь высшее образование и

стаж работы на руководя-

щей должности не менее пя-

ти лет.

Решением исполкома ут-

верждена конкурсная комис-

сия. В нее входят первый
.секретарь горкома ВЛКСМ
А. В. Александров, дирек-

тор ПО «Сланцыжилкомхоз»
А. П. Виноградов, . главный

врач санэпидстанции Г Н

Редактор газеты

«Знамя труда» В. В. Иванов
заместитель главного инже-

нера по охране природы за

вода «Сланцы» д и Hrt ‘

нов, председатель 'проф.
кома завода резиновых
изделии р. и Ивано-

ва, заместитель предсе-

дателя РАПО В. М. Пав-

лов, член бюро ГК КПСС

секретарь парткома строи-

тельного треста № 63 Г. Н

ЯЖй® 0 ' член бюро ' ГК
шюс, начальник районной
горно-технической инспекции

л* Д. Саввин, пенсионерка
М. Ф. Фоменко, главный

инженер ЛПО «Ленинград-
сланец» г. Б. Фрайман.

Заявления соискателей
должности председателя (и
личный листок по учету кад-

ров) подаются секретарю

горисполкома до 10 марта.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

28 февраля с. г. в 17 часов

проводятся вечера - встречи ве-

теранов войны и труда по мик-

СЛАНЦЕВСКАЯ
ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ автором книги

БОЛЬНИЦА,
КОМИТЕТ ОБЩЕСТВА

КРАСНОГО КРЕСТА
ПРИГЛАШАЮТ

ПРОГРАММА ПЕРЕДАЧ
СЛАНЦЕВСКОГО

ГОРОДСКОГО
РАДИОВЕЩАНИЯ

Вторник, 28 февраля, 7.35 рорайонам города:

— информационно - музыкаль-

ная программа «Импульс».
(Рассказ о встрече старшеклас-

сников средней школы № 2 с

Сланцы

I микрорайон (дома по левой

стороне от ул. Кирова до шах-

ты им. С. М. Кирова). Встреча-

и.™»,:- в а * “ исн “
Среда, 1 марта, 7.35 — ин-

формационно - музыкальная'гиь'шацпшши - музыкальная Ч микрорайон (дома правой
ПРИГЛАШАЮТ программа «Импульс» («Споры стороны ул. Кирова от ул. Ба-

доноров и желающих стать вак РУг церкви». В передаче Ранова до ул. Ленина). Встреча
донорами принять участие в принимает участие лектор го- ? РРТ0Л ТСЯ в , здании училища
массовом заборе крови, который РОДскои организации общества '- л - Кирова, 18).
проводится 28 февраля 1989 го- «Знание» Г. Ф. Сулимое). III микрорайон (дома правой

Четверг, 2 марта, 7.35 — стороны ул. Кирова от ул. Ле-
проводится 28 февраля 1989 го-
да с 8 до 13 часов в помеще- "‘“r 1 . « имци -u, i.ou — стороны ул. пирова от ул. Ле-

нин Дворца культуры СПЗ информационно - музыкальная нина до ЦРБ). Встреча состоит-

«Сланцы». Иметь паспорт. программа «Импульс». («Учим- ся в школе № 1.
ся демократии».. Размышления

2—2

РСУ ЛПО
«ЛЕНННГРАДСЛАНЕЦ»

приглашает на работу

ТРАКТОРИСТОВ.
3—2

после профсоюзной конферен- IV микрорайон (пос. Б. Луч-
ции ЛПО «Ленннградсланец»), ЫД\' встреча состоится в клубе

Пятница, 3 марта, 7.35 - « Ша хтер».
информационно - музыкальная Городской совет ветеранов

программа «Импульс» («Что войны и труда просит всех ве-

может руководитель?». Акту- теранов принять активное уча-

альное интервью с управляю- стие в этих вечерах-встречах,

щим «Сланцыремтехагропром-
снабом» Ю. М. Смеховым). 1 — 1
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Что может доставить удовольствие женщине? Ваше внимание,

цветы и, конечно, подарки! ^

Самый удобный момент для подарков — 8 Марта. Так не

лишайте же своих подруг такого внимания, дорогие мужчины!
В магазинах нашего города в эти дни вы наверняка сможете

сделать удачные покупки, которые доставят истинное удовольст-

вие «шиновницам торжества»: это нарядное белье и ночные сороч-

ки, сумки и перчатки, головные уборы и красивые платки, халаты,

ткани на праздничное платье, парфюмерия и изящные сувениры

— всего не перечислить.

Добро пожаловать за покупками!
Бюро рекламы и информации Главного управления торгов-

ли и общественного питания Леноблисполкома.

2—1
■жжж'ж жжж жж^жжЛжжжжжЖ ж~ж^ж ^Жжжж^^ж'^ж^жж^^^^^^Ж^^г^^Ж^ж^^^^жЖжж^^ж^^Г^^^^жж'жжжжж*

Газета издается по
вторникам, средам, четвергам,
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