
В ГОРКОМЕ КПСС

ВНИМАНИЕ-КОНТРОЛЮ
На очередном заседании бюро городского комитета

КПСС, состоявшемся в минувшую пятницу, 21 июля, рас-
смотрен ход выполнения нескольких ранее принятых поста-
новлений.

Сообщение о том, как выполнено постановление бюро
ГК КПСС от 20 октября 1987 года «О личном вкладе ком-
муниста С. А. Загорулько — директора консервного завода
в решение задач по ускорению научно-технического про-
гресса и улучшению качества выпускаемой продукции»,

сделала заведующая организационным отделом ГК КПСС
Р. А. Шевцова. Постановление с контроля снято.

Обсуждены результаты постановления бюро ГК КПСС,
принятого в соответствии с постановлением бюро областного
комитета партии от 8 июля 1987 года, в котором рассмат-

ривалась работа Сланцевского горкома КПСС по повыше-
нию персональной ответственности коммунистов за выполне-
ние постановлений партийных органов по борьбе с пьянст-
вом и алкоголизмом, утверждению трезвого образа жизни,

ход выполнения утвержденного бюро ГК КПСС 21 августа
1987 года плана мероприятий по усилению борьбы с пьян-

ством и алкоголизмом, укреплению трудовой и обществен-
ной дисциплины в Сланцевском районе на 1987—1990 го-

ды. На заседании бюро подчеркивалось, что хотя постанов,

ление и снято с контроля, но задачи, определенные в нем,
актуальности не теряют, и надо продолжить работу по ут.
верждению трезвого образа жизни.

Рассмотрены и другие вопросы, по ним приняты поста-

новления.
Бюро ГК КПСС удовлетворило ходатайство первичной

организации строительного треста № 63 о снятии ранее

наложенного взыскания на мастера Северо-Западного СМУ
треста «Севзапметаллургмонтаж» Ю. В. Марченкова.

Рассмотрен ряд персональных дел. Главному механику

шахты «Ленинградская» В. Г. Голубеву и начальнику 24-го
линейно-технического участка районного узла связи В. М.
Гусеву объявлены выговоры с занесением в учетную кар-

точку за нарушения Устава КПСС, связанные с употреб-
лением спиртного. Горнорабочий очистного забоя шахты

«Ленинградская» А. А. Альтман исключен за злоупотребление
спиртным. Принято решение считать выбывшими из партии

согласно § 8 Устава КПСС как утративших связь с партий-
ной организацией пенсионеров А. И. Рачкова, Г. П. Тимо-
феева, машиниста электровоза шахты «Ленинградская»
С. И. Черненко. Работавшая ранее в тресте № 63 Е. О. Са-
монина признана выбывшей из партии согласно поданному
заявлению.

ПАРТИЙНАЯ хроника
О КРИТИКЕ И

С такой, несколько непри.

вычной, повесткой дня про-

шло недавнее собрание ком-

мунистов дорожного ре-

монтно-строительного управ,

ления.

А говорили коммунисты о

конкретном: как правильно

реализовать принципы кри-

тики и самокритики в дея-

тельности парторганизации,

чтобы они шли на пользу де-

ла. Отмечалось, что именно

с таких позиций обсуждают-
ся отчеты коммунистов — в

нынешнем году отчитались о

выполнении уставных требо-

ваний четыре партийца.
Требовательность, критика

товарищей помогают устра-

нять в их работе отдельные

недостатки.

В принятом постановлении

есть и такой пункт: на каж-

дом собрании информировать
коммунистов, как устраняют-

ся высказанные ими крити-

ческие замечания.

Решено также и впредь

практиковать отчеты ком-

мунистов, повышать требо-
вательность к каждому пар.

тийцу.

МЕДАЛИ— ВЕТЕРАНАМ

По давней традиции, уста-

новившейся на шахте имени

С. М. Кирова, в торжест-

венной обстановке вручены

на днях медали «Ветеран
труда» опытным шахтерам,

старым коммунистам В. Г.
Лаптеву и Е. П. Антонову.

Владимир Георгиевич —

один из первостроителей го-

рода. Член КПСС с 35-
летним стажем, он долгие

годы активно участвовал в

идеологической работе парт-

организации шахты.

Второй из награжденных

— Евгений Петрович —

долгие годы был активным

коммунистом и трудолюбн.
выи горнорабочим.

Сейчас оба они на за-

служенном отдыхе, но ре-

гулярно посещают партийные
собрания, выполняют разо-

вые поручения.

ДЕНЬ ЛЕКТОРА НА ЗАВОДЕ

В очередной лекционный
день, прошедший на заводе

«Сланцы» в минувшую сре.

ДУ, в трудовые коллективы
цехов пришли лекторы об-
ластного и городского звена.

Много вопросов задали

рабочие цеха дефеноляции
вод и производства синтети.

ческих смол лектору област-
ной организации общества
«Знание» С. А. Веркеевой.
Она говорила о том, что вол-

нует сейчас каждого — о

прошедшем недавно Съезде
народных депутатов СССР,
его роли, итогах.

О совершенствовании

форм идеологической рабо-
ты, умении вести полемику,

дискуссию с людьми различ-

ных возрастов и взглядов

говорила в своем выступле-
нии перед коллективом

цеха ПРАУ-1 секретарь ГК
КПСС Р. В. Хлебникова.

Еще одна волнующая всех

проблема: реализация Про-
довольственной программы.

Этому посвящалась лекция

инструктора ГК КПСС А. Е.
Мельникова, состоявшаяся в

коллективе хозяйственно-бы-
тового цеха. Столь же злобо.
дневна и тема лекции пред-

седателя городского народ,

ного суда Г. Е. Прокофье-
вой — борьба за здоровый
образ жизни, с которой она

выступила перед рабочими
специализированного ремонт-

но-строительного участка.

А в цехе канатных дорог

выступил лектор городской
организации общества «Зна-
ние» Н. А. Лакеев. Тема
лекции — «Бюрократизм —

тормоз перестройки».

В этот же день перед ком-

сомольским активом завода

выступил ветеран партии,

войны и труда Н. Д. Симчен-
ков. Его лекция — экскурс

в историю, рассказала о
жизни и борьбе комсомоль-

цев нашего края в годы Be.
ликой Отечественной войны.
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ВЕДУЩИЕ
Александр Геннадьевич

Шампаров всего несколько ме-

сяцев возглавляет, на заводе

«Сланцы» цех ПРАУ-2. И вот

за июнь среди основных цехов

этот стал победителем соци-

алистического соревнования.

Что сказать? Приход нового ру-

ководителя или более мобильная
■^"йота коллектива? Вероятно,
и то, и другое. А об итоге сов-

местного труда наглядно сви-

детельствуют цифры. Прибыль

за месяц здесь выросла и пре-

высила плановую на 42,7 про-

цента, а с начала года — . на

24,8 процента. Производитель-

ность труда, полученная от де-

ления чистой продукции на

численность (нетрудно в итоге

представить за счет чего) до-
стигла с начала года 129,2 про-
цента плановой. Кроме того,
коллектив цеха уменьшил рас-
ход электроэнергии и тепло-

энергии. Коэффициент качест-
ва продукции равен 1. То есть
согласно разработанной систе-
ме оценки качества и условиям
соревнования, если бы коэффи-
циент был бы меньше, то кол-
лектив цеха не смог бы претен-
довать на классное место.

Второе место в соревновании

ив л л ЕИ

ЯШЪС
СОРЕВНОВАНИЯ

среди основных цехов занял
цех ПРАУ-1, где начальником
А. Е. Семенов. При плане 357,2
тысячи рубле)) чистая продук-
ция здесь составила в июне
367,7 тысячи рублей. А если
считать с начала года, то план
по выпуску чистой продукции

перекрыт на 18,8 процента.

Производительность труда в

цехе составила 122,8 процента

от запланированной. Если срав-

нивать два цеха, встает вопрос:

почему же ПРАУ-2 отдано

предпочтение? Ведь производ-

ственные показатели, состояние

трудовой дисциплины в обеих
коллективах хорошие. А реше-

но было присудить первое место

ПРАУ-2 потому, что коллектив

добился сравнительно большей
прибыли.

Среди ' вспомогательных це-

хов за июнь лидирует ремстрой-
цех, который возглавляет Б. Ф.
Кудрявцев. За полугодие этот

коллектив занимает третий раз

ведущие места ; (два раза был
на втором месте). Здесь хоро-

шая организация труда, ста-

бильные кадры, редко случают-

ся нарушения трудовой дисцип-

лины, ну, а в прошлом месяце

таких случаев не было совсем.

Все это способствовало и вы-

полнению производственной

программы. План за прошлый
месяц коллектив ремстройцеха
перевыполнил на 50 процентов,

увеличил количество платных

услуг. Хороший показатель по

номенклатуре.

Второе место среди вспомо-

гательных цехов — у цеха био-
логической очистки. В выпол-

ненной работе коллектив достиг

снижения суммарных и летучих

фенолов, здесь есть экономия

по смете затрат. В коллективе

есть свои рационализаторы, лю-

ди, активно участвующие в об-
щественной работе. Обычно при
подведении итогов отмечалась
работа этого производственного
звена завода «Сланцы». Дости-
жение же классного места в со-
ревновании говорит о больших
потенциальных возможностях
этого трудового коллектива.

В. КАРАСЕВА.

Орган Сланцевского горкома Коммунистической партии

Советского Союза и городского Совета народных депутате*

Июнь в Сланцевском производствен-

ном объединении грузового автотранспор-

та — период подготовки техники и

комплектации бригады шоферов и сле-

сарей по оказанию помощи на уборке
урожая. 18 июля колонна сланцевских

машин отбыла из Ленинграда в Орен-
бургскую область, Акбулакский район.

Для многих такая командировка не

первая, и, можно сказать, что они це-

линники со стажем.

Вместе с шоферами уехала и группа

слесарей, а механиком Виктор Михай-

лович Алексеев (на снимке). О высоком

профессиональном мастерстве В. М.
Алексеева говорит и вывеска на дверях

его цеха. Высокая культура невозможна

без высокого мастерства.

Эти фотографии были сделаны в фи-
лиале накануне отправки колонны.
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План первого полугодия по выпуску клинкера коллектив цеха автоматических шахтных
печей (АШП) цементного завода выполнил на 108,2 проценту. Надежную работу механиз-

мов обеспечивает механическая служба цеха.
НА СНИМКЕ (слева направо): мехапик цеха А. Г. Пучкин, слесари JI. Б. Тышкевич,

А. М. Думчев, А. С. Смолйн, В. В. Сергеев.
Механик цеха с особой благодарностью отзывался о работе ветерана цеха А. М. Дум.

чева. Многие годы он проработал машинистом печей. Сейчас на пенсии, но с заводом не

расстался — продолжает трудиться, как и раньше.

АГРМРКТОР: НА ПУТ ИХ DLPLCT РОЙКИ

БУДУЩЕЕ-ЗА МОЛОДЫМИ
Б решении проблем, свя-

занных с реализацией аграр-
ной политики партии в сов-
ременных условпях, немало-
важную роЛь, а, мОжет, и
первостепенную, Играет мо-
лодежный вопрос- Я под-
разумеваю под этим отноше-
ние к Молодежи, ее воспита-
ние, организацию досуга,
трудоустройство после про-
хождения курса обучения в

различных учебных заведе-
ниях.

К сожалению, не везде и
не совсем дела обстоят хо-

рошо. руководители многих
хозяйств, представители Со.
лее старшего поколения все

еще по старинке рассчиты-
вают лишь на голый- энтузи-
азм молодых, в том числе •

и молодых специалистов, не
проявляя должной заботы о
них, не заботясь об их про-
фессиональном росте. А ведь
каждый человек чувствует

себя вполне уверенно лишь
тогда, Когда он знает свою
перспективу и имеет под со-
бой твердую платформу в

виде жилья и Материальной
поддержки.

Но информациям из
газет, молодежных из-
даний знаем, что в за-
падных странах затрачи-
вают больше средств на мо-
лодежь, чем в нашей стране.
Проводя небольшой анализ
деятельности сельских Сове-
тов, администрации совхо-
зов у нас в районе, постоян-
ная комиссия горсовета по
делам молодежи еще раз
убедилась, что молодежные
проблемы в большинстве
своем практического реше-
ния не находят пли же ре-
шаются такими темпами, что

о результате сможем гово-
рить лишь в XXI веке. Да и
то. под большим сомнением.

Мне недавно пришлось
принять участие в работе
сессии Старопольского сель-

ского Совета. Я еще раз
убедился, что проблем там
в вопросах воспитания буду-
щих рабочих совхоза очень

много, а вот конкретных дел

почти нет. И беда тут не
только в нежелании что-то

изменить. Ведь сельские Со-
веты На сегодня не имеют
средств на организаторскую
работу с молодежью и для

улучшения культурного

обеспечения населения во-

обще. КСК, созданные па пх

территории, практически

бездействуют, потому как не
имеют средств к существо-

ванию. Нет даже детских
подростковых клубов, а де-
ятельность большинства
сельских клубов и Домов
культуры сводится к демон-
страции кинофильмов и
организации танцев. Это не

относится лишь к ВысКат-
скому Дому культуры, но и

там в этом небольшой про-

гресс. Сельские культурные
центры не стали еще у нас
настоящими очагами куль-

туры На селе.
На той же сессии Старо-

польского сельсовета подни-
мался вопрос и о работе с
несовершеннолетними нару-

шителями порядка. А вер-
нее, о неработе. Ведь в сов-
хозе «Старопольский» ни за

одним из таких подростков
не закреплен наставник из
числа кадровых рабочих.
Вся работа сводится к борь-
бе с мотоциклистами, кото-

рые нарушают тишину и
покой мирных граждан. Не
лучше ли найти им спе-
циальное место для гонок?
Ведь дело-то хорошее.
Сколько молодых осталось
в «Старопольском» благо-

даря именно занятию в мо-

токлубе. Ведь если мы сей-
час вопросы воспитания мо-
лодежи пустим на самотек,
то через 10, а то и через 5
лет некому будет решать на
селе Продовольственную
программу. Старые рабочие
уйдут на пенсию, а молодые
разбегутся туда, где их пой-
мут и по-настоящему оценят.

Для того, чтобы этого не
случилось, надо в корне из-
менить отношение хозяйст-
венников, общественности
села, деревенским школам,
самим крестьянским семьям

больше уделить места вос-

питанию у мальчишек и
девчонок чувства любви к
земле, к своему краю, к

сельскому труду. А эта ра-
бота у нас в районе тоже
пущена на самотек. Ведь до
чего дошло — городские
старшеклассники и учащие-

ся ПТУ - 15 выезжают в
летнее время в JITO, распо-

ложенный на селе, где ока-
зывают помощь растение-

водам и даже на фермах ра-
ботают. А вот в сельских

школах эта работа ослаблена.
В прошлом году Выскатская
школа вышла с почином
взять участок земли и даже
свиноферму у совхоза «Ро-
дина», а результатов что-то

не видно. Выходит, что и не

почин это был, а одна види-
мость. Но сегодня создавать
видимость благополучия в

делах молодежных — зна-
чит обманывать себя и дру-
гих. Надо всерьез и всем
вместе подумать о будущем
села, которое, как все мы
понимаем, должно быть за
молодежью. Так давайте же
повернемся к ней лицом.

И. ГОСТЕВ,
инструктор ГК КПСС.

& СЛОВО ИДЕОЛОГА— ДЕЛУ ПЕРЕСТРОЙКИ

СВЕЖИЙ НОМЕР СТЕНГАЗЕТЫ
его в вехе КИПи» завода:, Сланцы" ждут

Не раз приходилось бывать
на традиционных смотрах-кон-
курсах стенных газет, проводи-
мых ежегодно на заводе

«Сланцы» в канун Дня печати.

И неизменно радовало знаком-

ство с номерами стенгазеты
«За автоматизацию» — орга-

на партийной, профсоюзной и

комсомольской организаций
цеха контрольно-измерительных
приборов и автоматики. Радо-
вало все: актуальность, остро-
та выступлений, широкий ав-

торский круг, умелое оформ-
ление газеты. И завидное по-

стоянство лидера среди стен-

новок вспомогательных цехов

(в нынешнем году стенгазета
«За автоматизацию» в пятнад-

цатый раз стала победителем
смотра -конкурса) — заслужен-

ное.
И заслужено это, в первую

очередь, неустанным трудом,

энергией бессменного редакто-
ра стенгазеты Лидии Михай-
ловны Тихоновой. Более трид-

цати лет выходит в свет стен-

газета и столько же редакти-
рует ее Лидия Михайловна.
Энергии, настойчивости этой
женщины не перестаешь удив-

ляться. Она беспартийная (так
уж сложилась судьба), но часто

говорит о себе: «Я сердцем
коммунист». И это не громкие

и не пустые слава: всю жизнь
каждое дело Лидия Михай-
ловна делает на совесть. А вы-
пуск стенгазеты считает одним

из таких важнейших дел. В
цехе уже привыкли: 25 — 26
числа каждого месяца появля-
ется свежий номер стенгазеты,

и его ждут.

Знакомлюсь с несколькими

последними номерами стенга-
зеты. Главное впечатление —

жизнь в цехе, как и повсюду,
меняется, проблем немало, и

стенная печать чутко их отра-
жает. Вот рассказ секретаря
цеховой парторганизации А. Я.
Нидошапы о партийном собра-
нии, где шел разговор об уси-

лении политической ответствен-

ности коммунистов за пере-
стройку. А рядом — неболь-
шая реплика самого редактора
стенгазеты. Ей показалось

странным, что на таком важ-

ном собрании не было ни пред-
седателя совета трудового кол-
лектива, ни руководителя проф-
союзной организации, некото-

рых руководителей среднего
эвена. Сама Лидия Михайлов-
на бывает на всех открытых
партийных собраниях, считая
это необходимым для себя де-

лом. Как редактору стенгазеты
не быть в гуще всех дел в це-
хе? Такова ее позиция, позиция
очень беспокойного и неравно-

душного человека.
Рассказывает этот номер

стенгазеты и о том, что нынче-
на устах у каждого производ-

ственника — о хозрасчете.
Этому посвящена статья на-

чальника цеха коммуниста
А. М. Павлова. Предполагае-
мое введение хозрасчета во

вспомогательных цехах завода

вызывает у него ряд опасений
— к нему еще не готовы. И
через стенгазету руководитель
цеха обращается к каждому
работнику: подумаем вместе,

как лучше применить хозра-

счет в цехе, какие его формы
использовать. И верится, что в

следующих номерах стенгазе-
ты такие предложения, мнения

появятся.

Информирует стенгазета и о

том, что цех оказывает услуги

населению по ремонту радио-

аппаратуры, и о спортивных со-

ревнованиях на заводе, и ° Ра-
боте комиссии Госгортехнад-
зора. Есть в ее номерах и рас-

оказы о товарищах по труду:
коротко, но самое главное рас-

крыла в своей заметке слесарь
ЦМЛ Л. А. Федотова — тру-
долюбие Виктора Борисовича
Гордиенко.

И проблемных выступлений
в стенгазете немало, они есть
в каждом ее номере. Недостат-
ки в рационализаторской рабо-
те критикует Л. Ю. Алексеева,
а слесаря пирометрии Т. ^А.
Чмелеву волнует озеленении ;
территории около цеха.

Как удается регулярно вы-
пускать интересную, содержа-
тельную стенгазету? Ведь на
многих, более крупных пред-
приятиях, в организациях степ-
новки появляются лишь к

«красным датам»? Ответила
Лидия Михайловна просто:

— Нужно работать, быть на-

стойчивой. Думаете, в нашем
цехе так и жаждут все в стен-
газету писать? Но я не стес-
няюсь ни к руководителям це-
ха обращаться, ни к рабочим,
даже темы порой подсказываю,

и напоминаю не раз. И ничего,
интересные заметки приносят.

Но все же основная нагруз-

ка падает на редактора. Очень
мала помощь со стороны пар-

тийной, профсоюзной организа-
ций, о комсомольцах вообще
говорить не приходится. Дер-
жусь на собственном энтузиаз-
ме. А так не хочется думать,
что если уйду из цеха (ведь
право заслуженного отдыха
уже не первый год имею), и

стенгазета свои позиции сдаст.

Считаю, что ее воспитательная

функция в цехе немаловажна.

Газету читают, ждут, обсуж-
дают острые материалы.

Что ж, надеюсь, коммунисты

цеха сумеют перестроить свое

отношение к стенной газете,
окажут помощь ее редактору.

И, в первую очередь, непосред-

ственным участием в выпуске

номеров газеты.
Т. КРЫЛОВА.

Менеджмент, маркетинг, кон-
куренция, рынок... Все чаще' 1
используются сейчас эти слова
учеными-экономистами и ру-
ководителями производства при
обсуждении проблем экономи-
ческой реформы. Все больший
уровень профессионального
умения требуется сегодня от
руководителей предприятий и
организаций. Да, управление
становится профессией, в кото-

рой хороших результатов нель-
зя достигнуть, опираясь лишь
на практический опыт, интуи-
цию и те знания, которые дает
базовое образование.

Практическому использова-
нию теории управления произ-
водством в деятельности со-
ветских предприятий посвящена
книга В. С. Кабакова, Ю. М.
Порховника и И. П. Зубова
«Менеджмент: проблема— про-
грамма — решение», намечен-
ная Лениздатом к выпуску в
свет в 1990 году.

Наш корреспондент обрати-
лась с несколькими вопросами
к Виктору Степановичу Каба-
кову, одному из авторов книги.

В. С. Кабаков — доктор эко-
номических наук, профессор,

зав. кафедрой Ленинградского
инженерно-экономического ин-
ститута имени Пальмиро Толь-
ятти, народный депутат СССР.

— Виктор Степанович! Очень
многие специалисты по органи-
зации производства, познако-

мившись с тематическим пла-
ном Леннздата на 1990 год,
считают, что книга «Менедж-
мент; проблема— программа —

решение» будет одной из са-
мых актуальных книг года. В
столь ответственный для эко-
номики нашей страны период
выход в свет вашей коллек-
тивной работы будет настоя-
щим событием! Чем «вооружи-
те» вы руководителей произ-
водства?

— Да, действительно, мы

считаем выпуок Лениздатом на-
шей книги, значительном шагом
вперед. В условиях современ-
ной деятельности предприятий
она особенно необходима. Кни-
га актуальна, ибо в период
экономической реформы под
новым ракурсом представляет

Учимся хозяйствовать

проблему управления.
Как реализовать предостав-

ленные предприятиям права?
Хорошо или плохо работать в
условиях госзаказа? Нужны ли
министерства? Где найти необ-
ходимые ресурсы? Куда вкла-

дывать деньги? Как определять
договорные цены? Где грани-
цы полного хозрасчета? Как
использовать передовой зару-
бежный опыт? — Эти и многие

другие вопросы волнуют се-

годня всех, кто разрабатывает
и реализует решения.

В нашей книге мы попыта-
лись помочь организаторам
производства в. разрешении воз-
никающих проблем, рассказав
о практическом использовании

достижений теории менеджмен-
та на уровне предприятий и
объединений в ходе перестрой-
ки экономических отношений.

— Поскольку мы заговорили
о перестройке экономических
отношений, хотелось бы знать

Ваше мнение о создании социа-
листических концернов.

—К их созданию я отношусь
очень положительно. Межот-
раслевые государственные объе-
динения это новые органи-

зационные образования про-
мышленности. Даже если с их
возникновением не решатся на

первых порах некоторые про-

блемыуубежден, что в создании

концернов есть большое рацио-
нальное зерно. Они избавят, на-

конец, предприятия от мелоч-
ной министерской опеки. А это

уже первый шаг к тому, чтобы
предприятия обрели настоящую
самостоятельность. Концерны
дадут почву для практического
воплощения искусства руковод-
ства, широкие - возможности ис-
пользования образцов эффек-
тивного управления, обеспечат
более короткий путь реализа-

ции достижений НТП.
— А нужны ли тогда будут

министерства?
— Не нужны. Из всего оби-

лия министерств можно было

бы оставить несколько с воз-
ложением на них преимущест-
венно координирующих, но ни-

как не хозяйственно-экономи-
ческих функций.

Я также категорически про-
тив того, что наши вузы пре-

вратились сегодня в коммерче-
ские учреждения. Нам дали

возможность зарабатывать
деньги, но это не главная наша

■цель. Мы должны прежде все-

го поддерживать и развивать

«интеллект нации».
— Возвращаясь к вашей

книге, хочу спросить: доста-

точно ли доступным и понят-
ным языком изложен ее мате-
риал?

— Мы старались написать

•■ее в доступной .и даже зани-

мательной форме. Как это по-

лучилось — судить читателю.
Тем, кого заинтересовала

киига «Менеджмент: проблема
— программа — решение», со-
общаем, что все магазины ЛКО
«Ленкнига», имеющие отделы

общественно-политической и на-

учно-технической литературы,
принимают на нее предвари-

тельные заказы.

(ЛенТАСС)
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Наш город сегодня. Новостройка^ Фото Ю,
,:■: /*

Терентьева,

Мы все порой слышим, чи-
таем, что где-то там, в Моск-
ве, Киеве, даже ® Ленинграде,
работают наши педагота-цава-

торы, которые разработали
принципиально новые методы

работы с учениками, новые

формы воспитательной работы,
в результате чего и учатся ре-

бята с увлечением, и в школе

детям нравится. Но так как мы

этих новаторов в общем-то не

знаем, то и воспринимаем их

“?гак почти легенду. И тем при-

ятнее и удивительнее встре-

титься с подобными новатора-

ми, их опытом работы, что на-

зывается, лицом к лицу.

А началось все с заметки в

«Знамени труда» об интерес-

ном отдыхе детей в пионерском
лагере «Салют» в первом меся-

це летних каникул. Действи-
тельно, хорошо отдыхается ре-

бятам в загородных пионерских

лагерях — лесной воздух, ку-
пание, веселые конкурсы, азарт-

ные соревнования.

Вот и в пионерском лагере

«Чайка» ЛПО «Ленинградсла-
нец», куда привела меня кор-
респондентская тропа, за 26
дней первой смены ребята уча-

ствовали в «Вечере знакомств»

и КВНе, в Дне сюрпризов, ког-

да весь лагерь наполнился шут-

ками, розыгрышами, и «Науч-
ном симпозиуме», на котором

необходимо было «научно» обо-
сновать свои предложения в

план работы лагеря, в соревно-

ваниях по футболу между

командами «толстых» и «то-

неньких», в конкурсе крепо-

стей, созданных из песка, стро-

ительными бригадами «курча-

вых» и «длинноволосых», на

которые со смехом разделились

ребята в конкурсах «Мисс
«Чайка» п « Гардемарины, впе-

ред!» (причем в этих конкур-
сах сменились не только тра-

диционные названия «А ну-ка,

девочки!» и «А ну-ка, мальчи-

ки!», созвучные современным

веяниям, но изменились и кон-

курсные задания, приобретя
более актуальную и практиче-

скую направленность: напри-

мер, от девочек потребовалось
умение справиться с такой не-

когда сугубо мужской работой,
как забивание гвоздей, умение

обратиться с просьбой к маме

и т. п., мальчики же соревно-

ЛЕТО ПИОНЕРСКОЕ

вались в галантности, смекалке,

и, конечно, в силе. А победите-
лями стали Саша Круцко, Ро-
ман Кнудэ, Саша Цухлов, Ма-
ша Парамонова. Лучшие отря-

ды (2, 5, 6) ездили на экскур-

сию в Петродворец.
Впервые в этом году воз-

главляют педагогический кол-

лектив лагеря начальник На-
дежда Александровна Галкина
и старшая пионерская вожатая
Елена Федоровна Васина. Но
уже по опыту первой смены они

приняли решение после обсуж-
дения в педагогическом коллек-
тиве кардинально изменить всю

организацию жизни в пионер-

ском лагере.

Ведь не секрет, что, несмот-

ря на множество увлекатель-

ных мероприятий, походы и
экскурсии, купание, костры, да-

леко не все ребята с интересом
едут в лагерь. Очень часто

можно услышать объяснение,
что дети устали от учебных на-

грузок, от ежедневного коллек-

тивного общения в школе, от
необходимости постоянно под-

чиняться определенному режи-
му и распорядку дня, так пусть

хоть летом отдохнут в свое

удовольствие, .. читают, шумят,

гуляют, смотрят кино, спят

сколько хотят.

Как же объединить эт.о .же-

лание ребят, иХ родителей с

п реимущесавами организован-

ного отдыха: регулярным пита-
нием, познавательными меро-

приятиями ’’ без ущерба для

интересов и для здоровья де-

тей?
Так вот, в пионерском лаге-

ре «Чайка», исходя из опыта
первой смены, пришли к выво-

ду, что в первую очередь
необходимо изменить режим дня.

Как бы старательно ни «усып-

ляли» детей в 21 час, они все

равно засыпают поздно, так как

и на улице еще светло, и' дома

привыкли ложиться позже, и,
наконец, ведь необходимо же им
поделиться друг с другом днев-
ными впечатлениями, а в ито-

ге — хроническое недосыпа-
ние. Доатому в лагере «сдвину-

ли» весь режим дня на Г час,
т. е. .получается, что дети за-

сылают как всегда, но встают
в 9 часов утра. А дальше уже

.по традиционному распорядку.

Но главное — это принципи-

альная позиция старшей пио-
нервожатой Е. Васиной, под-
держиваемая и начальником
лагеря, и педагогическим кол-

лективом, что в лагере должна

быть полная свобода для ' де-
тей, их отдыха. Днем ребята
сами выбирают, куда им идти;
на пляж, в лесу ли гулять, в

корпус, что для них лучше: по-

играть в мяч, почитать книжку
или просто побегать с друзья-

ми.

Что же касается вечерних
мероприятий, конкурсов, сорев-

нований, то и здесь тоже педа-
гоги' и воспитатели считаются
с желанием, настроением ре-

бят. Каким бы интересным ни
было мероприятие, но всегда

ведь может ребенку взгруст-
нуться, и ему ни в какую не
хочется идти и сидеть вместе
со всеми. Что ж, он может
остаться в корпусе, посидеть
на лавочке в лесу.

Вы подумаете, что же ново-

го в таком подходе к человеку,
пусть и маленькому? Но в том-
то и дело, что гадами пионер-

ским вожатым и воспитателям
внушалось, что в лкгере все
дети должны жить единым,
дружны м коллективом — ' т. е.

всегда быть вмесГе, что необ-
ходимо каждому ребенку дать
конкретное задание (поручение),
чтобы он постоянно был занят
«делом». И заслуга старшей
пионерской вожатой, педагоги-
ческих работников лагеря, что

они, в первую очередь, учиты-

вают желание, интерес, наст-

роение самого ребенка.
Конечно, в лагере найдутся, по-

жалуй, недостатки, и не все ра-

ботники, наверное, добросовест-
но выполняют свои обязанно-
сти, но для меня главным было
передать ту атмосферу уваже-
ния к дичности ребенка, атмо-

сферу постоянного поиска, не-

традиционных форм работы с

детьми, то желание перемен и

смелость администрации лагеря

в их внедрении,’ которых мЫ
так долго ждем от наших учи-

телей в школе, и которых, на

мди .взгляд, им пока еще не
хватает. '

В. БОРИСОВ,
внёшт. корр.

В ЗАГ0ТК0 НТОРУ— С ЯГОДАМИ
У вас вырос богатый уро-

жай ягод и вы не в силах

сами все их переработать, а

на рынок идти стесняетесь?
Не отчаивайтесь. Выход
есть. Сланцевсдий корп?а-

готпром, расположенный на
Комсомольском шоссе, по-

может вам реализовать пло-

ды ваших трудов.
Кстати, многие уже вос-

пользовались услугами его.

Как сказал директор кооп-
заготпрома В. М. Лукин, на

вчерашний день они уже

приняли от садоводов-люби-
телей и ягодников 1,5 тонны

различных видов садовых и

лесных ягод. И даже опреде-

лились уже. и лидеры в этом

деле. Пока больше всех —

56, 1 килограмма ягрд по-

ставил П. Д. Сахань! 26,8
килограмма сдала С. С. Сер-
геева. За свою продукцию

сдатчики получают не толь-

ко деньги, но и металличе-
ские крышки, а также тало-

ны на дефицитные товары.
Но пока пользуются услу-

гами заготконторы в основ-

ном горожане. Им — ближе.
А к сельчанам закупщики
ягод выезжают сами. Были
они уже и в деревне За-
гривье, во многих садовод-

ческих товариществах. Вы-
езжали даже в Эстонию. И
делают все это для того,

чтобы хоть в варенье, соках
и компотах не было у нас

дефицита. А. БЕДОВА.

ГДЕ ВАШИ ДЕТИ В ПОЛНОЧЬ?
Много пишем, говорим,

создаем для’ молодежи, се-

туем на разболтанность, без-
духовность, вульгарность и

т; д. Обращаемся й разные

инстанции, особенно когда
по ночам раздаются под ок-

нами визг, писк, хохот,

сквернословие, мототреск.

И V всех гуляющих по но-

чам молодых' людей ведь

есть папы, мамы, бабушки,
дедушки. Я очень хочу спро-

сить, как у них не дрогнет

сердце при мыСли, а где же

моя дочь или сын в 2—3 ча-

са ночи находится и чем за-

нимается? Неужели только
методом кулаков или коло-

ний для таких «деток» най-
ти можно выход? Много 'и

гостей приезжают в Сланцы
на лето, но и эти гости ве-

дут себя не лучшим обра-
зом. Может, мамы и папы

подумают, кого они растят,

отмахнувшись совсем от сво-

их детей, которых сами, сво-

ими руками готовят к пре-
ступности, разврату и т. д.

Устал народ от дикости. По-
думайте крепко в 2—3 часа

ночи, чем занимаются ваши

детки, не ленитесь, прогу-
ляйтесь пб' городу, может,
моя заметка вам прояснит
голову и откроет глаза ' на

тех, кого ёЩе можно спасти
от падения и привить нрав-
ственные нормы.

3. РУБИНОВА,
жительница 1 города.

IHI ПЛЕДАМ . .

В редакцию газеты обра-
тились работники ОТК за-

вода «СланцкН>,' они интере-
совались вопросами коопера-
тивной торговли. Ответ при-
шел от заместителя предсе-

дателя исполкома А. Пара-
мойенко:

— Ваше письмо рассмот-
рено в отделе торговли ис-

полкома. Сообщаем, что про-

дукцию по ценам договорен-
ности торговые организации

района закупают не только у

кооперативов, но и у колхо-
зов, совхозов и других сель-

скохозяйственных организа-
ций, которым постановлени-

ем ЦК КПСС и Совета Ми-
нистров СССР от 20 марта

1986 года № 358 разрешено
продавать по договорным

ценам до 80 процентой пла-

нового оборота объема заку-
пок и сверхплановую про-
дукцию.

25 мая 1989 года испол-

ком вынес решение о запре-
щении торговым организа-

циям района закупок у коо-
перативов продукции завод-
ского (фабричного) изготов-

ления.

Кооператив «Тбили-пури»

зарегистрирован при комби-
нате общественного питания,
который обеспечивает коопе-

ратив дрожжами. По Поста-
новлению Совета Минист-

ров СССР от 10 сентября
1987 года № 1042 продажа
муки кооперативам произво-

дятся из рыночных фондов,
выделяемых району на ос-

Яоваяии заявок отдела тор-
говли исполкома. Коопера-
тив «Тбили-пури» обеспечи-
вается мукой при Заготзер-
но по розничным ценам.
Продукцию кооператив реа-
лизует через розничную тор-

говлю района. Цены уста-
навливаются кооперативом,

исходя из затрат на сырье,
электроэнергию, амортиза-

цию оборудования, аренду
помещения.

Для производства клюквы

в сахаре кооператив закупал

клюкву у населения за пре-

делами района. Сахар в

объеме 6,5 тонны закуплен

кооперативом в Азербайд-

жанской ССР, на что име-

ются соответствующие до-

кументы. Ни в районе, ни в

Ленинградской области коо-

ператив сахар не закупал,

да и не мог закупать, так

как распределение фондов

на сахар производится стро-
го по талонам. Цены на этот
продукт также устанавлива-
ются кооперативом, исходя
из затрат на производство и

стоимость упаковки».

Коллектив спецбригады по

литью ремонтно.механиче-

ского завода чаще других

занимает первые места в за-

водском соревновании. Ин-
тересная работа объединила
и сплотила коллектив. Не
будь этого — не выполнить

бригаде сложные заказы,
потому что уровень техни-

ческой оснащенности пока

еще низок. И хороших ре-

зультатов бригада добивает-
ся за счет мастерства ее
членов и настойчивого по-

иска.

НА СНИМКЕ: профгру-
порг бригады заливщик-ли-

тейщик Юрий Константино-
вич Смирнов.

ТРАВА ПОДЕЛЕНА. А ПАРК?
В этом месяце в газете

опубликована заметка о том,

как женЩййа с ребенком по-

шла в парк отдЫхать, заго-

рать. Это напротив вокзала

в Сланцах. И как ее один
из мужчин «обласкал» вся-

кими нехорошими словами,

якобы она помяла траву. И
в газете ей ответили, что

трава в парке разделена

горисполкомом между люби-
телями - кроли поводами

г. Сланцы. Так вот, так как

парк не имеет паркового

вида, предлагаю также гор-

исполкому обязать этих кро-

лиководов на своих отведен-

ных участках производить

окопку стволов деревьев,

кустарников, обрезку ненуж-

ных ветвей, чтобы не было
некультурных зарослей, и

даже побелку стволов де-

ревьев. И, поверьте, сразу

будет парковый вид. Кроме
того, можно низенькой кра-

сивой изгородью огородить
весь парк, тде 'сделать над-

пись: «Парк такой-то»; а

там само дело покажет, как

быть дальше.
Н. БУРЛАКОВ.

Ул. Баранова.



Спрашивали? Отвечаем.

Кто проверяет

качество огурцов?
В сезон созревания ягод,

фруктов, овощей и других про-
дуктов в санэпидстанцию по-
ступают многочисленные заяв-

ления от граждан города по
проверке этой продукции на со-
держание нитратов и радиа-
ционный контроль. Санитарной
службой проводится такой кон-

троль продукции, реализуемой
через государственную торго-
вую сеть, на колхозных рынках,

на что в торговых организациях
на каждую партию товара дол-

жен быть сортификат с указа-

нием результатов проверни.

Вышеперечисленная продук-

ция, продаваемая минуя госу-

дарственную торговую сеть,
санэпидстанцией не проверяет-
ся (имеется в виду неорганизо-
ванная продажа продукции из

личных огородов и лесных ягод
и грибов). Таким образом, за

качество продукции, продавае-

мой частными лицами на авто-

бусных остановках, на улицах
и т. д., санэпидстанция ответ-

ственности не несет.

О. АНДРЕЕВ,
и. о. главного врача сан.

эпидстанции.

СУХИЕ НАПИТКИ
МОЛОДЕЧНО (Минская об-

ласть). Сухой лимонад, выпуск

которого начат на местном
пивзаводе, пришелся по вкусу
покупателям. Первая его партия
разошлась в считанные часы.

И все же есть надежда, что но-
винка не пополнит список де-
фицита. В минском производ-

ственном объединении «Кри-
ница» монтируются линии по

выпуску сухих соков, готовятся
наладить их производство и
предприятия других городов

республики.

(ТАСС).

И ДЕСАНТ В ГЛУБИНКУ
В отдаленные районы облас-

ти отправились шесть отрядов
Ленинградского кооперативного

техникума Облпотребсоюза. 130
учащихся —- будущих работни-
ков торговли во время летней
производственной практики

обеспечат доставку различных
продовольственных и промыш-

ленных товаров жителям сель-
ской глубинки. В большинстве
это пожилые люди, ветераны
труда, для которых путь за

хлебом, солью и другими не-

обходимыми продуктами стал

едва ли не главной заботой.

Участники «десанта» обеспе-
чат также бесперебойную работу
киосков и ларьков летнего ти-
па, автолавок, а там, где кон-
чаются дороги, на себе, как

когда-то это делали коробей-
ники, принесут товары людям.

(ЛенТАСС).

Вере Михайловне
ЛОМОНОСОВОЙ

Коллектив РСУ ЛПО «Ле-
нинградсланец» поздравляет
Вас с юбилеем. Спасибо за

долгий добросовестный труд,
желаем крепкого здоровья и
семейного благополучия.

Анне Васильевне
ПЕТУХОВОЙ

Сердечно поздравляем с юби-
леем. Желаем крепкого здо-

ровья, долгих лет жизни и се-

мейного благополучия.
Коллектив фермы Берез-
няк совхоза «Сланцев.
ский» н пенсионеры, на-

ходящиеся на заслуженном
отдыхе.

Редактор
В. В. ИВАНОВ.

Телевидение
ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ВТОРНИК, 25 ИЮЛЯ

6.30 — 120 минут. 8.35 —

Мультфильм. 8.55 — «Юби-
лейное танго». Спектакль. 9.55
— Это было... было... 10.15 —

Человек и закон. 11.45 — Пе-
редача из Челябинска. 15.35 —

«Любовь в этом возрасте».
Худ. ф. 1-я серия. 16.35 —

Док. ф. 16.55 — Народные
мелодии. 17.10 — Мультфильм.
17.20 — Программа телевиде-
ния Кубы. 18.00 — Историче-
ский опыт и проблемы. 18.45
— Сегодня в мире. 19.00 —

Движение без опаоности. 19.30
— «Вольный стрелок». Худ. ф.
21.00 — «Время». 21.40 —

Футбол. 22.30 — Док. ф. 23.35
— Сегодня в мире. 23.50 —

Я вам спою.

Вторая программа

8.00 — Утренняя гимнасти-

ка. 8.15 — Н.-п. ф. 8.55 --

Фильм-концерт. 9.25 — Мульт-
фильмы. 9.55 — Французский
язык. 10.25 — Ритмическая
гимнастика. 11.00 — Новости.
11.10 — «Волны Черного мо-

ря». Худ. ф. 6-я серия. 12.25
— Французский язык. 13.00 —

Новости. 13.10 — «Молодое ки-

но»,. Киноприложение. 14.00 —

Док, ф. 17.00 — Новости. 17.10
— «С новым годом». Худ. ф.
18.25 — Реклама. 18.30 —

Мультфильм. 18.45 — Ритми.
чеокая гимнастика. 19.15 —

Из наших фондов. 19.45 —

Спокойной ночи, малыши.

20.00 — На сессии Верховно-
го Совета СССР. 21.00 —

«Время». 21.40 — «С новым
годом». Худ. ф. 22.55 — Но-
вости. 23.05 — Волейбол.

* * 

23.25 — «Противостояние».
Худ. ф. 2-я серия. Новости.
Спортивная программа. Музы-
кальная программа.

СРЕДА, 26 ИЮЛЯ

6.30 — 120 минут. 9.40 —

«Вольный стрелок в Берлине».
Худ. ф. 11.10 — Вокруг све-

та. 12.10 — Футбол. 15.35 —

«Любовь в этом возрасте».
Худ. ф. 2-я серия. 16.35 —

Ф. Шопен. 17.55 — Телеэко.
18.25 — Футбол. 19.15 — Се-
годня в мире. 20.20 — Музы-
кальная ярмарка. 21.0о —

«Время». 21.40 — Песни и

стихи С. Остравого. 23.15 —

Сегодня в мире. 23.30 — Али-
сия Алонсо.

Вторая программа
8.00 — Гимнастика. 9.55 —

СЛАНЦЕВСКОЕ РАИПО

ПРОИЗВОДИТ НАБОР

молодежи, окончившей 8, 10 классов, в Ленинградское
кооперативное училище.

Училище готовит продавцов по торговле продовольствен-
ными и непродовольственными товарами.

| Срок обучения — один год для окончивших 10 классов, 3
года — для окончивших 8 классов. Учащиеся обеспечива-
ются общежитием, выплачивается стипендия.

При поступлении в училище необходимы следующие доку-

менты: заявление, направление райпо на учебу, документы
об образовании в подлиннике, медицинская справка, харак-
теристика, шесть фотографий размером 3x4 см, справка с
места жительства, справка из тубдиспансера и психдиспан-
сера.

За справками обращаться в отдел кадров райпо по адре-
су: Комсомольское шоссе, д. 114а, телефон 2.12-39.

6—6

Немецкий язык. 10.25 — «Один
день советского солдата». Худ.
ф. 10.45' — Поет Т. Хохлова.
ll.Op — Новости. 11.10 —

«Волны Черного моря». Худ. ф.
7-я серия. 12.15 — Док. ф.
12.30 — Немецкий язык. 13.00
— Новости. 13.10 — «С Но-
вым гадом!». Худ. ф. 17.00 —

Новости. 17.10 — «Заложник
в Белла Виста». Худ. ф. 18.30
— О времени и о себе. 19.45
— Спокойной ночи, малыши.

20.00 — На сессии Верховного
Совета СССР. 21.00 — «Вре-
мя». 21.40 — «Заложник в

Белла Виста». Худ. ф.

23.00 — «Противостояние».
Худ. ф. 2-я серия. Новости.
Встреча с кинорежиссером
Р. Быковым. «Это было.., бы-
ло...».

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ВТОРНИК, 25 ИЮЛЯ

10.00 — фильм . концерт.

10.30 — «Место встречи из-
менить нельзя». Худ. ф. 1-я
серия. 11.35 — «Экспресс-ки-
но». 17.50 — Телестанция
«Факт». 17.55 — Док. ф. 18.15
— Мультфильм. 18.25 —

Док. ф. 19.05 — Реклама.
19.10 — За и против. «Чело-
век на земле». 19.50 — Фильм-
концерт. 20.20 — «Факт».
20.45 — Спорт, спорт, спорт.

21.00 — Время. 21.40 —

«Факт». 600 секунд. 21.50 —

«Место встречи изменить нель-

зя». Худ. ф. 1-я и 2-я серии.

22.55 — Реклама.

СРЕДА, 26 ИЮЛЯ

10.00 — Док. ф. 10.20 —

«Место встречи изменить нель-

зя». Худ. ф. 2-я серия. 17.50
— «Факт». 17.55 — Док. ф.
18.20 — Мультфильм. 18.40
— Реклама. 18.45 — Гражда-
нин и закон. 19.15 — Твор-
ческий портрет А. Соловьянен-
ко. 20.20 — «Факт». 20.45 —

Спорт, спорт, спорт. 21.00 —

«Время». 21.40 — «Факт».
600 секунд. 21.50 — «Место
встречи изменить нельзя».
Худ. ф. 3-я серия. 23.00 —

Бумеранг.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАЛЛИНН

ВТОРНИК, 25 ИЮЛЯ

17.50 — Телеинформация.
18.00 — Программа передач.

18.05 — «Кубинские импровиза-

ции». Телефильм. 18.30 — На-
родные умельцы. 18.45 —

«Актуальная камера». 19. Оо —

Спортивная призма. 19.30 —

Детский экран. 19.55 — Рек-
лама. 20.40 — «Песни сету».
Телефильм. 20.50 — Реклама.
21.00 — «Актуальная каме-
ра». 21.20 — «Случай в аэро-
порту». Худ. ф. 1-я серия.
22,40 — Молодежная студия.

23.10 — Новости. 23.20 — Те-
атральные чтения. 23.40 —

«Все станет танцем». 00.4о —

«Лунное сияние». Телефильм.

СРЕДА, 26 ИЮЛЯ
17.50 — Телеинформация.

18.00 — Программа передач.
18.05 — «Я слышу шепот».

Телефильм. 18.25 — «Школь-
ная оперетта». Телефильм.
18.45 — «Актуальная каме-

ра». 19.30 — Детский экран.

20.40 — Мультфильм. 20.50
— Реклама. 21.00 — «Акту-
альная камера». 21.20 —

Партия и национальный воп-

рос. 22,20 — «Магнит? Ма-
гия?». Телефильм. 22. 40 —

«Уио». Телефильм. 23.00 —

Новости. 23.10 — «Лапланд-
ские истории». Спектакль.
00,25 — «Песни пятой чет-

верти». Телефильм.

Кино
ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 25

июля — «Связь через пицце-

рию». Начало в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 25 июля — «Шарло» в

Испании». Начало в 17, 19, 21
час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 25 ию-

ля — «Сто дней в Палермо».
Начало в 17, 19, 21 час.

КИНОТЕАТР «ТРУД». 25
июля — «Болезнь любви».
(Две серии). Начало в 11,
18.20, 21 час.

К СВЕДЕНИЮ
СЛАНЦЕВЧАН

Все граждане и учреждения,
имеющие собак и кошек, не

получивших профилактические
прививки в 1989 году, обяза-
ны срочно доставить их для

прививок в ветеринарную стан-
цию в срок с 26 июля по 20 ав-

густа 1989 года.
Адрес: ул. Баранова, дом 4а.

График работы: 2д июля с 8 до

15 часов, остальные дни еже-
дневно с 8 до 17 часов кроме
субботы и воскресенья.

Ветеринарный участок.

2—1

ТРЕСТУ
«СЛАНЦЫМЕЖРАИГАЗ»

требуются

ВОДИТЕЛИ.

2—2

А
специали-

по спе-

СЛАНЦЕВСКОЕ СПТУ.15

ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ
учащихся на 1989—90 учебный год

Училище готовит высококвалифицированных
стов для народного хозяйства.

Окончивших 8 классов приглашаем на обучение
цнальностям:

электрослесарь подземный, срок обучения 4 года;

электросварщик ручной сварки, монтажник технологиче-

ского оборудования, срок обучения 3 года;
швея по пошиву верхней одежды, срок обучения 3 года;

заготовщица верха резиновой обуви, срок обучения 3
года;

Окончивших 10 классов на срок обучения 10 месяцев по
специальности:

электрослесарь по электрооборудованию промышленных

предприятий (группа открывается по мере комплектования).

Для имеющих неполное 8-летнее образование и желаю-
щих получить строительную специальность со сроком обуче-
ния 1 год проводится собеседование в присутствии родите-
лей.

Собеседование проводится в СПТУ-15 по адресу: ул. Ки-
рова, дом 18, по понедельникам с 15 до 18 часов. Учащиеся,
не прошедшие собеседование, в группу зачисляться не будут.

За справками обращаться по адресу: г. Сланцы, ул. Ки-
рова, дом 18. Телефон 2-18-80. Приемная комиссия рабо-
тает с 9 до 17 часов, в субботу — с 9 до 15 часов.

5—4

СЛАНЦЕВСКИЙ
МЕХЛЕСХОЗ

ПРОДАЕТ ЛОШАДЬ.
Обращаться по адресу:

ул. Зеленая Роща, 12, мех-

лесхоз.

3—3

•
СЛАНЦЫРАЙАГРО-

КООПСНАБ
приглашает на работу

ЭЛЕКТРОСВАРЩИКА.
Справки по телефонам:

64-434, 64-485.

3—2

КООПЗАГОТПРОМ
РАЙПО

приглашает

на работу
КЛАДОВЩИКА.

2—2

КОМБИНАТ
«СТРОЙДЕТАЛЬ»

ПРИГЛАШАЕТ
на работу

МАСТЕРА транспортного

цеха.

Обращаться в отдел кад-

ров.

3—3

СЛАНЦЕВСКОМУ
ПРЕДПРИЯТИЮ
«ВОДОКАНАЛ»

требуются

АГЕНТ по снабжению
сроком на 1,5 года,

СЕКРЕТАРЬ-МАШИНИ-
СТКА на постоянную рабо-
ту.

За справками обращать-
ся по телефону 2-31-66.

3—2

СЛАНЦЕВСКОМУ ^

ТОРГУ
срочно требуются

ТРАКТОРИСТ,
ВОДИТЕЛИ электрока-

ров,

ФАСОВЩИЦЫ,
РАБОЧИЕ овощехрани-

лища,

ГРУЗЧИКИ,
плотники,
ЭКСПЕДИТОРЫ,
ПРОДАВЦЫ в овощные

палатки.

За справками обращать-
ся в отдел кадров торга:

ул. Кирова, д. 16, телефон
2-26-86.

3—3

КИНОТЕАТРУ
«ТРУД»

требуются

КАССИР,
СТАРШИЙ КАССИР.

ВИДЕОСАЛОНУ
требуется

УБОРЩИЦА.
За справками обращаться по

телефону 4-14.05.

2—2

МОЛОЧНОМУ
ЗАВОДУ

требуются

МАЛЯР-ШТУКАТУР (ок-
лад 170 рублей),

РАБОЧИЕ в сметано-тво-

рожный цех.

3—2

КОМБИНАТУ
БЛАГОУСТРОЙСТВА

ГОРОДА
требуются

ДОРОЖНЫЕ РАБОЧИЕ
по обслуживанию город-

ских дорог. Заработная
плата 150 — 160 рублей в

месяц.

3—2

Галета надает ся по
вторникам, средам, четвергам,

■ятвицам ■ субботам
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