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Татьяна Александровна
Ким, можно сказать, новичок

на заводе резиновых изде-

лий. Но это не порок, когда

человек стремится в совер-

шенстве знать дело, за кото-

рое берется. А то, что у

Татьяны Александровны есть

такое стремление, подтверж-

дают результаты. В короткий

срок она освоила профессию

прессовщика _ вулканизатор-

щика спортивной обуви. А

значит, есть возможность на-

брать нужный темп в работе

и не только выполнять нор-

мы, но и следить за качест-

вом.

Трудолюбие Т. А. Ким бы-
стро заметили. Эту черту

характера у нее отмечают и

мастер, и бригадир, и ра-

ботающие с ней рядом това-

рищи.

НА СНИМКАХ: Т. А.

Ким: вид участка, на котором

она трудится.

ПО СЛЕДАМ РАНЕЕ
ИНФОР

Выполнены все предложи
ния, высказанные при встре-

че с руководителями горис-
полкома у дома № 32 в по

улице Ленина, о чем сообща-
лось в «Знамени труда» 23
августа. Л именно:

— восстановлено уличное
освещение,

—I перенесены телеантен-

ны для улучшения приема

телепередач,

— сухие сосны во дворе
спилены,

— восстановлен нарушен-
ной поребрик,

— убран кабель времен-
ного питания стройплощад-
ки у дома № 15 по проспек-
ту Молодежный.

В этом же номере газеты
сообщалось о рейде комис-

сии по благоустройству. Кон-
троль за устранением недо-

статков был поручен В. М.
Юхтарову, заместителю уп-

равляющего трестом № (S3.

Проведено асфальтирова-
ние, уложена пешеходная

дорожка у дома ЛЯ 16 по

улице Шахтерской Славы.

ф Открыт маршрут авто-

буса по улице Ленина, сде-

лана остановка автобуса №
97 у памятника «Слава».
Это результат совещания у

заместителя председателя

горисполкома Г. А. Тишки-
на, о чем сообщалось 13 сен-

тября.

# У Г. А. Тишкина было
проведено несколько сове-

щаний по благоустройству
IV микрорайона (№ 181,
№ 195, «3. т.»). Движение

ОПУБЛИКОВАННОЙ
МАЦИИ

Грузового автотранспорта в
IV микрорайоне в районе
домов jNTqjNl’ 13 и 15 по про-
спекту Молодежный закрыто.
Выполнены все намеченные
мероприятия по приведению
в порядок подъездов и пеше-

ходных дорожек к жилым
домам 4 микрорайона.

# Начато выполнение

проекта для прокладки вто-
рой очереди водовода от во-
дозаборных сооружений до

города, как и предусмат.рива.
лось на совещании у Г. А.
Тишкина, о котором газета
писала 23 августа.

ф После проведенного сове,
щания с директорами проф-
союзных учреждений куль-

туры города и центральных
усадеб совхозов по вопросу
оказания шефской помощи
клубам и Домам культуры'
села (см. № 186 «3. т.»)
закДючеНы Договора между
учреждениями культуры го-

рода и сельскими Домами
культуры об оказании шеф-
ской помощи. В настоящее
время такая помощь оказы-

вается.

ф В этом году Кингисепп
скос СМУ 31 4 заканчивает
асфальтирование улицы Мая-
ковского по маршруту авто-

буса № 7 (см. № 181 «Зна-
мени труда»).

Выполнены все мероприя-
тия по улучшению работы
котельной № 17 по улице

Северная, предусмотренные
на совещании у Г. А. Тиш
кина, о чем сообщалось 1 1
октября.

ВЕСТИ
С ЗАВОДА

РЕЗИНОВЫХ
ИЗ ДЕЛ ИЙ Заводу резиновых изделий

уже 27 лет. За это время кол-

лектив вырос до двух тысяч че-

ловек, сложились хорошие тру-

довые традиции. Одна из них

— приходить на завод работать
всей семьей. Об одной такой
семейной династии я и хочу

рассказать — о династии Жел-
новых.

Старший из них — Даниил
Андреевич — работает на заво-

де с 1970 года: сначала в ши-

норемонтном цехе, а с 1972 го-

да — в ремонтно-механическом
плотником. Хорошо работает,
да и человек очень хороший —

так отзываются о нем началь-
ник цеха и товарищи по работе.
Трудиться Даниил Андреевич
привык с детства. На войне,
защищая Ленинградскую зем-

лю, погиб отец. Даниилу шел

тогда четырнадцатый год. Вот и

стал он для двух младших

братьев и сестры отцом, а для
матери помощником и опорой.
Сейчас Даниил Андреевич на-

ходится на заслуженном отды

хе, но продолжает трудиться

на родном заводе.

Не меньше его проработал на

заводе средний брат Андрей
Андреевич, который трудится

слесарем в цехе резиновой обу-
ви. Сейчас он на пенсии, но до

сих пор вспоминают его товара

щи по работе.
В 1979 году пришел рабо

тать самый младший браг Иван
Андреевич: сначала бетонщи-
ком, затем столяром. В рабо
те его отличает аккуратность.

В 1973 году приходит на

завод дочь Даниила Андреевича
— Ветрова Вера Даниловна.
Работая прессовщицей - вулка

низаторщицей спортивной обу-
ви , она в совершенстве овладе-

ла профессией. Неоднократно
участвовала в конкурсах ма-

стерства, где щедро делилась

своим опытом. Здесь, на заводе,

вступила в партию, как ее отец

и дядя Иван Андреевич. А год

назад коммунисты самой боль-

шой цеховой организации, где

более ста членов партии, избра-
ли ее секретарем.

Трудное ей время досталось,

к тому же и опыта еще мало-

вато, но хорошо понимая рабо.
чего человека, потому что са-

ма с детства не была избалова-
на, она, уверена, оправдает до-

верие людей.
Шесть лет тому назад вслед

за сестрой пришла и младшая

дочь Шпаковская Валентина
Даниловна, которая работает в

отделе снабжения. В этом же

отделе работает всегда жизне-

радостный и энергичный пле-

мянник Даниила Андреевича
Лободин Анатолий Павлович.

Всех их хорошо знают наши

заводчане. Они очень простые,

отзывчивые и трудолюбивые
люди. И еще их отличают боль-
шая скромность, сдержанность,
II при всем этом они очень жиз-

нерадостные. Часто собираются
большой дружной семьей, и тог.

Да песням, частушкам и юмору,
как говорится, места мало...

Н. КОЗЛОВА,
начальник отдела кадров
завода резиновых изделий.

ШАХТЕРСКАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
В коллективе шахты № 3

прошла отчетно - выборная
профсоюзная конференция. С
отчетным докладом перед
горняками выступил предсе-
датель профкома шахты
А. Ф. Лакшин. Анатолий
Федорович много места в
своем докладе уделил орга-
низации социалистического

соревнования. В последние
годы некоторые формы и ме-
тоды проведения соревнова-
ния оказались нежизнеспо-
собными, это сильно повлия-
ло на престиж соревнования,

привело к его заорганизован-

ное™.

За последние три года не
ослабляла своей работы ко-
миссия рабочего контроля,
возглавляемая профсоюзным
комитетом. Комиссия прово-
дила регулярные проверки
подведомственных магази-

нов, нарушении стало мень-

ше.

Много было жалоб в про-

шлом году на неудовлетво-
рительное снабжение шахте-

ров во время работы горя-

чим питанием. При актив-

ном участии совета трудово-
го коллектива профсоюзный
комитет нормализовал до-

ставку горячего питания. Ре-
гулярно проводятся провер-

ки качества питания.

Заметно ослабилась за от-

четный период работа проф-
союзного комитета с наруши-
телями трудовой и общест-
венной . дисциплины, о чем

говорит рост прогулов на

шахте.

Шахте мало достается пу-
тевок в южные санатории и

дома отдыха, и здесь проф-
союзному комитету объеди-
нения надо наладить работу.
Шахтеры недостаточно эф-

фективно используют собст-
венный санаторий - профи-
лакторий, хотя гуда путев-
ками могут быть обеспечены
все желающие. В последнее
время все большую популяр-
ность у шахтеров приобрета-
ет семейный отдых. Очевид-
но, что эту форму отдыха
надо развивать и дальше.

Неудовлетворительное по-
ложение с состоянием техни-
ки безопасности. Выли за
последнее время случаи
травматизма, одни со смер-
тельным исходом. Необхо-
димо усиливать требования
к соблюдению техники без-
опасности, строже спраши-
вать за это дело' с участко-
вых комитетов, комитетам
чаще отчитываться о проде-

ланной работе.
В настоящее время объе-

динение сдает в эксплуата-
цию новый жилой дом. Ско-

ПРОФСОЮЗНАЯ
gg ЖИЗНЬ

ро начнется его заселение.

Шахта № 3 получает в но-

вом доме 15 квартир. 8 че-

ловек получают новое жилье

но основному списку, 7 —

по льготным очередям.
О работе ревизионной ко-

миссии перед отчетно-вы-

борной конференцией высту-

пила участковый маркшейдер
Т. М. Васюкова. Конферен-
ция большинством голосов

решила увеличить количест-
венный состав профкома с

1 1 до 14 человек. Заметно об-
новился состав комитета —

из старого состава было вы-

брано лишь 4 человека. На
конференции состоялись вы-

боры председателя (им ста-

ла Т. М. Васюкова), а так-

же делегатов на отчетно-вы-

борную профсоюзную конфе-
ренцию объединения «Ле-
нинградсланец».

А. ЗИНОВЬЕВ.

К СВЕДЕНИЮ
СЕКРЕТАРЕЙ
ПАРТИЙНЫХ

ОРГАНИЗАЦИИ,
ПРОПАГАНДИСТОВ

ПАРТИЙНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

16 ноября в ГК КПСС
состоится семинар по кур-

сам:

1 . Внешнеполитическая
стратегия КПСС и новое По-
литическое мышление, Ядер-
ныЙ век. Начало в 16 часов

30 минут.

2. Новая система управ-

ления экономикой страны.

Начало в 16 часов.

В ГК ВЛКСМ состоится

семинар для руководителей
политических дискуссионных
клубов. Начало в 16 часов

30 минут.

Идеологический
ГК КПСС.

отдел
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перестройка в стране пе-

1 1 реживает критический пе-

риод. Отмечая позитивные сдви.

ги в общественно-политической
жизни, трудящиеся не удовлет-

ворены ее результатами в соци-

ально-экономической сфере. Вы-
зывает тревогу, что намечаемые

преобразования осуществляют-
ся слишком медленно, носят по-

ловинчатый характер. Отдель-
ные решения не только не спо-

собствуют улучшению дел, но п

усугубляют напряженность,

ущемляют права и интересы

коллективов, трудящихся и их

семей.
В стране снижается жизнен-

ный уровень населения, растет
дефицит товаров. Недопустимо
медленно решается жилищная

проблема: Допущены серьезные
извращения в кооперативном

движении. Наблюдается резкий
рост преступности, ухудшение

трудовой дисциплины, обостре-
ние экологических проблем. Все
эти Процессы касаются и Ле-
нинградского региона.

Сложившаяся обстановка тре-
бует кардинального пересмотра

приоритетов в деятельности
профсоюзов, всех профсоюзных
организаций.

ЛЕНИНГРАДСКИЕ ПРОФ-
СОЮЗЫ ЗАЯВЛЯЮТ, ЧТО
ГЛАВНАЯ ЗАДАЧА ИХ ДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ — ЗАЩИТА
ТРУДОВЫХ И СОЦИАЛЬ-
НЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ
ТРУДЯЩИХСЯ, ВСЕХ ЧЛЕ.
НОВ ПРОФСОЮЗОВ, БОРЬ-
БА ЗА СОЦИАЛЬНУЮ СПРА-
ВЕДЛИВОСТЬ.

Поэтому комитетам проф-
союзов следует освобождаться
от непосредственной производст-

венно-массовой работы, связан-
ной с хозяйственной деятель-

ностью, а также от ряда дру-
гих навязанных нм функций
(опеки различных обществен-
ных организаций и т. п.).

Свое влияние на решение
производственных задач проф-
союзы могут и должны оказы-
вать прежде всего через советы
трудовых коллективов, хозяйст-
венные и государственные орга-

ны.

Профсоюзы, сотрудничая с
государственными, хозяйствен
ными, общественными организа-

циями, должны действовать не-
зависимо от них.

Профсоюзы полностью под-

держивают:

— стремление первичных ор-
ганизаций самостоятельно опре-

делять направления , и формы
своей деятельности, структуру,

решать вопросы финансирова-
ния, периодичности проведения
собраний и конференций, поря-

ПЛАТФОРМА
Ленинградских профсоюзов
на современном этапе

док работы своих выборных ор.

ганов;

— непосредственное участие
первичных организаций в фор-
мировании вышестоящих проф-
союзных органов через выдви-

жение в них людей, доказавших

свою способность отстаивать

права и интересы Трудящихся:
— требования всесторонне

гарантировать эффективную
правовую, экономическую и. со.

циальную защищенность членов

выборных органов, профсоюзно-
го актива;

— право на собственную не-

зависимую профсоюзную пе-

чать и использование других

средств массовой информации;
— создание совета профсою-

зов России, досрочный созыв

Съезда профсоюзов СССР;

— формирование на добро-
вольной основе ассоциаций по

профессиям для обеспечения
более эффективной защиты про-

фессиональных прав и интере-

сов трудящихся в рамках су-

ществующих структур.

Профсоюзы выступают за

ликвидацию господства админи-

стративно-командной системы .

за социальную переориентацию
экономики на основе пере-

распределения капвложений и

конверсии, за радикальную пе-

рестройку производственных от-

ношений, прежде всего отно-

шений собственности, внедре-

ние реального производственно-

го хозрасчета, расширение эко-

номических прав предприятий,
организаций и Ленинградского
региона.

Профсоюзы требуют пре-

доставления трудящимся права

на забастовку, как крайнюю ме-

ру защиты своих прав и инте-

ресов. В связи с этим при
профсоюзных органах региона

целесообразно сформировать
забастовочные и другие фонды
для оказания необходимой ма-
териальной помощи. Вместе с

тем профсоюзы призывают
всех трудящихся к конструк-

тивному решению возникающих
острых проблем, к дисциплине

и организованности, добросове-
стному отношению к труду. Се-

годня каждый должен осознать,

что он не может жить лучше,

чем работает.
Профсоюзы требуют предо,

ставления прав на приостанов-

ление или отмену любых ущем-

ляющих права и интересы тру-

дящихся и профсоюзов управ-

ленческих , решений, включая

право:

— на приостановку государ-

ственных договорных и неопе-

ративных необоснованно уста-

новленных цен на товары и ус-

луги, требовать прекращения

деятельности кооперативов, на-

рушающих законодательство;

— на запрещение или при-

остановку эксплуатации произ-

водств, участков и механизмов,

выпуска продукции, наносящих

вред здоровью, ущерб правам и

интересам людей.
Ленинградские профсоюзы

выступают за прямую и ясную

для всех связь заработной пла-

ты с результатами труда, лик-

видацию уравниловки. Установ-
ление тарифов, расценок, си-

стем окладов, надбавок, доплат

и премирования должно быть
гласным и только с согласия

профсоюзов.
Профсоюзные организации

многих предприятий, используя
новые возможности хозяйствен-
ной самостоятельности коллек-

тивов, уже добились решения

некоторых неотложных соци-

альных проблем, установления

дополнительных льгот для ра-

ботающих за счет средств кол-

лективов. Поддерживая эти на-

чинания, профсоюзы должны на-

стаивать на включении в кол-

лективные договоры норм о

сокращении рабочей недели, от-

казе от «черных суббот», по-

всеместном введении установ-

ленных законодательством

льгот за работу в 2 — 3-
сменном режиме, увеличении
продолжительности отпусков- в

том числе оплачиваемого отпу-
ска женщинам по уходу за ре-
бенком до 3 лет, установлении

других трудовых и социальных

льгот рабочим и служащим за

счет средств трудовых коллек-

тивов.

Профсоюзы считают необхо-
димым:

ii || .1  |'   —

— в целях противостояния

возможной безработице созда-

ние государственными органами

эффективной системы трудо-
устройства каждого человека,

высвобождаемого в ходе эконо-

мической реформы, при ликви-

дации убыточных предприятий,
сокращении численности и шта-

тов;

— принятие законодательной
нормы об оплате трудящимся

за счет государства и непосред-
ственных виновников вынуж-

денного прогула как вследствие

необеспечения их трудоустрой-
ства, так и вследствие незакон-

ных увольнений и переводов: в

случаях отступления от право-

вых норм принимать незамед-

лительные меры к их устране-

нию, в полной мере использо-
вать свое право освобождения
от должности руководителей,
нарушающих трудовое и жи-

лищное законодательство, пра-

ва и законные интересы лю-

дей;

— добиваться принятия ре-

шения о сохранении пенсий за

всеми работающими пенсионе-

рами независимо от их заработ-
ка, характера работы и вида

пенсии.

Приняв решение о досроч-

ном, с 1 августа 1989 г. повы-

шении минимального размера

пенсий для 260 тысяч леннн-

градцев-пенсионеров и выделе-

нии постоянной 20-процентной
дотации на приобретение ле-

карств, профсоюзы и дальше

будут оказывать за счет своих

средств помощь малообеспечен-
ным пенсионерам, многодетным
семьям, одиноким, престарелым

гражданам, инвалидам труда и

войны, воинам-ннтернациона-

листам.

В условиях галопирующей
инфляции профсоюзы требуют
от государственных органов по

стоянно публиковать достовер-

ные данные об индексах цен,

жизненном уровне и прожиточ-

ном минимуме, а также введе-

ния механизмов, в полной мере

компенси ру гощн х инф ляци он-

ные процессы.

Ленинградские профсоюзы
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одооряют инициативу трудовых

коллективов, принявших реше-

ние оказать помощь в матери-

ально-техническом оснащении,
укреплении кадрами органов

внутренних дел для повышения

их эффективности в борьбе с

преступностью и обеспечении
правопорядка.

Профсоюзы будут:
— добиваться справедливого

распределения общественных
фондов потребления, осуществ-

лять контроль за распределе-

нием жилья, товаров повышен-

ного спроса, других социальных

благ. Профсоюзы региона про-

тив любых привилегий в рас-

пределении и обслуживании,
кроме тех, которые одобрены
самими трудящимися и насе-

лением:

— всемерно содействовать
решению жилищной проблемы
в регионе, поддерживать любые
конструктивные действия госу-

дарственных, общественных ор-

ганизаций, трудовых коллекти-

вов по решению этого острей-
шего вопроса:

— отстаивать принцип бес-
платной и общедоступной меди-

цинской помощи, приближение
ее к трудовым коллективам,

добиваться коренного улучше-

ния ее качества, а также рабо-
ты санаториев, пансионатов и

домов отдыха, развивать семей-
ный отдых; оказывать действен-
ную помощь коллективам в

создании полноценной социаль-

ной инфраструктуры:

— твердо противостоять сок-ь
ращению объема оказываемых

населению бесплатных услуг в

культурно _ просветительных и

спортивных учреждениях.

Ленинградские профсоюзы
намерены воспользоваться сво-

им конституционным правом и

активно участвовать в пред-

стоящих выборах в Верховный
Совет РСФСР и местные Сове-
ты народных депутатов путем

выдвижения кандидатами рабо-
чих, служащих, интеллигенции,

ветеранов труда, профсоюзных
активистов, с целью отстаивать

законные интересы трудящихся

в органах народовластия.
Все выдвинутые кандидаты

будут баллотироваться в изби-
рательных округах на альтерна-

тивной основе.

Профсоюзы будут обеспечи-
вать своим кандидатам всемер-
ную поддержку в выдвижении и

агитации за них в трудовых

коллективах и по месту жи-

тельства.

Профсоюзы готовы сотрудни-

чать в этих целях с другими об-
щественными организациями.

ДИСКУССИОННАЯ ТРИБУНА Возвращаясь к напе катанному

Автор правильно поднимает
вопрос о недостаточном стиму-
лировании авторов рационали-

заторских предложений. Но
кто виноват в этом?

На мой взгляд — недоста-
ток существующей государст-
венной системы. Рассмотрение
закона об изобретательстве,
которого так ждут все изобре-
татели и рационализаторы и
который будет являться осно-
вой для разработки новых по-
ложений и инструкций но ра-
ционализаторской деятельности,

Верховным Советом отложено
на неопределенный срок. Толь-
ко установление объективного
вознаграждения может по до-
стоинству стимулировать твор-
ческий труд авторов. Как оце-
нить этот труд? Есть масса
конкретных предложений самих

авторов, которые они направи-
ли в комиссию но подготовке

проекта нового закона.

Если это будет сделано за-

конодательными актами, вопрос
стимулирования снимется сам
но себе. Если это будет отда-
но на решение самим предприя-
тиям при переходе на хозяйст-
венную самостоятельность, то
стимул будет зависеть от ито-
гов работы конкретного пред-
приятия. А устанавливать мо-

ральные и дополнительные ма-
териальные поощрения — это
право самого предприятия. Это
было, есть и будет. Все зави-
сит от наличия средств и мне-
ния трудового коллектива.

Так, в объединении положе-

Подождем закона
Отклик на статью Г. Ионина „Альтернативы

у нас нет", в которой автор вскрывает

проблему стимулирования рационализаторских

предложений

нием на звание «Лучший раци-

онализатор» предусмотрен ряд

весомых материальных и мо-

ральных поощрений. И если

в 1987 году были отступления

от утвержденного положения,

то за 1988 грд положение вы-
полнено. Имена трех лучших

рационализаторов, занявших

три первых места, занесены на

Доску почета объединения и

шахты с выплатой установлен-

ной ^премии. Остальным, по-
лучившим это звание, вручены

Почетные грамоты и денежные

поощрения согласно положе-

нию.

Второй вопрос, который необ-
ходимо осветить, это злопо-

лучный «вал» в рационализа-
торской работе. Из чего он об-
разуется? Во-первых, уста-
новление всем предприятиям
заданий по рационализации. Во-
вторых, проведение различных
Всесоюзных смотров. Все пред-

приятия, в том числе и объеди-
нение, хотят выглядеть достой-
но и стараются изо всех сил

перекрыть • задания и выпол-

нить условия. А выигрывает ли
при этом предприятие — это
еще вопрос.

К примеру, по действующим
Условиям Всесоюзного социа-
листического соревнования изо-
бретателей и рационализаторов

предприятий угольной промыш-
ленности СССР за максималь-
ный вклад в ускорение научно-
технического прогресса на XII
пятилетку победителем может
стать коллектив, у которого на

100 человек промышленно-
производственного персонала:

— число авторов, подавших

предложения, не менее 8;
— количество использован-

ных изобретений и рацпредло-

жений не менее 9;
— сумма экономии использо-

вания изобретений и рацпред-
ложений не менее 14 тысяч

рублей;
— обеспечено не менее 93

процентов использования приня-

тых предложений;
— процент экономического

обсчета предложений не менее

50 процентов для шахт и 75
процентов для машинострои-

тельных предприятий.
И все это при превышении

показателей соответствующего

периода.

В погоне за высокими пока-

зателями рационализаторской
работы ответственные лица

предприятий предпринимают

все возможное по их выполне-

нию. В--результате принимает-

ся масса малоэффективных'
предложений (особенно по вос-

становлению работоспособности
машин и механизмов) с исполь-

зованием уже освоенных на

предприятии технологий;
оформляются давно внедрен-

ные, но своевременно не

оформленные предложения;

экономический эффект по ряду

предложений носит условный
характер; выполнение темати-

ческого плана не, учитывается;

отклоненные предложения ста-

новятся редкостью; планы (за-
дания) излишне не перевыпол-

няются все сохраняют базу
для будущего благополучия
и т. д.

А не лучше ли принимать то,

что действительно полезно

предприятию? Но для этого

нужно отменить все установ-

ленные сверху задания и ус-

ловия; оценивать творческий
труд коллективов в социалисту

ческом соревновании по факти-
ческим показателям и выполне-

нию тематических планов: в

пределах выделяемых средств

на рационализацию и изобрета-
тельство увеличивать поощре-

ние действительно творящих ‘
людей.

Повысится стимул решать за-

дачи, устанавливаемые самим

предприятием, появится заинте-

ресованность в расширении

объемов внедрения и получе-

ния наибольшего экономическо-

го эффекта.
Одной из основных причин

снижения активности новаторов,

наряду : со стимулирующими
факторами, является уход с

производства «золотого запаса»

сознательно творящих людей,
кровно болеющих за свое про-

изводство, вкладывающих душу

в свою работу, т. е. людей с

большими общественными инте-

ресами. Ведь ранее не стоял

так вопрос о размерах возна-

граждения. грамота или благо-
дарность значили выше, чем

премия, порой запоздалая и ми-

зерная. А ныне молодежь пре-

следует зачастую только лич-
ные и в основном материальные

интересы.

До выхода законодательных

актов желательно восстановить
справедливость в оплате авто-

ров рационализаторских пред-

ложений за счет выплаты им

большей суммы из сэкономлен-
ных ими же средств. Но как

это сделать? Готового решения

сегодня нет.

Г. солодскии,
заместитель главного ин-

женера объединения по

науке.
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ф ПОЗИЦИЯ

РАВНОДУШИЕ
НА РУНУ
ХУЛИГАНАМ

В газете «Знамя труда»

за 3 октября в рубрике «Че-
ловек и закон» №| 7 (148)
много и правильно написало

о милиции. Ей очень тяжело.

На улицах города все боль-
ше распоясываются пьяницы,

хулиганы, па защиту кото-

рых при их задержании

дружной стеной встают про-

хожие, пассажиры автобусов.
Это заметно.

Я работаю контролером в

АТП по совместительству.

(Моя основная работа —

строитель в РТАПСе). Рабо-
та очень трудная. В адрес

контролера часто говорят

много неприятных слов, за-

щищают безбилетника. А
то еще скажут, мол, тебе бы
с такой «рожей» идти в

шахту, а не билеты прове-
рять.

Был у меня 27 сентября
такой случай. Сел я у вокза-

ла на маршрут № 4. Прове-
ряю билеты, все пассажиры

Предъявили, а один молодой
человек требует: покажи свое

удостоверение. Как положено,

я ему показал. Он говорит,

что у тебя за удостоверение

какое-то «специфическое» и

т. д. Я требовал, чтобы он

заплатил штраф, он ни в ка-

кую, пришлось снять автобус
с маршрута и везти его в ми-

лицию. Он угрожал, пи/мел

и все пассажиры в автобусе
на меня: «Да ты сам пья-

ный» и т. д.

Надо бы вот с таких не-

годяев высчитывать деньги

за срывы рейсов. В милицию

я его, конечно, сдал, но

представляете, какая обста-
новка «царила» в автобусе.
Один я, да шофер за рулем

(не считая недовольных пас-
сажиров). Шофер видит об-
становку в автобусе, но по-
мочь не может, пока не при-

везет в милицию.

Еще случай. На следую-

щий день, 28 сентября. Где-
то в 20.10 я отметил на вок-

зале путевку маршрута №4,
проверил билеты (автобус
шел в сторону АТП). На
задней площадке я спросил

у одного билет, как всегда,

показал удостоверение. Он
мне ничего не показал, я на-

чал требовать, чтобы он за-

платил штраф. Крикнул шо-

феру: закрой дверь, едем в

милицию. Здесь меня удари-

ли в лицо, из носа пошла

кровь, стали избивать нога-

ми. Вступились женщины.

Хулиганы выбегают через

переднюю дверь, мужчины,

этот «сильный пол», сидят,

не шелохнутся. Меня в ми-
лиции не один раз предуп-

реждали: не оаботай одни
ведь опасно. Да, в дангфш

момент мы работаем вдвоем
с Елизаветой Алексеевной
Вислоух. Она молодая, очень
принципиальная, честная в

работе, с ней просто легко

работать. Хотя и бывает тя-’
жело, это когда грубят,
сквеонословят, даже не ;стс;

сняютея при женщине мдтсуч
ругаться и всякими непоря-
дочными словами. Вот такое
отношение... н

Я призываю и прошу Че-
рез вашу газету, обращаюсь
ко всем жителям города, не

будьте равнодушными, будь-
те принципиальными, чест-

ными. Нельзя давать хулига-

нам брать верх. Поймите:
боязнь, равнодушие — ^то
только на руку нарушите-
лям. Против них надо встать,

как говорится, всем миром,
плотной стеной.

В. НИКОЛАЕВ,
контролер АТП, рабочий
ремтехагропрома .

ЛЮДИ НЕФТДЕЛА

Г  ^ зы за

В

(на снимке)
Т. Пыркина
рассказывает:

коллективе нефтеба-
текущий год про-

^ изошло немало измене-

S ний. Кто бывает на иа-

Йшем предприятии, сможет

ij наглядно убедиться в из-

Ь менениях, произошедших

® ""   пери-

дена продажа фасованных
масел’ и запасных частей.
Кооператив «Автолюби-
тель» будет при нефтеба-
зе оказывать услуги вла-

дельцам индивидуального

транспорта по текущему

ремонту и обслуживанию
автомобилей. Для улуч-

шения жилищно - быто-
вых условий объединени-
ем «Леннефтепродукт»
выделено 50 тысяч руб-
лей. В 13 пятилетке объ-

нефтеба- единением выделяются
справляется средства для ремонта и

плановым зада- реконструкции нефтебазы.
социа- Среди наших передови-

обязатель- ков: Нина Викентьевна
Сокращены под Вычугжанина, оператор

желез- АЗС № 242 (на снимке

цистерн, вы- внизу слева). Коллектив
приему заправочной станции об-

нефтепро- служивает владельцев ин-

‘ процен- дивидуального транспор-
другие та. Под ее руководст-

Проведена вом коллектив заправоч-

благо- ной станции все три квар-
территории, тала 1989 года занимал

оемонту зданий, ведется первое место среди авто-

новои газовой запра

J вочнои станции, ввод

8 торой запланирован на IV
S квартал 1990 года. Вве-

нов — электрослесарь. За
добросовестное отношение

к труду награжден По-
четной грамотой.

тоююепок

тшшмж

Культура:

проблемы и надежды

ПРАЗДНИК
ВЕТЕРАНОВ

День 8 ноября для ветеранов,

проживающих в Больших Луч-
ках, был действительно празд-

ником. И устроили этот празд-

ник работники клуба «Шахтер».
Представьте: на столиках в

фойе пышут жаром самовары,

тарелки наполнены кондитер-

скими изделиями. Гости, встре-

чая знакомых; радостно привет-

ствуют друг друга, поздравля-

ют с главным революционным
праздником.

Ведущая — директор клуба
Зоя Александровна Ножкина—
предоставляет первое слово пер-

сональному пенсионеру союзно

го значения Е. Д. Богдановой.
Евдокия Дорофеевна роди-

лась в многодетной семье, -по

зову сердца связала свою судь-

бу с партией большевиков,
вступив в ее ряды в 1924 году.

С 1933 года на Гдов-
ском сланцевом руднике: кор-

чевала пни, строила бара-
ки, стирала белье шахтеров.

Поработала заведующей библи-
отекой: беседы, громкие читки,

культурно-воспитательные ме-

роприятия среди шахтеров и на

селе.

По Кировскому призыву из

Островского района в том же

1 933 году на стройку шахты

приехал комсомолец' Михаил
Симонов. Участник двух войн,
М. А. Симонов защищал и ос-

вобождал Ленинград от врага.

В канун нынешней годовщины

Октября ему вручили' знак ве-

. терана партии, в рядах которой
он прошел полвека.

Делится своими мыслями

П. М. Макотро, прошедший

также трудный жизненный
путь. Павел Михайлович пере-

жил невзгоды войны, видел раз-

руху и тяжелейший труд кре-

стьян, когда пахали и боронили
на коровах и волах, когда сбе-
регали каждый колосок на поле.

Поделился своими мыслями

персональный пенсионер союз-
ного значения, старейший крае-

вед Ф. А. Чуркин.
Заключительную часть пра-

здника украсила вокальная

группа под руководством Е. В.
Васильевой. Хористы подарили

ветеранам задушевные песни.

Очень хорошо выступила соли-

стка Л. Н. Воронова, она испол-

нила романсы, арии из оперетт.
Не удержались ветераны на

сиденьях, пустились в пляс с
припевками и частушками под

аккомпанемент баяна. Вспомни-
ли танцы своей молодости, ис-

полнили вальс.

Разнообразно и интересно

проводит мероприятия для вете-

ранов клуб «Шахтер». И глав-

ная заслуга принадлежит его

директору 3. А. Ножкиной.
С. ПРОНИН,

председатель идеологичес-

кой комиссии при совете
ветеранов войны и труда.

ИЗ редакционной почты

Здесь нам жить

Город

Наш кооператив «Све-
жесть» завершил работу на

газоне по улице Кирова. Он
заполнен землей, произведе-

на посадка травы и цветов.

Но чувствуем, что все дела-

ли, по-вйдимому, напрасно.
Уже неоднократно замеча-

ли, что вечером люди выхо-
дят на газон и выбирают из

него землю в ведра, туда по-

падают и семена цветов.

Другие, несмотря на то, что
в нескольких метрах есть
пешеходная дорожка, идут
прямо напролом, затаптывая

и утрамбовывая землю. А
что значит — 1 прошел один
человек? А это значит, что
по его тропе пойдут бездум-
но и другие. Так можно ли
наш город озеленить, чтобы
он весной представлял не

твой — заботься нем

Можно. Только надо на-
учиться уважать труд других
лю(дей. Все это делалось для
вас же, сланцевчане! Так да-
вайте вместе сохраним кра-
соту.

Мы могли бы уйти спо-
койно и не волноваться.

Как говорится, работа сде-
лана — деньги получены.
Но не можем мы оставаться

равнодушными, когда видим

такое варварское отношение

к своему труду, а если гово-
рить больше, то в городе

уничтожаются таким же об-
разом многие посадки. Не-
ужели мы хуже других, да

так и не сумеем сделать наш
город красивым? Ведь нам с

вами в нем ядать, работать,
растить детей.

„ rw ,    % ГОРСКИИ,
; .мрачное зрелище, а был цве- J В председатель кооперати-

тущим садом? ва «Свежесть».

По следам

неопубликованных
писем

В редакцию написала JI.
Палькова по поводу того,

что супругам Карташовым
было отказано в помощи со
стороны социальных работ-
ников. На это письмо ответи-

ла заведующая горсобесом
Т. Н. Веселова.

— Отделение по оказанию
социальной помощи преста-
релым и нетрудоспособным
гражданам на дому создано
в районе по приказу Лен-
облисполкома 1 октября
1987 года. Согласно положе-

нию отделение обслуживает
только одиноких престаре-
лых граждан и нетрудоспо-

собных, тоже только одино-
ких (инвалидов детства). При
оформлении документов на

обслуживание все граждане

пишут заявление в отделе-

ние социальной помощи с
указанием, что у них нет
родственников, обязанных со-

держать их по закону. Такие
заявления поступили и от

супругов Карташовых. Пос-
ле составления акта матери-
ально-бытовых условий и

справки врача они были взя-

ты на социальное обслужи-
вание отделением социаль-
ной помощи. В ходе провер-
ки оказалось, что v Карта-
шовых есть дети, которые по

закону должны содержать

своих родителей (взять к се-
бе или нанять человека и
платить ему по договорен-
ности). На основании того,
что у Карташовых есть дети
они по распоряжению горсо
были сняты с социальной по-
мощи отделением.



КОНСУЛЬТАЦИЮ ДАЕТ

СПЕЦИАЛИСТ

ЗУБЫ-
ЗАЛОГ ЗДОРОВЬЯ

Здоровье человека зависит от

слаженной работы всех орга-

нов. Значительная роль принад-

лежит и зубам. Полость рта

является начальным отделом

пищеварительного тракта. Пра.
внльно расположенные зубы
украшают лицо человека. Ре-
жим личной жизни, выполнение
гигиенических требований, соб-
людение определенных полез
пых советов предостерегают от

заболеваний. Сйтшм из важней-
шие звеньев предупреждения и
лвения ряда заболеваний че-
лфека является гигиена по-

лости рта. Здоровые зубы —

необходимое условие нормаль-

ного пищеварения. Зубы при-
нимают участие в формирова-
нии звуков, слов, разговорной
речи. Разрушенные зубы яв-

ляются причиной! запаха изо

рта. Являясь очагом инфекции
в организме, разрушенные зу-
бы могут стать причиной забо
леваний многих органов (серд-
ца, суставов, почек, желудочно-

кишечного тракта и т. д.).
Личная гигиена полости рта

является наиболее простым, до-
ступным методом предупрежде
ния заболеваний зубов и поло-
сти рта и фактором оздоровле-
ния всего организма. Ухажи-
вать за полостью рта нужно на-
чинать с 2-х лет. В семье у каж-

дого человека должна быть от-
дельная зубная щетка. Чистить
зубы нужно утром, после завт-
рака, и вечером, перед сном в
течение 3 минут. Зубная паста
должна быть подобрана инди
видуально. После каждого при-
ема пищи необходимо полоскать
рот водой. После чистки зубов
щетку нужно намылить и оста-
вить в таком виде до следую
щей чистки зубов в стакане,
перед тем как чистить зубы,
щетку нужно промыть водой
из-под крана.

Большую роль в развитии

кариеса зубов играет чрезмер-
ное поступление в организм
легко усвояемых углеводов
(сладости, кондитерские изде-
лия из муки высшего сорта).
Залогом формирования высоко-
минерализованной, а значит; i
устойчивой к кариесу эмали зу

бов, является оптимальное по-
ступление в организм основных
компонентов— кальция и фос-
фора — в период развития зу-
бов. Лучше, если они посту
пают- из продуктов питания.
При этом следует помнить, что
окончательное созревание по-
стоянных зубов происходит в по-

лости рта в течение нескольких
лет после их прорезывания.
Минеральные компоненты, не-
обходимые для созревания зу-
бов, в это время поступают из
слюны. А функция слюнных
желез зависит от многих фак-
торов, важнейшим из которых
является рациональное питание.
Родителям надо следить за ре
жимом питания и потреблением
ребенком углеводов. Если ре-
бенок получает сладости, то он
должен съедать их сразу пос-
ле основного приема пищи.
Очень вредно, если ребенок ест
конфеты и другие сладости в
промежутках между приемами

пищи.
Кроме того, регулярные по-

сещения врача-стоматолога по-

могут устранить уже возник-
шие кариозные дефекты, пре-
дупредят преждевременную по-

терю зубов.
Н. ЛУКАШОВА,

врач-стоматолог.

СТОЛ НАХОДОК
Найден кошелек с деньгами.

Потерявшему его можно обра-
титься по адресу: деревня Гос-
тнцы, дом 6, кв. 37 к Канарей-
киной.

Редактор В. В. ИВАНОВ.

Телевидение

ПОКАЗЫВАЕТ МОСКВА

ЧЕТВЕРГ, 16 НОЯБРЯ

6.30 — 120 минут. 8.35 —

«Д'Артаньян и три мушкетера».

Худ. фильм. 1-я серия. 1U.00
— Футбол. Отборочный матч

Чемпионата мира. Сборная
СССР — сборная Турции,
11.40 — Детский час. 12.40 —

«Вокруг света». 15.35 — Док.
фильм. Киножурнал. 16.15 —

Открытый рояль. 16.45 —

< Телеэко». Журнал. 17.15 —

Приложение к передаче «...До
шестнадцати и старше»

(50x50) 18.45 — Сегодня в

мире. 19.00 — Это вы можете.

19.30 — «Д'Артаньян и три

мушкетера». Худ. фильм. 1-я
серия. 21.00 — «Время».
21.40 — Актуальное интервью.

21.50 — «Американская про-

винция». Фильм 2-й. «Джуди,
Джим и их партнеры». 22.50
— Литературно - художествен-

ный видеоканал. 00.05 — Се-
годня в мире.

00.20 — «Американская
трагедия». X. ф. IV серия. Но-
вости. «Картина». Док. фильм.

пнигяж Ильи Рраникя

00.20
I».
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Вернисаж Ильи Резника.

Вторая программа

8.00 — Гимнастика. 8.15,
11.15 — Н,- п. фильм. 8.35,
9.35 — Природоведение. 5 кл.

8.55, 9.55 - П.- п. фильм.
9.05 — Испанский язык. 1-й
год обучения. 10.05 — Испан-
ский язык. 2-й год обучения.
10.35, 11.35 — Физика. 8 кл.

11.05 — Новости. 12.05 —

«Туман». Худ. фильм. 13.15 —

Док. фильм. 13.45 — Фильм-
концерт с участием театра «Ли-
цедеи». 14.15 — Док. фильм.
14.55 — Марковские вечорки.

17.00 — Новости. 17.10 —

«Мир вашему дому». Худ. ф.
2-я серия. 18.15 — В мастер-

ской художника, 18.45 — Док.
фильм. 19.00 — «Арена».
20.00 — Спокойной ночи, ма-

лыши. 20.15 — Информацион-
ная программа. 21.Ои — «Вре-
мя». 21 . чи — «Теперь пусть ухо-

дит». луд. фильм. 1-я и 2-я се-

рии. 2 о. оо — Новости. 23.40
— Наш сад.

ПОКАЗЫВАЕТ ЛЕНИНГРАД

ЧигВЕРГ, 16 НОЯБРЯ

9.05 — История. 6 кл. 9.35,
Ю.Зо -— основы информатики
и вычислительной техники.
ПТУ. 10.05 — История. 8 кл.

11.65 — История. 4 кл, 11.26
— География. 5 кл. 11.45 —

.Фильм-концерт. 17.30 — Теле-
станция «Факт». Телетайп.
17.30 — Док. фильм. 18.05 —

«Прелюдия». Фильм. 18.30 —

Мультфильмы. 18.50 — Рекла-
ма. Объявления. 18.55 — За и

против. 20.15 — Телестанция
«Факт». 20.35 — Большой фе-
стиваль. 20.45 — Спорт, спорт,

спорт. 21.00 — «Время». 21.40
— «Телестанция «Факт». 600
секунд. 21.50 — Реклама.
21.55 — Телеафиша. 22.10 —

Пятое колесо.

ПОКАЗЫВАЕТ ТАДЛИНН

ЧЕТВЕРГ, 16 НОЯБРЯ

8-00 — Программа передач.

9.05 — Таллиннфильм. 9.45
— Детский экран. Мультфиль-
мы. 10.25 — «Большая игра».

II. 11.40 — Из архива «Эстон-
ского телефильма». 15.00 --

Телеинформация. 15.10 —

Программа передач. 17.45 —-

«Себастьян у св. Микулаша».
17.50 — Телефильм. 18.25 —

Телешкола. Барабан! Барабан!
18.45 — «Актуальная камера».

19.00 — Круговое движение.

19.30 — Детский экран. Мульт-
фильм. 20.40 — Реклама.
91-00 — «Актуальная камера».

21.30 — Угол зрения. 22.00 —

«Большая игра». II. Худ ф

23.10 — Новости.

К и н о

ЛЕНИНГРАДСКИЙ
ГОРНЫЙ ИНСТИТУТ

ИМ. Г. В. ПЛЕХАНОВА
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

слушателей на дневное подготовительное отделение для

учебы с отрывом от производства.

На подготовительное отделение принимаются юноши и

девушки в возрасте до 34 лет с законченным средним обра.

зованием из числа передовых рабочих всех отраслей народ-

ного хозяйства, колхозников и военнослужащих, уволенных

в запас из Вооруженных Сил СССР. Поступающие на под-

готовительное отделение должны иметь стаж работы не ме-

нее двух лет.

Прием документов до 25 ноября 1989 года. Зачисление
проводится по итогам собеседования.

Начало занятий с 1 декабря 1989 года.

Слушателям выплачивается стипендия в размере уста-

новленном для студентов I курса. Производственные ’стипен-
диаты имеют надбавку к стипендии от 30 до 50 процентов

Время обучения на подготовительном отделении не преры-

вает трудового стажа. По окончании подготовительного отде-

ления слушатели, успешно сдавшие выпускные экзамены, за-

числяются вне конкурса на I курс дневных факультетов по

избранной специальности с обязательным предоставлением
общежития.

Поступающие на дневное подготовительное отделение

должны предоставить следующие документы:

направление предприятия или воинской части, заверенное
гербовой печатью,

характеристику с тремя подписями, заверенную гербовой
печатью,

документ о среднем образовании в подлиннике,

медицинскую справку по форме 086-у,
копию трудовой книжки, заверенную отделом кадров

6 фотографий 3x4 см.

За справками обращаться в деканат Сланцевского обще-
технического факультета ЛГИ с 9 до 13 и с 18 до 19 часов.

Наш адрес: ул. Ломоносова, 12, телефон 4-19-16
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СЛАНЦЕВСКИИ ОБЩЕТЕХНИЧЕСКИИ ФАКУЛЬТЕТ
ЛЕНИНГРАДСКОГО ГОРНОГО ИНСТИТУТА

ИМ. Г. В. ПЛЕХАНОВА
ОБЪЯВЛЯЕТ ПРИЕМ

слушателей на платные шестимесячные курсы по подго-

товке в институт. Занятия 3 раза в неделю с 1 декабря 1989
года.

Плата за обучение в сумме 35 рублей высылается почто-

вым переводом по адресу: 199026, Ленинград, Василеостров.
ское отделение Промстройбанка, горный институт, расчет-

ный счет № 11000141031, подготовительные курсы.

Для зачисления необходимо представить справку с места

работы или учебы, квитанцию об уплате денег.

Прием документов с 1 октября 1989 года по адресу:

ул. Ломоносова, дом 12, телефон 4-19-16.
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КИНОТЕАТР «ТРУД». 15
ноября — «Брак по-нтальян-
ски». Начало в 18.10, 20, 22
часа. Для детей. «Ежи рожда-

ются без колючек». Начало в

15 часов 40 минут.

ДВОРЕЦ КУЛЬТУРЫ. 15
ноября — «Оглянись». Начало
в 17, 19, 21 час.

ДОМ КУЛЬТУРЫ ГОРНЯ-
КОВ. 15 ноября — «Лишний
шаг». Начало в 17, 19, 21 час.

КЛУБ «ШАХТЕР». 15 но-

ября — «Все против одного».

(Две серии). Начало в 17, 19
часов 30 минут.

•
СЛАНЦЕВСКОМУ

ТОРГУ
требуются

для работы на овоще-

хранилище —

РАБОЧИЕ,
для работы в стройгруп-

пе —

ПЛОТНИКИ и СЛЕСА-
РИ-РЕМОНТНИКИ,

для работы на продоволь-

ственной базе —

МАШИНИСТЫ ХОЛО-
ДИЛЬНЫХ УСТАНОВОК и

УЧЕНИКИ МАШИНИСТА
холодильных установок,

для работы в магазинах —

ГРУЗЧИЦЫ.
За справками обращаться

в отдел кадров торга по ад-

ресу: ул. Кирова, дом 16,
телефон 2-26-86.

3—1
•

КОМБИНАТУ
БЛАГОУСТРОЙСТВА

ГОРОДА

требу юте»

ТРАКТОРИСТЫ,
АВТОГРЕЙДЕРИСТ,
ВОДИТЕЛИ.

3—2

СЛАНЦЕВСКОИ
ШКОЛЕ № 10

требуются

ВОСПИТАТЕЛИ,
УЧИТЕЛЬ музыки и МУ-

ЗЫКАЛЬНЫЙ РАБОТ-
НИК,

ПСИХОЛОГ,
ЗАВЕДУЮЩИЙ КЛУ-

БОМ,
СЕКРЕТАРЬ . МАШИ-

НИСТКА,
ЭЛЕКТРИК,
УБОРЩИЦА.
Обращаться по адресу:

д. Большие Поля, школа

№ 10. Проезд автобусом
№ 5. Телефоны: 2-20-78,
2-29-35.

3-1
О

СЛАНЦЕВСКИЙ
ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ

ТЕХНИКУМ
приглашает

на постоянную работу
ЗАМЕСТИТЕЛЯ по адми-

нистративно -хозяйственной
работе,

КАССИРА,
РАБОЧЕГО по обслужи-

ванию и ремонту зданий, со-

оружений и оборудования
(СЛЕСАРЯ - САНТЕХНИ-
КА).

Заработная плата соглас-

но штатному расписанию.

За справками обращаться
по телефонам 2-22-88,
2-19-94.

2-1

В ДЕТСКИЕ ЯСЛИ-САД
№ 15

СТРОИТЕЛЬНОГО
ТРЕСТА № 63

с рочно требуютс я

на постоянную работу
ПОВАР,
СТОРОЖ,
ДВОРНИК.
Обращаться по адресу:

г. Сланцы, ул. Грибоедова,
д. № 4а, телефон 2-26-59.

3—3
«

СЛАНЦЕВСКИИ
МЕЖСОВХОЗНЫЙ

ЛЕСПРОМХОЗ
ЗАКУПАЕТ

шишки хвойных пород в

неограниченном количестве

(по цене: сосна — 39 копе-

ек, ель — 24 копейки) по

адресу: деревня Старопольс
Старопольское лесничество,

деревня Новоселье Нарв-
ское лесничество.

3—2

СЛАНЦЫ РАЙ-
АГРОКООПСЦАБ

п риглашает на работу

ВОДИТЕЛЯ автопогруз-

чика,

ЗАВЕДУЮЩУЮ скла-

дом.

Справки по телефону?
64-434, 64-485.

3—1

•
СЛАНЦЕВСКОМУ
СПЕЦИАЛИЗИ-

РОВАННОМУ
ХОЗРАСЧЕТНОМУ *

ДОРОЖНОМУ
РЕМОНТНО-

СТРОИТЕЛЬНОМУ
УЧАСТКУ

требуется

ВОДИТЕЛЬ на самосвал

КРАЗ со сдельной оплатой
труда.

Обращаться по адресу:

Кингисеппское шоссе, дом

25.
Телефон: 73-307.

3—1

ПРЕДПРИЯТИЮ
«ВОДОКАНАЛ»
ТРЕБУЮТСЯ:

ЭЛЕКТРОСВАРЩ И К И
4-го и 5-го разрядов.

ВОДИТЕЛИ на машину

ГАЗ-52.
3—1

К СВЕДЕНИЮ
НАСЕЛЕНИЯ

Парикмахерская № 3 по

улице Гагарина, дом 3 ра-

ботает с 7 часов 30 минут

до 21 часа, в воскресенье,

понедельник — с 8 до 16 ча-

сов.

Работают мужской и жен-

ский залы.

Просим посещать нашу

парикмахерскую.

Сланцевское городское

производственное упра-

вление бытового обслу-
живания населения.

Коллектив ремонтно-меха-

нического цеха СПЗ «Слан-
цы» глубоко скорбит по по-
воду смерти РЮДОВА Вик-
тора Григорьевича и выра-
жает соболезнование родным
и близким покойного.

Гаавт* ■•дается а*
как, средам, четвергам,

■ятяяцам ■ субботам
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