
ei гад-
од ер-

\вто- 

ли- 

г

(Я
этом
ист»

тех-

ак- 

не

та

Как работают
районные электросети

Стр. 1-3.

_ Юбилей
заслуженного тренера

Стр. з.

Юридические
консультации

с*р- 4-

О 6 щ ее т з е н н о - политическая газета

Г азета

ИЗДАЕТСЯ
с февраля
1944 года

Среда,

2 июля

1887 года

№ 100

(121013)

АДМИНИС Т РАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

}го образования А. Г. Парамоненко провел

(вредное заседание комиссии по социаль- 

и защите. Одному человеку оказана мате-

' иальная помощь на сумму 30 тысяч руб-
ех0 "|й. Двум выделены продуктовые наборы,
еоб- Г * * * 

У заместителя главы муниципального об-
гно-азования А. В. Ильина состоялось заседа- 

Айе жилищной комиссии. Рассмотрены заяв-

ив- ишя граждан по обмену жилой площади, 

продлению просроченной брони по конт-

вом(акту. Утверждены списки на повторное за- 

жилой площади. Из числа служеб- 
од исключено жилье, принадлежащее учи- 
мм.

гау * * * 
г ,23 июня заместитель главы муниципаль-

£Ь образования А. А. Хоперский провел

82/Рем граждан в поселке Черновское. Затем 
У* шзстретился с руководством волости и Чер- 

, 1 1'вюго .прспппмхпзя по хозяйственным ВОП- * шого леспромхоза по хозяйственным воп

^ “W * 

еЖоялось очередное заседание комиссии
н -Л j делам несовершеннолетних. Заслушана

аж

информация ведущего специалиста управле-
ния социальной защиты населения Н. Н. Ку-
линич об итогах операции «Семья».

Рассмотрено 26 представленных матери-

алов. На 4 родителей несовершеннолетних

наложен штраф на сумму 85 тысяч рублей,
19 — предупреждены. Один подросток на-

правлен в специальное ПТУ. а один переве-

ден в вечернюю сменную школу. Принято
также решение о подготовке одного материа-

ла в суд — на лишение родительских прав.
v V ¥

В минувшую среду заместитель главы му-

ниципального образования Г. М. Шувалова
провела очередное заседание административ-

ной комиссии. Рассмотрено 50 дел. За адми-

нистративные правонарушения 9 человек ош-

трафованы на сумму 138 тысяч рублей, ос-

тальные предупреждены.
4= 4:

26 июня заместитель главы муниципаль-

ного образования А. А. Хоперский и началь-

ник отдела торговли В. Д. Гапачева на тер-

ритории МП «Рынок» провели встречу с

предпринимателями, торгующими непродово-

льственными товарами.  

В акционерных обществах

БЕЗ ПРАВА НА ОШИБКУ
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В>НЫ ГАЗЕТЕ
!щписчиками на городскую га-

3 ii «Знамя труда» стали более
2) сланцевчан. Мы благодарим
вс кто, несмотря на все трудно-
Нв первую очередь — финан-
сы, остался верен родной га-
зй Журналисты постараются

ль ' д^ать вас в курсе всех собы-
ет { тг происходящих в городе и

рдне.
I для тех, кто не сумел офор- 

[ мъ полугодовую подписку, на- 

jiy -^наем: в июле вы можете
на август . и после- 

. . rif.  

СВЕДЕНИЯ

о заготовке кормов по сельскохозяйственным
акционерным обществам на 30 июня с. г.

Наименование АО

Скошено трав Заложено зеленой массы

(в гектарах) (в т)

Факт план Факт план

«Родина» 647 2700 5430 18600
«Осьминское» 249 1800 1161 6000
«Старопольское» 94 2900 250 3000
«Сланцевское» 39 2200 49 4600
«Аврора» — 2300 — 3000

По району: 1029 12300 6890 35200

(4 А одном из недавних

1 1 аппаратных совещаний у

главы МО «Сланцевский
район» зам. начальника

районных электрических се-

тей М. М. Герасимов обра-
тил внимание присутствова-

вших на резко ухудшившееся

финансовое состояние пред-

приятия. Дело дошло до то-

го. что не найти всего-на-

всего миллиона на покупку

бензина для заправки «ава-

риек». А это уже, сказал

Михаил Маркиянович, чре-

вато непредсказуемыми по-

следствиями. Но никакого

переполоха это сообщение у

участников совещания не

вызвало.

И все же осмелюсь под-

черкнуть, что этот случай
особый. А почему? Дума-
ется, станет ясно из интер-

вью, данных нашей газете

заместителем начальника

электрических сетей М. М.
Герасимовым и старшим

диспетчером Д. Н. Савви-
ным.

— Михаил Маркиянович,
и в самом деле трудно по-

верить, что вы бедствуете.
Неужели и с монополистами

подобное случается?

— Ну вот, и вы туда же!

Да кто вам сказал, что мы

— монополисты? Под «мы»

я в данном случае имею в

виду все «Ленэнерго», чьим

подразделением является

предприятие «Кингисеппские
электрические сети», чьим

филиалом являемся, в свою

очередь, и мы. Так вот, ка-

кие же мы монополисты,

если сырье для выработки
электроэнергии на электро-

станциях приобретаем
по ценам поставщиков, а

отпускаем готовую продук-

цию по ценам, устанавлива-

емым региональной комис-

сией? А если учесть и те

колоссальные неплатежи,

которые допускает боль-
шинство предприятий и ор-

ганизаций, являющихся

нашими клиентами, то. ду-

мается, все окончательно

встанет на свои места.

— Но ведь конкретно

ваш филиал не вырабатыва-
ет электроэнергию.

— И тут вы не совсем

правы. Мы действительно

не вырабатываем электро-

энергию, но мы принимаем

ее на районные подстанции

и доводим до нужных для

каждою отдельного потре-

бителя параметров. А в по-

требителях нашего, если мо-

жно так сказать, готового

товара, почти весь район,
кроме завода «Сланцы». И

(Продолжение на стр. 2—3).

j. Горячий
телефон

Н. КОЛТУНОВА: «Поче-
му детский врач-эндокрино-

лог т в поликлинике
толыотилатный прием? Не
У всех родителей есть день-
ги...».

Отвечает заведующая де-

тской поликлиникой О. JI.
БОРИСОВА:

— Действительно, врач-

педиатр Г. Н. Мерцалова, по-

лучившая недавно квалифи-
кацию детского эндокрино-

лога, ведет только платный
прием — в свободное от ос-

новной работы время. Так

g _ 1 7 _ 8S

16 дз 17 ча&ав

как пока на деятельность

детского эндокринолога мы

не получили лицензию, то и

врача-эндокринолога в штате

нет.

Но дети не лишены воз-

можности приема эндокри-

нолога. Бесплатно принима-

ет взрослый врач-эндокри-

нолог. До получения лицен-
зии и включения в штат,

детский эндокринолог ока-

зывает детям лишь плат-
ную консультационную по-

мощь.

НЕ УПУСТИТЬ БЫ СРОКИ
Заготовка кормов — по-

ра трудная и очень ответст-

венная для сельских труже-

ников. Лидируют в этой
страде, как и во время ве-

сенней посевной, два коллек-
тива — АО «Родина» и АО
«Осьминское».

Специалисты этих хо-

зяйств заранее позаботились
и о пленке, и о соли, кото-

рая используется в каче-

стве консерванта, постара-

лись вовремя отремонтиро-

вать технику. Другие хо-

зяйства еще настраиваются,
и темпы их работы невели-

ки.

Никто пока не заготавли-

вал сена по причине того,

что шли дожди, но сейчас
погода наладилась.

Государство, как и в пре-

жние годы, выделило сред-

ства на проведение анали-

зов трав и заготовленных

кормов на содержание пи-

тательных веществ. Хоте-
лось бы, чтобы хозяйства
воспользовались возможно-

стью проверить качество

своих кормов.

О. ФАТКУЛЛИНА,
ведущий специалист от-

дела сельского хозяйст-
ва и природопользова-

ния.

Вновь собрание

В конце марта АОЗТ

«Цесла» проходило годовое

собрание акционеров. На 25

июля назначено еще одно

собрание акционеров. Один

из главных вопросов пове-

стки дня — о смене юриди-

ческого статуса «Цеслы».

Акционеры будут решать,

быть их заводу акционер-

ным обществом открытого

или закрытого типа.

короткой строкой

Одним из практических занятий в городском эколо-

гическом лагере стала уборка мусора у дороги в IV мик-

рорайоне. Таким образом ребята получили наглядное

представление об одной из важнейших экологических

проблем.

На 4 июля намечено собрание акционеров АОЗТ
«Ставропольское». В повестке дня основными вопросами

об<|рычены отчет директора В. П. Ильина об итогах

деятельности акционеров за 1996 год и выборы нового

правления.

На базе Загривской школы впервые в этом году ра-

ботает фольклорно-ремесленный лагерь, где ребята не

только отдыхают, но и изучают народные ремесла.
* * *

В прошедшем блиц-турнире по шахматам, посвящен-

ном Дню молодежи, победителями стали А. И. Васильев,
ь. И. Овсянников и А. Прусов.

* * *

С 28 июля по 6 августа в Гдове будет работать воен-

но-спортивный лагерь «Десантник», где ребята 9 — 18
лет смогут научиться элементам ближнего и дальнего

боя, пройдут параплано - парашютную подготовку и т. д.

Записаться можно по тел. 2-14.26 (с 19 до 21 часа).

В МИРЕ ИНФОРМАЦИИ
® С 1 июля РАО «ЕЭС «Рос-

сии» перешло только на денеж-

ную форму оплаты электроэнер-

гии потребителями. Сегодня лишь

около 8% потребителей (предпри-
ятия и организации) расплачива-

ются деньгами, остальные — бар-
тером или не платят вовсе.

«ВЕСТИ». Бывший губернатор
Ленинградской области Александр
Беляков, работающий в настоя-

щее время директором Северо-
Западного территориального уп-

равления банка «СБС - Агро»
намерен баллотироваться в депу-

таты будущего Законодательного
собрания Ленинградской области.

ЭХО МОСКВЫ. Генерал Рох-
лин считает, что выплаты воен-

ным, обещанные В. Черномырди-
ным. являются ответом, на его об-
ращение к президенту.

РАДИО «СВОБОДА». Коман-
дующий ВВС Индонезии заявил,
что его страна намерена закупить

российские истребители СУ-30.

ПРОКУРАТУРА ВЕДЕТ ПРОВЕРКУ

Сотрудниками милиции за совершение мелкого ху-

лиганства в административном порядке был задержан

гр. К. 1931 года рождения. 30 июня окбло 8 часов утч

ра, находясь в помещении административно задержан-

ных, он почувствовал себя плохо, и. несмотря на ока-

занную медицинскую помощь, скончался. Сланцевская
городская прокуратура ведет проверку. Предполагаемая
причина смерти — сердечный приступ. Телесных повре-

ждений на трупе не обнаружено.

„02“ сообщает:

КОМУ-ТО ПОНАДОБИЛИСЬ

В ОВД обратилась администрация АО «Завод «Сла-
нцы». В период с 21 но 24 июня с территории строй-
площадки цеха электродного кокса неизвестные украли

14 железобетонных плит размером 3 м х 1 м 70 см каждая.

«ВЕСОМЫЙ АРГУМЕНТ»

30 июня в 14 часов в больницу обратилась 22-лет-
няя женщина. Медики обнаружили у нее сотрясение го-

ловного мозга и ушибы грудной клетки. Как пояснила

пострадавшая, накануне в 23 часа у магазина «Юби-
лейный» ее избил муж.
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В ПРАВИТЕЛЬСТВЕ ОБЛАСТИ
Сообщает пресс-центр

26 июня под председате-
льством губернатора Вади-
ма Густова состоялось оче-

редное заседание правитель-

ства Ленинградской области.
Перед его открытием губер-
натор выступил с информа-
цией по оперативным воп-

росам, которыми предстоит
заниматься в ближайшее
время.

Правительство намерено
решить с главами муници-

пальных образований проб-
лему систематических не-
платежей за газопользова-

ние.

Все еще остается слож-
ной обстановка с выплатой
зарплаты работникам орга-

низаций бюджетной сферы.
И хотя за шесть месяцев,
впервые за последние три
года, ожидается небольшой,
но рост производства, на

увеличении поступлений
средств в областную казну

он пока не сказывается.

Нет этих поступлений даже

от таких крупных предприя-

тий 'как ЛАЭС, Приозерский
ЦБК и других.

Вадим Густов вновь оста-

новился на вопросах лесо-

промышленного комплекса.
Назначенная специальным

постановлением губернатора
комиссия завершает про-

верку в Выборгском районе.
Но уже ясно, как сказал

председательствовавший, что

«нужно резкое сокращение
организаций, имеющих раз-

решение на порубку, пото-

му что не менее трети заго-

товленного леса вывозится

без всякой оплаты или про-

сто разворовывается».
Первым на заседании об-

суждался вопрос о развитии

систем телекоммуникаций в

области. С докладом высту-

пил председатель комитета

по информатизации и систе-

мам телекоммуникаций при

губернаторе Ленинградской
области Анатолий Финоген-
тов. В обсуждении приняли

участие руководители всех

крупных компаний и орга-

низаций. осуществляющих
работы по связи в области.

Сегодня Ленинградская
область занимает десятое

место в России по уровню

телефонизации. В области
имеют телефоны 251 тыся-

ча семей, 200 тысяч — их

не имеют, причем 120 ты-

сяч из них стоят на очере-

ди. Генеральный директор

АО «Ленсвязь» Григорьев
рассказал о некоторых ме-

рах по телефонизации, ко-

торые удалось предпринять
в последние годы. Это обо-
рудование цифровых теле-

фонных станций в Сланцах

и во Всеволожске; проклад-

ка первого участка связи на

стекловолоконной основе. В
области установлена и пе-

рвая сотня универсальных
таксофонов с использованием

магнитных карт. Но все это

только небольшие шаги, ко-

торые, как замечали многие

выступавшие, делаются лишь
в близлежащих от Санкт-
Петербурга населенных пун-

ктах.

После серьезного и весь-

ма эмоционального обсужде-
ния правительство отклони-

ло проект постановления
по развитию средств связи

и телекоммуникаций в обла-
сти. Отмечая важность по-

ставленной задачи, решено

в течение недели дорабо-
тать его с учетом замеча-

ний и обсудить на следую-

щем заседании правительст-

ва.

Принята Программа раз-

вития Ленинградской обла-
стной детской клинической
больницы на 1997—2000
годы.

Главный врач больницы
М. М. Медведев, выступая

перед членами правитель-

ства, напомнил, что Ленин-
градская область единствен-

ная в стране, где обследо-
вание рожениц и новорож-

денных имеет 100% охват,

благодаря чему в течение

3-х последних лет в нашей
области не зарегистрировано

рождения детей с врожден-

ными уродствами, вызван-

ными определенными забо-
леваниями матери. Однако
собственного диагностичес-
кого центра на такие обсле-
дования ЛО не имеет, а за-

долженность СПб Медико-
диагностическому центру со-

ставляет 66 миллионов руб-
лей. М. М. Медведев под-

черкнул, что на регулярное

обследование всех детей в

области требуется меньше

средств, чем на лечение од-

ного ребенка с врожденным
уродством.

Финансирование про-

граммы будет осуществля-

ться по мере поступления
доходов в областной бюджет
по отрасли здравоохранения
и согласно смете на содер-

жание областной клиничес-

кой больницы. Размер необ-
ходимых затрат согласно

документу составит в 1997
году 6064,4 миллиона руб-
лей.

Принят и направлен на

рассмотрение в законода-

тельное собрание ЛО проект

областного закона «Градо-
строительный кодекс Ле-
нинградской области».

В постоянных депутатских комиссиях

Еще несколько лет назад,

бывая на селе, мы стреми-

лись заглянуть в магазин:

и выбор товаров был, и це-

на не пугала. Сейчас рай-
повские магазины оскудели.

Почему? На этот вопрос

хотели получить ответ депу-

таты ПОСТОЯННОЙ комиссии
по социально - экономичес-
кому развитию — на засе-

дание. прошедшее 26 июня,

был приглашен председатель

правления райпо В. М. Мат-
веев. В его выступлении

прозвучал такой ответ: все

магазины и автолавки убы-
точны. Нет средств — со-

кратился товарооборот, ос-

кудел ассортимент.

«До 1995 года райпо ра-
ботало с прибылью, — ска-

зал Валерий Михайлович,
— третий год — с убытка-
ми. За 5 месяцев нынешне-

го года убыток составил

295 миллионов рублей. На-
логи «съедают» все доходы,

и даже превышают их. Что-
бы как-то выжить, 8 мага-

зинов сдали в аренду, 6
продали хлебокомбинату —

этим рассчитались за взя-

тую продукцию, поскольку

живых денег нет. Но и это

нас не спасает, балансиру-
ем на грани выживания».

Что предпринять, чтобы
сохранить потребкоопера-
цию? Да, у нее сейчас есть

конкуренты в лице частных

предпринимателей. Торгуют
своей продукцией и солид-

Райпо: как выжить? 1
ные предприятия, например,

«Сланцыхлеб». Ивее же рай-
по — постоянный, прове-

ренный поставщик товара на

село. Частник может при-

ехать или не приехать, а

маршруты райповских авто-

лавок неизменны зимой и

летом. Нет, «умирать» рай-
по еще рановато. А как вы-

жить?
«Думаю, для нас не при-

емлем путь, который, к

примеру, избрала Ломоно-
совская потребкооперация,
— сказал В. М. Матвеев, —

Они продали все сельские

магазины и работают толь-

ко в городе. Бросить сель-

чан мы не можем, хотя

магазин в городе очень ну-

жен: за счет его мы могли

бы покрывать убытки на се-

ле. О выделении помещения

в городе прошу уже не пер-

вый год. Возможно, ныне-

шние депутаты услышат

эту просьбу. Это один ва-

риант оздоровления ситуа-

ции. Другой — освобож-
дение от местных налогов,

на что нацеливают различ-

ные постановления россий-
ского правительства, област-
ной закон. Но зная состоя-

ние городского бюджета, не

очень рассчитываю, что

получу такую поддержку.

Что предпринимаем, чтобы
остаться на плаву? Прово-

дим реформирование в по-

требкооперации, создаем
новую юридическую органщ'
зацию — ООО «Заготпром
со своим 'расчетным счет?' 1-
Заготовка различного

рья остается сейчас едш. •

венным прибыльным деле

За счет новой организащ
думаем выжить, а также з

счет сокращения аппарата,

жесткой экономии».
Депутаты И. А. Жрунов,

А. Б. Комиссаров, Г. ЧеЛДщ.
ковальников приняли актив-

ное участие в обсуждении,
показав не только понима-

ние проблем райпо, но и

стремление помочь. Они
поддержали его просьбу об
освобождении от местных
налогов, о выделении по-

мещения под магазин в го-

роде. Окончательное реше-

ние примет собрание пред-

ставителей. До его проведе-

ния В. М. Матвеев должен

подготовить экономические
обоснования этих мер — ка-

ково будет их влияние на

оздоровление ситуации в

райпо. Председатель посто-

янной комиссии В. П. Нагин
подчеркнул, что помощь и

поддержка этой организации
необходима: она должна ра-

ботать, и работать лучше,

удовлетворяя покупатель/
ский спрос сельчан.

Т. КРЫЛОВА.

Молодые, а опытные

Дорогая редакция, прошу

выразить благодарность че-

рез нашу газету работникам
газовой службы Сергею
Григорьеву, мастеру Викто-
ру Кириллову и Елене Но-
виковой. Дело в том, что с

1994 года у нас на кухне

все время чувствовался за-

пах газа. Мы вызывали ра-

работников этой службы. За
первый вызов мы, естест-

венно. заплатили, а утечка

газа не устранялась, и од-

на^ конфорка на плите не

работала. В течение меся-

ца я вызывала мастеров

снова и снова, но недоделки

так и оставались. Потом мы

с этим смирились. Конфор-
ку не включали. Я да-

же на кухне не могла нахо-

диться. плохо себя чувст-

вовала. И вот все-таки ре-

шила вызвать мастеров еще

раз — 24 июня этого года.

Утром позвонила диспетче-

ру, и буквально через не-

сколько минут приехали

специалисты. От работы Се-

режи Григорьева я была в

восторге: в его руках

ключ играл. У него какая-

то особенная работоспособ-

Вторая профессия
Еще совсем недавно В. М.

Акишина и предположить
не могла, что ей, почтовому

работнику с 25-летним ста-

жем, придется еще и тор-

говлей заняться. Да просто

и не до этого было — хва-

тало дел и без торговли. По
100 переводов за месяц

оформляли, да еще по-30 —

40 посылок. Это не считая

обслуживания пенсионе-
ров. которых свыше 400.

А сколько газет разно-
сили!

Но сегодня все иначе и

на почте. Как сказала Ва-
лентина Михайловна, те-

перь больше 40 посылок

они не передают из рук в

руки и больше 20 переводов

не оформляют. Мало стало

население и писем писать, и

газет получать. Зато появи-

лся на почте новый вид ус-

луг — торговый. Ежемеся-

О людях хороших
ность, высокая квалифика-
ция. Он моментально устра-

нил все неисправности.
Так на душе стало при-

ятно, что у нас есть хоро-

шие люди, специалисты,

причем среди молодого по-

коления. Было очень прият-

но пообщаться с этой моло-

дой энергичной бригадой
газовой службы. Спасибо
им. Мы хотим, чтобы адми-

нистрация треста «Сланцы-
межрайгаз» перед всем кол-

лективом поблагодарила их,

чтобы с них брали пример.

Семья КЛЮЕВЫХ
Улица Ленина, д А9  

" -«4Г-

чно заведующая со своим

заместителем Н. К. Ивано-
вой и 5 почтальонами реа-

лизуют всяких нужных в

быту вещей на миллион, а

то и больше. Все получен-

ные средства отправляют в

районный узел связцй&йт ни-

кого такой общепрйкт-?ый
способ выживания не уди-

вляет: ни почтовых работ-

ников, ни их клиентов.

Время такое.

$

(Начало на 1-й стр.).
большая часть города и

все деревни, самая дальняя
из которых Кошелевичи ра-

сположена от нас за 70 ки-

лометров. На балансе v нас
около 1000 км воздушных ли-

ний электропередачи. Это
очень много. В районе 9
подстанций 35 — 110 кВ,
из них две питают го-
род. Как вы сами по-

нимаете, и подстанции, и

линии передач должны

быть в идеальном техниче-

ском состоянии.
— И вашему коллективу

это удается?
— Я мог бы ответить од-

нозначно: вполне. Но раз

уж выпала такая возмож-

ность рассказать о своем
предприятии в «районке»,
не без удовольствия скажу,
что сегодня сланцевские
электрические сети на хо-
рошем счету во всем «Лен-
энерго». В последние годы

У нас нет практически от-

ключений, не считая

аварийных. Таких, напри-

мер, как упало дерево на

провода и оборвало их.

Ведь надо учесть, что 80

А. ГИНДОВА.

В анционерных обществах
— 90 процентов воздуш-

ных линий у нас проходят
по болотам и лесам. А это

затрудняет их обслужива-
ние. Кроме того, не один

десяток линий проходит по

лесам, переданным сельско-
хозяйственным АО. В
прошлом году мы потратили

сотни млн. своих денег

только на очистку от мел-

колесья и кустарника. А
еще, кроме всего прочего,

мы раз в 6 лет должны

проводить капитальный ре-
монт линий передач и опор.

Мы ведь все еще работаем
строго по планам. У нас

«полувоенный» режим.

—^ Михаил Маркиянович,
хозяйство у вас в самом де-

ле весьма обширное...
— Извините, что я пере-

биваю, но я бы подчеркнул,
что и весьма опасное.

— ...Все правильно. А
потому очень хотелось бы
знать, что за люди работа-
ют на вашем предприятии.

— Весь наш коллектив
состоит из 56 человек,

включая начальника и

уборщицу. Средний возраст

работающих 25 лет. 70 про-

центов — выпускники Слан-
цевского индустриального
техникума. Некоторые учат-

ся заочно в институтах. У
нас молодые проходят очень

хорошую школу у опытных

работников. Скажем, есть у

нас такой мастер в ремонт-

ной бригаде — Михаил Гри-
горьевич Чалдин. Он уже 50
лет работает в нашей систе-

ме, просится на пенсию, но

мы его не отпускаем. Два
года никого не увольняем и

не принимаем. Нарушителей
трудовой дисциплины и пью-

щих нот давно. А зато ра-

ботать по 12 — 16 часов, ес-

ли это надо для дела — го-

тов каждый.

— Дмитрий Николаевич,
раз на вашем предприятии

такая ответственная работа,
то, наверное, и охрана тру-

да у вас на высоком уров-

не? А Вы, я знаю, не толь-

ко диспетчер, но и профсо-
юзный деятель.

— Безусловно. Нашим

БЕЗ ПРАВА
людям ошибаться ни в коем

случае нельзя. Нет у них

такого права, ибо это может

обернуться человеческими
жертвами. А потому v нас

и ежегодные экзамены

проводятся, и тщательный
инструктаж перед каждым

новым заданием проводится.
Иной раз подготовка к уст-

ранению или предотвраще-

нию аварийной ситуации за-

нимает 30 — 40 процентов

всего рабочего времени. Да
и наше кингисеппское нача-

льство не забывает — часто

наведывается с внезапными
проверками. Но пока об-
ходились без серьезных за-

мечаний.
— А как у вас организо-

ван отдых рабочих?
— В этой сфере нашей

жизни пока, к счастью, не

произошло негативных пере-
мен. У нас постоянно имею-

тся профсоюзные путевки в

Дома отдыха, в санатории.
Есть возможность отдох-

нуть в Адлере, подлечиться

в больницах Санкт - Петер-
бурга. Все это, кстати, рас-

пространяется и на наших

пенсионеров, ветеранов тру-

да, которых мы и в празд-

ники отметить не забываем
— Михаил Маркиянович,

а если не секрет, зарплата

У ваших работников высо-

кая?
— В среднем 700—800’

i тысяч, это вместе с превд.-

ей. У руководящего зва^-
она, естественно, повыше

— А задержки с ее вы-

платой бывают?
— Впервые задержали на

месяц.

— Стало быть, действи-
тельно вы не так уж и пло-

хо живете?

— Жили. Пока использо-
вали старые запасы прочно-
сти. А вот теперь пришло

время пополнять оборотные
средства, но у нас накопи-

лись большие долги по на-

логам и пеням. Цены же

на все поднялись. Скажем
чтобы отремонтировать один
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Глубокого уважения достоин человек, ес-

ли он добился успехов в спорте. Вдвойне
значимой становится он фигурой, когда уме-
ло и заботливо передает свой опыт, знания
детям как тренер. Анатолия Васильевича

чева, тренера, по спортивной гимнастике
щевской ДЮСШ, знают многие сланцев-

более тысячи ребятишек прошли через
«и. 40 лет отдал он тренерской рабо-
-акой это труд — представляют те,

• однажды побывал на соревнованиях

зв в спортшколе или на их трениров-

I лучше бы в шахте две-три смены
ал. чем один день здесь», —■ говорят

.. делясь впечатлениями от увиденного,
иатолия Васильевича и его супругу

,-лли Ф^шровну можно по праву считать

родителе в отделения гимнастики в нашей

— Анатолий Васильевич,
расскажите немного о себе.

— Родился в Ленин-
граде, всю блокаду от пер-
вого до последнего дня про-

жил, после гибели родите-
лей воспитывался в детском

доме, затем закончил реме-

сленное училище в Выбор-
ге, Ленинградский техникум
физкультуры, а после — и

институт физкультуры. По-
сле учебы был направлен в
Киров, отработал там 13
лет. И когда построили в
Сланцах спортивную школу,

решил вернуться поближе к
родным пенатам. С тех пор

и работаю.
— Какому виду спорта

Вы преданы больше всего?
— Спортивной гимнасти-

спортивной школе. Они работают в ней со
дня ее открытия, и гимнастический зал был
оборудован благодаря им. Кто знает, не
приехали бы они в тот год в наш город, бы-
ло бы у нас отделение гимнастики? Пришли
в пустой зал, даже без дверей. Самостояте-
льно. с помощью шахтеров, рыли ямы, при-
обретали снаряды, ковры.

Да, время, время... Сегодня Анатолию
Васильевичу исполняется 60 лет. Возраст по-

чтенный. но он и не думает сходить с дис-
танции — это не для его деятельной натуры.

Ведь это дело живое, нужное, а главное, как
об этом сказала его жена, «его очень лю-
бят дети, очень. У него педагогический про-
цесс продуман и отработан так, что им инте-
ресно: он всегда вместе с ними,..».

СО ШКОЛОЙ
НЕ РАССТАНУСЬ

/

• А почему выбрали
.jjira этот вид спорта?

Вообще занимался
п«и видами спорта:

амй» 1слаломом, боксом,
|баэ?»ой. Имею звание

fepa спорта по акрсба-
L А когда поступил в

нститут, стал плотно за-

аться гимнастикой.

Какие победы самые
зимые в Вашей спортив-

j биографии?
- В 1961 году выиграл
венство вузов страны и

1ыл включен в состав мо-

Фжной сборной страны.

Ыолько раз выезжал на

кдународные соревнова-
(. Также была победа в
ертакиаде Ленинграда в

S1 году.

— Чтобы добиться вы-
еих вершин в спорте, как

-Ц считаете, что необходи-
мо? ^

— Целеустремленность и

большой труд.

— Анатолий Васильевич,
а кем Вы мечтали стать в

детстве?
— В детстве я мечтал

стать , : ^йа к ни странно, му-
зыкда^рг: Учился в музы-
кальной школе, играл на ак-
кордеоне. Позже учился в
изостудии.

— 40 лет Вы работаете с
детьми. Тяжел тренерский
труд?

— Все успехи мои в уче-

никах. Я не хочу сказать,

что очень высокие разряды

получали ребята, были и

мастера спорта, и кандида-

ты в мастера. Но, главное,
дети выросли физически
крепкими. Сейчас встречаю

своих бывших воспитанни-

ков — все только «спаси-

бо» говорят. В армии у них

не было никаких проблем.
Мы же их воспитываем с

детского сада, мы у них,

как вторые родители. Зача-
стую авторитет тренера бы-
вает выше, чем авторитет
родителей, учителей школы.

Учителя часто обращаются
с просьбой, чтобы мы по-

влияли на ребенка в ка-

ких-то экстремальных случа-

ях. Тренеры, как скульпто-

ры, лепят ребенка. Вот он

приходит к нам 6-летний
несмышленыш — неуклю-
жий. полноватый. Год. два,

три проходят — бывает,
что родители не узнают со-

бственного ребенка. Он пре-

вращается в красивого пар-

ня с сильным характером.

— Анатолий Васильевич,
а кого из своих учеников

Вам особо хочется отме-
тить?

— Вообще мне все дороги и

я горжусь всеми моими уче-
никами. К примеру, Андрей
Богомазов. Сергей Полевой,
Вася Тарасов, Леша Гуля-
ев и многие-многие другие.

— А сколько всего было
у Вас учеников?

— В Сланцах не одна

тысяча ребят. Конечно, мне

в работе помогает моя суп-

руга Нелли Федоровна Пу-
стовал. Она — хореограф,
в основном нагрузка на де-
тские группы ложится на
нее, а я как фильтрующее
звено.

— Расскажите немного о
супруге.

— Мы учились в одной
группе в институте. Там и
познакомились. С тех пор
вместе, уже 35 лет.

— И дома, и на работе
вместе. Не устаете друг от
друга?

— Бывает. Бывает, что и
ссоримся. Большинство ссор
на почве работы: что-то я
не так делаю, что-то она.

Но друг другу уступаем.

— А в свободное от ра-
боты время чем увлекае-

тесь?

— Люблю заниматься

фотографией. Фотографи-
ровал своих учеников, одних
моих фотовитрин в школе

около 40.

— Помните своих учителей?
— Я, конечно, вспоми-

наю своего первого педагога
— Николая Николаевича
Кузьмина. Сейчас он — до-
цент Санкт-Петербургского
университета им. Лесгафта,
президент федерации спор-
тивной аэробики Санкт-Пе-
тербурга, пионер этого вида

спорта.

— Что педагог воспитал

в Вас такое, что теперь Вы
сами передаете детям?

— Любовь к порученно-

му делу, доброе отношение
к детям — самое главное.

С ними нельзя фальшивить.
Ты можешь рассердиться на

ребенка, но все же это дол-
жно быть по-доброму, нель-

зя ни в коем случае ранить

его душу.
— Анатолий Васильевич,

что, по-Вашему, не удалось

сделать, а хотелось бы?
— Вывести на междуна-

родную орбиту воспитанни-

ков нашей школы. Все ско-

ротечно: 10 — 12 лет мы их

растим, потом они поступа-

ют в вузы, уходят в армию,

и мы их теряем.

— Спорт сейчас пережи-

вает нелегкие времена. По-
Вашему, есть ли перспекти-

вы его развития?

— Сейчас, что характер-

но, дети снова стали тяну-
ться к спорту. Видимо,
«наелись» всем: телевизо-

рами, видео, компьютерами

и т. д. Во-первых, спорт —

это здоровье, ребята всегда
при деле, у них есть какие-
то перспективы. Раньше мы
ходили по детсадам, шко-

лам, приглашали в спорт-

школу, теперь, в основном,
дети сами приходят.

— Анатолий Васильевич,
Вы ощущаете свой возраст?

— Пока нет. Со спортом
по-прежнему на «ты»: в

футбол играю с ребятами,
плаваю с ними, в походы
хожу, на лыжах бегаю. По-
ходы очень люблю, зимой
ходим на северную окраину,

летом — по лесам, рекам,

озерам.

— Слышала от Ваших
друзей, коллег, что Вы и

повар отменный. Отправля-
ясь в походы, предусмотри-

те все вплоть до лаврового

листика...

— Готовить люблю и

умею. Я и дома сам готов-

лю.

— А в магазины тоже

сами ходите?

— Нет, это не люблю, в

магазины ходит жена.

— Вы курите?

— До 34 лет не курил. По-
бывал в армии на стажиров-
ке, за компанию начал. И
до сих пор, к сожалению, не

бросил, но при ребятах ни-

когда не курю.

— Самое приятное собы-
тие в Вашей жизни?

— День Победы 1945 го-

да. Мне было почти 9 лет.

Я жил тогда в детдоме на
ул. Чайковского. Хорошо
помню тот день: весь город

в цветах, бесплатно раздава-
ли мороженое, пирожки.
Машины, трамваи не ходили.
Была солнечная прекрас-
ная погода. Весь город гу-

лял.

— Кто из известных спорт-

сменов для Вас идеал?

— Двухкратный чемпион

мира Александр Дитятин.

— 60 лет... Анатолий Ва-
сильевич, что дальше?

— Может, чуть меньше

возьму нагрузку, но со шко-
лой, с ребятами не расста-

нусь.

Л. ГРИГОРЬЕВА.

НА ОШИБКУ
трансформатор, нужно иметь
2 миллиарда рублей.

— Но вот по пути в ваш
кабинет я обратила внимание
на аккуратно составленное
возле конторы новое оборудо-
вание. Вообще, должна ска-
зать, меня приятно поразил
идеальный порядок на ва-
шей территории. Все под
замочками, все на своих ме-
стах...

А как же иначе? Ведь
мйЩ(Щионеры, а стало быть,
хозяева. Все, что вы отме-
тили, наша собственность,
наши материально - техни-
ческие средства. Мы все
стараемся сберечь. Даже на
недействующих объектах.

.Вот недавно отремонтирова-
ли подстанции на опустев-
ших комплексах в «Авро-
ре» и «Старопольском». За-
чем? Но ведь не всегда же
будет там так плохо. Сме-
нится обстановка, зара-
ботает производство, и под-
станции пригодятся. Зато
не понадобятся миллиард-

ные суммы, чтобы их за-
менить. Нам нельзя жить,
не заглядывая наперед. И
наши люди это хорошо по-

нимают.
Ну, а тот комплект обо-

рудования — это новая под-
станция, которую мы когда-
то несколько лет ждали для
установки в Старополье, да
не вышло. Помните конф-
ликт с Цветковыми, кото-
рые не разрешили устано-
вить ее возле их земель? А
эта подстанция была так не-
обходима! Ведь мы по сей
день не имеем третьего, ре-
зервного питания, которое
могли получать со стороны
Луги. А случись ураган,
подобный прошлогоднему,
может быть такое, что по-
чти весь район, в том числе
и город, останется без элек-
троэнергии. Этого почему-то
никто не хочет понять. В
том числе и в администра-
ции. Ведь в том случае с
Цветковыми мы с ней так
и не нашли взаимопони-

мания. Да и вообще какое-
то, по меньшей мере, стран-

ное отношение к нам го-
родских властей. Вроде бы
мы и не свои вовсе. А то,

что от четкого труда энер-

гетиков зависит и безостано-
вочная работа ферм, заво-
дов, а это неосязаемые по-
ступления в бюджет, никто

в расчет не берет. А нам бы
хотелось иметь с админист-

рацией нормальные партне-
рские отношения.

— Михаил Маркиянович,
а есть мнение, что и вы не

всегда спешите нашей адми-
нистрации навстречу. Одна
пиковая ситуация с д. Де-
мешкино чего стоит.

— Все дело в том. что v
деревни этой есть хозяин в
лице бывшего лесокомбина-
та. Он и должен выделить
деньги на проектно - изыс-
кательские работы, а затем
и на строительство новых
линий энергопередач. А мы
не строительное, а эксплу-
атационное предприятие.
Строительство же линий
электропередач ведет Луж-
ская мехколонна № 49. У

нее на это есть лицензия.
Есть заверение руководства
«Кингисеппских электриче-

ских сетей», что после пус-
ка в эксплуатацию мы возь-

мем их на свое обслужива-
ние. Кстати, именно с по-

мощью этой колонны мы

электрофицировали воен-
ный гарнизон в д. Кондуши.
Причем выполнили эту ра-
боту внепланово и на свои

средства. Потому как пони-
маем всю важность этого
мероприятия. А сейчас на-
ми заказаны проекты на

строительство линии энерго-
передач в д. Дворище, где

базируется сразу несколько

фермеров.

Ну, а если вернуться к

тому аппаратному совеща-

нию. то я не столько надея-

лся на помощь, сколько про-

сто хотел поставить в изве-

стность о нашем финансо-
вом состоянии районную ад-

министрацию. Я думаю, это

не лишне.
Интервью взяла

А. БЕДОВА.

Время летних

каникул

В „Теремке*
скучать

некогда
Четвертый год Дворец

культуры АО «Завод «Сла-
нцы» превращается на лето

в «Теремок» — в детский
лагерь отдыха. С утра до

вечера звенят здесь весе-

лые голоса, звучит музыка.

Что ни день, то событие:
вчера играли в «Вросайку»,
позавчера был поход, а

сегодня День самоуправле-
ния... Незаметно пролетела

первая смена, и 27 июня по

традиции в лагере прошел

родительский день. Мамы и

папы, бабушки и дедушки

собрались в зале, чтобы по-

смотреть на любимых чад.

С удовольствием отмечали:

ребята окрепли, загорели,

поправились.
Сидящая рядом мама —

Т. И. Меланич — подели-

лась своими впечатлениями:

— Дочка ходит в лагерь

с его открытия — четвер-

тый год. О другом и слы-

шать не хочет. Ей все здесь

нравится. С ребятами много

занимаются воспитатели —

работники Дворца культу-

ры. Недаром даже те, кто

никогда не танцевал и не

пел, здесь учатся этому. В
каждом ребенке открывает-
ся талант.

Концерт, который ребята
показали родителям, подт-

вердил эти слова. Танцы,
песни, частушки, клипы —•

трудно было поверить, что

это ребята подготовили

все за несколько недель.

Танцевали и пели все: не

стеснялись выйти на сцену

мальчишки - подростки (не-
сказанно удивляя этим не-

которых мам), и малыши

старались вовсю, не уступая

старшим.

А потом я попросила ре-
бят. родителей дать неболь-
шое интервью.

— Я ходил в лагерь с
удовольствием, — сказал Ан-
дрей Максимов. — Понра-
вились спортивные игры,
«Гиннес-шоу». А больше
всего запомнилась поездка

в Петродворец.
— Я первый раз попала

в «Теремок», и очень рада

этому. — такое мнение вы-

сказала Диана Петрова. —

Что ни день, то маленькое

чудо. Проходил, к примеру,

конкурс на лучший бантик.
Знаете, сколько сделали их
девочки? 370 штук! А как

интересно было в походе!
Мы ходили на озеро с но-

чевкой. жгли костер, игра-
ли! А в день, когда все от-

ряды уезжали в Петродво-
рец. мы. старшие, остава-

лись здесь. Наша команда

и команда воспитателей про-
вели игру «Любовь с перво-

го взгляда». Идеальная па-
ра определилась — Ната-
лья Павловна Александрова
(воспитатель) и Сергей Ва-
сильев.

Я ни разу в лагере не

заскучала. Не представляю,
что бы делала дома или на

даче.
— Мы часто ходили на

стадион «Химик». — сказал
Виктор Парамоненко. —

Соревнования, спортивные
игры проходили интересно.

Света Иванова тоже ра-
да, что отдыхала в «Терем-
ке». Довольна и ее мама —

М. В. Иванова.
— Здесь очень хорошо

кормили, каждый день раз-

нообразное меню. — сказа-
ла М. В. Иванова. — Вос-
питатели умелые. Света обо
всех событиях в лагере

рассказывала. Чувствую,
она стала общительнее, сме-
лее.

Многие ребята остаются
в лагере на вторую смену.
Это красноречивее всего го-
ворит о том. что им здесь
живется хорошо.

Т. КРЫЛОВА.



Юридические консультации

ВСЕ О Б ОТПУСКАХ
Дополнительно

ВОПРОС:
Коллективный договор

организации предусматри-
вает предоставление допол-

нительно к очередному от-

пуску (24 рабочих дня)
еще 6 рабочих дней отпуска

за ненормированный рабо-
чий день.

1. Включается ли в дан-
ном случае оплата дополни-

тельного отпуска за ненорми-

рованный рабочий день в

состав затрат, включаемых

в себестоимость продукции

(работ, услуг)?
2. Является ли приказ

руководителя организации

об отнесении ряда должно-

стей к категории должнос-
тей с ненормированным ра-
бочим днем локальным но-

рмативным актом, дающим

право в 'последующем от-

нести оплату дополнитель-

ного отпуска за ненормиро-
ванный рабочий день в со-

став затрат, включаемых в

себестоимость продукции

(работ, услуг)?
ОТВЕТ:
Прежде всего хотелось

бы проинформировать о во-

зможном юридическом ре-

шении вопроса, связанного
с порядком суммирования
основного и дополнительно-

го отпусков. Еще совсем не-

давно порядок суммирова-
ния основного и дополните-

льного отпусков решался

правоохранительными орга-

нами неоднозначно. Одни
полагали, что у работника,
пользующегося ежегодным

отпуском 24 рабочих дня и
более, общая продолжитель-

ность ежегодного оплачива-

емого отпуска не изменяет-
ся. При этом они полагали

что невозможно применять

в качестве расчетной вели-
чины при суммировании ос-

новного и дополнительного

отпусков минимальной про-

должительностью, указан-

ной в законодательстве о

труде в 24 дня. В обосно-
вание такой юридической
позиции приводилось По-
становление Верховного
Совета РФ «О порядке со-
циальных гарантий для тру-

дящихся» от 19.04.1991 го-

да. предусматривающего

впредь до принятия нового

законодательства об отпус-
ках сохранения действую-
щего порядка и условий
предоставления дополните-

льных отпусков. Из этого

следовал весьма неприят-

ный практический вывод,

затрагивающий миллионы

работников, о том, что не-

смотря на увеличение ми-

нимальной продолжитель-

ности отпуска до 24 дней,
суммирование дополнитель-
ных отпусков производи-

лось из прежней величины

минимального основного от-

пуска (в соответствии с дей-
ствующим законодательст-

вом об отпусках см. указан-

ное выше Постановление
ВС РФ), равного всего 12
дням! Такая точка зрения

нашла отражение в офици-
альном разъяснении Мини-
стерства труда РФ «О не-

которых вопросах, связан-

ных с порядком предостав-

ления дополнительных от-

пусков, предусмотренных

действующим законодатель-
ством» от 25.06.1993 г.

№ 7. Однако принципиаль-
но новую позицию в вопро-

се суммирования отпусков

занял народный суд Ямало-
ненецкого округа, поддер-

жанный Судебной коллеги-

ей по гражданским делам

ьерховного суда ТФ по од-

ному из дел (см. Бюлле-
тень Верховного суда РФ,
ьу» 4, jNiy а), в соответствии

с решениями которых до-

полнительный отпуск присое-

динялся к основному отпус-

ку, равному 24 дням. Тем не

менее, уже после состояв-

шихся .судебных решений
было принято указанное вы-

ше Разъяснение Министер-
ства труда от 25.06.1993 г.

Но... теперь уже ОАО
«Томскнефть» и территори-

альный профсоюз Северно-
го флота, не согласившись

с приведенным выше Разъ-
яснением, обжаловал его в

Ьерховный суд РФ. Верхов-
ный суд своим решением

от 16.06.1996 года признал

недействительным (неза-
конным) это Разъяснение
Министерства труда, причем

прямо указал в своем реше-

нии. что ежегодный отпуск

минимальной продолжите-

льности в 24 дня может

быть признан в качестве ос-
новного (базового), к кото-

рому частично или полно-

стью подлежат присоедине-
нию дополнительные отпус-

ка. Таким образом, допол-

нительные отпуска во всех

случаях должны присоеди-

няться к базовой^ величине

в 24 рабочих дня в расчете

на 6-дневную неделю. Ос-
талось добавить, что данное

решение вступило в закон-

ную силу, следовательно,

данное решение в обязатель-
ном порядке будет принято

к руководству всеми ниже-

стоящими Судами при раз-

решении аналогичных ситу-

аций, связанных с порядком

присоединения основных и

дополнительных отпусков. К
тому же уместно привести

и изменившуюся реакцию со

стороны Министерства тру-

да после вступления в за-

конную силу приведенного

выше судебного акта ВС
РФ. Так, своим постановле-

нием от 17.07.1996 года

№ 44 оно отменило Разъяс-
нение Минтруда № 7 от

25.06.1993 года, о котором

упоминалось выше, а также

отменило Постановление
Минтруда от 25.06.1993
года, об утверждении Разъ-
яснения. Новое Постановле-
ние Минтруда введено в

действие с 10.06.1996 года

(со дня провозглашения ре-

шения ВС РФ), оно заре-

гистрировано в Минюсте
РФ 26.07.1996 г. № 1135.
Из этого следует весьма

важный практический вывод

о том, что начиная с 10.06.
1996 года дополнительные

отпуска. предусмотренные
ст. 68 КЗОТ РФ, другими

законодательными актами,

коллективным договором
или иными локальными нор-

мативными актами, сумми-

руются с отпуском в 24 ра-
бочих дня в расчете на 6-
дневную рабочую неделю.

При этом предприятия в си-

лу ст. 5 КЗОТ РФ за счет

собственных средств вправе

предоставлять своим работ-
никам/еще большей продол-
жительности как основные,

так и дополнительные отпу-

ска. Необходимо отметить,

что в силу действующего
законодательства, приве-

денные выше нормативные
акты и судебные решения

не имеют оо ратной силы и

их действие распространя-

ется на отношения, связан-

ные с порядком сложения

отпусков, только лишь воз-

никающих после 10.06.
1996 г. Причем указанный

и приведенный выше поря-
док сложения отпусков бу-
дет действовать впредь до

принятия федерального за-

кона об отпусках.

Итак, при решении воп-
роса о суммирбвании основ-

ного и дополнительного от-

пусков, мы должны руково-

дствоваться действующим
законодательством об от-

пусках ст. 67, 68 КЗОТ
РФ, иными нормативными

актами, включая коллектив-

ные договора. Из вашего
вопроса явствует, что в со-

ответствии с имеющимся у

вас коллективным догово-

ром, вашим работникам пре-

доставляется дополнитель-

ный отпуск за ненормиро-

ванный рабочий день в ко-
личестве 6 дней. Действи-
тельно право на дополните-

льный отпуск за ненорми-

рованный рабочий день осно-

вывается на ст. 68 ч. 1 п. 3
КЗОТ РФ. Более того, в

силу действующего на сегод-

ня законодательства об от-

пусках, в частности, правила

«Об очередных и дополни-

тельных отпусках» (утв.
Постановлением Народного
Комиссариата Труда СССР
от 30.04.1930 г. № 169),
предельная продолжитель-

ность такого отпуска, в со-

ответствии с приведенными

Правилами, составляет 12
рабочих дней. Однако в си-

лу п. 8 Правил Перечень
должностей работников с

ненормированным рабочим
днем, по которым продол-

жительность дополнитель-

ных отпусков устанавлива-

ется руководителем пред-

приятия. утверждается ины-

ми нормативными актами,

а не самостоятельно руко-

водителем предприятия. Пра-
вда, в Правилах говорится о

работниках государственных

организаций. В соответст-

вии с положением «О со-

ставе затрат...» № 552 (в
редакции от 22.10.1996 г.)
в разделе 1 п. 2, подпункт

«О» следует, что в состав

затрат на оплату труда и,

следовательно, в себестои-
мость включаются ВЫПЛА-
ТЫ предприятий, ПРЕДУ-
СМОТРЕННЫЕ ЗАКОНО-
ДАТЕЛЬСТВОМ РФ О
ТРУДЕ за непроработанное
время' ОПЛАТА ОЧЕРЕД-
НЫХ И ДОПОЛНИТЕЛЬ-
НЫХ ОТПУСКОВ. Вы так-

же имеете право предусмот-

реть более продолжительные

как дополнительные и осно-

вные отпуска (свыше 12 и

24 дней соответственно), но

уже ЗА СЧЕТ СОБСТВЕН-
НОЙ ПРИБЫЛИ, право у

вас на это есть (см. ст. 5
КЗОТ РФ).

Ю. БАРИНОВ,
адвокат С.-Петербург-
ской городской колле-

гии адвокатов.

Новое об отпуске

Всем рабочим и служа-

щим предоставляются еже-

годные отпуска с сохранени-

ем места раооты (должно-
сти) и среднего зараоотка.

Для приобретения права

на отпуск раоочии или слу-

жащий должен находиться

в трудовых отношениях с

предприятием или учрежде-

нием. Право на отпуск не

зависит от сферы примене-

ния труда работника, от сте-

пени его занятости, размера

и формы оплаты труда, за-

нимаемой должности, срока

трудового договора, режима

раооты, условий труда.

В каждом договоре долж-

на быть предусмотрена про-

должительность отпуска, но

оплачиваемый отпуск предо-

ставляется работнику про-

должительностью не менее

34 рабочих дней в расчете

на шестидневную рабочую
неделю.

В соответствии со статьей
178 Кодекса законов о тру-

де Российской Федерации
работникам моложе 18 лет

предоставляется ежегодный
оплачиваемый отпуск продо-

лжительностью не менее 31
календарного дня и может
быть использован ими в

любое удобное для них

время.
Отпуск за первый год ра-

боты предоставляется рабо-
чим и служащим по истече-
нии одиннадцати месяцев

непрерывной работы на од-
ном предприятии, в учрежде-
нии, организации. До исте-

чения одиннадцати месяцев
непрерывной работы отпуск

по просьбе работника предо-
ставляется женщинам

перед отпуском по беремен-
ности и родам или непосред-
ственно после него; рабочим
и служащим моложе 18
лет; военнослужащим, уво-

ленным в запас и направ-
ленных на работу в порядке

организационного набора —

по истечении трех месяцев

работы; в других случаях,

предусмотренных законода-

тельством.

Рабочим и служащим, пе-

реведенным с одного пред-

приятия на другое, отпуск

может быть предоставлен до

истечении одиннадцати ме-

сяцев работы после перево-
да. Если до перевода, рабо-
чий не проработал одиннад-

цать месяцев на одном пре-
дприятии — отпуск ему мо-

жет быть предоставлен по

истечении одиннадцати ме-

сяцев работы до и после пе-

ревода в общей сложности.

Запрещается непредоста-

вление ежегодного отпуска

в течение двух лет подряд,

а также рабочим и служа-

щим моложе 18 лет, работ-
никам. имеющим право на

дополнительный отпуск в

связи с вредными условия-

ми труда.

Замена отпусков денеж-

ной компенсацией не допу-

скается, кроме случаев

увольнения рабочего или

служащего, не использую-

щего отпуск.

Георгий АВРИН,
адвокат С.-Петербург-
ской городской колле-

гии адвокатов.

Информация предоставляется Центром компьютер-

ных разработок из информационной правовой системы

«КОДЕКС» — все законы России. С.-Петербурга. Лен-
области на компьютере. Тексты отдельных документов

вы можете получить по адресу: СПб, Невский пр.. д. 7.
Тел. для ваших вопросов: (812) 319-90-66. 319-94-31.

тов

Весомая победа
В конце июня в Ры-

бинске проходило первен-

ство России по легкой атле-

тике среди спортсменов

1982 — 83 годов рождения,

в котором сланцевский
спортсмен, учащийся школы

№ 2, воспитанник тренера

И. В. Васильева детско-

юношеской спортивной шко-

лы Андрей Алексеев ста.р

двухкратным чемпионе

России, выиграв прыжки^
длину с результатом 6 м/
см и установив рекорд

нинградской области в тр 1
ном прыжке — 14 м 32 с

Это весомая победа Андр ;
— Андрей, сколько л.

ты занимаешься в сплотив

ной школе?
— В спортшколе

руюсь уже около ЛЗ'-Дбт.
Пришел на первую трени-

ровку только ради того,

чтобы посмотреть, что это

такое. А посоветовал мне

заняться спортом мой пер-

вый учитель физкультуры
Лев Яковлевич Березин.
Затем увлекся, стал упорно v
тренироваться, не пропуская

занятия.

— Сколько времени тра-

тишь на тренировки?
— Если считать, что мне

приходится ездить из Лу-
чек, то ежедневно на тре-

нировки у меня уходит бо-
лее 4 часов, хотя сама тре-

нировка длится около 1,5
часа.

— Андрей, ты был уве-

рен в победе?
— На соревнованиях не-

льзя быть полностью уве|

репным, потому как все мо*
жет зависеть от каких-т

мелких деталей. Долго m-W
рально готовишься. - ’ 2”

— Сколько сопёБ»! уюв 3
ты опередил?

— В тройном прыжке '
участвовало 18 человек, в

прыжках в длину — 21 че-

ловек. Ребята были из раз-

ных городов России и Бело-
руссии. В моей победе бо-
льшая заслуга моего трене-

ра Игоря Вадимовича Ва
сильева. Без него я бы не j
смог достичь таких резуль-

татов.

— Спорт не мешает уче-

бе?
— Нет, думаю, наоборот

помогает. 9-й класс закон-

чил на «4» и «5», поступил

в 10-й класс.

— Свою будущую про- ,

фесеию ты тоже хочешь >
связать со сцортрлт

— Нет, насчет профессии
пока не уверен, но спортом

заниматься буду.
— Ну что ж, Андрей, от

души поздравляю, и даль-

нейших тебе побед.

Л. ГРИГОРЬЕВА-.

к

Продаются автомашины:

«Москвич» (каблук), ВАЗ-
2108. Обращаться: ул. По-
левая, д. 13 (напротив ав-

товокзала).

Коллектив объединенной
эайонной библиотеки собо-
лезнует родным и близким
по поводу безвременной
смерти СОКОЛОВОЙ Тане-
чки.

Глубоко скорбим и выра-

жаем искреннее соболезно-
вание Владимиру и Вален-
тине Соколовым по поводу

безвременной смерти дочери

Танечки.
Соседи 6 подъезда д. 20а|
ул. М. Горького. ~ Vp
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