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ОАО

«Ленинградсланец»

отмечает

свой

профессиональ-

ный праздник—

ДЕНЬ ШАХТЕРА

Сердечно по-
здравляю тру-

дящихся ОАО «Ле-
i нинградсланец», ве-

Щ теранов, находя-
щихся на заслужен-

■ ном отдыхе, всех
I сланцевчан с Днем
I  шахтера.

Это праздник тех,

I чья      профессия
дала жизнь нашему

I городу.   Надеюсь,
I что ваше трудолю-
I бие, настойчивость

и мудрость смогут

сохранить сланце-

добывающую   про-

% мышленность и воз-

родить былую славу

нашего родного го-

рода.

Желаю всем креп-

кого здоровья, счас-

тья, успехов в труде

и благополучия в

ваших семьях.

Я. БОГДАНОВ,
глава МО «Слан-
цевский район».
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дминистра-
ция и профсо-

юзный комитет ОАО
«Ленинградсланец»
поздравляют всех

трудящихся пред-

приятий акционер-

ного общества и

пенсионеров, нахо-

дящихся на заслу-

женном отдыхе, с

Днем шахтера. Же-
лаем крепкого здо-

ровья, добра, радо-

сти и благополучия.
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Звание
«Почетный шахтер»

присваивается

Борису Николаевичу
ПОЛЯНСКОМУ—
мастеру-взрывнику

шахты «Ленинградская».
К профессиональному празднику горняков

Бориса Николаевича Полянского награждают

знаком «Почетный шахтер»— одной из самых

престижных наград в угольной отрасли. Ве-
сомая добавка, если учесть, что Полянский
является полным кавалером знаков отличия

«Шахтерская Слава».
Друзья по работе знают Бориса Николаеви-

ча как добросовестного труженика, спокойно-
го, уравновешенного, вдумчивого человека, по

праву пользующегося добрым авторитетом. А
еще знают как заядлого футболиста, много лет

отыгравшего за команду ветеранов, и не те-

ряющего связей с футболом по сей день. Он
и сейчас молодцеват, бодр и подтянут, ни за

что не подумаешь, что он уже пенсионер.

О
Как сегодня не вспомнить

цобрым словом тех, кого
охотно ругают в шахтерских и ре-

монтных бригадах, но без кого

жизнь многочисленных подразде-

лений АО «Ленинградсланец»
давно бы замерла. Это со-

трудники отдела

снабжения и

отдела

взаимо-

зачетов,

которыми

руково-

дят Тама-
ра Григо-
рьевна То-
фило и Сер
гей Михайло-              вичБазы-
левский. Только они знают, как

без копейки денег превра-

тить кубометры слан-

ца и щебня в

элект-

©е с*°*\*
роды,

аммонит, зап-

части к электровозам

и даже продукты питания.

За эти годы коммерческая

служба акционерного общества
под руководством заместителя

генерального директора А.Д.
Прохорова приобрела виртуоз-

ность в исполнении самых сме-

лых замыслов. Цепочки взаимо-

зачетов иногда составляются с

участием чуть ли не десятка

партнеров, к каждому из которых

надо найти индивидуальный под-

ход. Достаточно сказать, что 90
процентов снабженческой комп-

лектации проходит через взаи-

мозачеты. С их помощью удает-

ся «закрывать» задолженность
в бюджеты всех уровней, фонд
медицинского страхования.
Иногда в результате хитроумных

комбинаций удается даже полу-

чить «живые» деньги. Рекорд
был поставлен в 1996 году, ког-

да Сергей Базылевский сумел в

абсолютно безнадежной ситуа-

ции заставить некоего упрямо-

го начальника (бывают и та-

кие, кто может, но не хочет)
раскошелиться за получен-

ную электроэнергию аж

на 6 миллиардов руб-
д» ^^            лей. Они прямым хо-

^^,  ^            дом пошли тогда в го-

.   »^                родской бюджет. К со-

жалению, мы не привыкли ин-

тересоваться в подобных случаях

именами скромных   исполнителей —

тех, кому подвластен взаимозачет.
Они знают все о векселях, ГКО, дру-

гих ценных бумагах и их истинной цен-

ности. Петр I в их глазах заслуживает

серьезного порицания, поскольку пост-
роил Санкт-Петербург слишком дале-

ко от Сланцев. Бесконечные команди-
ровки, в которые иногда приходится
ехать, заняв в долгу приятеля, превра-

щаются в стиль жизни. А.Д. Прохоро-
ва, например, в родном городе встре-

тишь не чаще, чем инопланетянина.
Надолго ли хватит их энтузиазма?

Это непростой вопрос. Во всяком слу-
чае, СМ. Базылевского я застала на
рабочем месте в его законный выход-
ной день. «У нашей службы хорошая
репутация,— сказал он.— Но доброе
имя надо постоянно поддерживать.

Если я сорву переговоры из-за того,
что у нас трехдневная рабочая неде-
ля, упущенного будет не наверстать».

Кстати, о прозе жизни. Не так давно
в отделе закончено проведение взаи-
мозачета на 9353 тысячи рублей по
погашению задолженности АО «Ленин-
градсланец» в федеральный бюджет.

С.ШИШКИНА.

Знаком
«Шахтерская

Слава» I степени

Юрий Иванович
ТУРИНЦЕВ-
горнорабочий

очистного забоя шахты
«Ленинградская».

Валерий Иванович
ФЕДОРЕНКО—

начальник добычного
участка шахты

«Ленинградская».

Сергей Александро-
вич СОРОКИН—
горнорабочий очистно-

го забоя шахты

«Ленинградская»,

ВЫСОКИЕ     РЕЗУЛЬТАТЫ
Третий месяц подряд выполняет производственное задание по добыче сланца коллектив шахты «Ле-

нинградская». Правда, далеко не все лучшие бригады сумели добиться стопроцентных показателей по
итогам с начала года. Но на это есть объективные причины.

Среди горнорабочих очистного забоя самые высокие результаты за 7 месяцев у бригады А.И. Тимофе-
ева с участка № З.План здесь сумели выполнить на 95,1 процента. Отмечают на «Ленинградской» также

бригады ГРОЗ под руководством В.Н. Кузьмина с участка № 7, К.Н. Шарова с участка № 6, А.П. Сидорчу-
ка с участка № 1 2.

В числе бригад проходчиков, что трудились с наивысшей отдачей, бригады Ю.А. Логинова из 3-го райо-
на шахты и Ю.С. Нилина с участка № 6. Они сумели значительно перекрыть плановые цифры. Следом
идут бригады А.В. Буянова с участка № 3, С.Н. Мичкасова с участка № 5.
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Ситуация в АО «Ленинградсла-
нец» продолжает оставаться

сложной. В числе самых острых воп-

росов, которые волнуют не только

шахтеров,— выплата заработной
платы, а также возобновление от-

грузки сланца в Эстонию.
Поэтому наша беседа с техничес-

ким директором АО «Ленинградсла-
нец» Г.П. ГРУДИНОВЫМ даже в ка-

нун Дня шахтера была не слишком

праздничной.
—Геннадий Петрович, какие за-

дачи в первую очередь стремит-
ся решить руководство акцио-
нерного общества?

—Как и угольщики, мы также сей-
час в тяжелом положении. Не платят

«Ленинградсланцу» потребители,
следовательно, мы в оказались в

С начальником обогатитель-
ной фабрики Сергеем Ми-

хайловичем            ковиковым
встретилась в знаменательный
для него день— ровно 30 лет на-

зад он начал здесь работать. Про-
шел путь от электрослесаря до

начальника фабрики. Но настрое-

ние у него было далеко не
праздничное.

— Не до юбилеев сей-
час,— сказал Сергей Михай-
лович. —В трудных условиях

работаем. Хотя план июня-

июля выполнили, да и август,

наверное, «вытянем», но

что за радость, если сланец

идет в отвалы? АО «Завод
«Сланцы» с мая его не бе-
рет, нет отгрузки и в Прибал-
тику. Работаем три дня в не-

делю, задержка зарплаты

три месяца. Какое уж тут ве-

селье, какие юбилеи.
— И в коллективе, наверное,

настроение неважное. Теку-
честь кадров большая?

—За то время, что работаю на-

чальником фабрики (а это 5 лет),
коллектив обновился на две тре-

ти. Если находят более оплачива-

емую работу, то уходят. Хотя со-

кращение кадров незначитель-

ное— на фабрике трудятся более

долгу перед партнерами, перед бюд-
жетом и внебюджетными фондами.
Один из основных наших дебито-
ров— АО «Фосфорит» в Кингисеп-
пе, задолжавшее нам за 10 меся-

цев. При участии компаний «Сигма-
газ» и «Евросиб» ведутся перегово-

ры по погашению этой задолженно-

сти. Согласно подписанному согла-

шению, с августа ежемесячно дол-

жны поступать на наш счет 6-7 мил-

лионов рублей. Не все здесь идет

гладко, но есть надежда, что этот

процесс удастся наладить. Следую-
щий этап— восстановление связей
с Эстонией, которые были прерва-

ны, надо признать, по нашей вине. С
начала года мы не сумели ни разу

расплатиться за переработку слан-

ца в электроэнергию. В то же время

200 человек.

— И среди них, Сергей Михай-
лович, конечно, есть заслужен-
ные люди. Собираетесь ли

кого-то отметить в честь про-
фессионального праздника?

—Добрых слов заслуживает

весь коллектив, но особо отметить

Настрой
у веек однн-

работать
хотелось бы лучших производ-

ственников. В первую очередь, на-
чальника смены Ивана Фатьянови-
ча Петрова. Он на фабрике более
20 лет, досконально знает произ-

водство, любое поручение выпол-
нит. Не меньший опыт и у опера-

тора Людмилы Ивановны Матсон.
Очень трудолюбивые женщины —

аппаратчик сланцеобогащения Ва-

компания «Ээсти энергия», руко-

водство Балтийской ГРЭС пони-

мают наши трудности и ведут

себя исключительно порядочно:

не выставляют штрафных санк-

ций и подтверждают готовность

начать работу хотя бы после ча-

стичной оплаты долга и предос-

тавления графика погашения ос-

тальной его части. Как только это

будет сделано, шахтерские бри-
гады вновь перейдут на полную

рабочую неделю.

—Есть ли возможности сей-
час обновлять оборудова-
ние?

—Проведен ремонт обогати-
тельной фабрики и обогатитель-
ной установки, горных вырабо-
ток, водоотливного комплекса.

Трудно решается проблема с ре-

монтом двигателей шахтных

электровозов. В результате про-

веденных взаимозачетов шахте

отгружают 4 новые погрузочные

машины и врубовую машину с

Копейского машиностроительно-
го завода, а также комплект зап-

частей для ремонта старых. От-
мечу, что с 1992 года мы полу-

чили всего 6 погрузочных машин.

Оснастим 2 дополнительных забоя
новой техникой, где будут смонти-

рованы также 4 скребковых конвей-
ера СП-48.

—Кому же будет предоставле-

но право работать в этих забо-
ях?

—С прошлого года новое обору-
дование передается бригаде или

участку, коллектив которого согла-

сится взять на себя ответствен-

ность как за сохранность техники,

так и обязательства использовать

ее с полной нагрузкой. По этому

методу уже работает участок №7,
и его опыт пригодится в организа-

ции трудового процесса по-новому.

—В этом году прекращена до-
быча сланца на шахте имени Ки-
рова. Но есть ли надежда на ее

лентина Федоровна Егорова и ма-

шинист сланцеобогащения Тать- :

яна Владимировна Игнатьева.
Труд у них нелегкий, ответствен-

ный, но справляются они со свои-

ми обязанностями отлично. Хоро-
шо работают электрослесари Ва-
лентин Степанович Комаров и Вла-

димир Борисович Лебедев.
Оборудование нередко при-

ходится ремонтировать, и

это они делают качествен-

но.

—Сергей Михайлович,
что вы думаете о перспек-
тивах сланцепереработ-
ки?

—Живем надеждами, что

разум восторжествует: ру-

ководство «Ленинградслан-
ца» и «Завода «Сланцы»
договорятся о цене на сла-

нец, и завод начнет прини- I
мать его. Ведь до мая от-

грузка сланца шла неплохо— мы

отгружали и со складов, и текущую

добычу. И сейчас в коллективе

один настрой— работать. Руко-
водство объединения нацеливает

нас именно на это. Многие no-npe-fi
жнему связывают свою дальней-:;
шую судьбу с шахтой.

Беседу записала
Т. КРЫЛОВА.
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ОДНА ИЗ МНОГИХ
СЛАНЦЕВЧАНОК

Кто мечтает работать на сорти-

ровке? Вот и Валентина не мечта-
ла. Просто пошла работать туда,

где работали многие сланцевчан-
ки. Так этот участок шахты им.

СМ. Кирова стал пусть не родным

домом, но чем- то очень значитель-

ным в жизни В. Малышевой. Здесь
ее труд не единожды был отмечен

разными наградами: ведомствен-

ными и даже государственными.

Сейчас она, как и ее товарищи по

работе— сверстницы Валенти-
ны— на заслуженном отдыхе. Но
День шахтера— это и ее празд-
ник. И праздник ее семьи — ведь

и муж тоже горняк.

возрождение хотя
бы в отдаленном
будущем?

—С полной опреде-

ленностью о ее воз-

рождении говорить,

конечно, пока нельзя.
Но в сущности имен-

но этим был обуслов-
лен выбор «сухой» консервации, ва-

риант не самый дешевый. Эти ра-

боты уже ведутся, они рассчитаны
на 2 года, в течение которых пред-
стоит также исследовать ряд эко-
логических проблем и принять соот-

ветствующие меры для безопасно-
сти окружающей среды.

—Очевидно, что многие про-
блемы АО «Ленинградсланец»
можно решить лишь с участием
органов местной власти. Чув-
ствуете ли вы эту поддержку?

—Не решить без заинтересован-

ного отношения со стороны прави-

тельства области вопрос о перера-

ботке сланца в нашем городе. С АО
«Завод «Сланцы» у нас нет расхож-
дений по совместной работе, но в

определении рынка сбыта сланце-

вого масла помощь нужна. Прави-
тельство области, Минтопэнерго РФ
продолжают поиск инвесторов для

строительства энерготехнологичес-

кого комплекса. Для корректировки

проекта по технологической части
уже выделены средства. Текущие
вопросы, касающиеся нашего горо-

да, мы решаем совместно с главой
муниципального образования Я. Я.
Богдановым. Например, по разра-

ботке и утверждению программы ме-
стного развития, на которую Мин-
топэнерго выделяет 4 миллиона

рублей. Конечно, сложившаяся фи-
нансовая ситуация в стране         «-»""              QUW
пока не располагает к .^ •** ilWI9^ »

слишком опти-   t00,*-**'        ahoffift

река
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степени
•аждены

Александр Николаевич
ГРИГОРЬЕВ-

подземный электрослесас-ь
шахты «Ленинградская»,

Олег Алексеевич
ЕРМОЛАЕВ—

горнорабочий очистного забоя
шахты «Ленинградская»

Геннадий Анатольевич
КОНОПЛЯННИКОВ-

машинист электровоза шахты
«Ленинградская»,

Николай Николаевич
ТУШЕВСКИЙ-

машинист электровоза шахты
«Ленинградская».

щ

Людмила Ивановнах
МАТСОН—

оператор          пульта\
управления    шахты'

«Ленинградская».
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Интервью
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С. ШИШКИНА.
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Престиж шахтерской профессии в последние годы падает. I
теров никогда так низко не оплачивался. У людей одна главная

тема разговоров при встрече— будь то на работе или в автобусе— когда
выдадут очередную зарплату. Стимула для работы — практически никако-
го. Настрой у всех один — побыстрей дотянуть до конца смены. В таком
психологическом климате, да еще когда нет уверенности в будущем, очень
трудно рассчитывать на успех в любых делах.

Что сегодня может вернуть людям улыбки на лицах? Ответ для всех
очевиден— каждый хочет и должен нормально жить в этой стране, а не
существовать от зарплаты до зарплаты. Только тогда и настрой на рабо-
ту появится. По-другому просто невозможно.
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В, течение августа руководство и

профком АО «Ленинградсланец»
дважды вели переговоры с директора-

ми ЗАО ПФГ «Евросиб» СВ. Аксененко и
ЗАО «Сигма-газ» Д.Н. Логиновым. В со-
ответствии с подписанным 22 июля со-

глашением две эти фирмы должны в те-
чение августа частично рассчитаться со
сланцевскими шахтерами за потреблен-
ную электроэнергию. От выполнения
этих обязательств зависит, как «Ленинг-
радсланец» сможет погасить долги по

зарплате и за переработку сланца в Эс-
тонии.

Нельзя сказать, что переговоры про-

ходили гладко, однако есть надежда, что
все-таки большая часть долга будет воз-
вращена, и люди смогут получить зара-
ботанное.

I____

_______

С   НАДЕЖДОЙ
НА  ЛУЧШЕЕ

В тяжелой обстановке встречают свой профессиональный
праздник не только шахтеры сланцевой отрасли, но и вся

«^угольная промышленность, в которой продолжаются спад
производства и рост задолженности по зарплате, снижается
социальная защищенность.

Весной 1998 года перестала добывать сланец шахта им. СМ.
Кирова, старейшая в городе. Основная часть шахтеров была
переведена и трудоустроена на шахту «Ленинградская».

Профсоюз на данном этапе своей основной задачей счита-
ет сохранение сланцедобывающего предприятия, отстаива-
ние социально-трудовых прав трудящихся, и для ее решения
готов использовать все возможности. Шахтеры, проводя за-
бастовки, акции протеста, перекрывая железные дороги, вы-
нуждены действовать таким образом, чтобы отстаивать свои

жизненные интересы.
Поздравляю горняков с праздником, желаю всем здоровья

и не терять надежд на лучшее.
Ю. ЗАХАРОВ, председатель теркома.

в

Оправданный риск
Извлекать деревянную крепь

из отработанных камер на слан-

цевских шахтах начали лет 30
назад. Требования экономии,

снижения себестоимости добы-
того сланца сейчас еще более
актуальны. Кровля камер, обра-
зовавшихся после выемки слан-

ца и породы, все равно обрушат-
ся— это предусмотрено и техно-

логией. Но часть деревянных сто-

ек, которые временно поддержи-

вают подземные своды, можно

использовать еще раз— если

убрать их в срок. Некоторые
стойки — диаметром побольше—

используются по 4-5 раз.

Понятно, что чем скорее закан-

чивают работу бригады ГРОЗ,
тем легче будет извлекать кре-

пежный лес: пока стойки не за-

жало намертво медленно опуска-

ющейся кровлей. Сейчас в усло-

виях сокращенной рабочей недели

реальные сроки отработки каждой
камеры увеличились до 1 -1 ,5 меся-

ца вместо 2-3 недель, как это было
обычно. Значит, от бригады по из-

влечению крепи требуется особая
оперативность и мастерство. Хотя
в среднем время выемки стоек тоже

увеличивается раза в полтора.

Что и говорить, эта работа тре-

бует определенного риска. Поэто-
му отбирают сюда из большого чис-

ла желающих только самых опытных

шахтеров. В течение 5 лет возглав-

ляет эту бригаду В.М. Кондратьев,
общий подземный стаж которого

уже 20 лет. Нынче он получил пра-

во на льготную пенсию, но уходить

на отдых пока не собирается. Он из-

вестен осмотрительным, ответ-

ственным подходом к делу.

Незадолго до окончания добыч-
ных работ он обязательно бывает

на участке, обследует состояние

камер, чтобы убедиться: горно-

геологические условия позволяют
извлечь крепежные стойки, не по-
вредив их. Потом собирает членов

своей бригады (которые могут
быть временно задействованы на

других работах). Это Ю.В. Смир-
нов, награжденный в прежние

годы почетными знаками «Шахтер-
ская Слава» II и III степеней, А.Л.
Коренко, Ю.В. Сысоев, Б. С. Коло-
бов, также имеющий «Шахтерскую
Славу» III степени. В этом году

завершил свою трудовую дея-
тельность, отработав около 10
лет в бригаде, В. В. Игнаткин — в

прошлом заслуженный бригадир
горнорабочих.

Необходимый расход крепежно-
го леса из расчета на 1000 тонн

добычи сланца— около 5 кубомет-
ров. Примерно 60 процентов сто-

ек благодаря труду бригады В.М.
Кондратьева служат вновь и

вновь.

6 де&швм

Четверть депутатов городского собрания представителей— работни-
ки АО «Ленинградсланец». От их активности зависит судьба не только

родного предприятия, но, можно сказать, и всего города. Весной по их

инициативе состоялись две важные встречи с руководством АО «Ле-
нинградсланец» и АО «Завод «Сланцы», на которых обсуждались пути

выхода из кризиса во взаимоотношениях шахтеров и химиков. Тема ос-

тается актуальной до сих пор, в канун очередного отопительного сезо-
на, и в преддверии выездного заседания правительства Ленинградской
области. Так что шахтерским депутатам в ближайшее время предстоит

еще немало потрудиться.

А. ВЛАДИМИРОВ.

------------------------------

Долго искать Г.Г. Велико
борца на ремонтно- меха-

ническом заводе (под его опе-

кой два больших объекта — цех

металлоконструкций и цех по ре-

монту горношахтного оборудо-
вания) не пришлось. Он стоял в

центре группы молодых краси-

вых парней в промасленных

спецовках и что-то им объяс-
нял. По лицу было видно —

огорчен.

«Да вот только что сообщил
наш главный по сбыту, Чура-
ков, что не привезут сегодня на

капремонт врубмашину с шах-

ты «Ленинградская». А у нас

график»,— пояснил он.

t В ином коллективе этому,

'•может быть, даже порадова-

лись бы. Тем более, что рабо-
чий день был уже

к концу. Но толь-

ко не здесь.   И
Даже не столько
потому, что рабо-
тают    сдельно,
сколько    знают

Цену каждой мину-

К рабочего вре-

мя: так их вос-

питал мастер Ген-
надий Георгиевич
Великоборец. Это
ведь только ка-

жется, что он иной
Раз идет по цеху,

ни на кого не обращая внимания,

"н видит все: и кто часто курит,

«кто много разговаривает, и кто

подхалтуривает. И пусть не сию

вт.Г У ' Н0 чуть позже най Детвозможность и наедине непре-

менно скажет об этом. Потому

« больше всего радеет Генна-
» i Георгиевич о деле^ Этого же

"W и от своих подчиненных.

10 его словам, вполне мож-

Витаг1Т ТЬСЯ на сва РЩиков
мичГ, Власова и Виктора Се-

ва,     электрослесаря

Александра Голикова, котельщи-

ков Владимира Ивановича Андре-
ева и Юрия Яблокова. Это высо-

коклассные мастера, им не нужны

контролеры.

А вот сообща выполненную ра-

боту   обязательно   проверяет,

прежде чем ее оценит ОТК. И, как
правило, без каких-либо замеча-

ний. Не поступают они и от заказ-

чиков — горняков АО «Ленинград-
сланец» и «Интауголь».

«Вот посмотрите, в каком со-

стоянии привезли к нам буриль-
ную установку. А мы должны вер-

нуть её заказчику, как новень-

кую», — с такими словами подво-
дит меня Геннадий Георгиевич к

какому-то агрегату, скорее напо-

минающему груду изношенного

металла, облепленного мелкой

породой. Машина наполовину

уже разобрана. А когда останет-

ся один лишь остов, каждую

детальку, каждый узел ремонт-

ники тщательно промоют и про-

дефектируют и только после

этого начнут собирать вновь. В
общем-то, дело привычное.

Ведь были годы, когда в тече-

ние 12 месяцев более 40 еди-
ниц техники восстанавливали.

И нынче уже 27 выпустили с

конвейера. Но вся разница в

том, что раньше не было про-

блем с запчастями, а теперь
большую их часть приходится

изготавливать самим. Пробле-
мы же нынче начинаются с

того, где достать металл. Но
на то Г.Г. Великоборец, по его

же словам, и поставлен, что-

бы их решать.

Но капитальный ремонт

шахтного оборудования— это

лишь часть забот, возложен-

ных руководством ОАО «Ле-
нинградсланец» на этот кол-

лектив. А еще и колеса для

элеваторов на обогатитель-
ную фабрику изготавливают

на участке металлоконструк-

ций, и сита для грохотов, но-

вые ленточные конвейеры на

наклонные стволы, бункера
золоудаления в собственную
котельную и всевозможные

мелкие детали. Когда-то боль-
шую часть этих механизмов

можно было купить. Но теперь,

в пору тяжелого финансового
положения, их поручают изго-

товить коллективу цехов, где

мастером Г.Г. Великоборец.
Знают и на самом ремзаводе,
и во всем объединении, что все

будет выполнено лучшим обра-
зом.

А. БЕДОВА.
На снимке: Г.Г. Великоборец

(слева) со сварщиком В.А. Се-
мичасовым.

Знаком
«Шахтерская

Слава»
111 степени

награждены:

Леонид Георгиевич АЛЕКСЕ-
ЕНКО— подземный электросле-
сарь шахты «Ленинградская»,

Сергей Иванович АЛЕКСЕ-
ЕВ— проходчик горных вырабо-
ток шахты «Ленинградская»,

Александр Иванович АНД-
РЕЕНКО— начальник подземно-
го участка шахты «Ленинградс-
кая»,

Борис Владимирович БАС-
СЕЙНОВ — горнорабочий очист-
ного забоя шахты «Ленинградс-
кая»,

Александр Игоревич ДМИТ-
РИЕВ — горнорабочий очистного
забоя шахты «Ленинградская»,

Альберт Михайлович ЗЫ-
КОВ — помощник начальника
участка шахты «Ленинградская»,

Геннадий Николаевич ЛЕ-
БЕДЕВ— машинист электрово-
за шахты «Ленинградская»,

Сергей Савельевич ЛО-
ГОВ — директор шахты «Ленин-
градская»,

Вячеслав Николаевич СИ-
ДОРОВ— горнорабочий очист-
ного забоя шахты «Ленинградс-
кая»,

Виктор Иванович СТЕПА-
НОВ — проходчик водосборни-
ков шахты «Ленинградская»,

Виктор Анатольевич ЯКОВ-
ЛЕВ — оператор пульта управле-
ния шахты «Ленинградская».

KAJVIEHH t»l С
УЗОРЫ

Проблема, которую пришлось ре-

шать в последние месяцы коллек-

тиву участка № 10 шахты «Ленинг-
радская», пока еще нетипична в

целом для акционерного общества.
Но придет еще время, когда резкое

увеличение выпуска продукции ста-

нет самой насущной задачей . А что

этого можно добиться без больших
затрат, уже сейчас доказали на уча-

стке № 10.
(Окончание на 4-й стр.)

Яг
Идет от-

делка  но-
Зой   стан-

ии метро.

I
'££&!
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каменные
узоры

(Окончание. Начало на 3-й
стр.)

Специфика его не совсем

обычна. Здесь на глубине 80
метров добывают известняк, а

из него в подземном камнерез-
ном цехе изготавливают обли-
цовочную плитку. Нелегко было
получить большие заказы, но

как только они появились, воз-

никли и новые технические за-

дачи.

Сейчас выполняется третий
по счету крупный заказ — от

метростроителей. Новая стан-

ция метро на Крестовском ост-

рове в Санкт- Петербурге будет
отделана сланцевской извест-

няковой плиткой. Требования
заказчики предъявили очень

жесткие: погрешность по срав-

нению с заданными размерами

не должна превышать 1 милли-

метра. Даже по ГОСТу допуск

предусмотрен побольше. Кро-
ме плитки изготавливаются и

более массивные блоки, осва-

ивать производство которых

пришлось впервые. Все по-

ставленные условия удалось

выполнить, что принесет «Ле-
нинградсланцу» весьма ощути-

мую сумму — 780 тысяч рублей.
АО «Метрострой» аккуратно

расплачивается за уже постав-

ленную продукцию.

На участке подобрались про-

фессионалы, которые прояв-

ляют себя в коллективном

творчестве. Об этом с гордос-

тью говорит начальник участ-

ка Б. Д. Сидоров. Несколько
лет назад именно он, работая
еще на шахте имени СМ. Киро-
ва, проектировал первый кам-

нерезный участок. Бригадир
станочников А.Е. Фомин много

лет работал проходчиком, на

камнерезном производстве

шахты «Ленинградская» он с

первого дня, участвовал в mow

таже и освоении оборудова-
ния. Камнерезная линия фирмы
«БРА» после многочисленных

усовершенствований, можно

сказать, уже превратилась в

итальянско-российскую, точ-

нее— сланцевскую. После-
дним важнейшим шагом была
установка шлифовального
станка. К «однорукому», как

зовут его в бригаде, вначале
никто подходить не хотел, кап-

ризным оказался новичок. Пе-
ределали и калибровочный
станок, приспособив его для

работы с непредусмотренными

конструкцией абразивными
кругами. Зато в результате уда-

лось организовать два парал-

лельных потока: по выпуску

плитки и блоков.
Свои трудности были и в

комбайновой лаве. Куски изве-

стняка требовалось отрезать

более широкие, чем прежде.

Заслуга в решении этой зада-

чи принадлежит бригадиру
ГРОЗ комбайновой лавы М.А.
Сарамуду. В принципе об этом

думали и раньше, но сейчас
именно ему удалось увеличить

полезную площадь захвата на

7 сантиметров, изменив уст-

ройство шнека. При подрубке
лавы часто выходила из строя

фреза: срывалась цепь. Креп-

ление ее сделали жестким, бо-
лее надежным. Известен бри-
гадир и как первоклассный
сварщик, его «танковые» швы

выдерживают самые большие
нагрузки. «Вместе с начальни-

ком участка все выходные про-
водили на работе,— сказал
Михаил Анатольевич,— испы-
тывали различные варианты».

«Михаил — как доктор,— сказа-

ли о нем в бригаде. По звуку

двигателя сразу определит, где
какие неполадки».

Предмет его особой забо-
ты — комбайн. Такие применя-

ются в угольных шахтах. Но в

России, пожалуй, это един-

ственный, что работает на до-

быче известняка. И ремонтную
базу на участке создали соб-
ственную, где и токарь, и фре-
зеровщик тоже свои.

Но особенность этого кол-

лектива в том, что каждый ос-
воил в своей бригаде • ■—

смежные специальное- _

ти и берется за то дело, '
которое нужно делать \
сейчас. Иначе не уда- jj
лось бы ничего добить- \
ся. И у мастеров «спина '\
мокрая», выполнением

только своих функцио- в
нальных обязанностей \
они не ограничиваются.

Электрослесарь А.В. Ку- I
харев    работает   здесь

меньше года, но «загорел-

ся» этой мыслью гораздо

раньше, когда механик уча-

стка В. И. Никитченко не без ,

умысла привел его посмот-   :
реть    камнерезный    цех. I
Увольнение с прежнего мес- .

та работы не обошлось к °ч *
конфликта: кому   хочется  I
терять надежные кадры. Но .

Андрей теперь об этом не I
вспоминает. «Я работу свою

люблю»,— сказал он, объяс-
няя, почему решил перейти на

участок № 10.
Б. Д. Сидоров отмечает и

роль руководства шахты в

организации трудового процес-

са. Существенно повысить про-

изводительность труда позво-

лило новое положение о пре-

мировании, устранившее без-
ликую уравниловку.

...Удивительной красоты от-

делочный материал научились

выпускать на участке, сохранив

благородную структуру камня.

На каждой плитке, словно на

картине, запечатлена многове-

ковая история неспешных пре-

образований в толще земной
коры. Среди причудливых узо-

ров встретятся вдруг очертания

диковинного моллюска, крис-

таллического «ежика», а быва-
ет, как сказал станочник В. Г.
Иванов, встречаются отпечатки

раковин в полметра размером.

И по прочности плитка не усту-

пает мраморной. Одним сло-

вом, должна она заинтересо-

вать настоящих ценителей кра-

соты в архитектурных сооруже-

ниях. А коллектив участка не

подведет.

— Не надо нам никаких на-

град, была бы работа,— под-

вел черту бригадир А.Е. Фомин.
С. ШИШКИНА.

ЗАДАЧ
И   ОТВБТС UZJ

Есть руководители, к которым

с первой встречи проникаешься
симпатией. В. Г. Анищика — на-

чальника УВНР (участка вспомо-
гательных непрофильных работ)
смело можно причислить к таким.

С ним легко и просто вести бесе-
ду. Он открыт, спокойно воспри-

нимает любой вопрос. У него вро-

де бы и нет запретных тем для

местной прессы. Такая манера

общения присуща людям, уверен-

ным в своей правоте. Поэтому
все меньше сомневающихся и в

большом коллективе участка.

А поначалу недовольных было
хоть отбавляй. Уж больно жест-

кими показались отвыкшим от по-

рядка и дисциплины работникам
предпринимаемые их новым на-

чальником действия. Чуть что—

на ковер.

—А как иначе поступать прика-

жете, когда заходишь средь бела

дня на объект, а там бутылка на сто-
ле? Или когда знаешь, что этот ра-
ботник — соучастник кражи матери-

альных ценностей, находящихся в
собственности коллектива?

Не терпит Валентин Григорьевич
и безынициативности специалис-
тов, считая, что каждый руководи-
тель должен «крутиться».

—Грош мне цена, если я к Григо-
рию Борисовичу Фрайману приду с
просьбой помочь достать колесо к
трактору или лесовозу. Это моя про-
блема. И я сам ее решаю. Хочу, что-
бы и все мои помощники поступали

так же. Сегодня у меня хороший
работоспособный коллектив, с ко-
торым можно решать самые слож-

ные задачи.

А задач у коллектива УВНР мно-
го. И все они и сложны, и ответ-
ственны. Особенно поднялась их

цена в нынешнем неблагоприятном
по погодным условиям году.

ОЖНЫЕ
ДА ШШ ЖМЛ и^/

—Вся наша деятельность начи

нается с леса. А из-за дождей на

лесоделянки было очень сложно

добраться. Лесовозы застревали
и ломались. Пришлось всем покоу

титься, поскольку заказчика эти

проблемы не волнуют. Все счита

ют: «Раз надо, значит можно» и

мы поставляем и крепежный лес

в лавы, и деревянные шпалы и пи-

ломатериалы шахтерам в счет

выслуги лет, и рамы с дверьми на

реализацию— все, что надо Еще

и услуги по ремонту зданий и по-

мещений нашим партнерам оказы-

ваем. А кроме этого, еще и охра-

на всех объектов на нашей сове-

сти.

И ни за один из этих объектов
на сегодня В.Г. Анищику не прихо-

дится краснеть. Стало быть до-

бился, чего хотел— окружил себя
единомышленниками.

А. ГИНДОВА*

§ тем Ь9М
Сроки сйС,гВо ЭшахтеР«£0

1 0&вартирного ш ен0Си-
доманаулиие^;оинС ейчасэтов

лись нео^ ш^а БолееуДИВИтелЬо

Sfln-S; sr3rn^

S^SffitfB     1-гельство
, будет закоь

«врен начальник —-           н_

ГпенинФ^га" е,домуже полно-

Сейчас в здани"      ботЫ . Уско-
Sr отделе^ иР аа также при-

SssSsssssg

i

»ыв"ср=Яс,ю "|3.*™ончатепь-

3£зЙ£3§
Но твердо м0*" „омебесплат-
квартирь«в"О^До сем^, ко-
но получат б °"гветхогожилья о

тооые выедут * 3. в~* ятиэтажке
.   ТТшахтеР скои Дев^     доже

будет пристроено ЗД«     руется в
-ЧоТзавеР^ьеговозве

г > олгие годы у любителей настольного тенниса не было подхо-

дящего места в городе для занятий — играли в спортзалах

школ, детских клубах, подвалах и других неприспособленных для

этого вида спорта местах. Теперь федерация настольного тенниса

приобрела постоянную прописку— стадион «Шахтер». Сейчас у тре-

нера Валентина Валентиновича Михайлова, бригадира по погаше-

нию горных выработок шахты «Ленинградская», занимается около

35 ребят. Теннисисты участвуют в областных соревнованиях, зани-

мают призовые места. И не ограничиваются только лишь игрой,
просто дружат, ходят в многодневные походы.

Уже этой осенью есть планы значительно увеличить количество

занимающихся, тем более, что желающих, как всегда, довольно мно-

го. Работа секции станет ежедневной. И тогда на помощь В.В. МиЦга
хайлову придет его сын— Николай, который также будет занимать

ся с ребятишками. Надо думать, что успехи от всего этого у слан- I
цевских теннисистов станут в будущем значительно весомее.

этом
дение

к —

Вот уже два тола подряд дети сланцевских шахтеров отдыхают в детском оздоровительном лагере пол

Лугой «Белая поляна*. Нынешним летом здесь повывали около 300 ребятишек. Живописные леса, пре- »'
красные пляжи, различные игры и конкурсы— такой отдых дети запомнят на всю жизнь. Да и дома Будет

о чем рассказать.
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