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Скажу сразу, мне не по

душе, чтобы кто-либо
из кандидатов в со-

брание представителей или на
пост главы администрации горо-
да разыгрывал шахтёрскую кар-
ту. Такое уже было в России в
самом начале 90-х годов, и по-

вторять это здесь смысла не

имеет, т.к. результат оказался
никчемным. Коллектив АО "Ле-
нинградсланец" живет своей тру-

довой жизнью, характерной для

всех угольщиков России. Но даже
с угольщиками, не говоря о неф-
тепереработчиках и газовиках,

сравниваться нам не корректно,

т.к. на рынке наше "топливо" по-

пулярностью вообще не пользу-

ется. Даже в родном городе от

него отказались, переведя ТЭЦ
на природный газ. И выжили мы

этих десять трудных лет благо-
даря, в первую очередь, упорно-

му труду преданных предприя-

тию рабочих и инженеров,

благодаря поддержке наших ини-

циатив городским и областным
начальством. Я говорю именно

о преданных шахтерскому делу

людях: они все остались на пред-

приятии. Именно они сохранили

тот положительный опыт и тру-

довой потенциал, который все-

гда был характерен для сланце-

вых шахт.

Собрание представителей -

не маленькая государственная

дума, а Сланцы - не маленькая

Россия. И когда представители

прежнего созыва делились на

партийные группы при обсужде-
нии городских проблем, то это

ничего, кроме улыбки, вызвать

не могло. Именно поэтому, имен-

но в целях единодушия в забо-
'тах о городе мне бы хотелось,

чтобы в собрание были избраны
люди труда и, в частности, пред-

Давно, очень давно у меня не было повода для выступления в газете.

Отдельные публикации в областной и санкт-петербургской прессе носи-

ли исключительно производственно-экономический оттенок. Но на днях,
посмотрев газету "Знамя труда", а до этого - "Сланцевскую неделю",
решил написать это письмо - обращение. Я попытаюсь здесь пробиться
через слой эмоций и поговорить на языке разума.

плавательные бассейны, улучши-ставители шахтерского коллекти-

ва. А политические дебаты - на

партийные собрания. Я призываю

сланцевчан отдать свой голос за

кандидатов в собрание предста-

вителей от ОАО "Ленинградсла-
нец". В бюллетенях для голосо-

вания место работы кандидата

указано.

Журналисты придумали брос-
кие определения "город без буду-
щего", "медвежий угол" и т.д. Ну им

это надо, чтобы их читали. Но ра-

зумного читателя, не пораженного

политическим снобизмом, на этот

крючок не поймаешь. По сути, труд-

ной жизнью живут многие города

России (читай: Приморский край,
Архангельская область и др.). Даже
в нашей области всего 3-4 муници-

пальных образования, где есть та-

кие предприятия, как"Киришинеф-
теоргсинтез", ЛАЭС или

"Фосфорит", чья продукция пользу-

ется традиционно высоким спро-

сом, живут в относительном дос-

татке. А если взять Тихвин,
Волосово, Лодейное Поле и др. -то

все так же, как в Сланцах - нищий
бюджет и дотации из области. Да и

средние результаты по области за

9 месяцев, если исключить из них

5-6 крупных предприятий и, в пер-

вую очередь , построенных недав-

но на иностранные инвестиции,

резко тускнеют. Плюс превращает-

ся в минус.

Нет, я не к тому, чтобы как-то

успокоить избирателя. Наоборот,
если человек получает объектив-
ную информацию, он может сам

анализировать и делать выводы.

Хотя последние годы для Сланцев
были трудными, тем не менее дет-

ская поликлиника и средняя шко-

ла № 6 введены в строй, детская

музыкальная школа и школа худо-

жественного творчества сданы в

эксплуатацию, появились в городе

лось торговое обслуживание насе-

ления, снизилась безработица. Го-
родской власти при ее скудном

бюджете все же удается обеспечи-
вать нормальное отопление горо-

да, избегать позорных примеров от-

ключения электроэнергии и тепла в

домах, что сейчас так характерно

для многих городов, больших и ма-

лых, и даже Санкт-Петербурга.
Энергетическая стабильность в го-

роде обеспечена, а в наше время

это не мало, благодаря взаимопо-

ниманию, сложившемуся между

мэрией и АО "Завод "Сланцы", меж-

ду мэрией и АО "Ленинградсланец".
Достаточно сказать, что при нали-

чии дебиторской задолженности

завод "Сланцы" четко начал в теку-

щем году отопление домов, а огра-

ничения и отключения электроэнер-

гии в муниципальных организациях

города удается избегать тем, что

АО "Ленинградсланец" своими ре-

сурсами в "Ленэнерго" погашает

долги города. Так что можно уви-

деть и хорошее и ... Но все познает-

ся в сравнении.

Да, городское водоснабжение
требует серьезной реконструкции.

Да, пассажирский транспорт заслу-

живает острой критики. Давайте
рассмотрим без эмоций и то, и дру-

гое.

Станция городского водоснаб-
жения построена около 30 лет тому

назад по старым технологиям, очи-

стка воды с одним водоводом в

самом зародыше была порочна с

технической точки зрения. Она до-

сталась в наследство Я.Я. Богда-
нову. Мало того, что она дорогая в

содержании (свыше 3-х рублей сто-

ит 1 куб.м. очищенной воды) и не

обеспечивает необходимого каче-

ства воды, так время сделало своё
чёрное дело с единственным водо-

водом: трубы сгнили. Менять учас-

тки их - значит останавливать по-

дачу воды, что мы с вами не раз

наблюдали. Устранить все это с про-

кладкой нового водовода стоит бо-
лее 50 млн. руб.!!! Кто это поднимет,

если жители города оплачивают

немногим более 50% фактических
затрат на воду. Но сейчас на этот

счет есть просвет: АО "Ленинград-
сланец" получает в будущем году

финансирование на очистку шахт-

ной воды им.С. М.Кирова до каче-

ства питьевой. Я.Я.Богданов рас-

смотрел наше предложение, и мы

вместе приняли проект инженерно-

го центра "Водоканал" к реализации.

Не так уж беспросветно и поло-

жение с городским транспортом.

Губернатор области В. П. Сердюков
принял во внимание настоятель-

ные обращения Я.Я.Богданова и

решил выделить несколько новых

автобусов нашему автопредприя-

тию. Кроме того, АО "Ленинградс-
ланец" намерено в 2001-2002 гг. при-

обрести 2-3 городских автобуса для

перевозки своих работников и раз-

грузить таким образом городской
транспорт.

Из других проблем городского

хозяйства я бы выделил проблему
морально-престижного характера.

Из города ушло несколько структур,

которые всегда были здесь на ме-

сте для удобства людей. К приме-

ру, отделение ГИБДД, управление

связи и др. Нам нельзя терять лица

города, а новое городское собра-
ние и мэр обязаны выступить рез-

ко против таких действий сверху.

Нужно улучшить телевизионное ве-

щание путем увеличения количе-

ства каналов, заняться дорожным

покрытием, особенно на окраинах

города. Вопросов острых немало.

Они под силу человеку, хорошо

знающему их, имеющему нарабо-
танные планы и опыт реализации,

а также хорошие личные контакты

на уровнях, где принимается реше-

ние.

Среди претендентов на "мэрс-
кое" место четыре человека. Нуж-
но выбирать методом сравнения их

деловых качеств, полностью отбро-
сив политические симпатии и ам-

биции. Что может сделать

Я.Я.Богданов - для других канди-

датов пока планка непреодолимая.

А если она для нового мэра такой
и останется, что тогда? В наших

условиях такой риск есть, и он

очень опасен. Хотя, конечно, мож-

но обвинить Я.Я.Богданова вод-

ном или другом. Но обязательно
попытайтесь ответить: а мог ли

он это сделать, когда и в государ-

стве нашем пока далеко не все

для жизни человека приспособле-
но.

Каждого из нас может поджи-

дать дремлющий внутри ответ: "Я
против всех кандидатов, все они

плохие". Такая реакция глубоко
порочная, т.к. это не что иное, как

попытка спрятаться и уйти от

принятия решения. А кто его тог-

да примет? "У меня останется

уйма доводов для критики очеред-

ного мэра, т.к. я его не выбирал!".
Это позиция, когда по сути нет ни-

какой позиции. Ничего другого нет:

голосовать нужно. Созданное сво-

ими руками безвластие в городе

на длительный срок - не самое

разумное решение для такого не-

простого времени.

Для будущего мэра у меня

есть наказ: быстрее окончить

строительство новой школы

№ 12, а также оказать помощь и

содействие в организации стро-

ительства православного хра-

ма на северной окраине горо-

да. Проект храма необычайно
интересный, инициативная

группа имеется. Нужно только

собрать силы и возможности

горожан и предприятий на это

святое дело, и тогда люди по-

верят, что все трудности в жиз-

ни можно преодолеть.

Я думаю, что Я.Я.Богданову
это по плечу, давайте его под-

держим на выборах.

Г.ФРАЙМАН,
генеральный директор

ОАО « Ленинградсланец».

(Оплачено из избирательного
фонда кандидата на должность

главы муниципального образова-
ния Я.Я. Богданова).

О    детских   пособиях
30 ноября управление социальной защиты населения перечислило на

лицевые счета получателей детских пособий, работающих в бюджетных
организациях - в отделе образования, здравоохранении, культуре - задол-

женность за 1 996-97 годы по решениям судов. Всего перечислено более 600
тысяч рублей.

_ Кроме того, управление социальной защиты населения вышло с хода-

тайством в правительство области о скорейшем выделении средств на

погашение задолженности по детским пособиям за 1996-99 годы по судеб-
ным искам, находящимся в картотеке управления и на контроле судебных
приставов. ________________________ Т.КРЫЛОВА.

Не ленись оформить пропуск
Постоянного пограничного поста в Кондушах сейчас нет, но правила,

действующие в пограничной зоне, никто не отменял. Пограничники постоян-

но проводят выборочные проверки документов на дорогах и в населенных

пунктах. Только в ноябре были задержаны 24 человека (жители Сланцев, С.-
Петербурга, Псковской области), которые не имели ни пропусков, ни паспор-

тов с местной пропиской. Брать с собой паспорт многие гости вообще счита-

ют излишним. "Постоянно напоминаем таксистам, чтобы не брали
пассажиров в сторону Загривья без документов, - сказал начальник заста-

вы Кондуши О.Б.Пилипчук. - Неприятности потом и у водителей, и у пассажи-

ров . Вместо отдыха на даче задержанным приходится возвращаться назад

после того, как их личность установлена. А затем они должны явиться в

органы федеральной погранслужбы в Ивангород, где получают администра-

тивный штраф. Оформить пропуск и не нарушать порядок, наверное, все-

таки удобнее.                                                                                   С. ШИШКИНА.

КОРОТКОЙ СТРОКОЙ: как сообщили на железнодорожной станции

Сланцы, различные организации ежемесячно из района отправляют 8-10
вагонов металлолома весом 20-40 тонн каждый.

ПОРЯДОК, ДИСЦИПЛИНА, ЗАКОННОСТЬ!
ДОРОГИЕ

СЛАНЦЕВЧАНЕ!

Пусть вас не смущает фа-

милия нашего кандидата на

пост главы муниципального

образования. Одно то, что он

честен, принципиален в ре-

шении поставленной цели,

предан Родине, одним сло-

вом - патриот, и ему небезраз-

лична судьба трудящегося

человека, доказано его по-

ступками: Афганистан - 5 лет,

депутат городского и област-
..»>л^».«п |       Группа поддержки
НОГО СОВеТОВ! ответ. С.В.Морозова

Голосуем за Вагифа Алиевича АЛИЕВА!
(Оплачено из избирательного фонда кандидата на должность главы МО «Сланцевский район» В.А.Алиева.)
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СУДЯТ ПО РЕЗУЛЬТАТУ
Остаётся всего несколько дней до выборов. Предвыборные страсти достигли максимального

накала. Пожалуй, в самой сложной ситуации находится избиратель. Как трудно сделать оконча-
тельный выбор! Один кандидат красиво говорит, другой кажется принципиальным и честным, а
кто-то просто хороший человек. А помните первые свободные выборы, когда вся страна избирала
депутатами тех, в чьих биографиях было много геройских подвигов, спортивных успехов и достой-
ных поступков? Стоп. Времена изменились, и выборы нынче у нас - поважнее. Беспроигрышным
по каждой кандидатуре становится критерий - а что этот человек хорошего сделал для города? На
встречах с избирателями от СВ. Иванкина можно было услышать, каких успехов в последнее
время они добились в производстве. Но только ли их в этом заслуга? Администрация МО «Слан-
цевский район» всегда оказывала хлебокомбинату помощь. Местная газета -лучший источник для
анализа. Итак, по страницам "Знамени труда"...

Особое внимание к сланцевс-   ский район". Было решено не отда

кому хлебокомбинату контролиру-

ющие органы - и отделение по

борьбе с экономическими пре-

ступлениями, и налоговая поли-

ция - проявляли с 1998 года. 18
декабря в материале "Расплата
за зарплату" приведены печаль-
ные цифры - имущество хлебо-
комбината трижды арестовано за

долги во все уровни бюджетов.
Задолженность в местный бюд-
жет - 1 .5 1 7,483 тыс. рублей. Слу-
чай - единственный во всей об-
ласти:                     сланцевский
хлебокомбинат оказался един-
ственным предприятием хлебо-
булочной отрасли, имеющим та-
кие долги, и - явным кандидатом

на банкротство. Не прошло и ме-

сяца, как нашлись желающие вы-
купить ЗАО "Сланцыхлеб" вмес-

те с долгами. В частности,
поступали интересные предложе-

ния от Санкт-Петербургского кон-

церна "Петрохлеб", руководства

Кингисеппского хлебокомбината.
Но жесткую позицию тогда заня-

ла администрация МО "Сланцев-

вать местное предприятие неизве-
стным инвесторам и до конца бо-
роться за самостоятельность ЗАО
"Сланцыхлеб". Одних взаимозаче-

тов по местным налогам за 1 998 год

было проведено на 1 .643 тыс. руб-
лей. А времена для местной казны

были, ох, какие нелегкие - кризис,

задолженность по зарплате. И ни
одному (!) предприятию в городе не

было сделано такого исключения.

"Живых" же налогов от ЗАО "Слан-
цыхлеб" тогда хватило бы, чтобы
полностью погасить месячную за-

долженность по зарплате бюджет-
никам и решить другие проблемы. С
инициативой - поддержать ЗАО
"Сланцыхлеб" и не допустить банк-
ротства - администрация МО "Слан-
цевский район" вышла в собрание
представителей. Решался вопрос о
продаже в счет долга в муниципаль-
ную собственность имущества

хлебокомбината. Очевидцы вспо-

минают, что "битва" между депута-

тами и главой администрации про-

должалась не один час.

Большинство депутатов открыто

были против такого решения. И по-

нятно, почему - учителя падают в
голодные обмороки, а хлебокомби-
нату по большому счету предостав-

ляют отсрочку по долгам в мест-

ный бюджет. И все же несмотря на
всю сложность ситуации, такое ре-

шение собранием представителей
было принято (№ 70-СП от
18.01.1998 года). А согласно дого-
вору от 24. 12. 1998 года, заключен-
ному между КУМИ и генеральным

директором ЗАО "Сланцы- хлеб", в

счет долга по местным налогам в

муниципальную собственность
была передана часть имущества
хлебокомбината с отсрочкой плате-
жа до марта 2000 года, но с услови-

ем залога - в размере 30% акций
АО. Что же это значило? По сути,

на два года предприятие освобож-
далось от долгового бремени. Срок
- более чем достаточный, чтобы
встать "на ноги". Именно тогда на

хлебокомбинат пришла команда пи-

терских предпринимателей во гла-

ве с С.В.Иванкиным. Ребятам по-'

верили, и администрация

продолжала активно оказывать

предприятию всяческую помощь.

Огромная разъяснительная работа
была проведена и до сих пор про-
водится администрацией с городс-

кими предпринимателями. Всем на-

стойчиво             рекомендовали

поддержать ЗАО "Сланцыхлеб" и в

трудную минуту брать у предприя-

тия больше продукции. Показатель-
ны цифры по одному из крупных по-

требителей - ЧП Б.В.Грязнова (9
магазинов). В 1998 году в месяц от

ЗАО "Сланцыхлеб" брали продукции

на 200 тысяч рублей, в 1999 году -

на 300 тысяч рублей, в 2000 году -

на 400 тысяч рублей (для сравне-

ния - у кингисеппцев берут ежеме-

сячно - на 500 тысяч рублей). "Не
мы диктуем покупателям свои ус-

ловия, на то есть рынок и спрос,
- говорит Б. В. Грязное. - Всегда
были готовы поддержать мест-

ного производителя, но покупа-
телей зачастую не устраивает ка-
чество сланцевской продукции.

Пока кардинальных изменений
здесь не произошло - это видно

по объемам продаж с учетом
роста цен. Вернуть хлебокомби-
нату своих покупателей мы все-
гда готовы, но нашего желания

мало - нужно работать над каче-

ством".
...С марта 2000 года - срока воз-

врата первых долгов по вышеназ-

ванному договору - прошло полго-

да. Как же выполняются условия
договора об отсрочке долга? За это

время в местную казну должно

было поступить 3.698,667 тысяч

рублей. (Это почти двухмесячная

зарплата всем бюджетникам райо-
на!). Кроме того, в КУМИ находятся
два сентябрьских решения арбит-

ражного суда - о взыскании с хп=

бокомбината долга по аренда?"
плате. Что предлагают новые у?
зяева? В ноябрьском письме an

министрации района они прелпа
гают в счет долга забоат"
оставшееся в ведении "Сланиы*

леба' имущество- два админигт
ративных здания, оцененные й
1 .300 тысяч рублей. Но этим мег

тный бюджет не пополнишь

Никто не отрицает, что толыт

за последний год на хлебокомби
нате сделано немало. В "Знамени
труда" подробно об этом расска

зывалось. Проведен ремонт обо

рудования, произошли изменения
в структуре управления, бесспоо
но, что идет работа над каче

ством. Но утверждение, звучав-

шее на предвыборных встречай
что у администрации города этА
меры не находят поддержки, мяг- /
ко говоря, неверно. Ни  одному

городскому предприятию не

было оказано столько внима-

ния и помощи. Администрация
ходатайствовала и о том, чтобы

ЗАО "Сланцыхлеб" разрешили
рассрочить уплату долга в феде-
ральный бюджет - в сумме 1.107
тыс. рублей (решение комиссии от

28.03.2000 года). И это - не по-

мощь?
А уж окончательное слово и

успех в работе хлебокомбината
зависит от тех, кто взялся за дело.

Судить же об этом - самим слан-

цевчанам.

Н. СИДОРИН.

(Оплачено из фонда кандидата

на должность главы МО «Сланцевс-
кий район» Я.Я БОГДАНОВА).

«Когда нет того,
кого любишь,
приходится любить
то,  что есть».

ПьерКОРНЕЛЬ.

Используйте свой шанс!
Голосуйте

за новые имена!
Телефон   штаба

2-31-05

Оплачено из избирательного фонда кандидата на пост главы

МО «Сланце.»™ район,             С.В.ИВЭНКИНа

ЛЮДИ СЛОВА И ДЕЛА1
Говорят, спасет мир любовь,

а я бы добавила: и доброта, и не-

равнодушие - особенно тех лю-

дей, от которых что-то зависит,

кто может и способен что-то дать

миру. И говорю я здесь о совер-

шенно конкретных людях, о их

бескорыстии.
Просить всегда унизительно.

Но на этот раз Галине Степанов-
не Новиковой -директору школы-

интерната № 1 не пришлось быть
в таком положении. Михаил Юрь-
евич Карисалов сам ее нашел,

предложил помощь детям (а из

175 школьников - 40 сироты).
Очень даже скоро пришлось ей
поверить, что слова этого моло-

дого человека - не пустые обеща-
ния. Он закупил канцтовары, ко-

торых сразу хватило на целый
год, отремонтировал жилой кор-

пус, оплачены поездки в театры

и музеи, закуплен спортинвен-

тарь и костюмы. Невозможно
всего перечислить, сделанного

Михаилом Юрьевичем и его со-

ратником по работе, Станисла-
вом Алексеевичем Загорулько,
которые, словно заботливые и

добрые отцы, заботятся о детях

интерната. "И вы знаете, насколь-

ко корректно, скромно с их стороны

преподносится эта огромная по-

мощь, что мы не чувствуем себя
просителями, должниками. Они ча-

сто бывают в школе, и мы стара-

емся порадовать концертами на

предприятии, успехами в учебе и

спорте", - говорит Галина Степанов-
на.

Такие же отклики слышны из

детской спортивной школы, из

больницы, из различных обществ.
Если в детских учреждениях их

можно посчитать за родителей, то

к пожилым людям относятся слов-

но их родные сыновья. Именно се-

годня (потому что не хочу опаздать)
говорю и я большое спасибо в пер-

вую очередь Михаилу Юрьевичу
Карисалову, что он не оставляет

без внимания и нужды организации

"Партия пенсионеров". Действи-
тельно, просить очень трудно, но

его интеллигентность, уважитель-

ность в общении просто подкупа-

ют, выручают, и дают надежду на

сотрудничество.

С.А.Загорулько - директор ОАО
"Сланцевский консервный завод" и

М.Ю. Карисалов - генеральный ди-

ректор ООО "Облконсервпром'Ч
кандидаты в депутаты собрания
представителей МО "Сланцевский
район" соответственно по 7 и 8
избирательным округам. Главное
направление их деятельности -

решение вопросов и проблем со-

циальной сферы. Подробно об
этом они рассказывали в своих

программах. Это совершенно кон-

кретные дела, улучшающие жизнь

спанцевчан. Поэтому, совершен-

но не умаляя достоинств других

кандидатов, все же хочу обра-
титься к избирателям названных

округов: проголосуйте за С.А.За-
горулько - уже опытного депута-

та, и М.Ю.Карисалова - руководи-

теля нового поколения - людей
ответственных, немало сделав-

ших для города. И не ошибетесь.

О.СВЕТЛОВА,
председатель организации

«Партия пенсионеров».

J

Новый взгляд

на свой бизнес

(Оплачено из избирательного
фонда кандидата в собрание

представителем МО « Сланцевс-
кий район» С.А. Загорулькс^

Ройс Андерсон, профессор
University, руководитель программы

"Бизнес для России" и Ханна Солска,
президент ICW, вручают сертификаты I

об окончании!
программы.

Урок в школе Jacob Hiatt.

Одной из первых стала

участницей российско-аме-
риканской программы "Биз-
нес для России" предприни-
матель Ольга Юрьевна
АНДРЕЕВА, которая препо-

даёт английский язык в шко-

ле № 1. Недавно она верну-

лась из США, где в рамках

этой программы в течение

5 недель проходила стажи-

ровку в нескольких образова-
тельных учреждениях.

М

- Ольга Юрьев-
на, каковы глав-

ные итоги Вашей
поездки?

- Это новые идеи, новый им-

пульс в работе. Я очень устала за

этот месяц, но, конечно, испыты-

ваю большую благодарность к

организаторам программы - Меж-
дународному центру (ICW) при

университете (Clark University) го-

рода Вустера (штат Массачусетс).
Для меня было полезно взглянуть

другими глазами на собственную
деятельность и происходящее в

российском бизнесе. Надеюсь, что

ещё многие предприниматели из

нашего раио-

на смогут

принять

участие в

этой про-

грамме.

По-
пасть в

группу
было не-
просто?

- Отбор,
конечно, был довольно жесткий. На
Ленинградскую область было выде-

лено 30 мест, но к участию допус-

тили лишь 10 человек. Все - пред-

ставители малого бизнеса.
Оценивалось дело, которое уже со-

здано, отношение к бизнесу, лич-

ная способность к активности. И
требовалось владение языком. По
возрасту ограничений не было,
группа состояла из людей от 30 до

50 лет.

-  Что входило в программу

стажировки?
-  Каждому из россиян предла-

галось познакомиться с деятельно-

стью компаний, работающих в той

же отрасли, что и участник группы.

У нас были представлены компью-

терная фирма, музыкальный мага-

зин, бюро путешествий и ряд дру-

гих. Я работала в трех организациях

города Вустера: одной из лучших му-

ниципальных школ - Jacob Hiatt
Magnet School; в государственном

колледже - Wocerster State College,
где готовят педагогов; и в Clark
University. Незапланированными, но

самыми интересными оказались

уроки английского на кабельном за-

воде для рабочих, приехавших из

Вьетнама и Португалии. Наиболее
длительным и очень плодотворным

было пребывание в школе. Мне была
предоставлена возможность под-

робно ознакомиться с системой
работы школы и дать самой не-

сколько уроков для детей, у кото-

рых родной язык - испанский, а ан-

глийский они изучают как второй
язык.

Система public school обеспе-
чивает бесплатное классическое

образование, примерно как и у нас.

Уровень и качество образования в
этих школах часто критикуют, но

школа Jacob Hiatt считается одной
из лучших, входит в число пяти
школ США, отмеченных специаль-

ной наградой за творческий под-
ход. Здесь разрабатываются мето-

дики обучения - в том числе и для
отстающих детей.

- В лучшей школе есть отста*
ющие?

- Поскольку желающих попасть
сюда очень много, проводится ло-
терея по заявлениям. Поэтому по-
падают сюда дети с разной степе-
нью нью подготовленности и даже
с физическими недостатками, ко-
торые у нас, например, скорее все-
го учились бы в специальных учеб-
ных заведениях. А вот учителя
здесь в большинстве своём подо-
браны талантливые. Урок длится
50 минут, но дети не устают. Ис-
пользуются самые разнообразные
виды деятельности, передвижение
по классу более свободно, чем у
нас, можно и на ковре посидеть с
книгой, можно рисовать, когда все.
читают, но вся деятельность детей
на уроке подчинена единой зада-
че. Мне приходилось на уроке иг-
рать с маленькими детьми в "доч-
ки-матери". И это была
игра-обучение.

(Продолжение на стр 4.)

i
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Самый важный продукт - хлеб
«Мы хотим

работать!»

эта фраза очень часто звуча-
ла во время разговора с работ-

никами одной из смен ООО
«Хлебный дом «Никольское».
«В два часа мы уже закончили
оаботу сделали весь заказ. А
могли бы работать круглосу-
точно, делать не 7- 8 тонн, а
17-18 Очень обидно за то, что

в магазинах города много хлеб-
ной продукции из Кингисеппа.
А нашу люди просто не знают».

В последнее время на
хлебокомбинат пришла работать

t молодежь. Каждому, естественно,
хочется заработать. Ирина Анато-
льевна Певченко, начальник произ-
водства «Хлебного дома «Никольс-
кое», с уважением говорит о том, с
каким желанием и старанием рабо-
тают девушки Ольга Колбина, Ири-
на Сметана.Татьяна Родионова.
Им есть у кого учиться, перенимать
опыт: 25 лет работает мастер На-
талья Валентиновна Муравьева,
Галина Борисовна Жогова в совер-
шенстве знает производство и мо-
жет подменить любого.

Приходя на смену, каждый ин-
тересуется - какая заявка. И
столько радости, когда цифра хоть

на немножко, но больше, чем нака-

нуне.

реже одного раза в

год, и очень рада, что

за это время не по-

менялись специалис-

ты, которые занима-

ются выпечкой хлеба,
- сказала Л.Е.Шалае-
ва. - Сертификация -

это подтверждение

нейтральной органи-

зацией, которой мы

являемся, безопас-
ности и качества

продукции. В предпри-

ятиях, созданных на

«Здссй» -

классные

спсцналнс ты »
На предприятиях ЗАО

«Сланцыхлеб» недавно с пла-

новой инспекторской провер-

кой побывала Л.Е. Шалаева,
начальник сектора сертифи-
кации Гатчинского филиала С.
-Петербургского центра испы-

таний и сертификации Гос-
стандарта России. Организа-
ция осуществляет надзор за

соблюдением стандартов качества

готовой продукции, за сертифика-
цией продукции и услуг, а также про-

водит метрологические поверки.

«С этим предприятием я рабо-
таю с 1994 года.  Бываю здесь не

базе ЗАО «Сланцыхлеб», сертифи-
кацию прошла вся продукция. В по-

ложенном объеме имеется вся нор-

мативная документация. Постоянно
ведется работа по поиску рецепту-

ры на новые изделия - расширяет-

ся ассортимент:

Сделано много.

В силах сделать больше.
000 "Булочная" образовалось 1 ноября 1999

гада. Оно было создано на базе бараночного про-
изводства. Возглавил его Сергей Владиславович
Иванкин. Прошел год. Что изменилось?

Последние три с половиной года простаивало

i оборудование для изготовления макаронных из-

| делий. Сейчас их производство налажено.
Ассортимент бараночных изделий увеличил-

ся с 6 до 22 наименований. Среди них разрабо-
танные специалистами комбината "Забава", "За-

бава с маком", "Малютка", "Малышок". Приобретено четыре новых
комплекта на бараночные машины, что и позволило так обогатить ассор-

тимент.                                                                                                          (

После большого перерыва вновь начат выпуск баранок.
Заказов на сушки поступает очень много. В связи с этим коллектив

перешел работать на трехсменный режим работы. А после нового года

1     планируется увеличить число работающих на одну смену (это 12 рабо-
чих мест) и перейти на непрерывный режим. Сегодня заказчики продукта

000 "Булочная" есть в Вологде, Мурманске, Белоруссии, Санкт-Петер-
бурге, Кингисеппе, Сосновом Бору, Гдове.

"Производство есть производство. Здесь может всякое случиться.
Но не было ни одного дня в течение года, чтобы мы остались без сырья,

- говорит начальник бараночного производства Александр Михайлович
Пилипенко. - Случалось - не было заказов, но не сырья. И если поступал

заказ, работа начиналась в ту же минуту.

За последние пять лет впервые был сделан в цехе косметический
ремонт. Хотя его положено делать каждый год. Отремонтированы две

печи - резервная и основная. Проложена новая система канализации".
С приходом в ЗАО "Сланцыхлеб" С.В.Иванкина изменилось не-

•   мало. Например, за многие годы все привыкли к беспорядку на террито-

*   рии комбината. Нельзя сказать, что его не наводили вообще, но к кучам

металлолома, к доскам, сложенным в беспорядке, все просто привыкли

и не замечали этого. Не все с готовностью отвечали на требования
С.В.Иванкина убрать мусор, привести территорию в нормальное состо-
яние. А он отвечал: "Если ты не сделаешь, сделаю я". И сам грузил ме-

■ таллолом, сам обрезал сучья деревьев, мешающие освещению. Видя
Л работу начальника, никто не оставался в стороне.

"Работают у нас в основном женщины, - продолжает Александр Ми-
хайлович. - Представляете, как приятно, когда руководитель в празд-

ничный день приходит в цех с цветами! Это не только 8 Марта. Цветы
дарят каждой женщине в день ее рождения. Это тоже идея Сергея Вла-
диславовича.

Я считаю, Иванкиным сделано многое, - утверждает A.M. Пилипенко.
- И еще больше сделать в его силах. У него нет слов "забыл" или "неког-
да". Человек очень обязательный. И отзывчивый. В этом убедились мно-

гие на комбинате".

Ф

""Предприятие, где вы-
полняются все социальные га-
рантии, предусмотренные
КЗОТом - для сегодняшнего
дня редкость. А именно это

выгодно отличает все три об-
щества с ограниченной ответ-

ственностью, созданные на
базе ЗАО «Сланцыхлеб» от
других. Здесь, например, каж-
дый работник застрахован от

несчастного случая. По жела-
нию предоставляют путевки в
санатории, дома отдыха, дет-

ские оздоровительные лаге-
ря. В период вынужденного
простоя производства сохра-
няется 100-процентная оплата
труда. Каждый год заключает-

ся договор со школой №6 на
коллективное посещение
бассейна. Желающих много,
потому что есть возможность
приходить в бассейн семьями.

""Появилась замечатель-
ная традиция • поздравлять
каждого работника с Днём
рождения. Маленький пода-

рок в этот день получает каж-
дый, а женщины -еще и букет
цветов. К праздникам, иногда
по итогам работы за месяц,
выдаются продуктовые набо-
ры. Они небольшие, но в ма-
газин уже идти не надо. Ежед-
невно каждый работник
может заказать и купить со
скидкой необходимое коли-
чество хлеба и батонов.

***У коллектива 000 «Бу-
лочная» есть рождественские
каникулы. Пока такая приви-
легия только у одного пред-
приятия. А работники «Хлеб-
ного дома «Никольское» в
течение года могут использо-
вать четыре дополнительных
выходных дня.

« е я » завоюет    рынок

шш :

, Не лучшее досталось наслед-

ство Владимиру Петровичу Балы-
кову ( на снимке ). 000 "Фея" было
создано на базе кондитерского цеха,

где почти как на кухне пирожные

делали кустарным способом. Все
нужно было закупать, создавать за-

ново - от мебели до службы сбыта.
Больше всего радовало увеличение
штата - 1 5 человек получили здесь

работу. К имеющемуся оборудова-
нию добавились машина для фор-

1 мирования пряничного те-
| ста, тестомесильная ма-

-. шина. В результате объем
выпуска продукции с 2,8

f тонны в месяц вырос до

8,5 тонны.

Изменился технологи-

ческий процесс. Если рань-

ше использовали фрукто-
вый крем, не имеющий ни

вида, ни вкуса, то сейчас
крем делается только на

масляничной основе. Вы-
пускают торты двух ви-

дов, и даже на заказ, пече-

нье "Курабье", "Овсяное",
сдобу. В нашем городе и районе у

000 "Фея" есть 44 заказчика. Но ос-

новные все-таки в С.-Петербурге,
Вологде, других городах. Большим
спросом пользуется печенье "Кура-
бье". В октябре, например, его было
реализовано 4 тонны. "Мы очень

внимательно относимся к каждому
заказчику. Даже если просят при-
везти пять пирожных и десять ром-

баб - заказ будет выполнен, - гово-

рит В. П. Балыков. - И всегда -

только свежая

выпечка. В но-

вом году будем
возить наши из-

делия в Сосно-
вый Бор, если

здесь Кингисепп К?' 1'
"забил" весь ры- \
нок".

Огорчает местных производи-

телей то, что на торговых предпри-

ятиях не пропагандируют их изде-

лия. "Отпускная цена нашей
продукции всегда на 20-30 копеек

ниже, чем кингисеппской. А на при-

лавках магазинов у них одна цена".
Но такие "недоразумения" не

мешают быть оптимистами. В. П. Ба-
лыков уверен, что в новом году
объемы производства будут расти,

потому что продукцию знают, она
пользуется спросом.

"Если сидеть в образе камня,

вокруг ничего делаться не будет. Мы
работаем вместе, одной командой.
Поэтому у нас есть результат" - с

уверенностью говорит Владимир
Петрович.

За месяц до моего приезда

здесь работала хлебная инспекция.

Судя по документам, замечаний с

их стороны по качеству тоже не

было».
Главный местный контролер

качества продукции - начальник ла-

боратории Галина Николаевна Тка-
ченко. Строгое соблюдение техно-

логического процесса и

обеспечивает в конечном итоге ка-

чество хлеба, батонов, сушек, кон-

дитерских изделий.

В нашем хлебе
нет добавок.

«Нас упрекают в плохом

качестве хлеба. Но это спор-

ный вопрос, - утверждает ис-

полнительный директор

«Хлебного дома «Никольс-
кое» А.В.Касьяненко. - Наш
хлеб полностью отвечает

требованиям ГОСТа. Дело в

том, что мы не используем и

не собираемся использовать

добавки, такие, как отбели-
ватель, разрыхлитель. По-
этому батоны нашего комби-
ната не такие пышные и не

хранятся неделю в неизмен-

ном виде. Мы изначально берем
только качественную муку».

Все чаще жители города зво-

нят на завод и благодарят за хоро-

ший хлеб. Особенно нравится «Дар-
ницкий»

«Были бы больше объемы за-

казов, мы смогли бы уменьшить ко-

личество брака, - продолжает Ар-
кадий Владимирович. - Нужен
непрерывный процесс выпечки

хлеба. Ремонт хлебопекарных пе-

чей сделан, но их модификация
древняя, температурный режим

меняется долго. Поэтому первая

партия дает брак. В торговую сеть

такой хлеб не пускаем, перераба-
тываем на сухари, а их продаем

очень дешево, ниже себестоимос-
ти сырья. Отсюда убытки». Любой
предприниматель, работающий в

небольшом городе, должен решать

задачи, не всегда связанные с чис-

тым рынком. К примеру, сегодня

много поступает предложений от

лизинговых компаний, с которыми

успешно сотрудничает «Хлебный
дом «Никольское», на установку бо-
лее современных тоннельных пе-

чей. Но и специалистов для их об-
служивания требуется значительно

меньше, чем работает сейчас, при-

мерно, в пять раз. Поэтому страте-

гия сегодняшнего руководства ком-

бината - использование

современных методов, опыта ра-

боты на действующих печах для

того, чтобы не было сокращено ни

одного человека.

На снимках: генерального ди-

ректора ООО «Хлебный дом «Ни-
кольское» С.В.Иванкина всегда

заботит качество продукции; в

цехе с мастером Н.В.Муравьевой.

^™% силах Татьяны Ми-
ш^£хайловны Белоусо-
Шш& вой и строительно-

I го участка, которым она ру-

, ководит - обеспечение беспе-
I ребойной                    работы
| хлебокомбината. Нужно вла-

I деть многими строительны-

I ми специальностями, чтобы
| профессионально проложить

I коммуникацию, отремонти-

' ровать крышу, сделать кос-

| метический ремонт в помеще-

| ниях. Работы у специалистов

участка на комбинате много

I - здания старые, требуют
| постоянного внимания. И

тем не менее, не было той за-

I дачи, которая бы им оказа-

ъ

К ОМА
Всегда райпо было

главным поставщиком

продуктов жителям

села. В начале 90-х эта

отлаженная годами схе-

ма рухнула. В каких-то

районах о ней забыли, но

Сланцевскому повезло

- нашлись люди, которые

возродили потребкоопе-
рацию.

«Мы предложили

схему взаимодействия
предприятий перераба-
тывающей промышленности с заго-

товительными организациями, - го-

ворит председатель совета ПО
«Сланцы» Сергей Геннадьевич
Титов (на сним- ^^

ке вверху). - В
первую очередь

-  с хлебокомби- ?
натом. Ведь
хлеб - первый
продукт на селе.

«Хлебный дом

«Никольское»
стал нашим пай-
щиком».

Прошло по-

чти два года.

Жители 140 де-

ревень района
привыкли к чет-

кому расписа-

нию приезда ма-

шин ПО. Теперь их вместо одной
стало четыре. Открылось девять

стационарных магазинов. Из 9 ты-

сяч рублей в месяц выручка в ма-

газинах возросла до 900 тысяч руб-
лей.

«Очень важно, что восстанов-

лена система заготовок, - убежден
руководитель потребительского об-
щества «Сланцы» Сергей Васи-
льевич Терещенко (на снимке

внизу). - Боль-
шой объем в

них составля-

ют лекарствен-

ные травы. ВС.
- Петербурге
они пользуются

большим спро-

сом. И нас зна-

ют уже какдос-

т о й н ы х

поставщиков.

А у жителей
района, остав-

шихся без рабо-
ты, есть воз-

можность

иметь постоян-

ный заработок».
Взаимодействие ПО «Слан-

цы» и хлебокомбината - гарантия

регулярного снабжения сельс-

кого населения продуктами пи-

тания и товарами первой необ-
ходимости.             Н. КОРОЛЕВА.

Сергей Владиславович ИВАНКИН -кандидат на пост главы
МО «Сланцевский район».
Кандидаты в депутаты собрания представителей:
Татьяна Михайловна Белоусова - округ № 16;
Сергей Геннадьевич Титов - округ № 11;
Сергей Васильевич Терещенко - округ № 6;
Владимир Петрович Балыков - округ № 8.

(Оплачено из избирательного фонда кандидата на должность главы

МО «Сланцевский район» С.В.Иванкина)
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День белой трости - это праздник людей, из-за возраста

и болезней переставших видеть. Сланцевское общество
инвалидов по зрению объединяет более 200 человек, и
собрать всех вместе даже в праздник невозможно. Моло-
дыми считаются здесь те, кому еще нет шестидесяти лет, и

таких всего 34 человека. И все-таки 30 ноября, когда отме-
чали этот день, в небольших комнатах, которые занимает

общество, было многолюдно...

В гости на праздничный "огонек" пришли представители рай-
онной администрации. Начальник управления социальной защи-

ты Н.И.Иванова передала членам правления 10 пачек писчей
бумаги. "Для нас это очень нужный и хороший подарок, - сказала

секретарь общества С.В.Толчеева. Кроме того в красном уголке
уже стоят новые скамейки взамен расшатанных стульев - это

еще одна просьба, выполненная администрацией района.
Живут здесь, конечно, небогато. Членские взносы - 4 рубля в

год (с 2001 года будет 5 рублей). На эти скромные средства дваж-

ды в год вручают продуктовые наборы членам общества, стара-

ясь, чтобы постепенно охватить всех. О спонсорской помощи

здесь только мечтают. Материальную помощь выделяет управ-

ление социальной защиты. Недавно, в день пожилого человека,

32 члена общества получили по 100 рублей. Среди них Н.В.Серге-
ева, с которой мы побеседовали в перерыве. "Я очень довольна,

- сказала она. - На общих встречах бываю нечасто, но всегда это

•••«••аа

приятно". Хорошее настроение помогли создать и артисты из
городского автоклуба. А после небольшого концерта было устро- 1
ено чаепитие.

А вот известие, о котором в этот день сообщил председа- >

тель сланцевского общества инвалидов по зрению А.Д.Макси -J
мов, и впрямь могло испортить людям настроение. В Государ-,
ственной Думе готовится законопроект об отмене льгот для I
инвалидов 2 и 3 групп. Пенсии же у многих таковы, что такое]
решение нанесет людям серьезный удар. "Будем собирать под- ,

писи под обращением в Думу, чтобы такой закон не принимали", I
- сказала С.В.Толчеева.

На снимке: за праздничным столом.

Фото и текст З.ФЕДОРОВОЙ.

Для сельских медиков
В нынешнем году начата реализация региональной целевой программы переоснащения сельских амбулаторий и ФАПов,

финансируемой в основном из средств областного бюджета. Программа рассчитана на 2000-2003 годы. Уже прошел ряд

поставок оборудования, о которых рассказывала наша газета.

"Недавно мы еще получили 4 автоклава, 4 аппарата УВЧ, 4 облучателя, 9 фельдшерских сумок, - сказал главный врач ЦРБ
М.М.Латышев. - Все они распределены по сельским пунктам. Всего, с момента реализации целевой программы, в район постав-

лено оборудования на 315.410 рублей".                                                                                                                              Т.КРЫЛОВА.

населения
ж н и е

Для
п р е

По плану реорганизации ОАО
"Ленсвязь", с 1 января предусмот-

рено уменьшение количества фи-
лиалов в Ленинградской области.
Сланцевский районный узел связи

войдёт в состав Западного филиа-
ла с центром в Кингисеппе. Как со-

общил начальник РУС Н.В.Пылков,
в связи с реорганизацией не будет

услуги

сокращения штатов. Не произойдёт
и никаких изменений относительно

оказываемых услуг. Для решения

текущих вопросов (установка теле-

фона и т.п.) в Кингисепп тоже ездить

будет не нужно. Единственное, что

будет новым, - это наименование

филиала "Ленсвязи" в заключаемых

на 2001 год договорах со сланцевс-

кими абонентами.

ВПЕРВЫЕ В НАШЕМ ГОРОДЕ

ГАСТРОЛИ

Санкт-Петербургского
Малого

драматического
театра

(театр   Европы)
4 - 5 января 2001 г.

в городском Доме культуры

Представление для детей и

взрослых

•"ВЕСЕЛЫМ ЗИМНИМ ВЕЧЕРОМ"
(Новогодняя сказка о причудах

•    Бабы-Яги, Водяного, Кикиморы,
превращениях Деда Мороза,

Снегурочки и др. героев).
ш

•

«   Начало   в   12   и   14   часов.

"Принимаются коллективные заявки

»    Билеты   в   кассе   Г Д К .
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Предновогоднее
снижение цен

на аудио видео

технику

сделай се6е
подаро*

i

м-н "Подарок" 21627, 21786
м-н "Спорттовары" 31452, 31453

Новый взгляд
на свой бизнес

( Начало на стр.2)
- К Вам, как к иностранке, ре-

бята проявляли какой-то инте-

рес?
- Их не очень занимало, откуда

я. Главное - найти взаимопонима-

ние. Только раз подошел мальчик, у

которого мама - из России, он пы-

тался поговорить со мной по-рус-

ски. Это было трогательно. Но в

принципе в эту школу постоянно

приходят студенты, практиканты,

учителя из других школ, так что к

частым посетителям здесь все при-

выкли.

-  На Ваш взгляд, что отличает

американцев?
- Очень привлекательная черта

- внимание, расположенность лю-

дей друг к другу, независимо от за-

нимаемой должности, социального

положения. Очень серьезно отно-

сятся к чужим идеям, даже в самой
бредовой стараются нащупать ра-

циональное зерно. Анализ - основа

обучения, закон для начинающего

учителя. Я не чувствовала скован-

ности в общении, вопросов можно

было задавать сколько угодно.

Моим собеседникам было приятно,

что их страна, их работа вызыва-

ют интерес. Очень приветствует-

ся и очень распространена работа
на добровольной основе. Например,
я жила в семье Ханны Солска - пре-

зидента Международного центра,

принимавшего нас. Ханна работает
здесь без оплаты. Правда, того, что

она получает на своей основной ра-

боте - юрист в госпитале, хватает

на достойную жизнь. А еще я испы-

тала нечто вроде шока, когда при-

ехала в США - от чистоты вокруг,

от заботливого отношения людей к

себе и друг к другу.

-  И когда вернулись домой,
наверное, тоже был шок...

-  Самое обидное, что грязь в

подъездах и на улицах у нас чаще

всего не от бедности, а от того, как

мы к себе относимся. Очень бы хо-

телось, чтобы россияне побольше
ездили, бывали за границей. Это по-

могает и на себя взглянуть иначе.

-  Связи с Международным
центром в Вустере сохранятся и

в дальнейшем?
-  Clark University - это частный

университет, но Международный
центр финансируется правитель-

ством. Здесь стараются не терять

из виду своих гостей. И я тоже буду
пользоваться информационной
поддержкой. Буду использовать но-

вые элементы на уроках в своих

школьных классах. Кроме того, об-
думываю идею обучения на основе

"погружения в язык" (это не очень-

то просто как для преподавателя,

так и для студентов). Вместе с со-

циально-деловым центром органи-

зуем курсы для взрослых, чтобы
люди могли участвовать в между-

народных бизнес-программах. Идей
много.

-  Остаётся только пожелать

Вам их успешного осуществле-

ния.

Беседовала С.ШИШКИНА.

Получили полезную информацию
Семинар по организации предстоящей зимовки скота состо-

ялся на днях в Лужском районе под руководством заместителя
председателя Комитета по сельскому хозяйству Ленинградской
области С.С.Брянцева. В семинаре приняли участие руководи-

тели и ведущие специалисты всех сланцевских сельхозпредп-

риятий и отдела сельского хозяйства и природопользования рай-
онной администрации.

Большоевнимание в ходе семинара было уделено вопросам вос-

производства стада, кормления, обеспечения животноводов новой
техникой. В отношении воспроизводства стада в нашем районе дела

обстоят не слишком благополучно: если по области в среднем полу-

чают 76 телят от 100 коров, то в нашем районе этот показатель - 59
телят. Работать есть над чем. Ветврачи, зоотехники получили нема-

ло ценной информации. Для повышения продуктивности скота очень

важно соблюдать и рационы кормления, тем более, когда в районе
среднесуточный надой примерно на 3 килограмма выше, чем в про-

шлом году.Участники семинара посетили Лужский комбикормовый
завод, АО "Лужская сельхозтехника", Комитет по сельскому хозяй-
ству МО "Лужский район".

Центр областной недвижимости "Элис"
ПРИГЛАШАЕТ НА РАБОТУ

на должность ДИРЕКТОРА филиалав г.Сланцы
Условия: 1 . Опыт работы 1 на руководящей должности.

2. Высшее образование.
3. Желательно опыт работы в недвижимости.

_______ Тел. (812) 114-34-74, 114-51-39. _______

Магазин

1 детских товаров

I «Три поросенка»^
приглашает

. за покупками

к Новому году! \

1 Наш  адрес:       [
1 ул.   Кирова, д. 7 \

ЧАСТНЫЕ
[ОБЪЯВЛЕНИЯ

Семья срочно снимет кварти-

ру любую. Дорого. Тел. 31-563 с

10 до 19 час. Таня.

А                    9
Грузоперевозки а/м "Газель"

(борт-тент). Тел. 34-180.

X
Грузовые перевозки ГАЗ -4,Ф

т. Тел 34-798.

(4 СКА, ЗНАЮ
сто завора-
живают, а вот
стоит только

А вы думаете, какие они, си- выключить свет, как в темноте
амские коты? Вот на этом сним- загорятся два красных огонька,
ке самый породный сиамец, так Те коты и кошечки, у которых на
называемый "королевский мордочке и лапках характерные
сиам". Он приобретен через черные или коричневые тона -

элитный тоже сиамцы, но уже производ-
Щ клуб в ные от элитных, и в литературе-

Mi ос кве. они значатся как "дворовые",
Зовут же хотя тоже породистые. Обычно
его Даф- "дворовые" отличаются своей
нис Кети- агрессивностью. Они могут на-

| Л айн. В броситься на незнакомого чело-
семье же века и даже покусать. А вот Даф-
его ласко- нис необыкновенно добрый кот.

у \ во кличут Ему уже 6 лет, но он ни разу ни-
Дафкой. кого даже лапкой не ударил, и
Удиви- ласку любит больше всего на

тельные бирюзовые глаза про- свете. Потрогайте хвост у свое-

го сиамца - если у "черномор-
дика" он как бы сломан на кон-
чике почти под углом 90 граду-
сов, то у породистого сиамца
этого излома не должно быть.
Но и у Дафниса есть большой
недостаток. Эти коты постоян-
но просят человеческого вни-
мания, и если его не получают,
то могут орать страшным гор-
танным голосом. Это может
происходить даже среди ночи.
А приласкаешь и поговоришь
с ним, он успокаивается и идёт
спать. Ну, уж коль завели в сво-
ем доме животное, приходит-
ся мириться с этим. Ведь лю-
бое из них доставляет
человеку много радости.

В.ГОРДЕЕВА.
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