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 В ПОНЕДЕЛЬНИК У ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ

 
 

 
 

 
                 Фоторепортаж
                  В.ГОРДЕЕВОЙ

«Мне сказали, что теперь нотариус не выезжа-
ет на дом. А как мне быть, если маму парализовало
и нужно получить доверенность на получение пен-
сии».

Отвечает нотариус С.Ф.БЕЛОВА:
- Нотариус, действительно, не обязан выезжать

на дом к клиенту. Но если такая необходимость су-
ществует, договоренность может быть достигнута.

 

 

 

 

«О порядке
р е г и с т р а -

ции в админист-
рации муници-
пального  образо-
вания «Сланцевс-
кий район» трудо-
вых договоров,
заключаемых  ра-
ботниками с ра-
ботодателями -
физическими ли-
цами».

           Стр.4-5.

И вновь со-
с т о я л с я

очередной рейд
по благоустрой-
ству и санитар-
ному состоянию
города.

              Стр.6.

За два месяца
этого года

владельцы вось-
ми транспортных
средств оставили
место происше-
ствия после слу-
чившегося. Стр.7

Городской прокуратурой возбуждено уголовное
дело по факту нарушения системы газоснабжения
города Сланцы 10 марта.

                                   *   *   *
Отличный праздник  для жителей микрорайона

улиц М.Горького, Ленина 12 марта провели ребята
подросткового клуба «Весёлые ребята».

На этой неделе в МП «ЖКХ» состоится плановая
проверка со стороны Жилищной инспекции Ленинг-
радской области.

                                   *   *   *
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Отдел по защите прав потребителей был создан в админи-
страции МО «Сланцевский район» после принятия Федерально-
го Закона «О защите прав потребителей» в 1992 году. Много лет
его возглавляла Валентина Викторовна Токарь – человек энер-
гичный и неравнодушный. С 2004 году служба по защите прав
потребителей представлена одним специалистом - Оксаной
Александровной Фаткуллиной. Основная работа: консультиро-
вание по вопросам законодательства по защите прав потреби-
телей (в том числе и по телефону), оказание помощи в досу-
дебном решении конфликтов, проведение проверок по жало-
бам потребителей. Проверки обычно осуществляются совме-
стно с органами ОВД или Роспотребнадзора (СЭС).

В целях пропаганды среди населения потребительского за-
конодательства, повышения потребительской культуры  в га-
зете «Знамя труда» и других средствах массовой информации
регулярно печатаются материалы с комментариями закона «О
защите прав потребителей» на примерах из практики. В тече-
ние 2004 года по различным вопросам в службу обратилось
818 граждан. Большая часть обращений  (60%) связана со сфе-
рой торговли,  много жалоб на услуги жилищного предприятия
(20%). Недоразумения случаются во всех сферах – от услуг
связи и общественного питания  до ритуальных услуг. С помо-
щью службы гражданам возмещен ущерб в сумме около 300
тысяч рублей. Важным является и то, что консультации и по-
мощь оказываются бесплатно.

Надо отметить, что абсолютное большинство конфликтов
удается разрешить в досудебном порядке.

Закон «О защите прав потребителей» безусловно направ-
лен на защиту прав граждан при приобретении товаров и услуг,
но главной его задачей является всё-таки достижение равно-
весия между интересами продавца (производителя) и потре-
бителя.
НА СНИМКЕ: О.А.Фаткуллина, инспектор ОВД А.В.Григорьев.

 

 
ОТДАЛ   МОБИЛЬНИК
11 марта гражданин В.

сообщил о том, что ещё 7
марта он отдал свой мобиль-
ный телефон «Нокиа-3310»
гражданину П., якобы для
того, чтобы тот его купил. Однако в течение недели денег за это
владелец не получил, как и телефона.

                 УКРАЛ  СУМКУ  И СНЯЛ  ДЕНЬГИ
13 марта в ОВД поступило сообщение от женщины о том,

что в период с 13 часов до 13.15 неизвестный с торгового места
крытого рынка украл у неё сумочку, где находились документы,
кошелек, ключи, перчатки, записная книжка, кредитная магнит-
ная карта Сбербанка.  Пока по её заявлению проводилась про-
верка, преступник воспользовался информацией из записной
книжки о коде карты  и снял с неё все деньги.

                              ИСЧЕЗЛА  СУМКА
13 марта в милицию обратилась педагог-администратор од-

ного из подростковых клубов. Накануне, в период с 17 до 19
часов, неизвестные из незапертого кабинета похитили сумку,
где находились кошелёк с деньгами в сумме 600 рублей, косме-
тичка и документы.

                       И  ОПЯТЬ  МОБИЛЬНИК
13 марта в милицию поступило заявление от гражданки С. о

том, что после ухода из её квартиры наглядно знакомых ей мо-
лодых людей у неё пропал мобильный телефон «Сименс-С-60».

        ТРОЕ  ЗАДОХНУЛИСЬ
10 марта в 19 час. 54 мин. в пожарную служ-

бу поступил вызов из Гостиц. Пожар начался в
квартире 15 дома 3а. Входная дверь оказалась
запертой, её пришлось взламывать. В кварти-
ре было сильное задымление, пожарные ра-
ботали в специальных аппаратах. Очаг загора-
ния обнаружился  в одной из комнат, горело
тряпьё, оставленное на полу. Пожарные выби-
ли фанеру, закрывавшую окно, сквозь дым раз-
глядели двух женщин, лежавших на кровати, а
затем обнаружили мужчину, лежавшего на полу
под кучей одежды. Ноги его были уже обожже-
ны, но он ничего не чувствовал. Была вызвана
«скорая помощь», прибывшие медики конста-
тировали смерть всех троих. Они задохнулись
от угарного газа.

Как выяснилось из опроса соседей, в течение
последних лет проживающие в этой квартире гибнут
от разных причин, теперь уже не менее 10 человек.
Жильцы квартиры – «переселенцы» из С.-Петер-
бурга. Одна из погибших женщин являлась собствен-
ницей 1/2 части квартиры, второй собственник – её
сын, находится в С.-Петербурге.

 

 

В понедельник, 14 марта, состоялось очередное ап-
паратное совещание администрации МО «Сланцевский
район», вел которое исполняющий обязанности главы
муниципального образования А.Г.Парамоненко.

В  качестве основного вопроса была заслушана ин-
формация о состоянии охраны окружающей среды на
территории МО «Сланцевский район», с которой выс-
тупил заместитель главы муниципального образования
Р.М.Саитгареев. Он, в частности, сказал, что мероприятия
по оздоровлению окружающей природной среды на террито-
рии МО «Сланцевский район» осуществляются, исходя из
конкретной экологической ситуации и в соответствии с про-
граммами. В 2004 году в соответствии с программой «Ох-
рана окружающей среды на территории Ленинградской об-
ласти» начато строительство полигона бытовых отходов в
районе золоотвалов завода «Сланцы». Ввод в действие но-
вого полигона позволит рекультивировать несанкциониро-
ванную свалку в карьере «Печурки», оказывающую нега-
тивное воздействие на подземные воды и состояние близ-
лежащих участков леса. На промышленных предприятиях
проводятся мероприятия по снижению экологической нагруз-
ки на окружающую среду, исследуются и внедряются но-
вые, ресурсосберегающие технологии. К сожалению, вне-
дряются они крайне медленно и в недостаточной мере в
силу того, что сейчас предприятия используют на эти цели
только собственные средства. Например,  ОАО «Завод
«Сланцы» на охрану природы  израсходовало в 2004 году
около 2 млн. рублей. МП «ЖКХ» в прошедшем году начата
замена труб канализационного коллектора между КНС № 1 и
КНС № 2. В 2005 году эти работы будут продолжены. По
информации ГУ ЦГСЭН в Сланцевском районе, концентра-
ция нефтепродуктов, фенолов в водоемах на уровне нор-
мативов, содержание солей тяжелых металлов в воде во-
доемов в пределах ПДК. Выбросы по всем ингредиентам не
превышают ПДК в атмосферном воздухе. Р.М.Саитгареев
ответил на вопросы участников совещания. Подводя итог
обсуждению данного вопроса, А.Г.Парамоненко обратил
внимание глав администраций волостей на то, что, начиная
с января следующего года, экологические платежи станут
одной из частей дохода бюджета МО первого уровня, и соот-
ветствующую организационную, аналитическую работу не-
обходимо проводить уже сейчас. К рассмотрению всего ком-
плекса затронутых проблем решено вернуться через три
месяца.

Затем были рассмотрены другие вопросы жизни
города и района.

     В ПОНЕДЕЛЬНИК
                     У ГЛАВЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО
         ОБРАЗОВАНИЯ
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Вехи памяти нашей

 

Недавно в горвоенкомат был
приглашен ветеран войны

Дмитрий Павлович Баринов. Военный
комиссар А.Н.Подольский вручил ему
медаль «За отвагу». Гвардии старший
сержант Д.П.Баринов был награжден
ею приказом командующего войсками
Ленинградского фронта от 22 июля 1945
года. Об этом Дмитрий Павлович узнал
только сейчас, спустя 60 лет. Старый сол-
дат заметно волновался, принимая из рук
военкома боевую медаль. У ветерана не-
мало других наград – орден Отечествен-
ной войны I степени, медаль «За оборону
Ленинграда», многие юбилейные медали.
Но медаль «За  отвагу» на особом счету
– это свидетельство солдатской доблес-
ти и мужества.

После церемонии награжде-
ния, как говорится, разговор по
душам. Дмитрий Павлович вспо-
минал те далекие годы, тяжелые
бои. Воспоминания ветерану да-
вались нелегко – ему уже за во-
семьдесят лет, здоровье подво-
дит: Дмитрий Павлович – инва-
лид войны, инвалидность полу-
чил после тяжелого ранения в
1944 году.

«Я из семьи железнодорож-
ников, после семилетки пошел
работать слесарем  в депо, - рассказы-
вал Д.П.Баринов. – Когда враг занял Сес-
трорецк, семья перебралась в Ленинград.
Отец и мать в блокаду работали на раз-
ных железнодорожных вокзалах. Однаж-
ды отец не вернулся домой, и мы его так
и не нашли – ничего не знаем о его судьбе.
А я работал в военно-строительном уп-
равлении молотобойцем – штыки ковали.
Работали до тех пор, пока не валились с
ног от усталости. Получали дополнитель-
ный паек – жмыхи от масла: разбивали
эти твердые куски на наковальне и жева-
ли…».

Самые страшные блокадные годы
Дмитрий Павлович прожил в Ленинграде:

«ТЫ ВЕДЬ ВЫЖИЛ,
СОЛДАТ!»

 

в армию его призвали в 1943 году. Попал
в Токсово, в полковую школу сержантов.
Ускоренный курс обучения, и летом сорок
третьего года сержант Баринов уже на
Ленинградском фронте, в 192 -м гвардей-
ском стрелковом полку, командир отде-
ления. Воевал на Синявинских высотах.
«Все сопки были заняты немцами, а мы –

на открытой местности, в болоте лежа-
ли, - вспоминает Дмитрий Павлович. –
Бои были тяжелые, столько ребят там по-
легло! Да каждый, кто там воевал, счи-
таю, достоин медали «За отвагу». Я на
Синявинских высотах контузию получил,
в госпиталь попал». А после госпиталя –
снова на фронт - бои, прорывы, наступ-
ления,  и гвардейцы шли всегда впереди.
После снятия блокады Ленинграда войс-
ка наступали, освобождая Ленинградскую
область. Дмитрий Павлович помнит, как
проходили Монастырек, Сланцы. В фев-
рале 1944 года он получил тяжелое ране-
ние в лицо – пуля прошла около глаза. Не

один месяц провел в
госпитале,  получил
инвалидность и был де-
мобилизован.

В Ленинграде позна-
комился с будущей же-
ной: Зинаида Федоров-
на воевала в составе
партизанской бригады,
а после освобождения
Ленинграда была на-
правлена на восстано-
вительные работы. В
1945 году они пожени-
лись и уехали в дерев-
ню, на Псковщину –
после тяжелого ране-
ния врачи рекомендо-
вали Дмитрию Павло-
вичу спокойную жизнь
в деревенской глуши.

Но разве послево-
енная жизнь могла быть
спокойной и размерен-

ной? Трудностей хватало. Вскоре моло-
дые супруги перебрались в Сланцы, где
шло строительство газосланцевого заво-
да. Дмитрию Павловичу пригодились до-
военные знания, полученные во время
работы в паровозном депо. Он знал осно-
вы электрики, пошел работать дежурным
на электроподстанцию. А потом судьба
привела его в пассажирское автопредп-

риятие, где отработал
более тридцати лет ак-
кумуляторщиком, сле-
сарем. Не раз стано-
вился победителем
соцсоревнования, по-
лучал звания «Лучший
по профессии», за ра-
ционализаторскую ра-
боту поощрялся нео-
днократно. Почетные
грамоты, благодарнос-
ти – свидетельства
добросовестного тру-

да Дмитрия Павловича. Сейчас ветеран
живет один, несколько лет назад ушла из
жизни жена,   внуки в другом городе. Ис-
пытание одиночеством трудное: даже в
войну, признается Дмитрий Павлович, не
было так тяжело…

… Мы вышли из военкомата вместе.
Старый солдат шел, неся в руке алые гвоз-
дики. О чем думалось ему в эти минуты,
о чем вспоминал он, получив через ше-
стьдесят лет боевую награду? Может,
первый бой, погибших товарищей, боль и
тревоги на госпитальной койке. А, может,
победную весну сорок пятого года. Он вы-
жил, он победил – всем смертям назло!

Т.КРЫЛОВА

Почти шестьдесят лет назад закончилась Великая Оте-
чественная война, но до сих пор не все награды вру-

чены ее героям. По всей России идет поиск награжденных
участников войны, кто по каким-либо причинам не получил
в свое время боевые ордена и медали. В минувшем году
работники Сланцевского горвоенкомата отправили 120 ан-
кет-запросов на ветеранов войны, проживающих в нашем
районе, которых еще не нашли заслуженные награды. По-
исковая работа, проводимая через управление кадров Ми-
нистерства обороны Российской Федерации, через облво-
енкомат – дело непростое, но так важно, чтобы заслужен-
ные боевые награды были вручены.

 
 

 *Год колонии общего режима полу-
чил за невыплату зарплаты работникам
предприятия директор одного акцио-
нерного общества в г. Лабытнанги, что на Ямале, О. Ор-
ловский.

*По заявлению Е.Примакова, академика, президента
торгово-промышленной палаты РФ, в минувшем году

почти на 3% сократилась доля на-
селения с доходом ниже прожи-
точного минимума.

*За 2004 год по сравнению с 2003 годом разведоч-
ное бурение сократилось более чем на 18%, а ввод в
эксплуатацию новых скважин – на 4,3%. При продолже-
нии этой тенденции неизбежно произойдет снижение
уровня добычи нефти в России.
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УТВЕРЖДЕНО
ПОСТАНОВЛЕНИЕМ ГЛАВЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ
«СЛАНЦЕВСКИЙ РАЙОН»
ОТ 01.03.2005 Г. № 119-П
                         (Приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ
 «О ПОРЯДКЕ

РЕГИСТРАЦИИ

В АДМИНИСТРАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОГО

 ОБРАЗОВАНИЯ

«СЛАНЦЕВСКИЙ РАЙОН»

ТРУДОВЫХ ДОГОВОРОВ,

ЗАКЛЮЧАЕМЫХ

 РАБОТНИКАМИ

С РАБОТОДАТЕЛЯМИ -

ФИЗИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ»

I. Общие положения
1.1.Положение о поряд-

ке регистрации в админист-
рации муниципального об-
разования «Сланцевский
район» (далее – админист-
рация) трудовых договоров,
заключаемых работниками
с работодателями - физи-
ческими лицами (далее -
Положение), разработано
на основании статьи 303
Трудового кодекса Российс-
кой Федерации и определя-
ет порядок представления
в администрацию  докумен-
тов,   необходимых для  ре-
гистрации  трудового догово-
ра, заключаемого работни-
ком с работодателем - фи-
зическим лицом, рассмот-
рения представленных до-
кументов,   регистрации тру-
дового договора,  а также
регистрации прекращения
трудового договора.

1.2.В настоящем  Поло-
жении  под  регистрацией
трудовых договоров,  заклю-
чаемых  работниками  с ра-
ботодателями - физически-
ми лицами, понимается
юридически определенная
и обязательная для всех
процедура  учета  трудовых
договоров  и  присвоение  им
соответствующих  регистра-
ционных номеров, осуще-
ствляемая администрацией.

Регистрация включает в
себя:

 проверку   соответствия
трудового  договора  дей-
ствующему   трудовому
законодательству Российс-
кой Федерации,   присвое-
ние регистрационного но-
мера,  занесение в реестр
трудовых договоров.

1.3.Регистрация трудо-
вых договоров, заключае-
мых работниками с работо-
дателями – физическими
лицами, в  администрации
осуществляется в целях за-
щиты прав и законных ин-
тересов работника и рабо-
тодателя, подтверждения
стажа работы работника у
работодателя- физического
лица в порядке,  предусмот-
ренном статьей 309 Трудо-
вого кодекса Российской
Федерации.

1.4.Регистрации в адми-
нистрации подлежат все
трудовые договоры, заклю-
ченные работниками с ра-
ботодателями - физически-
ми лицами, если работода-
тели - физические лица, ука-
занные в трудовом догово-
ре на момент его заключе-
ния, зарегистрированы на
территории муниципально-
го образования.

1.5.Регистрация трудо-
вых договоров и регистра-
ция их прекращения осуще-
ствляется на безвозмезд-
ной основе, если действую-
щим законодательством не
предусмотрено иное.

1.6.Регистрация носит
уведомительный характер.
Вступление трудового дого-
вора в силу не зависит от
факта уведомительной ре-
гистрации.

 1.7.Должностное лицо,
ответственное за регистра-
цию трудовых договоров,
назначается распоряжени-
ем главы  муниципального
образования  «Сланцевс-
кий  район».

II. Порядок представле-
ния документов для осуще-
ствления регистрации тру-
довых    договоров

2.1.Для регистрации тру-
довых договоров работода-
телями - физическими ли-

цами в администрацию
представляются:

заявление о регистра-
ции трудового договора,
подписанного работодате-
лем - физическим лицом;
трудовой договор (3 экзем-
пляра трудового договора,
подписанного сторонами);

паспорт или иной доку-
мент, удостоверяющий лич-
ность работодателя - физи-
ческого лица, и его копия;

копия паспорта или ино-
го документа, удостоверяю-
щего личность работника;

копия свидетельства о
регистрации в качестве
лица, осуществляющего
предпринимательскую дея-
тельность без образования
юридического лица;

копия страхового свиде-
тельства государственного
пенсионного страхования
работника (если трудовой
договор не заключается
впервые).

Паспорт или иной доку-
мент, удостоверяющий лич-
ность работодателя - физи-
ческого лица, возвращается
ему после проверки соот-
ветствия указанных паспор-
тных данных.

2.2. Регистрация трудо-
вого договора без представ-
ления всех указанных в пун-
кте 2.1 настоящего Положе-
ния документов админист-
рацией не производится.

2.3.Факт принятия доку-
ментов для рассмотрения
подтверждается выдачей
расписки работодателю -
физическому лицу, в которой
указываются:

фамилия, имя, отчество
лица, представившего для
регистрации трудовой дого-
вор, дата принятия докумен-
тов, предусмотренных пунк-
том 2.1 настоящего Поло-
жения, перечень докумен-
тов, принятых администра-
цией на рассмотрение дол-
жность, фамилия, имя, от-
чество должностного лица
администрации, принявше-
го документы.

Расписка удостоверяет-
ся личной подписью долж-
ностного лица администра-
ции, ответственного за при-

нятие документов для реги-
страции трудового договора.

III. Порядок регистрации
трудовых договоров.

3.1.Должностное лицо
при регистрации трудового
договора проверяет нали-
чие необходимых реквизи-
тов трудового договора, а
также наличие существен-
ных условий трудового дого-
вора в соответствии с требо-
ваниями статьи 57 Трудово-
го кодекса Российской Фе-
дерации, в том числе следу-
ющих сведений:

фамилии, имени, отче-
ства работника

фамилии, имени, отче-
ства работодателя - физи-
ческого лица

срока действия трудово-
го договора (если между
работником и работодате-
лям заключается срочный
трудовой договор)

места работы
даты начала работы
наименования должно-

сти, специальности, про-
фессии с указанием квали-
фикации или конкретной
трудовой функции, прав и
обязанностей работника,
прав и обязанностей рабо-
тодателя - физического
лица, характеристики усло-
вий труда, компенсации и
льготы работникам за рабо-
ту в тяжелых, вредных и
(или) опасных условиях ре-
жима труда и отдыха,  усло-
вий оплаты труда, видов и ус-
ловий социального страхо-
вания, непосредственно
связанных с трудовой дея-
тельностью – условий об ис-
пытании при приеме на ра-
боту.

3.2.В случае, если в про-
цессе регистрации трудово-
го договора выявлены поло-
жения трудового договора,
противоречащие законода-
тельству Российской Феде-
рации о труде, администра-
ция  вправе направить ра-
ботодателю - физическому
лицу уведомление о приве-
дении трудового договора в
соответствие с требования-
ми действующего законода-
тельства, устранении имею-

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ «О ПОРЯДКЕ РЕГИСТРАЦИИ
В АДМИНИСТРАЦИИ МО «СЛАНЦЕВСКИЙ РАЙОН» ТРУДОВЫХ

 ДОГОВОРОВ, ЗАКЛЮЧАЕМЫХ РАБОТНИКАМИ
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ - ФИЗИЧЕСКИМИ ЛИЦАМИ»

          Во исполнение статьи 303 Трудового кодекса Российской Федерации            п о с т а н о в л я ю:
1.Утвердить Положение «О порядке регистрации в администрации муниципального образования «Сланцевский

район» трудовых договоров, заключаемых работниками с работодателями - физическими лицами» (приложение)
2.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Т. А. Большакову.
3.Постановление вступает в силу с  1 марта 2005 года.
                                                           Исполняющий обязанности главы муниципального образования  А.ПАРАМОНЕНКО

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ главы муниципального образования «Сланцевский район» 01.03.2005 119-п
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щихся нарушений.
3.3. В случае отказа ра-

ботодателя - физического
лица от устранения наруше-
ний и внесения соответству-
ющих изменений в трудовой
договор, либо в случае не-
представления в админист-
рацию в течение одного ме-
сяца со дня получения ра-
ботодателем - физическим
лицом уведомления об уст-
ранении нарушений трудо-
вого договора с внесенны-
ми изменениями, админи-
страция направляет сведе-
ния о трудовом договоре и
имеющихся в нем наруше-
ниях в органы государствен-
ной инспекции по труду.

3.4.Факт регистрации
трудового договора под-
тверждается проставлени-
ем на  трех экземплярах
трудового договора мастич-
ного штампа следующего со-
держания:

Трудовой договор заре-
гистрирован в администра-
ции муниципального обра-
зования  «Сланцевский
район»  Ленинградской об-
ласти

«  » ___________200__г.
р е г и с т р а ц и о н н ы й
номер_____________

Ответственный      за      ре-
гистрацию  _____________
(должность,      подпись)

На штампе  проставля-
ется подпись  должностно-
го лица,   ответственного   за
осуществление  регистра-
ции трудового   договора.

3.5.После регистрации
трудового договора два эк-
земпляра трудового догово-
ра возвращаются работода-
телю - физическому лицу.
Факт получения двух экзем-
пляров зарегистрированно-
го трудового договора рабо-
тодателем - физическим
лицом удостоверяется его
личной подписью в реестре
трудовых договоров.

3.6.Регистрация трудо-
вых договоров осуществля-
ется в течение 7 дней со дня
представления работодате-
лем  - физическим лицом
документов в соответствии с
пунктом 2.2 настоящего По-
ложения.

3.7.Внесенные в трудо-
вой договор изменения и
дополнения подлежат реги-
страции в администрации
(дополнительное  соглаше-
ние  к   трудовому   догово-
ру).

IV. Порядок  регистра-
ции прекращения трудо-
вых договоров в админис-
трации

4.1.Прекращение и анну-
лирование трудового дого-
вора подлежат регистрации
в администрации.

4.2.Для регистрации
прекращения трудового до-
говора представляется:

оригинал зарегистриро-
ванного трудового договора
(один или оба экземпляра),
заявление от заинтересо-
ванного лица (работодате-
ля - физического лица или
работника) с указанием ос-
нования прекращения тру-
дового договора (ст.77 ТК
РФ), с приложением необ-
ходимых документов.

4.3.Факт регистрации
прекращения трудового до-
говора подтверждается
проставлением на трудо-
вом договоре мастичного
штампа следующего содер-
жания:

Прекращение   трудово-
го   договора   с    «___»
___________200__г.

зарегистрировано в ад-
министрации муниципаль-
ного образования

 «Сланцевский район»
Ленинградской области

Ответственный за регис-
т р а ц и ю
___________________________
(должность, подпись)

На штампе проставляет-
ся подпись должностного
лица, ответственного за осу-
ществление регистрации
трудовых договоров.

4.4.Регистрация прекра-
щения трудового договора
осуществляется в течение
10 дней со дня представле-
ния документов в соответ-
ствии с пунктом 4.2. настоя-
щего Положения.

V. Порядок ведения ре-
естра трудовых договоров
в администрации

5.1.Сведения о регист-
рации трудовых договоров и
о регистрации прекращения
трудовых договоров зано-
сятся в реестр трудовых до-
говоров (далее - Реестр).

5.2.Реестр ведется на
бумажном и электронном
носителях. При несоответ-
ствии записей на бумажных
и электронных носителях
приоритет имеют записи на
бумажных носителях.

 5.3.Трудовым догово-
рам присваивается регист-
рационный номер в поряд-
ке их поступления.

 5.4. В Реестре содер-
жатся следующие сведения
о трудовом договоре:

          Ф.И.О. работодате-
ля - физического лица

 паспортные данные ра-
ботодателя - физического

лица
идентификационный но-

мер налогоплательщика
работодателя - физическо-
го лица;

Ф.И.О. работника
 паспортные данные ра-

ботника, идентификацион-
ный номер налогоплатель-
щика работника (при его
наличии)

номер и дата выдачи
свидетельства о регистра-
ции в качестве лица, осуще-
ствляющего предпринима-
тельскую деятельность без
образования юридического
лица

номер страхового свиде-
тельства государственного
пенсионного страхования
работника

  наименование должно-
сти, специальности, про-
фессии с указанием квали-
фикации или  конкретная
трудовая функция

дата начала действия
договора

отметка о заключении
срочного трудового догово-
ра или трудового договора
на неопределенный срок

срок действия трудового
договора (если заключен
срочный трудовой договор)

дата регистрации трудо-
вого договора и регистраци-
онный номер трудового до-
говора

дата регистрации пре-
кращения трудового догово-
ра.

5.5.Третий экземпляр
трудового договора и копии
представленных для регис-
трации документов подши-
ваются в папки, которые
хранятся в прошнурованном
виде в порядке, предусмот-
ренном для  хранения лич-
ных дел работников.

5.6. Реестр трудовых до-
говоров в бумажном виде
хранится в сброшюрован-
ном и прошнурованном
виде в администрации.

 5.7.Сведения о трудо-
вых договорах заносятся в
реестр трудовых договоров
в течение

30 дней со дня регистра-
ции трудового договора или
регистрации прекращения
трудового договора.

 VI. Порядок предостав-
ления сведений из реест-
ра трудовых договоров

 6.1. Для подтверждения
трудового стажа работника
администрация в течение 5
дней со дня поступления
письменного заявления ра-
ботника выдает ему выпис-

ку из Реестра, заверенную
печатью и подписью долж-
ностного лица, ответствен-
ного за осуществление ре-
гистрации трудовых догово-
ров, а также копию трудово-
го договора.

 6.2. Выдача выписки из
Реестра и копии трудового
договора осуществляется
при предъявлении заявите-
лем паспорта или иного до-
кумента, удостоверяющего
личность, и регистрируется
в специальном журнале.
Получение документов под-
тверждается личной подпи-
сью заявителя.

6.3. По заявлению рабо-
тодателя - физического
лица ему могут быть предо-
ставлены сведения о регис-
трации трудовых договоров,
заключенных с работника-
ми этим работодателем, в
администрации.

Срок предоставления
сведений составляет 10 ра-
бочих дней со дня получе-
ния письменного обраще-
ния (при предоставлении
сведений за текущий и пре-
дыдущий годы) и 30 рабочих
дней, если сведения запра-
шиваются  за  больший
срок.

 6.4.Сведения, содержа-
щие персональные данные
работников и работодате-
лей - физических лиц, отно-
сятся к категории конфиден-
циальной информации. По-
рядок их представления ре-
гулируется действующим за-
конодательством.

VII.  Ответственность
работодателей  -  физичес-
ких лиц и  должностных
лиц местного  самоуправ-
ления

 7.1.  Работодатели  -
физические лица несут от-
ветственность за регистра-
цию  трудовых  договоров в
соответствии  с действую-
щим  законодательством.

 7.2.Должностные лица,
на которых возложены обя-
занности по регистрации
трудовых договоров, несут
ответственность за разгла-
шение и несанкциониро-
ванное использование по-
лученной в ходе исполне-
ния обязанностей инфор-
мации в соответствии с дей-
ствующим законодатель-
ством.

7.3. Должностные лица,
на которых возложены обя-
занности по регистрации
прекращения трудовых до-
говоров, обязаны каждые 2
года сдавать их в городской
архив.
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 ЯРМАРКИ

  В.БУДЬКО,
краевед.      Продолжение следует.

Начало в №№ 11,13,15.

И вновь состоялся очередной рейд
по благоустройству и санитарному со-
держанию города. Члены комиссии
отметили, что нарушений раз от раза
становится всё меньше и меньше. Од-
нако несанкционированные свалки
настолько стали обычным явлением
в нашей жизни, что на них уже мало
кто из горожан обращает внимание,
разве что в тот момент, когда кому-
нибудь в срочном порядке понадобит-
ся вынести мусорное ведро в
«неурочное» время. Так зача-
стую поступают жители из близ-
лежащих домов, которые жи-
вут рядом с домом № 24 по ул. Лени-
на и с домом № 20а по ул. М.Горького.
Конечно же, носят мусор и те, кто в
этих домах тоже проживают. Бывает,
бывает… что тут отрицать, и   на сосе-
да нечего пенять, сами хороши. Спа-
сибо работникам ЖЭУ, которые каж-
дый день грузят хлам и бытовой му-
сор в спецтранспорт и вывозят на
свалки, а то бы заросли мы  в грязи.
Некоторым жильцам  никогда не ус-
петь к мусорной машине, сотни отго-
ворок найдут, какой бы  график для
них ни делали.

Однако грешат не только кварти-
росъемщики, выбрасывающие мусор
куда попало, но и некоторые органи-
зации. Вот, к примеру, при реконструк-
ции помещений магазина «Подарок»,
что находится в самом центре города,
строительный мусор просто сваливал-
ся на внутридомовую территорию у жи-
лого дома № 31 по улице Кирова. А
это, между прочим, является грубей-
шим нарушением «Правил внешнего
благоустройства города и сельских по-
селений МО «Сланцевский район».
Комиссия выдала предупреждение о
вывозе мусора и приведении придо-
мовой территории в порядок подряд-
ной организации ООО «ССК», кото-
рая ведет строительные работы.
Надо отдать должное ООО «ССК», так
быстро еще никто на замечания не
реагировал. В тот же день весь мусор
был вывезен, и у дома, где он лежал,
теперь чисто, приятно посмотреть. А
было вот так, как на этом снимке.

 

БОРЕМСЯ ЗА ЧИСТОТУ
В прошлом рейде комиссия выда-

ла предупреждение МП «Комбинат
благоустройства города» по поводу
того, что площадь Ленина в Лучках
«утонула» в снегу. Целую ночь работа-
ла техника, чтобы расчистить снего-
вые завалы, которые здесь складиро-
вались не одну неделю. Теперь на
площади всё выглядит по-другому, чи-
сто, и снега совсем мало.

Не первый раз выдаются
предупреждения о наведе-
нии порядка на больничной
территории заместителю
главного врача по АХЧ МУЗ

«ЦРБ» А.Ф.Куршеву. Правда, контей-
нерная площадка сейчас содержится
в надлежащем состоянии, зато цент-
ральный вход в старое здание боль-
ницы (Кирова, 52) завален кучами сне-
га: не расчищены пешеходные дорож-
ки от снега и крыльца, не подсыпаны
песком.

В захламленном состоянии нахо-
дится и прилегающая территория МП
«Комбинат коммунальных предприя-
тий» (Баня-сауна, ул.Шахтерской Сла-
вы, д.8). Повсюду ненужный металло-
лом, бытовой мусор, как попало на-
валенные дрова. Выходит, что всех от
грязи избавляем, а сами зарастаем,
господа банные работники?!

У дома № 7 по улице Кирова вла-
дельцам личного транспорта некуда
припарковаться, потому что «карман
для стоянки автотранспорта» полон
снега. Видно, в МП «КБГ» совсем за-
были про него, вот он и «зарос» сне-
гом. Плохо расчищаются тротуары по
улице Гагарина и до автовокзала.
Правда, та сторона, которая прилега-
ет к парку, всегда почему-то приведе-
на в порядок, а противоположная –
вся в снегу! И это уже не первое заме-
чание работникам комбината благо-
устройства города.

Магазин «Магнит» посещают мно-
гие сланцевчане, вот только некото-
рые не только покупки делают, но и
силушку свою пробуют на перилах, от
чего они развалились. А когда скольз-
ко, то не всякий гражданин способен
без перил вскарабкаться по ступень-

кам вверх.При-
вести в порядок
металлическое
о г р а ж д е н и е
должен хозяин
помещений ма-
газина, о чем
ему и выдано
предупрежде-
ние. Будем на-
деяться, что со-
ответствующие
должностные
лица отреагиру-
ют на  наруше-
ния оперативно
и примут надле-
жащие меры по
их устранению.

Фото  и  текст

Р Е Й Д

За тем относительно ходатай-
ства крестьян Добручинской воло-
сти о разделении в приходах этой
волости базарных дней в каждом
чрез одно Воскресенье, Управа не
находит достаточных оснований к
убеждению в необходимости их от-
крытия и полагает в таковом отка-
зать».

Для современного читателя не-
обходимо «расшифровать» даты
проведения ярмарок, фактически,
престольных дней в приходах уез-
да. В старых источниках праздники
приводятся по т.н. «старому стилю».
Мы их приведем в старом и новом
летоисчислении.

Ярмарочные торги в Гдовском
уезде. 1860-1870 гг.

Престольные и
 праздничные дни

6.01/19.01 — Святое Бо-
гоявление, Крещение Господа Бога
нашего Иисуса Христа (Гдов, Зая-
нье, Кобылье Городище).

19.02/4.03 — В память
Положения 1861 г. о крестьянах,
вышедших из крепостной зависи-
мости (Выскатка).

Первое воскресенье Великого
поста (Доложск). В 2003 г. — 3.03/
16.03.

25.03/7.04 — Благовеще-
ние Пресвятой Богородицы (До-
ложск).

21.04/4.05 — Фомина не-
деля. Неделя 2-я по Пасхе (Гдов).

Вознесение Господне (Перехо-
дящий праздник). В 2003 г. — 23.05/
5.06 (Песье).

24.06/7.07 — Рождество
честного славного Пророка, Пред-
течи и Крестителя Господня Иоан-
на (Рудно).

26.06/9.07 — Тихвинской
иконы Божией Матери (Осьмино).

29.06/12.07 — Славных и
всехвальных первоверховных апо-
столов Петра и Павла (Ольгин
Крест).

1.07/14.07 — Бессребре-
ников Космы и Дамиана, в Риме
пострадавших (Гдов).

8.07/21.07 — Явление
иконы Пресвятой Богородицы во
граде Казани (Боброво, Верхоля-
ны).

 Ильинская Пятница (Пенино) в
2003 г. 19.07/1.08.

20.07/2.08  — Пророка
Илии (Валово, Черма).

29.07/11.08  — 9-я седьми-
ца по Пятидесятнице (Поречье).

6.08/19.08 — Преобра-
жение Господа Бога и Спаса наше-
го Иисуса Христа (Прибуж).

В.ГОРДЕЕВОЙ
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В канун Международного
женского дня в детском

саду № 11 прошел конкурс меж-
ду группами «Украсим планету
цветами».

Каждая группа оформила большую праздничную
открытку, а еще кто-то делал поздравление из цвет-
ных открыток, кто-то рисовал. Первое место заняла
подготовительная группа (воспитатели Е.Б.Денисова
и Н.А.Сидорова). Дети подготовили из цветных откры-
ток интересное поздравление в виде глобуса: в каж-
дом цветке была фотография ребенка. Постарались
и другие группы – у всех поздравительные открытки
получились интересными и оригинальными.

Воспитатель Тамара Николаевна Загороднюк 32
года работает в детском саду № 10. Она любит

детей, и они отвечают ей взаимностью. В феврале
Тамара Николаевна отметила свой личный юбилей:

ее тепло поздравили кол-
леги, вручив Почетную
грамоту и премию. Трога-
тельным было поздрав-
ление детей коррекцион-

но-развивающей группы № 6: они прочитали стихи,
подарили воспитателю рисунки. Тамара Николаевна
– человек творческий, на всех праздниках она пре-
красно перевоплощается в сказочных персонажей,
умеет сделать так, чтобы было весело и детям, и их
родителям. И праздник, прошедший в группе в канун
8 марта, получился очень добрым, интересным.

В детском саду № 2, как и в других дошкольных
учреждениях, существует добрая традиция –

поздравлять детей-именинников. Праздники для тех,
кто родился зимой, прошли весело: для детей были
устроены различные развлечения, им вручались по-
дарки.

Сланцевским отделением ГИБДД про-
веден анализ дорожной ситуации в райо-
не за прошлый год. Подготовлены статис-
тические данные, свидетельствующие о
так называемых «очагах аварийности» в
городе и районе. Это места, где наиболее
часто случаются дорожно-транспортные
происшествия. Для районных дорог оча-
гами аварийности считаются участки, где
на 400 метров происходят два и более
дорожно-транспортных происшествия.
Для города такими участками являются те,
где на 200 метров с такой же частотой про-
исходят дорожные происшествия.

В начале улицы Гагарина, у домов 2 и 2а
произошло четыре дорожно-транспортных
происшествия. Води-
тели либо нарушают
правила очередности
проезда, либо прави-

 
 

За два месяца этого
года владельцы восьми
транспортных средств
оставили место проис-
шествия после случив-
шегося. Пятеро из них
были найдены: трое ли-
шены водительских удо-
стоверений за уезд с ме-
ста ДТП, на двоих был
наложен штраф в сум-
ме по 10 минимальных
размеров оплаты труда
каждому.

Сланцевское отде-
ление ГИБДД напоми-
нает, что уезд с места

БЕРЕГИТЕ АВТОМОБИЛИ!
С начала этого года в городе совершено 6

угонов автомобилей. Из них все автомобили
были угнаны из дворов, где были оставлены
хозяевами. Три автомобиля были задержаны
сотрудниками ГИБДД, один найден брошен-
ным. Два угона на сегодняшний день остают-
ся нераскрытыми. Как отметил инспектор по
розыску Сланцевского отделения ГИБДД А.Г.
Чуйко, в большинстве угонов виновны сами ав-
товладельцы, оставившие свои машины во
дворах.

ла остановки и стоянки.Опасным в течение
длительного времени является перекрес-
ток улиц Ленина и Кирова. Здесь также во-
дители совершают серьезные дорожно-
транспортные происшествия, нарушая пра-
вила проезда, а также скоростной режим.
Очень часто вне зоны пешеходного перехо-
да пересекают проезжую часть пешеходы,
что приводит к серьезным дорожно-транс-
портным происшествиям.

В начале улицы Кирова, у дома 7 водите-
ли также совершают наезды на пешеходов
вне зоны пешеходных переходов, не выби-
рают оптимальную скорость движения.

Ряд серьезных дорожных происшествий
произошёл у дома 53 по ул.Кирова. Водите-

ли не выбирают дистанцию дви-
жения, некоторые граждане на-
ходились за рулем в состоянии
алкогольного опьянения.

ВНИМАНИЕ! ОЧАГИ АВАРИЙНОСТИ

АДМ И НИ СТРАТИВНО Е
ПРАВОНАРУШЕНИЕ

17 февраля около 10 часов на авто-
заправочной станции № 232 водитель
МАЗа совершил наезд на столб и с места
происшествия скрылся. Его личность была
установлена.

26 февраля на проспекте Молодеж-
ный около 13 часов водитель ВАЗ совер-
шил столкновение с автомобилем «Форд».
В происшествии никто не пострадал, ав-
томобили получили механические повреж-
дения.

1 марта около 11 утра на 18-м кило-
метре автодороги Гостицы – Каськово во-
дитель ВАЗ-21093 не выбрал скорость
движения и совершил опрокидывание. В
происшествии никто не пострадал, авто-
мобили получили механические повреж-
дения.

3 марта около 17 часов водитель «Мер-
седеса» не выбрал оптимальную скорость
движения и совершил съезд в кювет.

4 марта около 11 утра на перекрестке
улиц Гагарина и Гавриловская водитель
автомобиля ГАЗ не уступил дорогу автомо-
билю «Газель», в результате чего «Га-
зель» перевернулась.

В этот же день около 19 часов води-
тель автомобиля ГАЗ совершил наезд на
«Ауди». Водитель, виновный в ДТП, с мес-
та происшествия скрылся, но  был разыс-
кан сотрудниками ГИБДД.

ПРОИСШЕСТВИЯ

ДТП  является админи-
стративным правона-
рушением и влечет за
собой весомые нака-
зания, в том числе ли-
шение права на уп-
равление транспорт-
ным средством.

Даже если води-
тель не виновен в со-
вершении ДТП,  сле-
дует дождаться при-
бытия  наряда  ГИБДД
для объективной
оценки  обстоя-
тельств происше-
ствия.

Управление
 социальной

защиты населения
проводит

перерегистрацию
многодетных

малообеспеченных
семей

При себе иметь сле-
дующие документы:
- документ, удосто-
веряющий лич-
ность,
- удостоверение
многодетной семьи
- справку ф. 9,
- справки о доходах
всех членов семьи
за последние 3 ме-
сяца,
- справки из школы
и детского сада,
- фотографии.
Перерегистрация
проводится в при-
емные дни (втор-
ник, пятница) в ка-
бинете № 1.

Справки
 по тел. 2-22-63.

«Весенняя
капель»

Праздник с таким на-
званием прошел в доме-
интернате для ветера-
нов войны и труда в ка-
нун Международного
женского дня. В доме-
интернате проживают
75 женщин: в их адрес
прозвучали поздравле-
ния, а сотрудники учреж-
дения подготовили не-
большой концерт. В гос-
тях у ветеранов  побы-
вал образцовый театр
кукол «Карусель» ДК
ОАО «Завод «Сланцы».
Пожилые люди с удо-
вольствием посмотрели
спектакль по сказке бра-
тьев Гримм «Заяц и Ёж».
Были показаны также
отдельные эстрадные
номера с куклами. А в
завершение праздника
всем женщинам были
вручены подарки.
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          Оплата сдельная,
 поддержка на начальном этапе.

   для работы
в С-Петербурге,

Дмитрий.

 

 

Продаётся 2-комн.кв. стар. план. в Сланцах
2/5 эт. Документы готовы. Тел. 2-35-88, 33-461.

    ОРГАНИЗАЦИЯ
         ПОКУПАЕТ

 

 

Валентине
Николаевне
КОРОЛЬКОВОЙ
Поздравляем
с юбилеем!
Желаем
счастья
в этот день,
Тепла от всех,
кто будет рядом,
Улыбок
нежных на лице
И солнечных лучей
 в награду.

Профком и КВВО
и ГО ОАО «Завод

«Сланцы».

Николаю Станиславовичу ФЕОФАНОВУ
Поздравляем с юбилеем!
Пусть эта  замечательная дата
В душе твоей оставит добрый след,
Желаем мы всего, чем жизнь богата:
Здоровья, счастья, мира, долгих лет.
                   Гапачева,   Великоселец,
                 Бордак, Пережогин, Тюрина.

Первичная профсоюзная организация
Сланцевского лесхоза сообщает о ликвида-
ции юридического лица. Претензии принима-
ем в течение 2-х месяцев. Тел. 2-10-80.

 

О Р ГА Н И З А Ц И И
 Т Р Е Б У Ю Т С Я : :

 

 

 

 

Любови
Семеновне
МИХАЙЛОВОЙ
Поздравляем
с юбилеем!
Желаем
Вам
всего
земного,
И счастья личного,
простого,
И больше радости,
чем бед,
И долгих-долгих
жизни лет!

Коллектив МП
«ЖКХ»

 

БОЛЬШАЯ РАСПРОДАЖА

 

 

 

фабрики «ФОСТ»,
 

Акция проводится с 10 марта по 20 мая.

 

 

Продаётся «Фольксваген Пассат» седан 1992
г.в., полная комплектация. 6800$. Т.8-921-
7560573.

                             К СВЕДЕНИЮ ПАССАЖИРОВ
С 21 марта 2005 года изменяется время отправления из Выскатки
автобуса  по  маршруту  № 105-А  «Сланцы - Выскатка»
с 8 часов 55 минут на 8 часов 40 минут.
Автобус следует от автовокзала с остановками для выхода пассажиров:
Больничный городок, улица Ленина.
                                                                                                    Администрация СМПАТП.

 

 


